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المقدمة
كلمة رئيس الهيأة

حِيمِ ـن الرَّ َ حْم بِسْمِ اللَّـهِ الرَّ

ة( التي توسم به الحكومة بشكلٍ  تعَُدُ ظاهرة الفساد الإداريِّ والماليِّ بالمنظور الأخلاقيِّ )الرذيلة العامَّ

المجتمع  مات  ومُنظَّ الحكوميَّة،  سات  المؤُسَّ جهود  تضافر  تتطلب  الظاهرة  هذه  مكافحة  فإنَّ  لذا   ، عامٍّ

الحقيقيَّة  الإرادة  توافر  ينبغي  الرقابيَّة،  أو  التنفيذيَّة  الحكوميَّة، سواءٌ  سات  للمُؤسَّ فبالنسبة   ، المدنيِّ

. لمكافحة الفساد، فضلاً عن أدوات التمكين للممارسة الفعليَّة لمكافحة الفساد الإداريِّ والماليِّ

فبدون توافر أدوات التمكين والإرادة الحقيقيَّة تبقى الظاهرة وتنتشر.

 ، ، أي عن طريق التفكير والبحث العلميِّ والجدير بالذكر أنَّه يجري تحديد أدوات التمكين أولاً بشكلٍ علميٍّ

الحلول  وتقديم  والآثار  الأسباب  تحديد  أي  عليها،  للقضاء  التمكين  وأدوات  الظاهرة  أسباب  دُ  يحُدِّ الذي 

الممُكنة.

ولا يتمُّ ذلك إلا من خلال البحوث التطبيقيَّة، وهذا يضمن المرحلة الأولى لوضع إستراتيجيَّةٍ لمكافحة 

، بعيداً عن الحلول الجزئيَّة وردود الأفعال. الفساد بشكلٍ علميٍّ

وتطرح  الإستراتيجيَّة،  ضمن  التفصيليَّة  الخطط  تحقيق  متطلبات  لتحديد  الثانية  المرحلة  وتأتي 

تتوافر  وهل  الظاهرة،  لمكافحة  ومناسبةٌ  كافيةٌ  النافذة  التشريعات  )هل  العلاقة  ذات  التساؤلات 

ى للظاهرة( وتعَُدُّ الإجابة عن هذه التساؤلات أساسيَّةً؛ لتحديد هل  لات العلميَّة للفئة التي تتصدَّ المؤُهِّ

تتوافر أدوات التمكين لمكافحة الظاهرة والمعني بتنفيذ الخطط الإستراتيجيَّة، أم بحاجةٍ إلى تعديل 

لات العلميَّة والمهارات العمليَّة، والبدء بالتدريب وبناء وتطوير القدرات  بعض التشريعات، وتطوير المؤُهِّ

المعرفيَّة والمهنيَّة كجزءٍ أساسيٍّ لتوفير أداوت التمكين .

إليها عبر مجموعة بحوثٍ،  المشُار  الجوانب  يتناول  والشفافية،  النزاهة  العدد من مجلة  لذا جاء هذا 

منها البحث العلميُّ لظاهرة الفساد، ومُعوِّقات البحث، والحاجة إلى تطوير القدرات المعرفيَّة والمهنيَّـة 

عن طريق التدريب .


