
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  رواتب واجور   :التصنیفات
  

   اتحادي-العراق    :الجھة المصدرة
  

  قانون   :نوع التشریع
  

  ١٢   :رقم التشریع
  

  ٢/١٦/١٩٣٠   :تاریخ التشریع
  

  غیر ساري المفعول   :سریان التشریع
  

  ١٩٣٠لسنة ) ١٢(قانون التقاعد المدني رقم    :عنوان التشریع
  

  ١٠/٣/١٩٣٠:ت                  اریخ|  ملح                  ق ٨٣٩: رق                  م الع                  دد-الوق                  ائع العراقی                  ة    :المصدر
  ١٠٩: رقم الصفحة | ١٩٣٠:تاریخ | -مجموعة القوانین والانظمة   

  

  ١٩٤٠لسنة ) ٤٣(الغي ھذا القانون بموجب قانون التقاعد المدني رقم    :ملاحظات
 

  نحن ملك العراق
  -:  القانون الاتي بموافقة مجلس الاعیان والنواب امرنا بوضع

  
  ١مادة 

  ) .١٩٣٠قانون التقاعد المدني لسنة (یسمى ھذا القانون   - أ
  یعین ھذا القانون الشروط التي یدفع بمقتضاھا التقاعد والمكافأة لموظفي ومستخدمي حكومة العراق وعیالھم  - ب
  

  ٢مادة 
   -: یقصد في ھذا القانون بتعبیر 

راتبھا من الایرادات العامة ولا تحسب الخدم ة فیھ ا للتقاع د بموج ب اي ق انون اخ ر م ن ق وانین         ایة وظیفة یصرف  ) وظیفة تقاعدیة (
  .العراق ما عدا الوظائف التي تعلن بادارة ملكیة من قبل الحكومة من وقت لاخر بأنھا لیست من الوظائف التقاعدیة 

  .حكام ھذا القانون الخدمة التي تحسب لتقاعد الموظف او لمكافأتھ وفقا لأ) وخدمة تقاعدیة(
  .الشخص الذي لھ خدمة تقاعدیة بموجب ھذا القانون ) الموظف(
  .أي موظف تعھد الیھ ادارة امور التقاعد ) مدیر التقاعد(
رات  ب الموظ  ف الحقیق  ي وی  شمل المخص  صات الذاتی  ة ولكن  ھ لا ی  شمل مخص  صات الوكال  ة ومخص  صات الاعم  ال الاض  افیة    ) الرات  ب(

  .صات الاخرى ومخصصات السفر والمخص
شھرا الاخیرة من خدمتھ التقاعدیة قبل یوم اعتزالھ الخدمة م ا ع دا م دد    ) ٦٠(معدل راتب الموظف الشھري خلال ال    ) معدل الراتب (

  .الاجازة التي بدون راتب او بأقل من راتب كامل 
  .اتب الشھري لطول مدة الخدمة التقاعدیة شھرا فمعدل الر) ٦٠(اما اذا كان مجموع مدة خدمتھ التقاعدیة التي براتب كامل اقل من 

  .الشخص الذي یتناول راتبا تقاعدیا او یستحق بحكم ھذا القانون ) المتقاعد(
  .یشمل تقاعد العائلة ) التقاعد(
  

  ٣مادة 
یتناول راتب ادناه ) ٤(كل موظف یعتزل الخدمة او یفصل منھا في تاریخ وضع ھذا القانون موضع العمل او بعده وفقا لمنطوق المادة 

  :منھ بشرط انھ ) ٥(تقاعد او مكافأة وفق ھذا القانون مع مراعاة احكام المادة 
  .  اذا كان قد اكمل عشر سنوات خدمة تقاعدیة فیتناول راتب تقاعد -أ 

  .  اذا لم یكن قد اكمل عشر سنوات خدمة تقاعدیة فیتناول مكافأة -ب 
  

  ٤مادة 
خدمة او اكمل الخامسة والخمسین من عمره ان یعتزل الخدمة ویتناول راتب تقاعد او  سنة ٣٠یجوز للموظف الذي اكمل   - أ

  .مكافأة كما یستحقھ 
یتحتم فصل الموظف الذي یكمل الستین من عمره الا اذا رأت الحكومة من المصلحة ابقاءه في الخدمة فیجوز ان یسمح لھ   - ب

  .آلاث سنوات بقرار مجلس الوزراء بان یخدم لمدة اخرى لا تتعدى ال
  .لا یسرى حكم ھذه الفقرة الى الوزراء والنواب والاعیان 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  یجوز فصل الموظف من الخدمة بناء على شھادة صادرة من لجنة طبیة رسمیة مآلھا انھ غیر قادر على اداء وظائفھ لعلة جسدیة -أ 
  .او عقلیة یحتمل ان تكون مزمنة 

غیت وظیفتھ وكل موظ ف یتن اول رات ب معزولی ة ف ي ت اریخ وض ع ھ ذا الق انون موض ع             یعتبر الموظف منفصلا من الخدمة اذا ال    -ب  
العمل یكون كمن الغیت وظیفتھ في ذلك التاریخ ویعد منفصلا من الخدمة في التاریخ المذكور ومن اج ل عم ل ح ساب مع دل الرات ب لا       

  .تؤخد مدة المعزولیة بنظر الاعتبار 
  . یعد فصلا بسبب إلغاء الوظیفة ان فصل الموظف عند ختام خدمة مؤقتة لا

  
  ٥مادة 

  .یسقط حق الموظف من راتب التقاعد او المكافأة في الاحوال التالیة 
  .  اذا حكم علیھ في محكمة مدنیة عراقیة بالحبس لمدة ثلاث سنوات او اكثر من اجل جریمة لا تتعلق بوظائفھ الرسمیة -أ 

  .و اكثر من اجل جنایة او جنحة تتعلق بواظئفھ الرسمیة   اذا حكم علیھ بالحبس لمدة سنة واحدة ا-ب 
  .  اذا دخل في خدمة حكومة اجنبیة من غیر تحولیھ ذلك من قبل الحكومة -ج 

وعلى كل حال یجب ان یدفع رات ب تقاع ده ال ى عیال ھ المن صوص عل ى اس تحقاقھم ف ي ھ ذا الق انون م دة س جنھ ویقط ع التقاع د عن د                 
  .فاتھ الافراج عنھ ثم یعاد بعد و

  
  الفصل الثاني

  الاستقطاعات والتقدیر
  

  ٦مادة 
في المائة كحصة تقاعد لقاء رات ب التقاع د او المكاف أة الت ي ت دفع وف ق ھ ذا الق انون         ) ٦ ٤/١( وربع ٦  یقطع من راتب الموظف    -أ  

  .بشرط ان لا یقطع شيء ما عن أیة مدة لم تكن خدمتھ فیھا تابعة للتقاعد 
  . تقاعد من رواتب التقاعد والمكافأة   لا یقطع شيء كحصة-ب 
  .  لا یرد في حال من الاحوال ما استقطع قانونا كحصة تقاعد بحكم ھذا القانون او قبل وضعھ موضع العمل -ج 
  

  ٧مادة 
  :یتم تقدیر راتب التقاعد على الوجھ التالي 

 فیك ون خ ارج الق سمة    ٧٢٠ویقسم الحاص ل عل ى   یضرب معدل راتب الموظف في مجموع عدد الاشھر الكاملة من الخدمة التقاعدیة    
 ربیة ٧٠٠ شھرا وان لا یربو راتب التقاعد على ٤٨٠بعد طرح ستة وربع بالمائة راتب التقاعد على شرط ان لا یتجاوز عدد الاشھر 

  .في الشھر 
  

  ٨مادة 
ع ن ك ل ش ھر كام ل م ن الخدم ة       تحسب المكافأة بنسبة واحد ون صف م ن رات ب الموظ ف ال شھري ف ي ت اریخ اعتزال ھ الخدم ة وذل ك                 

  .التقاعدیة 
  

  ٩مادة 
عند اعتزال الموظف الخدمة او عند فصلھ منھا على م دیر ال دائرة الت ي یخ دم فیھ ا الموظ ف ف ي ت اریخ الاعت زال ان یبع ث ال ى م دیر                

  .وراق المتعلقة بذلك التقاعد بتقریر مفصل عن خدمة ذلك الموظف من تاریخ دخولھ في الخدمة الى تاریخ تركھ ایاھا مع جمیع الا
وعلى مدیر التقاعد ان یقدر راتب التقاعد او المكاف أة وی شعر الموظ ف ب ذلك ویك ون التق دیر ال ذي یجری ھ م دیر التقاع د نھائی ا ان ل م                 

  .یعترض علیھ بموجب المادة العاشرة 
  

  ١٠مادة 
م عل ى ان لا یجتم ع المجل س الا اذا ح ضر واح د م ن       یؤلف مجلس التدقیق من وزراء الداخلیة والمالیة والعدلیة او ممن ینوبون عنھ   

الوزراء المذكورین على الاقل واذا كان وزی ر العدلی ة حاض را فیج ب ان یعق د الاجتم اع براس تھ وتك ون مھ م ھ ذا المجل س النظ ر ف ي               
  .الاعتراضات المرفوعة ضد تقدیرات مدیر التقاعد او البت فیھا 

بشأن راتب تقاعده او مكافأتھ ان یقدم خلال شھر واحد ) ٩( مدیر التقاعد بمقتضى المادة لكل شخص غیر مقتنع بالتقدیر الذي اجراه  
  .من تاریخ اشعاره بذلك التقدیر طلبا الى رئیس مجلس التدقیق مبینا اعتراضھ على التقدیر المذكور 

  .یر وللمجلس ان یقبل الاعتراضات المقدمة الیھ بعد الاجل المعین اذا رأى عذرا مقبولا للتأخ
  

  الفصل الثالث
  حساب الخدمة التقاعدیة

  
  ١٢مادة 

  .تحسب مدد الخدمة التالیة كخدمة تقاعدیة مع مراعاة الاضافات والاستثناءات المذكورة في ھذا الفصل 
قیف ات ف ي     الخدمة في الإدارات الملكیة التي استخلفت الحكومة العثمانیة في العراق وقطعت عنھا حصة التقاعد وفق ا لق انون التو     -أ  

   .١٩٢٢سنة 
  .  الخدمة في وظیفة تقاعدیة بعد وضع ھذا القانون موضع العمل -ب 
  

  ١٣مادة 
  :یعتبر ما یأتي خدمة تقاعدیة علاوة على ما ورد في المادة الثانیة من ھذا القانون 

   .١٩٢٢توقیفات لسنة   اذا كان الموظف المستخدم فیھا قد دفع التوقیفات التقاعدیة المنصوص علیھا في قانون ال-ج 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   .٢٣  اذا كان الموظف المستخدم فیھا قد نقل الیھا وفقا لمنطوق المادة -د 
  . فیما یخص النواب والاعیان ١٩  في الظروف المبنیة في المادة -ھـ 
  

  ١٤مادة 
   -: لا تعتبر الخدمة خدمة تقاعدیة 

  .  اذا كان الشخص یخدم بحسب مقاولة خاصة -أ 
  .لخدمة قد صرحت بھا حین التوظیف انھا مؤقتة   اذا كانت ا-ب 
  .  اذا لم یكمل الشخص الثامنة عشرة من عمره -ج 
   .٢١  اذا كانت الخدمة تابعة للتقاعد بحكم قانون اخر من قوانین العراق غیر ھذا القانون باستثناء ما نص علیھ في المادة -د 

   .١٥رة مع مراعات منطوق المادة   اذا كان الشخص تحت التجربة عند تعیینھ لاول م-ھـ 
  

  ١٥مادة 
لا تعتبر الخدمة في وظیفة تقاعدیة خلال مدة التجربة عند التعیین لاول مرة خدمة تقاعدیة الا انھ یتحتم على الموظ ف بع د تثبیت ھ ف ي      

  .وظیفتھ ان یدفع حصة التقاعد عن مدة التجربة وتحسب تلك المدة خدمة تقاعدیة 
  . الى ان یتم دفع الحصص المتأخرة وفق ھذه المادة ٦عدیة المنصوص علیھا في المادة یقطع ضعف الحصة التقا

  
  ١٦مادة 

للموظف الذي خدم فیما مضى ف ي الحكوم ة العثمانی ة ب شرط ان تت وفر جمی ع ال شروط ال وارد ذكرھ ا فیم ا یل ي ان یطال ب                 -١
  .دمات لخدمة تقاعدیة بموجب ھذا القانون  بما یأتي من الخ١٢علاوة على الخدمة التقاعدیة المذكرة في المادة 

  ) . التي كانت تحسب خدمة تقاعدیة بموجب القوانین العثمانیة١٩٢١ آب سنة ٢٣(  الخدمة في الحكومة العثمانیة قبل -أ 
بموج ب   في وظائف تماثل الوظائف التي كانت تابعة للتقاعد ١٩٢٠ تموز سنة ٢٧  الخدمة في الحكومة العربیة في سوریة قبل -ب  

  .القوانین العثمانیة 
 ف  ي ١٩٢١ آب س نة  ٢٣  الخدم ة ف ي الادارات الت ي اس تخلفت الحكوم ة العثمانی ة ف  ي الحج از او فل سطین او ش رق الاردن قب ل           -ج 

  .وظائف تماثل الوظائف التي كانت تابعة للتقاعد بموجب القوانین العثمانیة 
   -: الیة یشرط تطبیق الفقرة الاولى على توفر الشروط الت  -٢
  . او قبل ذلك التاریخ ١٩٢٥ نیسان سنة ٦  انھ رجع الى العراق في -أ 

   .١٢من المادة ) أ(  انھ لھ خدمة تقاعدیة وفق الفقرة -ب 
 وض ع  ١٢م ن الم ادة   ) أ(  انھ اذا كان ممن لم یولدوا في العراق فانھ قد اكمل على الاقل سبع سنوات خدمة تقاعدیة وفق الفقرة     -ج  

  .انون موضع العمل ھذا الق
  

  ١٧مادة 
  .تحسب مدد المعزولیة المكتسبة قبل تنفیذ ھذا القانون خدمة تقاعدیة بموجب القوانین المرعیة تواً قبل تنفیذ القانون 

  
  ١٨مادة 

ف ي تل ك الم ادة     فإن الفترات الواقعة بین الخدمة في الإدارة الم ذكورة  ١٦فیما یتعلق بالموظفین الذین یستحقون الاستفادة من المادة       
   -: وبین الخدمة في الحكومة العراقیة تعتبر خدمة تقاعدیة وفقا للشروط التالیة على ان لا تكون العقوبة سببا لحدوث ھذه الفترات 

  .  اذا لم یزد مجموع ھذه الفترات على سنتین فنحسب المدة كلھا للتقاعد -أ 
) أ( اربع سنوات فتحسب السنتان الأولیتان منھا لمدة التقاع د بموج ب الفق رة      اذا زاد مجموع ھذه الفترات على سنتین ولم یتعد    -ب  

  .وما یزید على السنتین یحسب نصفھ فقط لمدة التقاعد مضافا الى السنتین الأولیتین 
  .ولا یجوز البتة ان تزید المدة المحسوبة للتقاعد من الفترات المنصوص علیھا في ھذه المادة على ثلاث سنوات 

  
  ١٩ مادة

تحسب كل مدة خدمة العضو في مجلس الامة السابقة واللاحقة بعد ان یكمل على الاقل خمس سنوات كاملة في وظیفة تقاعدیة بشرط 
 :-   
  .  الا تقع حصة التقاعد من مخصصاتھ النیابیة -أ 

م ن خدمت ھ التقاعدی ة كموظ ف       ان یتم عمل حساب معدل الراتب على اساس الراتب الذي تقاضاه خلال الخمس س نوات الاخی رة   -ب  
  .ولا تؤخذ مخصصاتھ النیابیة بنظر الاعتبار 

من المادة الرابعة الى عضو مجلس الامة ولكن بع د اكمال ھ س ن ال ستین لا تح سب خدمت ھ كنائ ب او        ) ب(  لا تسرى احكام الفقرة    -ج  
خدمة تقاعدیة ان یأخ ذ راتب ا تقاع دیا او المكاف أة     عین للتقاعد ویجوز عند بلوغھ سن الخامسة والخمسین او عند اكمالھ ثلاثین سنة    

  .من غیر ان یؤثر ذلك في استمراره على سحب مخصصاتھ النیابیة 
  النائب الذي یفقد نیابتھ بسبب حل مجلس الامة او انتھاء دورتھ الانتخابیة والعین ال ذي تنق ضى م دة ع ضویتھ یع املان كموظ ف          -د  

  .ن المادة الرابعة اذا كانا قد اكملا عشر سنوات خدمة تقاعدیة م) د(منفصل عن الخدمة وفقا للفقرة 
  

  ٢٠مادة 
  .  تحسب مدد الخدمة في منصب الوزارة للتقاعد -أ 

اما اذا لم یكن قد اكمل عشر .   یستحق الوزیر عند استقالتھ من منصبھ راتبا تقاعدیا اذا كان قد اكمل عشر سنوات خدمة تقاعدیة -ب 
  . فلا یدفع لھ راتب تقاعد او مكافأة سنوات خدمة تقاعدیة

  .من المادة الرابعة الى الوزراء ) ب(  لا تسرى احكام الفقرة -ج 
 
 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
  ٢١مادة 

  اذا اعارت الحكومة موظفا موج ودا ف ي خ دمتھا للخدم ة خ ارج الحكوم ة اي للخدم ة ف ي وظیف ة راتبھ ا لا ی صرف م ن الای رادات                 -أ  
  .ة العامة فتحسب للتقاعد مدة تلك الخدم

  .  للسلطة التي تستخدم ذلك الموظف الحق في ان تقطع حصة التقاعد من راتبھ بالمعدل المنصوص علیھ في المادة -ب 
  .  على السلطة التي تستخدم ذلك الموظف ان تدفع لخزینة الدولة شھریا ضعف مقدار حصة التقاعد -ج 
 راتب الموظف ذلك الراتب الذي تناولھ في وظیفتھ الحكومیة الاخی رة    فیما یتعلق بحصة التقاعد وعمل حساب معدل الراتب یعتبر  -د  
.  

واذا لم یكن .   عند ختام خمس سنوات خدمة خارج الحكومة على الموظف اما ان یعود الى الخدمة في الحكومة او یعتزل الخدمة -ھـ 
  .فس المنوال كما لو كانت وظیفتھ قد الغیت قد اكمل خدمة ثلاثین سنة او بلغ الستین من عمره فیتناول تقاعدا او مكافأة بن

كم ا ھ و من صوص علفی ھ ف ي      (  تطبق احكام ھذه المادة من تاریخ سابق على موظفي الحكومة الذین في الخدمة خ ارج الحكوم ة     -و  
ل ق بھ م تب دأ م ن     فیم ا یتع ) ھ  ـ(في تاریخ وضع ھذا القانون موضع العمل على ان مدة الخدمة الم ذكورة ف ي الفق رة     ) أعلاه) أ(الفقرة  

  .تاریخ وضع ھذا القانون موضع العمل 
  

  ٢٢مادة 
یعتبر موظفو ادارة الاوقاف في نظر ھذا القانون كأنھم في خدمة الحكومة وعلى ادارة الاوقاف ان تقط ع ح صة التقاع د م ن روات بھم         

  . وان تدفع الخزینة شھریا مبلغ یعادل ضعف الحصة المذكورة ٦وفقا لمنطوق المادة 
  

  ٢٣ة ماد
اذا كان شخص ممن یصرف راتبھ من الایرادات العامة قد استخدم او ھو مستخدم في وظیفة تحسب كخدمة تابعة للتقاعد بحكم قانون 
اخر من قوانین العراق ونقل او ینقل ال ى وظیف ة ت صبح معھ ا خدمت ھ خدم ة تقاعدی ة بموج ب ھ ذا الق انون فیخ سر جمی ع حقوق ھ ف ي                

 علیھا ف ي ذل ك الق انون ع ن الم دة الت ي س بقت نقل ھ وتعتب ر م دة الخدم ة الت ي ك ان ی ستحقھا وف ق ذل ك                   التقاعد والمكافأة المنصوص  
  .القانون كخدمة تقاعدیة بموجب ھذا القانون 

  .ویؤخذ بنظر الاعتبار عند الحاجة الراتب الذي كان یتناولھ في وظیفتھ السابقة عن المدة التي تكون لازمة لحساب معدل الراتب 
  

  ٢٤مادة 
اذا أعید استخدام موظف م نح مكاف أة بحك م ھ ذا الق انون ف ي وظیف ة تقاعدی ة لا تح سب خدمات ھ ال سابقة للتقاع د الا اذا اع اد المكاف أة                 

  .برمتھا 
  . من ھذا القانون فلا یعاد اكثر من نصف المكافأة ٢٦واذا كانت قد منحت لقاء العجز المنصوص علیھ في المادة 

  
  ٢٥مادة 

  .ومة استخدام متقاعد ما فیبطل راتب تقاعده وعند اعتزالھ الخدمة نھائیا او انفصالھ منھا یعاد تقدیره اذا اعادت الحك
وللمتقاعد عند اعادة التقدیر ان یطلب علاوة على خدمتھ التقاعدیة قبل اعادة استخدامھ لكل الخدمات التي تعتبر في نظر ھذا القانون   

  .تابعة للتقاعد 
  .كون راتب التقاعد المعاد تقدیره اقل من راتب التقاعد الذي تناولھ المتقاعد في تاریخ اعادة استخدامھ  ولا یجوز البتة ان ی

  
  الفصل الرابع

  رواتب تقاعد ومكافأة خاصة عن عاھات
  

  ٢٦مادة 
 عاھ ة ب سبب   الموظف الذي لا یستطیع الاستمرار في خدمة الحكومة من جراء حادث ة ناش ئة م ن تل ك الخدم ة وف ي خلالھ ا ولا تك ون           

   -: اھمال منھ او سوء سلوك بتعمد یتناول راتب تقاعد او مكافأة وفقا للقواعد التالیة 
 ٧  اذا كانت مقدرة الموظف على تحصیل رزقھ معدومة بالكلیة او ضعیفة ضعفا ذا شأن فیتناول راتب تقاعد وفقا لمنطوق المادة - ١

  .یضاف الى ذلك راتب التقاعد الاضافي التالي 
  .  اذا كانت مقدرتھ على تحصیل رزقھ معدومة بالكلیة یمنح عشرین جزأ من ستة من معدل الراتب -أ 

  . جزأ من ستین من معدل الراتب ١٥یمنح :   اذا كانت مقدرتھ على تحصیل رزقھ ضعیفة ضعفا ذا شأن -ب 
 عشر س نوات او اكث ر فیتن اول رات ب تقاع ده        اذا كانت مقدرة الموظف على تحصیل رزقھ ضعیفة ضعفا طفیفا وخدمتھ التقاعدیة   - ٢

 س نوات فیتن اول   ١٠ من معدل راتبھ اما اذا كان ت خدمت ھ التقاعدی ة اق ل م ن      ٦٠ اجزاء من ٧ یضاف الى ذلك ٧وفقا لمنطوق المادة   
  . من راتبھ الشھري في تاریخ فصلھ عن الوظیفة عن كل شھر من الخدمة التقاعدیة ٦مكافأة بمعدل جزءا واحد من 

  . من معدل راتبھ ٦٠ جزءا من ٤٥  لا یتجاوز مجموع تقاعد الموظف في حالة ما على - أ
  .  تقوم لجنة طبیة رسمیة بتقدیر نوع العاھة وتأثیرھا على مقدرة الارتزاق ویكون قرارھا نھائیا -ب 
  

  ٢٧مادة 
قیام بھا تعویضا على ان لا تكون تل ك العاھ ة   یعطى الموظف الذي یصاب بعاھة مزمنة من جراء حادثة ناشئة بسبب وظیفتھ وأثناء ال 

ناشئة عن اھمال منھ او سوء سلوك بتعمد وأن لا تجعلھ غیر صالح للاستمرار في خدمة الحكومة ویعین ذلك التعویض وفقا لمقیاس 
  . شھرا ١٢یوضع بأنظمة خاصة على ان لا یتجاوز مبلغھ في حالة ما على راتب 

 
 
 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  الفصل الخامس
 العائلة والمكافأةرواتب تقاعد 

  
  ٢٨مادة 

 تن اول التقاع د   ٢٩یح ق لاقربائ ھ ال وارد ذك رھم ف ي الم ادة       ) عدا الشخص الذي یتناول تقاعدا عائلی ا (عند وفاة موظف او متقاعد ما     
   -: العائلي التالي او المكافأة التالیة مع مراعاة احكام ھذا الفصل 

   .٢٦ظروف المبینة في المادة  الموظف الذي یتوفى من جراء عاھة نجمت عن ال-أ 
  .نصف راتب التقاعد المنصوص علیھ في تلك المادة فیما یخص العجز الكلي 

) ج(نصف راتب التقاعد او المكافأة التي یستحقھا الموظف فیما لو كان قد فصل من الخدم ة بحك م الفق رة    :  في الحالات الاخرى -ب  
  . في تاریخ وفاتھ ٤من المادة 

  .لموظف المتوفي من المتقاعدین نصف راتب التقاعد الذي كان یستتحقھ في تاریخ وفاتھ   اذا كان ا-ج 
  

  ٢٩مادة 
  : الاقرباء الذین یستحقون تقاعدا عائلیا او مكافأة ھم 

  )٣٠مع مراعاة المادة (الارملة او الارامل 
  )٣٠مع مراعاة المادة (الام والجدات عند فقدان الام 

  )٣١مع مراعاة المادة (ب الاب والجد عند فقدان الا
  )٣٢مع مراعاة المادة (الابناء وابناء الابن عند فقدان ابائھم 

  )٣٣مع مراعاة المادة (البنات العازبات وبنات الابن عند فقدان ابائھن 
  

  ٣٠مادة 
ة ثانیة وكذلك من تكون لھا ینقطع التقاعد العائلي العائد لارملة المتوفي او امھ عند زواج كل منھما مرة اخرى ولا یستأنف صرفھ مر

  .وظیفة حكومیة تابعا للتقاعد 
  

  ٣١مادة 
  .لا یتناول اب المتوفي او جده عند فقدان الاب تقاعدا عائلیا الا اذا كان معدما وعاجزا عن تحصیل رزقھ 

  
  ٣٢مادة 

امنة عشرة من عمره وعند ذل ك یبط ل ص رف    یتناول ابن المتوفي او ابناء الابن عند فقدان آبائھم راتب تقاعد العائلة الى ان یكمل الث      
   -: راتب التقاعد لھ الا في الحالات التالیة 

  اذا كان متلقیا علومھ في مدرسة ثانویة او مدرسة عالیة فیصرف راتب التقاعد الى ان یكمل منھاج دروس ھ الاعتیادی ة فیھم ا او       -أ  
  . اقصر المدتین الى ان یكمل الثالثة والعشرین من عمره على ان یراعى في ذلك

  اذا اصبح عاجزا عجزا تاما ویكون ذلك العجز قد حدث بدون تسبب منھ قبل حلول تاریخ قطع الراتب فیستمر ص رف الرات ب م ا     -ب  
  .دام في قید الحیاة 

  
  ٣٣مادة 

لھ ا م ن زوجھ ا ام ا عن د        ینقطع راتب تقاعد البنت العاذبة وكذلك بنت الابن عند زواجھ ا انم ا ی ستأنف ص رفھ عن د طلاقھ ا او ترم         -أ  
  .زواجھا مرة أخرى فینقطع راتب تقاعدھا ثانیة ولا یستأنف صرفھ مرة اخرى 

  .  لا تتناول البنت العازبة او بنت الابن او الام التي في وظیفة حكومیة تابعة للتقاعد راتبا عائلیا -ب 
  

  ٣٤مادة 
  . وفاتھ تستحق شرعا اخذ نفقة منھ دون سواه لا تتناول اخت المتوفي تقاعدا عائلیا الا اذا كانت في تاریخ

  .ویستمر على صرف تقاعدھا العائلي فقط للمدة التي كانت تستحق الإعالة لو لم یكن قد توفي 
  

  ٣٥مادة 
  یقسم راتب التقاعد العائلي الى حصص متساویة ما بین الاشخاص ال ذین ی ستحقونھ عل ى ان لا یتن اول اح د م نھم م ا ع دا ارمل ة             -أ  

  .وفي اكثر من مائة ربیة في الشھر المت
ربیات في الشھر فتزاد ح صة عل ى   ) ٥(ربیة في الشھر وكل حصة اقل من ) ٥٠(  اذا كان مجموع راتب التقاعد العائلي اقل من   -ب  

  .ربیة في الشھر ) ٥٠(ربیات في الشھر وعلى ان لا تزید مجموع راتب التقاعد على ) ٥(ان لا تربو كل منھا على 
  

  ٣٦مادة 
اذا توفي اخد الاشخاص الذین یستحقون تقاعدا عائلیا او اذا انقطع صرف حصتھ لسبب ما من الاسباب الواردة في ھذا الفصل فیقطع 

  .نصف ھذه الحصة ویوزع النصف الباقي على رواتب افراد العائلة الباقین 
  

  ٣٧مادة 
اذا اس تحق ش خص م ا    . ل حصة في اكثر من تقاعد عائلي واحد لا یتناول شخص ما اكثر من حصة واحدة في تقاعد العائلة ولا یتناو      

حصة في اكثر من تقاعد عائلي واحد فی شترك بالتقاع د ال ذي ینیل ھ المبل غ الاكب ر وتلغ ى حص صھ الت ي ی ستحقھا م ن روات ب التقاع د                 
  .الاخرى 

 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ٣٨مادة 
  .باء الذین یستحقونھا او نیابة عنھم   تقدم الطلبات لرواتب التقاعد العائلي إلى مدیر التقاعد من قبل الاقر-أ 

  الحصص التي یتلقى مدیر التقاعد الطلبات بشأنھا في ظرف ثلاثة اشھر تقویمیة بعد وفاة المتوفي تدفع اعتبارا من تاریخ الوفاة -ب 
.  

ب ارا م ن ت اریخ ت سلم الطل ب        الحصص التي یتلقى التقاعد الطلبات بشأنھا بعد انقضاء الثلاثة اشھر التقویمیة المذكورة تدفع اعت  -ج  
  .من قبل المدیر 

  
  ٣٩مادة 

یبت مدیر التقاعد في جمیع الامور المتعلقة بتقدیر رواتب التقاعد الع ائلي والمكاف آت وك ذلك ف ي ح ق تن اول ح صة منھ ا ومق دار تل ك                 
  . اعلاه ١١ و١٠الحصة مع مراعاة حق الاعتراض المذكور في المادة 

  
  ٤٠مادة 

شخاص الذین یستحقون اخذ حصة في راتب التقاعد العائلي والمكافأة على الصورة الم شروحة ف ي الانظم ة الت ي     یتم التحقیق عن الا   
ستوضع بموجب ھذا القانون ولیس لشخص ما الحق في مطالبة الحكومة بأي مبلغ كان من المبالغ المدفوعة لاشخاص ت م التحقی ق         

  .عنھم على ھذه الصورة 
  

  الفصل السادس
  مكافآت خاصة

  
  ٤١مادة 

اذا ابتلى شخص ما من الاشخاص المستخدمین لدى الحكومة ویصرف راتبھ من الایرادات العامة بعاھة م ن ج راء حادث ة ناش ئة م ن          
الخدمة مع الحكومة وفي خلالھا ولا یعزى سبھا الى اھمالھ او سوء سلوكھ ولم یكن ذلك الشخص مستحقا لتقاعد او مكافأة بموج ب   

ین العراقیة او ایة مقاولة یخدم بمقتضاھا فتدفع لھ الحكومة مكافأة تعین بأنظم ة ت صدر وف ق ھ ذا الق انون ولا       اي حكم اخر من القوان    
تتجاوز مثل ھذه المكافأة راتب ثمانیة ع شر ش ھرا ام ا اذا ت وفى ذل ك ال شخص ب سبب تل ك العاھ ة فت دفع المكاف أة ال ى اقربائ ھ ال وارد                  

   .٢٩ذكرھم في المادة 
  

  الفصل السابع
  كام شتىاح
  

  ٤٢مادة 
كل متقاعد یستحق تقاعدا وینقطع عن تناول راتب تقاعده مدة سنة او اكثر یسقط حقھ ع ن تل ك الم دة الا اذا اثب ت ان ھ ل م ی ستطع ان            

  .یطلبھ في حینھ 
  

  ٤٣مادة 
  .لا یجوز التنازل لشخص اخر عن راتب التقاعد وكل تنازل من ھذا القبیل یعد ملغى 

  
  ٤٤مادة 

فع مكافأة ما عند وفاة الموظف او عند احالتھ الى التقاعد فیجوز خصم جمیع المب الغ الت ي بذم ة ذل ك الموظ ف للحكوم ة       اذا استحق د 
  .من تلك المكافأة 

  
  ٤٥مادة 

وف ي نظ ر ق انون    .   اذا كان متقاعدا ما مدینا للحكومة فیجوز خصم ربع الاستحقاق ال شھري ال ى ان ی تم ایف اء ال دین ال ذي بذمت ھ        -أ  
  .جراء یعد ربع التقاعد محجوزا لطول مدة ذلك الخصم الا
  .  یجوز حجز ربع راتب المتقاعد لقاء دین او نفقة وفق احكام قانون الاجراء -ب 
  

  ٤٦مادة 
على كل شخص یطلب منھ مدیر التقاعد او المختار او اي شخص اخر نیابة عن مدیر التقاعد تزوید المعلومات عن كل ولادة او زواج 

 او حادثة لھا علاقة بدفع راتب التقاعد او المكافأة ان یقدم تلك المعلوم ات ح سب علم ھ واعتق ادة وك ل ش خص لا یق وم ب ذلك            او وفاة 
  .ربیة ) ٥٠٠(یعاقب بالحبس لمدة لا تزید على ثلاثة اشھر او بغرامة لا تتعدى 

  
  ٤٧مادة 

   -: ل والواجبة الدفع في تاریخ تنفیذه الا انھ یشترط ذلك   یؤید ھذا القانون رواتب التقاعد الممنوحة قبل وضعھ موضع العم- ١
  .  ان تخفض من الان فصاعدا بمقدار ستة وربع في المائة -أ 

  .  انھ اذا وجد غلطة في طریقة عمل حسابھا فیجوز تصحیحھا -ب 
  .  تعتبر الربیة معادلة لثمانیة قروش تركیة عند حساب رواتب التقاعد - ٢
من ھذه المادة تلقى جمیع القوانین والانظمة السابقة وسائر ما سن بشأن رواتب التقاعد والمكافآت ) ١( الفقرة   مع مراعاة نص- ٣

  .ما عدا الاستثناءات المثبتة بقوانین خاصة . والتوقیفات التقاعدیة ورواتب المعزویة فیما یخص الموظفین المدنیین 
  .حیلوا للتقاعد في حكومات اخرى فیما اذا استخدموا لدى الحكومة العراقیة   لا یستفید من ھذا القانون الاشخاص الذین ا- ٤
 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ٤٨مادة 
  .ینفذ ھذا القانون من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة 

  
  ٤٩مادة 

  .على وزیر المالیة تنفیذ ھذا القانون 
   .١٣٤٨مضان سنة  والیوم السابع عشر من شھر ر١٩٣٠كتب ببغداد في الیوم السادس عشر من شھر شباط سنة 

  )                                                        ١٩٣٠ مارت سنة ١٠ في ٨٣٩نشر ملحقاً بالوقائع العراقیة عدد (
  الھاشمي                          فیصل ناجي السویدي 

  وزیر المالیة                     رئیس الوزراء
  نحن ملك العراق

  -:  الاعیان والنواب امرنا بوضع القانون الاتي بموافقة مجلس
  

  ١مادة 
  ) .١٩٣٠قانون التقاعد المدني لسنة (یسمى ھذا القانون   - أ

  یعین ھذا القانون الشروط التي یدفع بمقتضاھا التقاعد والمكافأة لموظفي ومستخدمي حكومة العراق وعیالھم  - ب
  

  ٢مادة 
   -: یقصد في ھذا القانون بتعبیر 

ایة وظیفة یصرف راتبھا من الایرادات العامة ولا تحسب الخدم ة فیھ ا للتقاع د بموج ب اي ق انون اخ ر م ن ق وانین          ) فة تقاعدیة وظی(
  .العراق ما عدا الوظائف التي تعلن بادارة ملكیة من قبل الحكومة من وقت لاخر بأنھا لیست من الوظائف التقاعدیة 

  .د الموظف او لمكافأتھ وفقا لأحكام ھذا القانون الخدمة التي تحسب لتقاع) وخدمة تقاعدیة(
  .الشخص الذي لھ خدمة تقاعدیة بموجب ھذا القانون ) الموظف(
  .أي موظف تعھد الیھ ادارة امور التقاعد ) مدیر التقاعد(
ض  افیة رات  ب الموظ  ف الحقیق  ي وی  شمل المخص  صات الذاتی  ة ولكن  ھ لا ی  شمل مخص  صات الوكال  ة ومخص  صات الاعم  ال الا   ) الرات  ب(

  .ومخصصات السفر والمخصصات الاخرى 
شھرا الاخیرة من خدمتھ التقاعدیة قبل یوم اعتزالھ الخدمة م ا ع دا م دد    ) ٦٠(معدل راتب الموظف الشھري خلال ال    ) معدل الراتب (

  .الاجازة التي بدون راتب او بأقل من راتب كامل 
  .شھرا فمعدل الراتب الشھري لطول مدة الخدمة التقاعدیة ) ٦٠( اقل من اما اذا كان مجموع مدة خدمتھ التقاعدیة التي براتب كامل

  .الشخص الذي یتناول راتبا تقاعدیا او یستحق بحكم ھذا القانون ) المتقاعد(
  .یشمل تقاعد العائلة ) التقاعد(
  

  ٣مادة 
ادناه یتناول راتب ) ٤(قا لمنطوق المادة كل موظف یعتزل الخدمة او یفصل منھا في تاریخ وضع ھذا القانون موضع العمل او بعده وف

  :منھ بشرط انھ ) ٥(تقاعد او مكافأة وفق ھذا القانون مع مراعاة احكام المادة 
  .  اذا كان قد اكمل عشر سنوات خدمة تقاعدیة فیتناول راتب تقاعد -أ 

  .  اذا لم یكن قد اكمل عشر سنوات خدمة تقاعدیة فیتناول مكافأة -ب 
  

  ٤مادة 
 سنة خدمة او اكمل الخامسة والخمسین من عمره ان یعتزل الخدمة ویتناول راتب تقاعد او ٣٠وز للموظف الذي اكمل یج  - أ

  .مكافأة كما یستحقھ 
یتحتم فصل الموظف الذي یكمل الستین من عمره الا اذا رأت الحكومة من المصلحة ابقاءه في الخدمة فیجوز ان یسمح لھ   - ب

  . یخدم لمدة اخرى لا تتعدى الثلاث سنوات بقرار مجلس الوزراء بان
  .لا یسرى حكم ھذه الفقرة الى الوزراء والنواب والاعیان 

  یجوز فصل الموظف من الخدمة بناء على شھادة صادرة من لجنة طبیة رسمیة مآلھا انھ غیر قادر على اداء وظائفھ لعلة جسدیة -أ 
  .او عقلیة یحتمل ان تكون مزمنة 

وظف منفصلا من الخدمة اذا الغیت وظیفتھ وكل موظ ف یتن اول رات ب معزولی ة ف ي ت اریخ وض ع ھ ذا الق انون موض ع              یعتبر الم   -ب  
العمل یكون كمن الغیت وظیفتھ في ذلك التاریخ ویعد منفصلا من الخدمة في التاریخ المذكور ومن اج ل عم ل ح ساب مع دل الرات ب لا       

  .تؤخد مدة المعزولیة بنظر الاعتبار 
  .لموظف عند ختام خدمة مؤقتة لا یعد فصلا بسبب إلغاء الوظیفة ان فصل ا

  
  ٥مادة 

  .یسقط حق الموظف من راتب التقاعد او المكافأة في الاحوال التالیة 
  .  اذا حكم علیھ في محكمة مدنیة عراقیة بالحبس لمدة ثلاث سنوات او اكثر من اجل جریمة لا تتعلق بوظائفھ الرسمیة -أ 

  .لیھ بالحبس لمدة سنة واحدة او اكثر من اجل جنایة او جنحة تتعلق بواظئفھ الرسمیة   اذا حكم ع-ب 
  .  اذا دخل في خدمة حكومة اجنبیة من غیر تحولیھ ذلك من قبل الحكومة -ج 

د وعلى كل حال یجب ان یدفع رات ب تقاع ده ال ى عیال ھ المن صوص عل ى اس تحقاقھم ف ي ھ ذا الق انون م دة س جنھ ویقط ع التقاع د عن                 
  .الافراج عنھ ثم یعاد بعد وفاتھ 

 
 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  الفصل الثاني
  الاستقطاعات والتقدیر

  
  ٦مادة 

في المائة كحصة تقاعد لقاء رات ب التقاع د او المكاف أة الت ي ت دفع وف ق ھ ذا الق انون         ) ٦ ٤/١( وربع ٦  یقطع من راتب الموظف    -أ  
  .تقاعد بشرط ان لا یقطع شيء ما عن أیة مدة لم تكن خدمتھ فیھا تابعة لل

  .  لا یقطع شيء كحصة تقاعد من رواتب التقاعد والمكافأة -ب 
  .  لا یرد في حال من الاحوال ما استقطع قانونا كحصة تقاعد بحكم ھذا القانون او قبل وضعھ موضع العمل -ج 
  

  ٧مادة 
  :یتم تقدیر راتب التقاعد على الوجھ التالي 

 فیك ون خ ارج الق سمة    ٧٢٠ الكاملة من الخدمة التقاعدیة ویقسم الحاص ل عل ى   یضرب معدل راتب الموظف في مجموع عدد الاشھر   
 ربیة ٧٠٠ شھرا وان لا یربو راتب التقاعد على ٤٨٠بعد طرح ستة وربع بالمائة راتب التقاعد على شرط ان لا یتجاوز عدد الاشھر 

  .في الشھر 
  

  ٨مادة 
ف ي ت اریخ اعتزال ھ الخدم ة وذل ك ع ن ك ل ش ھر كام ل م ن الخدم ة            تحسب المكافأة بنسبة واحد ون صف م ن رات ب الموظ ف ال شھري            

  .التقاعدیة 
  

  ٩مادة 
عند اعتزال الموظف الخدمة او عند فصلھ منھا على م دیر ال دائرة الت ي یخ دم فیھ ا الموظ ف ف ي ت اریخ الاعت زال ان یبع ث ال ى م دیر                

  .ى تاریخ تركھ ایاھا مع جمیع الاوراق المتعلقة بذلك التقاعد بتقریر مفصل عن خدمة ذلك الموظف من تاریخ دخولھ في الخدمة ال
وعلى مدیر التقاعد ان یقدر راتب التقاعد او المكاف أة وی شعر الموظ ف ب ذلك ویك ون التق دیر ال ذي یجری ھ م دیر التقاع د نھائی ا ان ل م                 

  .یعترض علیھ بموجب المادة العاشرة 
  

  ١٠مادة 
یة والعدلیة او ممن ینوبون عنھم عل ى ان لا یجتم ع المجل س الا اذا ح ضر واح د م ن       یؤلف مجلس التدقیق من وزراء الداخلیة والمال   

الوزراء المذكورین على الاقل واذا كان وزی ر العدلی ة حاض را فیج ب ان یعق د الاجتم اع براس تھ وتك ون مھ م ھ ذا المجل س النظ ر ف ي               
  .الاعتراضات المرفوعة ضد تقدیرات مدیر التقاعد او البت فیھا 

بشأن راتب تقاعده او مكافأتھ ان یقدم خلال شھر واحد ) ٩(غیر مقتنع بالتقدیر الذي اجراه مدیر التقاعد بمقتضى المادة لكل شخص   
  .من تاریخ اشعاره بذلك التقدیر طلبا الى رئیس مجلس التدقیق مبینا اعتراضھ على التقدیر المذكور 

  .عین اذا رأى عذرا مقبولا للتأخیر وللمجلس ان یقبل الاعتراضات المقدمة الیھ بعد الاجل الم
  

  الفصل الثالث
  حساب الخدمة التقاعدیة

  
  ١٢مادة 

  .تحسب مدد الخدمة التالیة كخدمة تقاعدیة مع مراعاة الاضافات والاستثناءات المذكورة في ھذا الفصل 
 حصة التقاعد وفق ا لق انون التوقیف ات ف ي       الخدمة في الإدارات الملكیة التي استخلفت الحكومة العثمانیة في العراق وقطعت عنھا   -أ  

   .١٩٢٢سنة 
  .  الخدمة في وظیفة تقاعدیة بعد وضع ھذا القانون موضع العمل -ب 
  

  ١٣مادة 
  :یعتبر ما یأتي خدمة تقاعدیة علاوة على ما ورد في المادة الثانیة من ھذا القانون 

   .١٩٢٢دیة المنصوص علیھا في قانون التوقیفات لسنة   اذا كان الموظف المستخدم فیھا قد دفع التوقیفات التقاع-ج 
   .٢٣  اذا كان الموظف المستخدم فیھا قد نقل الیھا وفقا لمنطوق المادة -د 

  . فیما یخص النواب والاعیان ١٩  في الظروف المبنیة في المادة -ھـ 
  

  ١٤مادة 
   -: لا تعتبر الخدمة خدمة تقاعدیة 

  .مقاولة خاصة   اذا كان الشخص یخدم بحسب -أ 
  .  اذا كانت الخدمة قد صرحت بھا حین التوظیف انھا مؤقتة -ب 
  .  اذا لم یكمل الشخص الثامنة عشرة من عمره -ج 
   .٢١  اذا كانت الخدمة تابعة للتقاعد بحكم قانون اخر من قوانین العراق غیر ھذا القانون باستثناء ما نص علیھ في المادة -د 

   .١٥تحت التجربة عند تعیینھ لاول مرة مع مراعات منطوق المادة   اذا كان الشخص -ھـ 
  

  ١٥مادة 
لا تعتبر الخدمة في وظیفة تقاعدیة خلال مدة التجربة عند التعیین لاول مرة خدمة تقاعدیة الا انھ یتحتم على الموظ ف بع د تثبیت ھ ف ي      

  .قاعدیة وظیفتھ ان یدفع حصة التقاعد عن مدة التجربة وتحسب تلك المدة خدمة ت
  . الى ان یتم دفع الحصص المتأخرة وفق ھذه المادة ٦یقطع ضعف الحصة التقاعدیة المنصوص علیھا في المادة 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
  ١٦مادة 

للموظف الذي خدم فیما مضى ف ي الحكوم ة العثمانی ة ب شرط ان تت وفر جمی ع ال شروط ال وارد ذكرھ ا فیم ا یل ي ان یطال ب                 -١
  . بما یأتي من الخدمات لخدمة تقاعدیة بموجب ھذا القانون ١٢ في المادة علاوة على الخدمة التقاعدیة المذكرة

  ) . التي كانت تحسب خدمة تقاعدیة بموجب القوانین العثمانیة١٩٢١ آب سنة ٢٣(  الخدمة في الحكومة العثمانیة قبل -أ 
ظائف التي كانت تابعة للتقاعد بموج ب   في وظائف تماثل الو١٩٢٠ تموز سنة ٢٧  الخدمة في الحكومة العربیة في سوریة قبل -ب  

  .القوانین العثمانیة 
 ف  ي ١٩٢١ آب س نة  ٢٣  الخدم ة ف ي الادارات الت ي اس تخلفت الحكوم ة العثمانی ة ف  ي الحج از او فل سطین او ش رق الاردن قب ل           -ج 

  .وظائف تماثل الوظائف التي كانت تابعة للتقاعد بموجب القوانین العثمانیة 
   -: رة الاولى على توفر الشروط التالیة یشرط تطبیق الفق  -٢
  . او قبل ذلك التاریخ ١٩٢٥ نیسان سنة ٦  انھ رجع الى العراق في -أ 

   .١٢من المادة ) أ(  انھ لھ خدمة تقاعدیة وفق الفقرة -ب 
 وض ع  ١٢م ن الم ادة   ) أ (  انھ اذا كان ممن لم یولدوا في العراق فانھ قد اكمل على الاقل سبع سنوات خدمة تقاعدیة وفق الفقرة    -ج  

  .ھذا القانون موضع العمل 
  

  ١٧مادة 
  .تحسب مدد المعزولیة المكتسبة قبل تنفیذ ھذا القانون خدمة تقاعدیة بموجب القوانین المرعیة تواً قبل تنفیذ القانون 

  
  ١٨مادة 

ن الخدمة في الإدارة الم ذكورة ف ي تل ك الم ادة      فإن الفترات الواقعة بی١٦فیما یتعلق بالموظفین الذین یستحقون الاستفادة من المادة       
   -: وبین الخدمة في الحكومة العراقیة تعتبر خدمة تقاعدیة وفقا للشروط التالیة على ان لا تكون العقوبة سببا لحدوث ھذه الفترات 

  .  اذا لم یزد مجموع ھذه الفترات على سنتین فنحسب المدة كلھا للتقاعد -أ 
) أ(ذه الفترات على سنتین ولم یتعد اربع سنوات فتحسب السنتان الأولیتان منھا لمدة التقاع د بموج ب الفق رة      اذا زاد مجموع ھ    -ب  

  .وما یزید على السنتین یحسب نصفھ فقط لمدة التقاعد مضافا الى السنتین الأولیتین 
  .المادة على ثلاث سنوات ولا یجوز البتة ان تزید المدة المحسوبة للتقاعد من الفترات المنصوص علیھا في ھذه 

  
  ١٩مادة 

تحسب كل مدة خدمة العضو في مجلس الامة السابقة واللاحقة بعد ان یكمل على الاقل خمس سنوات كاملة في وظیفة تقاعدیة بشرط 
 :-   
  .  الا تقع حصة التقاعد من مخصصاتھ النیابیة -أ 

ضاه خلال الخمس س نوات الاخی رة م ن خدمت ھ التقاعدی ة كموظ ف         ان یتم عمل حساب معدل الراتب على اساس الراتب الذي تقا-ب  
  .ولا تؤخذ مخصصاتھ النیابیة بنظر الاعتبار 

من المادة الرابعة الى عضو مجلس الامة ولكن بع د اكمال ھ س ن ال ستین لا تح سب خدمت ھ كنائ ب او        ) ب(  لا تسرى احكام الفقرة    -ج  
سین او عند اكمالھ ثلاثین سنة خدمة تقاعدیة ان یأخ ذ راتب ا تقاع دیا او المكاف أة     عین للتقاعد ویجوز عند بلوغھ سن الخامسة والخم   

  .من غیر ان یؤثر ذلك في استمراره على سحب مخصصاتھ النیابیة 
  النائب الذي یفقد نیابتھ بسبب حل مجلس الامة او انتھاء دورتھ الانتخابیة والعین ال ذي تنق ضى م دة ع ضویتھ یع املان كموظ ف          -د  

  .من المادة الرابعة اذا كانا قد اكملا عشر سنوات خدمة تقاعدیة ) د(ل عن الخدمة وفقا للفقرة منفص
  

  ٢٠مادة 
  .  تحسب مدد الخدمة في منصب الوزارة للتقاعد -أ 

د اكمل عشر اما اذا لم یكن ق.   یستحق الوزیر عند استقالتھ من منصبھ راتبا تقاعدیا اذا كان قد اكمل عشر سنوات خدمة تقاعدیة -ب 
  .سنوات خدمة تقاعدیة فلا یدفع لھ راتب تقاعد او مكافأة 

  .من المادة الرابعة الى الوزراء ) ب(  لا تسرى احكام الفقرة -ج 
  

  ٢١مادة 
  اذا اعارت الحكومة موظفا موج ودا ف ي خ دمتھا للخدم ة خ ارج الحكوم ة اي للخدم ة ف ي وظیف ة راتبھ ا لا ی صرف م ن الای رادات                 -أ  

  .فتحسب للتقاعد مدة تلك الخدمة العامة 
  .  للسلطة التي تستخدم ذلك الموظف الحق في ان تقطع حصة التقاعد من راتبھ بالمعدل المنصوص علیھ في المادة -ب 
  .  على السلطة التي تستخدم ذلك الموظف ان تدفع لخزینة الدولة شھریا ضعف مقدار حصة التقاعد -ج 
وعمل حساب معدل الراتب یعتبر راتب الموظف ذلك الراتب الذي تناولھ في وظیفتھ الحكومیة الاخی رة    فیما یتعلق بحصة التقاعد   -د  
.  

واذا لم یكن . دمة   عند ختام خمس سنوات خدمة خارج الحكومة على الموظف اما ان یعود الى الخدمة في الحكومة او یعتزل الخ-ھـ 
  .قد اكمل خدمة ثلاثین سنة او بلغ الستین من عمره فیتناول تقاعدا او مكافأة بنفس المنوال كما لو كانت وظیفتھ قد الغیت 

كم ا ھ و من صوص علفی ھ ف ي      (  تطبق احكام ھذه المادة من تاریخ سابق على موظفي الحكومة الذین في الخدمة خ ارج الحكوم ة     -و  
فیم ا یتعل ق بھ م تب دأ م ن      ) ھ  ـ(في تاریخ وضع ھذا القانون موضع العمل على ان مدة الخدمة الم ذكورة ف ي الفق رة     ) لاهأع) أ(الفقرة  

  .تاریخ وضع ھذا القانون موضع العمل 
  

  ٢٢مادة 
م ن روات بھم   یعتبر موظفو ادارة الاوقاف في نظر ھذا القانون كأنھم في خدمة الحكومة وعلى ادارة الاوقاف ان تقط ع ح صة التقاع د       

  . وان تدفع الخزینة شھریا مبلغ یعادل ضعف الحصة المذكورة ٦وفقا لمنطوق المادة 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
  ٢٣مادة 

اذا كان شخص ممن یصرف راتبھ من الایرادات العامة قد استخدم او ھو مستخدم في وظیفة تحسب كخدمة تابعة للتقاعد بحكم قانون 
صبح معھ ا خدمت ھ خدم ة تقاعدی ة بموج ب ھ ذا الق انون فیخ سر جمی ع حقوق ھ ف ي            اخر من قوانین العراق ونقل او ینقل ال ى وظیف ة ت     

التقاعد والمكافأة المنصوص علیھا ف ي ذل ك الق انون ع ن الم دة الت ي س بقت نقل ھ وتعتب ر م دة الخدم ة الت ي ك ان ی ستحقھا وف ق ذل ك                     
  .القانون كخدمة تقاعدیة بموجب ھذا القانون 

  .اتب الذي كان یتناولھ في وظیفتھ السابقة عن المدة التي تكون لازمة لحساب معدل الراتب ویؤخذ بنظر الاعتبار عند الحاجة الر
  

  ٢٤مادة 
اذا أعید استخدام موظف م نح مكاف أة بحك م ھ ذا الق انون ف ي وظیف ة تقاعدی ة لا تح سب خدمات ھ ال سابقة للتقاع د الا اذا اع اد المكاف أة                 

  .برمتھا 
  . من ھذا القانون فلا یعاد اكثر من نصف المكافأة ٢٦وص علیھ في المادة واذا كانت قد منحت لقاء العجز المنص

  
  ٢٥مادة 

  .اذا اعادت الحكومة استخدام متقاعد ما فیبطل راتب تقاعده وعند اعتزالھ الخدمة نھائیا او انفصالھ منھا یعاد تقدیره 
ادة استخدامھ لكل الخدمات التي تعتبر في نظر ھذا القانون وللمتقاعد عند اعادة التقدیر ان یطلب علاوة على خدمتھ التقاعدیة قبل اع  

  .تابعة للتقاعد 
  . ولا یجوز البتة ان یكون راتب التقاعد المعاد تقدیره اقل من راتب التقاعد الذي تناولھ المتقاعد في تاریخ اعادة استخدامھ 

  
  الفصل الرابع

  رواتب تقاعد ومكافأة خاصة عن عاھات
  

  ٢٦مادة 
ي لا یستطیع الاستمرار في خدمة الحكومة من جراء حادث ة ناش ئة م ن تل ك الخدم ة وف ي خلالھ ا ولا تك ون عاھ ة ب سبب             الموظف الذ 

   -: اھمال منھ او سوء سلوك بتعمد یتناول راتب تقاعد او مكافأة وفقا للقواعد التالیة 
 ٧ا شأن فیتناول راتب تقاعد وفقا لمنطوق المادة   اذا كانت مقدرة الموظف على تحصیل رزقھ معدومة بالكلیة او ضعیفة ضعفا ذ- ١

  .یضاف الى ذلك راتب التقاعد الاضافي التالي 
  .  اذا كانت مقدرتھ على تحصیل رزقھ معدومة بالكلیة یمنح عشرین جزأ من ستة من معدل الراتب -أ 

  .ن معدل الراتب  جزأ من ستین م١٥یمنح :   اذا كانت مقدرتھ على تحصیل رزقھ ضعیفة ضعفا ذا شأن -ب 
  اذا كانت مقدرة الموظف على تحصیل رزقھ ضعیفة ضعفا طفیفا وخدمتھ التقاعدیة عشر س نوات او اكث ر فیتن اول رات ب تقاع ده         - ٢

 س نوات فیتن اول   ١٠ من معدل راتبھ اما اذا كان ت خدمت ھ التقاعدی ة اق ل م ن      ٦٠ اجزاء من ٧ یضاف الى ذلك ٧وفقا لمنطوق المادة   
  . من راتبھ الشھري في تاریخ فصلھ عن الوظیفة عن كل شھر من الخدمة التقاعدیة ٦ل جزءا واحد من مكافأة بمعد

  . من معدل راتبھ ٦٠ جزءا من ٤٥  لا یتجاوز مجموع تقاعد الموظف في حالة ما على -أ 
  .ائیا   تقوم لجنة طبیة رسمیة بتقدیر نوع العاھة وتأثیرھا على مقدرة الارتزاق ویكون قرارھا نھ-ب 
  

  ٢٧مادة 
یعطى الموظف الذي یصاب بعاھة مزمنة من جراء حادثة ناشئة بسبب وظیفتھ وأثناء القیام بھا تعویضا على ان لا تكون تل ك العاھ ة    
ناشئة عن اھمال منھ او سوء سلوك بتعمد وأن لا تجعلھ غیر صالح للاستمرار في خدمة الحكومة ویعین ذلك التعویض وفقا لمقیاس 

  . شھرا ١٢ظمة خاصة على ان لا یتجاوز مبلغھ في حالة ما على راتب یوضع بأن
  

  الفصل الخامس
  رواتب تقاعد العائلة والمكافأة

  
  ٢٨مادة 

 تن اول التقاع د   ٢٩یح ق لاقربائ ھ ال وارد ذك رھم ف ي الم ادة       ) عدا الشخص الذي یتناول تقاعدا عائلی ا (عند وفاة موظف او متقاعد ما     
   -: فأة التالیة مع مراعاة احكام ھذا الفصل العائلي التالي او المكا

   .٢٦ الموظف الذي یتوفى من جراء عاھة نجمت عن الظروف المبینة في المادة -أ 
  .نصف راتب التقاعد المنصوص علیھ في تلك المادة فیما یخص العجز الكلي 

) ج(فیما لو كان قد فصل من الخدم ة بحك م الفق رة    نصف راتب التقاعد او المكافأة التي یستحقھا الموظف :  في الحالات الاخرى -ب  
  . في تاریخ وفاتھ ٤من المادة 

  .  اذا كان الموظف المتوفي من المتقاعدین نصف راتب التقاعد الذي كان یستتحقھ في تاریخ وفاتھ -ج 
  

  ٢٩مادة 
  : الاقرباء الذین یستحقون تقاعدا عائلیا او مكافأة ھم 

  )٣٠اة المادة مع مراع(الارملة او الارامل 
  )٣٠مع مراعاة المادة (الام والجدات عند فقدان الام 
  )٣١مع مراعاة المادة (الاب والجد عند فقدان الاب 

  )٣٢مع مراعاة المادة (الابناء وابناء الابن عند فقدان ابائھم 
  )٣٣مع مراعاة المادة (البنات العازبات وبنات الابن عند فقدان ابائھن 

  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ٣٠مادة 
تقاعد العائلي العائد لارملة المتوفي او امھ عند زواج كل منھما مرة اخرى ولا یستأنف صرفھ مرة ثانیة وكذلك من تكون لھا ینقطع ال

  .وظیفة حكومیة تابعا للتقاعد 
  

  ٣١مادة 
 .لا یتناول اب المتوفي او جده عند فقدان الاب تقاعدا عائلیا الا اذا كان معدما وعاجزا عن تحصیل رزقھ 

  
  ٣٢مادة 

یتناول ابن المتوفي او ابناء الابن عند فقدان آبائھم راتب تقاعد العائلة الى ان یكمل الثامنة عشرة من عمره وعند ذل ك یبط ل ص رف          
   -: راتب التقاعد لھ الا في الحالات التالیة 

منھاج دروس ھ الاعتیادی ة فیھم ا او      اذا كان متلقیا علومھ في مدرسة ثانویة او مدرسة عالیة فیصرف راتب التقاعد الى ان یكمل    -أ  
  .الى ان یكمل الثالثة والعشرین من عمره على ان یراعى في ذلك اقصر المدتین 

  اذا اصبح عاجزا عجزا تاما ویكون ذلك العجز قد حدث بدون تسبب منھ قبل حلول تاریخ قطع الراتب فیستمر ص رف الرات ب م ا     -ب  
  .دام في قید الحیاة 

  
  

  ٣٣مادة 
طع راتب تقاعد البنت العاذبة وكذلك بنت الابن عند زواجھ ا انم ا ی ستأنف ص رفھ عن د طلاقھ ا او ترملھ ا م ن زوجھ ا ام ا عن د               ینق  -أ  

  .زواجھا مرة أخرى فینقطع راتب تقاعدھا ثانیة ولا یستأنف صرفھ مرة اخرى 
  .للتقاعد راتبا عائلیا   لا تتناول البنت العازبة او بنت الابن او الام التي في وظیفة حكومیة تابعة -ب 
  

  ٣٤مادة 
  .لا تتناول اخت المتوفي تقاعدا عائلیا الا اذا كانت في تاریخ وفاتھ تستحق شرعا اخذ نفقة منھ دون سواه 

  .ویستمر على صرف تقاعدھا العائلي فقط للمدة التي كانت تستحق الإعالة لو لم یكن قد توفي 
  

  ٣٥مادة 
الى حصص متساویة ما بین الاشخاص ال ذین ی ستحقونھ عل ى ان لا یتن اول اح د م نھم م ا ع دا ارمل ة            یقسم راتب التقاعد العائلي    -أ  

  .المتوفي اكثر من مائة ربیة في الشھر 
ربیات في الشھر فتزاد ح صة عل ى   ) ٥(ربیة في الشھر وكل حصة اقل من ) ٥٠(  اذا كان مجموع راتب التقاعد العائلي اقل من   -ب  

  .ربیة في الشھر ) ٥٠(ربیات في الشھر وعلى ان لا تزید مجموع راتب التقاعد على ) ٥(لى ان لا تربو كل منھا ع
  

  ٣٦مادة 
اذا توفي اخد الاشخاص الذین یستحقون تقاعدا عائلیا او اذا انقطع صرف حصتھ لسبب ما من الاسباب الواردة في ھذا الفصل فیقطع 

  . العائلة الباقین نصف ھذه الحصة ویوزع النصف الباقي على رواتب افراد
  

  ٣٧مادة 
اذا اس تحق ش خص م ا    . لا یتناول شخص ما اكثر من حصة واحدة في تقاعد العائلة ولا یتناول حصة في اكثر من تقاعد عائلي واحد       

حصة في اكثر من تقاعد عائلي واحد فی شترك بالتقاع د ال ذي ینیل ھ المبل غ الاكب ر وتلغ ى حص صھ الت ي ی ستحقھا م ن روات ب التقاع د                 
  .الاخرى 

  
  ٣٨مادة 

  .  تقدم الطلبات لرواتب التقاعد العائلي إلى مدیر التقاعد من قبل الاقرباء الذین یستحقونھا او نیابة عنھم -أ 
  الحصص التي یتلقى مدیر التقاعد الطلبات بشأنھا في ظرف ثلاثة اشھر تقویمیة بعد وفاة المتوفي تدفع اعتبارا من تاریخ الوفاة -ب 

.  
صص التي یتلقى التقاعد الطلبات بشأنھا بعد انقضاء الثلاثة اشھر التقویمیة المذكورة تدفع اعتب ارا م ن ت اریخ ت سلم الطل ب        الح  -ج  

  .من قبل المدیر 
  

  ٣٩مادة 
یبت مدیر التقاعد في جمیع الامور المتعلقة بتقدیر رواتب التقاعد الع ائلي والمكاف آت وك ذلك ف ي ح ق تن اول ح صة منھ ا ومق دار تل ك                 

  . اعلاه ١١ و١٠الحصة مع مراعاة حق الاعتراض المذكور في المادة 
  

  ٤٠مادة 
یتم التحقیق عن الاشخاص الذین یستحقون اخذ حصة في راتب التقاعد العائلي والمكافأة على الصورة الم شروحة ف ي الانظم ة الت ي        

ن من المبالغ المدفوعة لاشخاص ت م التحقی ق   ستوضع بموجب ھذا القانون ولیس لشخص ما الحق في مطالبة الحكومة بأي مبلغ كا      
  .عنھم على ھذه الصورة 

 
 
 
 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  الفصل السادس
  مكافآت خاصة

  
  ٤١مادة 

اذا ابتلى شخص ما من الاشخاص المستخدمین لدى الحكومة ویصرف راتبھ من الایرادات العامة بعاھة م ن ج راء حادث ة ناش ئة م ن          
الى اھمالھ او سوء سلوكھ ولم یكن ذلك الشخص مستحقا لتقاعد او مكافأة بموج ب  الخدمة مع الحكومة وفي خلالھا ولا یعزى سبھا  

اي حكم اخر من القوانین العراقیة او ایة مقاولة یخدم بمقتضاھا فتدفع لھ الحكومة مكافأة تعین بأنظم ة ت صدر وف ق ھ ذا الق انون ولا            
ل شخص ب سبب تل ك العاھ ة فت دفع المكاف أة ال ى اقربائ ھ ال وارد          تتجاوز مثل ھذه المكافأة راتب ثمانیة ع شر ش ھرا ام ا اذا ت وفى ذل ك ا        

  .٢٩ذكرھم في المادة 
  

  الفصل السابع
  احكام شتى

  
  ٤٢مادة 

كل متقاعد یستحق تقاعدا وینقطع عن تناول راتب تقاعده مدة سنة او اكثر یسقط حقھ ع ن تل ك الم دة الا اذا اثب ت ان ھ ل م ی ستطع ان            
  .یطلبھ في حینھ 

  
  ٤٣مادة 

  .جوز التنازل لشخص اخر عن راتب التقاعد وكل تنازل من ھذا القبیل یعد ملغى لا ی
  
  

  ٤٤مادة 
اذا استحق دفع مكافأة ما عند وفاة الموظف او عند احالتھ الى التقاعد فیجوز خصم جمیع المب الغ الت ي بذم ة ذل ك الموظ ف للحكوم ة        

  .من تلك المكافأة 
  

  ٤٥مادة 
وف ي نظ ر ق انون    .  للحكومة فیجوز خصم ربع الاستحقاق ال شھري ال ى ان ی تم ایف اء ال دین ال ذي بذمت ھ          اذا كان متقاعدا ما مدینا-أ  

  .الاجراء یعد ربع التقاعد محجوزا لطول مدة ذلك الخصم 
  .  یجوز حجز ربع راتب المتقاعد لقاء دین او نفقة وفق احكام قانون الاجراء -ب 
  

  ٤٦مادة 
عد او المختار او اي شخص اخر نیابة عن مدیر التقاعد تزوید المعلومات عن كل ولادة او زواج على كل شخص یطلب منھ مدیر التقا

او وفاة او حادثة لھا علاقة بدفع راتب التقاعد او المكافأة ان یقدم تلك المعلوم ات ح سب علم ھ واعتق ادة وك ل ش خص لا یق وم ب ذلك             
  .ربیة ) ٥٠٠( تتعدى یعاقب بالحبس لمدة لا تزید على ثلاثة اشھر او بغرامة لا

  
  ٤٧مادة 

   -:   یؤید ھذا القانون رواتب التقاعد الممنوحة قبل وضعھ موضع العمل والواجبة الدفع في تاریخ تنفیذه الا انھ یشترط ذلك - ١
  .  ان تخفض من الان فصاعدا بمقدار ستة وربع في المائة -أ 

  .یحھا   انھ اذا وجد غلطة في طریقة عمل حسابھا فیجوز تصح-ب 
  .  تعتبر الربیة معادلة لثمانیة قروش تركیة عند حساب رواتب التقاعد - ٢
من ھذه المادة تلقى جمیع القوانین والانظمة السابقة وسائر ما سن بشأن رواتب التقاعد والمكافآت ) ١(  مع مراعاة نص الفقرة - ٣

  .ما عدا الاستثناءات المثبتة بقوانین خاصة . یین والتوقیفات التقاعدیة ورواتب المعزویة فیما یخص الموظفین المدن
  .  لا یستفید من ھذا القانون الاشخاص الذین احیلوا للتقاعد في حكومات اخرى فیما اذا استخدموا لدى الحكومة العراقیة - ٤
  

  ٤٨مادة 
  .ینفذ ھذا القانون من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة 

  
  ٤٩مادة 

  .ھذا القانون على وزیر المالیة تنفیذ 
   .١٣٤٨ والیوم السابع عشر من شھر رمضان سنة ١٩٣٠كتب ببغداد في الیوم السادس عشر من شھر شباط سنة 

  )                                                        ١٩٣٠ مارت سنة ١٠ في ٨٣٩نشر ملحقاً بالوقائع العراقیة عدد (
  فیصل ناجي السویدي الھاشمي                          

  وزیر المالیة                     رئیس الوزراء
  نحن ملك العراق

  -: بموافقة مجلس الاعیان والنواب امرنا بوضع القانون الاتي 
  

  ١مادة 
  ) .١٩٣٠قانون التقاعد المدني لسنة (یسمى ھذا القانون   - أ

   والمكافأة لموظفي ومستخدمي حكومة العراق وعیالھمیعین ھذا القانون الشروط التي یدفع بمقتضاھا التقاعد  - ب
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ٢مادة 
   -: یقصد في ھذا القانون بتعبیر 

ایة وظیفة یصرف راتبھا من الایرادات العامة ولا تحسب الخدم ة فیھ ا للتقاع د بموج ب اي ق انون اخ ر م ن ق وانین          ) وظیفة تقاعدیة (
  .الحكومة من وقت لاخر بأنھا لیست من الوظائف التقاعدیة العراق ما عدا الوظائف التي تعلن بادارة ملكیة من قبل 

  .الخدمة التي تحسب لتقاعد الموظف او لمكافأتھ وفقا لأحكام ھذا القانون ) وخدمة تقاعدیة(
  .الشخص الذي لھ خدمة تقاعدیة بموجب ھذا القانون ) الموظف(
  .أي موظف تعھد الیھ ادارة امور التقاعد ) مدیر التقاعد(
رات  ب الموظ  ف الحقیق  ي وی  شمل المخص  صات الذاتی  ة ولكن  ھ لا ی  شمل مخص  صات الوكال  ة ومخص  صات الاعم  ال الاض  افیة    ) الرات  ب(

  .ومخصصات السفر والمخصصات الاخرى 
شھرا الاخیرة من خدمتھ التقاعدیة قبل یوم اعتزالھ الخدمة م ا ع دا م دد    ) ٦٠(معدل راتب الموظف الشھري خلال ال    ) معدل الراتب (

  . التي بدون راتب او بأقل من راتب كامل الاجازة
  .شھرا فمعدل الراتب الشھري لطول مدة الخدمة التقاعدیة ) ٦٠(اما اذا كان مجموع مدة خدمتھ التقاعدیة التي براتب كامل اقل من 

  .الشخص الذي یتناول راتبا تقاعدیا او یستحق بحكم ھذا القانون ) المتقاعد(
  .ة یشمل تقاعد العائل) التقاعد(
  

  ٣مادة 
ادناه یتناول راتب ) ٤(كل موظف یعتزل الخدمة او یفصل منھا في تاریخ وضع ھذا القانون موضع العمل او بعده وفقا لمنطوق المادة 

  :منھ بشرط انھ ) ٥(تقاعد او مكافأة وفق ھذا القانون مع مراعاة احكام المادة 
  . راتب تقاعد   اذا كان قد اكمل عشر سنوات خدمة تقاعدیة فیتناول-أ 

  .  اذا لم یكن قد اكمل عشر سنوات خدمة تقاعدیة فیتناول مكافأة -ب 
  

  ٤مادة 
 سنة خدمة او اكمل الخامسة والخمسین من عمره ان یعتزل الخدمة ویتناول راتب تقاعد او ٣٠یجوز للموظف الذي اكمل   - أ

  .مكافأة كما یستحقھ 
عمره الا اذا رأت الحكومة من المصلحة ابقاءه في الخدمة فیجوز ان یسمح لھ یتحتم فصل الموظف الذي یكمل الستین من   - ب

  .بقرار مجلس الوزراء بان یخدم لمدة اخرى لا تتعدى الثلاث سنوات 
  .لا یسرى حكم ھذه الفقرة الى الوزراء والنواب والاعیان 

 مآلھا انھ غیر قادر على اداء وظائفھ لعلة جسدیة   یجوز فصل الموظف من الخدمة بناء على شھادة صادرة من لجنة طبیة رسمیة-أ 
  .او عقلیة یحتمل ان تكون مزمنة 

  یعتبر الموظف منفصلا من الخدمة اذا الغیت وظیفتھ وكل موظ ف یتن اول رات ب معزولی ة ف ي ت اریخ وض ع ھ ذا الق انون موض ع               -ب  
 التاریخ المذكور ومن اج ل عم ل ح ساب مع دل الرات ب لا      العمل یكون كمن الغیت وظیفتھ في ذلك التاریخ ویعد منفصلا من الخدمة في 

  .تؤخد مدة المعزولیة بنظر الاعتبار 
  .ان فصل الموظف عند ختام خدمة مؤقتة لا یعد فصلا بسبب إلغاء الوظیفة 

  
  ٥مادة 

  .یسقط حق الموظف من راتب التقاعد او المكافأة في الاحوال التالیة 
  .عراقیة بالحبس لمدة ثلاث سنوات او اكثر من اجل جریمة لا تتعلق بوظائفھ الرسمیة   اذا حكم علیھ في محكمة مدنیة -أ 

  .  اذا حكم علیھ بالحبس لمدة سنة واحدة او اكثر من اجل جنایة او جنحة تتعلق بواظئفھ الرسمیة -ب 
  .  اذا دخل في خدمة حكومة اجنبیة من غیر تحولیھ ذلك من قبل الحكومة -ج 

ان یدفع رات ب تقاع ده ال ى عیال ھ المن صوص عل ى اس تحقاقھم ف ي ھ ذا الق انون م دة س جنھ ویقط ع التقاع د عن د                وعلى كل حال یجب  
  .الافراج عنھ ثم یعاد بعد وفاتھ 

  
  الفصل الثاني

  الاستقطاعات والتقدیر
  

  ٦مادة 
ف أة الت ي ت دفع وف ق ھ ذا الق انون       في المائة كحصة تقاعد لقاء رات ب التقاع د او المكا  ) ٦ ٤/١( وربع ٦  یقطع من راتب الموظف    -أ  

  .بشرط ان لا یقطع شيء ما عن أیة مدة لم تكن خدمتھ فیھا تابعة للتقاعد 
  .  لا یقطع شيء كحصة تقاعد من رواتب التقاعد والمكافأة -ب 
  .  لا یرد في حال من الاحوال ما استقطع قانونا كحصة تقاعد بحكم ھذا القانون او قبل وضعھ موضع العمل -ج 
  

  ٧مادة 
  :یتم تقدیر راتب التقاعد على الوجھ التالي 

 فیك ون خ ارج الق سمة    ٧٢٠یضرب معدل راتب الموظف في مجموع عدد الاشھر الكاملة من الخدمة التقاعدیة ویقسم الحاص ل عل ى      
 ربیة ٧٠٠تقاعد على  شھرا وان لا یربو راتب ال٤٨٠بعد طرح ستة وربع بالمائة راتب التقاعد على شرط ان لا یتجاوز عدد الاشھر 

  .في الشھر 
  

  ٨مادة 
تحسب المكافأة بنسبة واحد ون صف م ن رات ب الموظ ف ال شھري ف ي ت اریخ اعتزال ھ الخدم ة وذل ك ع ن ك ل ش ھر كام ل م ن الخدم ة                       

  .التقاعدیة 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
  ٩مادة 

عت زال ان یبع ث ال ى م دیر     عند اعتزال الموظف الخدمة او عند فصلھ منھا على م دیر ال دائرة الت ي یخ دم فیھ ا الموظ ف ف ي ت اریخ الا           
  .التقاعد بتقریر مفصل عن خدمة ذلك الموظف من تاریخ دخولھ في الخدمة الى تاریخ تركھ ایاھا مع جمیع الاوراق المتعلقة بذلك 
ن ل م  وعلى مدیر التقاعد ان یقدر راتب التقاعد او المكاف أة وی شعر الموظ ف ب ذلك ویك ون التق دیر ال ذي یجری ھ م دیر التقاع د نھائی ا ا               

  .یعترض علیھ بموجب المادة العاشرة 
  

  ١٠مادة 
یؤلف مجلس التدقیق من وزراء الداخلیة والمالیة والعدلیة او ممن ینوبون عنھم عل ى ان لا یجتم ع المجل س الا اذا ح ضر واح د م ن          

ھ م ھ ذا المجل س النظ ر ف ي      الوزراء المذكورین على الاقل واذا كان وزی ر العدلی ة حاض را فیج ب ان یعق د الاجتم اع براس تھ وتك ون م         
  .الاعتراضات المرفوعة ضد تقدیرات مدیر التقاعد او البت فیھا 

بشأن راتب تقاعده او مكافأتھ ان یقدم خلال شھر واحد ) ٩(لكل شخص غیر مقتنع بالتقدیر الذي اجراه مدیر التقاعد بمقتضى المادة   
  . مبینا اعتراضھ على التقدیر المذكور من تاریخ اشعاره بذلك التقدیر طلبا الى رئیس مجلس التدقیق

  .وللمجلس ان یقبل الاعتراضات المقدمة الیھ بعد الاجل المعین اذا رأى عذرا مقبولا للتأخیر 
  

  الفصل الثالث
  حساب الخدمة التقاعدیة

  
  ١٢مادة 

  .لفصل تحسب مدد الخدمة التالیة كخدمة تقاعدیة مع مراعاة الاضافات والاستثناءات المذكورة في ھذا ا
  الخدمة في الإدارات الملكیة التي استخلفت الحكومة العثمانیة في العراق وقطعت عنھا حصة التقاعد وفق ا لق انون التوقیف ات ف ي        -أ  

   .١٩٢٢سنة 
  .  الخدمة في وظیفة تقاعدیة بعد وضع ھذا القانون موضع العمل -ب 
  

  ١٣مادة 
  : المادة الثانیة من ھذا القانون یعتبر ما یأتي خدمة تقاعدیة علاوة على ما ورد في

   .١٩٢٢  اذا كان الموظف المستخدم فیھا قد دفع التوقیفات التقاعدیة المنصوص علیھا في قانون التوقیفات لسنة -ج 
   .٢٣  اذا كان الموظف المستخدم فیھا قد نقل الیھا وفقا لمنطوق المادة -د 

  .النواب والاعیان  فیما یخص ١٩  في الظروف المبنیة في المادة -ھـ 
  

  ١٤مادة 
   -: لا تعتبر الخدمة خدمة تقاعدیة 

  .  اذا كان الشخص یخدم بحسب مقاولة خاصة -أ 
  .  اذا كانت الخدمة قد صرحت بھا حین التوظیف انھا مؤقتة -ب 
  .  اذا لم یكمل الشخص الثامنة عشرة من عمره -ج 
   .٢١ر من قوانین العراق غیر ھذا القانون باستثناء ما نص علیھ في المادة   اذا كانت الخدمة تابعة للتقاعد بحكم قانون اخ-د 

   .١٥  اذا كان الشخص تحت التجربة عند تعیینھ لاول مرة مع مراعات منطوق المادة -ھـ 
  

  ١٥مادة 
 على الموظ ف بع د تثبیت ھ ف ي     لا تعتبر الخدمة في وظیفة تقاعدیة خلال مدة التجربة عند التعیین لاول مرة خدمة تقاعدیة الا انھ یتحتم 

  .وظیفتھ ان یدفع حصة التقاعد عن مدة التجربة وتحسب تلك المدة خدمة تقاعدیة 
  . الى ان یتم دفع الحصص المتأخرة وفق ھذه المادة ٦یقطع ضعف الحصة التقاعدیة المنصوص علیھا في المادة 

  
  ١٦مادة 

شرط ان تت وفر جمی ع ال شروط ال وارد ذكرھ ا فیم ا یل ي ان یطال ب         للموظف الذي خدم فیما مضى ف ي الحكوم ة العثمانی ة ب         -١
  . بما یأتي من الخدمات لخدمة تقاعدیة بموجب ھذا القانون ١٢علاوة على الخدمة التقاعدیة المذكرة في المادة 

  ) .عثمانیة التي كانت تحسب خدمة تقاعدیة بموجب القوانین ال١٩٢١ آب سنة ٢٣(  الخدمة في الحكومة العثمانیة قبل -أ 
 في وظائف تماثل الوظائف التي كانت تابعة للتقاعد بموج ب  ١٩٢٠ تموز سنة ٢٧  الخدمة في الحكومة العربیة في سوریة قبل -ب  

  .القوانین العثمانیة 
  ف  ي١٩٢١ آب س نة  ٢٣  الخدم ة ف ي الادارات الت ي اس تخلفت الحكوم ة العثمانی ة ف  ي الحج از او فل سطین او ش رق الاردن قب ل           -ج 

  .وظائف تماثل الوظائف التي كانت تابعة للتقاعد بموجب القوانین العثمانیة 
   -: یشرط تطبیق الفقرة الاولى على توفر الشروط التالیة   -٢
  . او قبل ذلك التاریخ ١٩٢٥ نیسان سنة ٦  انھ رجع الى العراق في -أ 

   .١٢من المادة ) أ(  انھ لھ خدمة تقاعدیة وفق الفقرة -ب 
 وض ع  ١٢م ن الم ادة   ) أ(ھ اذا كان ممن لم یولدوا في العراق فانھ قد اكمل على الاقل سبع سنوات خدمة تقاعدیة وفق الفقرة     ان  -ج  

  .ھذا القانون موضع العمل 
  

  ١٧مادة 
  .تحسب مدد المعزولیة المكتسبة قبل تنفیذ ھذا القانون خدمة تقاعدیة بموجب القوانین المرعیة تواً قبل تنفیذ القانون 

  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ١٨مادة 
 فإن الفترات الواقعة بین الخدمة في الإدارة الم ذكورة ف ي تل ك الم ادة     ١٦فیما یتعلق بالموظفین الذین یستحقون الاستفادة من المادة       

   -: وبین الخدمة في الحكومة العراقیة تعتبر خدمة تقاعدیة وفقا للشروط التالیة على ان لا تكون العقوبة سببا لحدوث ھذه الفترات 
  .  اذا لم یزد مجموع ھذه الفترات على سنتین فنحسب المدة كلھا للتقاعد - أ

) أ(  اذا زاد مجموع ھذه الفترات على سنتین ولم یتعد اربع سنوات فتحسب السنتان الأولیتان منھا لمدة التقاع د بموج ب الفق رة        -ب  
  .الأولیتین وما یزید على السنتین یحسب نصفھ فقط لمدة التقاعد مضافا الى السنتین 

 .ولا یجوز البتة ان تزید المدة المحسوبة للتقاعد من الفترات المنصوص علیھا في ھذه المادة على ثلاث سنوات 
  

  ١٩مادة 
تحسب كل مدة خدمة العضو في مجلس الامة السابقة واللاحقة بعد ان یكمل على الاقل خمس سنوات كاملة في وظیفة تقاعدیة بشرط 

 :-   
  .صة التقاعد من مخصصاتھ النیابیة   الا تقع ح-أ 

  ان یتم عمل حساب معدل الراتب على اساس الراتب الذي تقاضاه خلال الخمس س نوات الاخی رة م ن خدمت ھ التقاعدی ة كموظ ف       -ب  
  .ولا تؤخذ مخصصاتھ النیابیة بنظر الاعتبار 

ن بع د اكمال ھ س ن ال ستین لا تح سب خدمت ھ كنائ ب او        من المادة الرابعة الى عضو مجلس الامة ولك) ب(  لا تسرى احكام الفقرة    -ج  
عین للتقاعد ویجوز عند بلوغھ سن الخامسة والخمسین او عند اكمالھ ثلاثین سنة خدمة تقاعدیة ان یأخ ذ راتب ا تقاع دیا او المكاف أة        

  .من غیر ان یؤثر ذلك في استمراره على سحب مخصصاتھ النیابیة 
ب حل مجلس الامة او انتھاء دورتھ الانتخابیة والعین ال ذي تنق ضى م دة ع ضویتھ یع املان كموظ ف         النائب الذي یفقد نیابتھ بسب   -د  

  .من المادة الرابعة اذا كانا قد اكملا عشر سنوات خدمة تقاعدیة ) د(منفصل عن الخدمة وفقا للفقرة 
  

  ٢٠مادة 
  .  تحسب مدد الخدمة في منصب الوزارة للتقاعد -أ 

اما اذا لم یكن قد اكمل عشر .  استقالتھ من منصبھ راتبا تقاعدیا اذا كان قد اكمل عشر سنوات خدمة تقاعدیة   یستحق الوزیر عند-ب 
  .سنوات خدمة تقاعدیة فلا یدفع لھ راتب تقاعد او مكافأة 

  .من المادة الرابعة الى الوزراء ) ب(  لا تسرى احكام الفقرة -ج 
  

  ٢١مادة 
وج ودا ف ي خ دمتھا للخدم ة خ ارج الحكوم ة اي للخدم ة ف ي وظیف ة راتبھ ا لا ی صرف م ن الای رادات                اذا اعارت الحكومة موظفا م   -أ  

  .العامة فتحسب للتقاعد مدة تلك الخدمة 
  .  للسلطة التي تستخدم ذلك الموظف الحق في ان تقطع حصة التقاعد من راتبھ بالمعدل المنصوص علیھ في المادة -ب 
  .ك الموظف ان تدفع لخزینة الدولة شھریا ضعف مقدار حصة التقاعد   على السلطة التي تستخدم ذل-ج 
  فیما یتعلق بحصة التقاعد وعمل حساب معدل الراتب یعتبر راتب الموظف ذلك الراتب الذي تناولھ في وظیفتھ الحكومیة الاخی رة    -د  
.  

واذا لم یكن . مة في الحكومة او یعتزل الخدمة   عند ختام خمس سنوات خدمة خارج الحكومة على الموظف اما ان یعود الى الخد-ھـ 
  .قد اكمل خدمة ثلاثین سنة او بلغ الستین من عمره فیتناول تقاعدا او مكافأة بنفس المنوال كما لو كانت وظیفتھ قد الغیت 

صوص علفی ھ ف ي   كم ا ھ و من    (  تطبق احكام ھذه المادة من تاریخ سابق على موظفي الحكومة الذین في الخدمة خ ارج الحكوم ة     -و  
فیم ا یتعل ق بھ م تب دأ م ن      ) ھ  ـ(في تاریخ وضع ھذا القانون موضع العمل على ان مدة الخدمة الم ذكورة ف ي الفق رة     ) أعلاه) أ(الفقرة  

  .تاریخ وضع ھذا القانون موضع العمل 
  

  ٢٢مادة 
وقاف ان تقط ع ح صة التقاع د م ن روات بھم      یعتبر موظفو ادارة الاوقاف في نظر ھذا القانون كأنھم في خدمة الحكومة وعلى ادارة الا   

  . وان تدفع الخزینة شھریا مبلغ یعادل ضعف الحصة المذكورة ٦وفقا لمنطوق المادة 
  

  ٢٣مادة 
اذا كان شخص ممن یصرف راتبھ من الایرادات العامة قد استخدم او ھو مستخدم في وظیفة تحسب كخدمة تابعة للتقاعد بحكم قانون 

ق ونقل او ینقل ال ى وظیف ة ت صبح معھ ا خدمت ھ خدم ة تقاعدی ة بموج ب ھ ذا الق انون فیخ سر جمی ع حقوق ھ ف ي               اخر من قوانین العرا 
التقاعد والمكافأة المنصوص علیھا ف ي ذل ك الق انون ع ن الم دة الت ي س بقت نقل ھ وتعتب ر م دة الخدم ة الت ي ك ان ی ستحقھا وف ق ذل ك                     

  .القانون كخدمة تقاعدیة بموجب ھذا القانون 
  .ظر الاعتبار عند الحاجة الراتب الذي كان یتناولھ في وظیفتھ السابقة عن المدة التي تكون لازمة لحساب معدل الراتب ویؤخذ بن

  
  ٢٤مادة 

اذا أعید استخدام موظف م نح مكاف أة بحك م ھ ذا الق انون ف ي وظیف ة تقاعدی ة لا تح سب خدمات ھ ال سابقة للتقاع د الا اذا اع اد المكاف أة                 
  .برمتھا 
  . من ھذا القانون فلا یعاد اكثر من نصف المكافأة ٢٦ت قد منحت لقاء العجز المنصوص علیھ في المادة واذا كان

  
  ٢٥مادة 

  .اذا اعادت الحكومة استخدام متقاعد ما فیبطل راتب تقاعده وعند اعتزالھ الخدمة نھائیا او انفصالھ منھا یعاد تقدیره 
على خدمتھ التقاعدیة قبل اعادة استخدامھ لكل الخدمات التي تعتبر في نظر ھذا القانون وللمتقاعد عند اعادة التقدیر ان یطلب علاوة   

  .تابعة للتقاعد 
  . ولا یجوز البتة ان یكون راتب التقاعد المعاد تقدیره اقل من راتب التقاعد الذي تناولھ المتقاعد في تاریخ اعادة استخدامھ 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  الفصل الرابع
  عاھاترواتب تقاعد ومكافأة خاصة عن 

  
  ٢٦مادة 

الموظف الذي لا یستطیع الاستمرار في خدمة الحكومة من جراء حادث ة ناش ئة م ن تل ك الخدم ة وف ي خلالھ ا ولا تك ون عاھ ة ب سبب              
   -: اھمال منھ او سوء سلوك بتعمد یتناول راتب تقاعد او مكافأة وفقا للقواعد التالیة 

 ٧ة بالكلیة او ضعیفة ضعفا ذا شأن فیتناول راتب تقاعد وفقا لمنطوق المادة   اذا كانت مقدرة الموظف على تحصیل رزقھ معدوم- ١
  .یضاف الى ذلك راتب التقاعد الاضافي التالي 

  .  اذا كانت مقدرتھ على تحصیل رزقھ معدومة بالكلیة یمنح عشرین جزأ من ستة من معدل الراتب -أ 
  . جزأ من ستین من معدل الراتب ١٥یمنح : ن   اذا كانت مقدرتھ على تحصیل رزقھ ضعیفة ضعفا ذا شأ-ب 

  اذا كانت مقدرة الموظف على تحصیل رزقھ ضعیفة ضعفا طفیفا وخدمتھ التقاعدیة عشر س نوات او اكث ر فیتن اول رات ب تقاع ده         - ٢
س نوات فیتن اول    ١٠ من معدل راتبھ اما اذا كان ت خدمت ھ التقاعدی ة اق ل م ن      ٦٠ اجزاء من ٧ یضاف الى ذلك ٧وفقا لمنطوق المادة   

  . من راتبھ الشھري في تاریخ فصلھ عن الوظیفة عن كل شھر من الخدمة التقاعدیة ٦مكافأة بمعدل جزءا واحد من 
  . من معدل راتبھ ٦٠ جزءا من ٤٥  لا یتجاوز مجموع تقاعد الموظف في حالة ما على -أ 

  . الارتزاق ویكون قرارھا نھائیا   تقوم لجنة طبیة رسمیة بتقدیر نوع العاھة وتأثیرھا على مقدرة-ب 
  

  ٢٧مادة 
یعطى الموظف الذي یصاب بعاھة مزمنة من جراء حادثة ناشئة بسبب وظیفتھ وأثناء القیام بھا تعویضا على ان لا تكون تل ك العاھ ة    

عویض وفقا لمقیاس ناشئة عن اھمال منھ او سوء سلوك بتعمد وأن لا تجعلھ غیر صالح للاستمرار في خدمة الحكومة ویعین ذلك الت
  . شھرا ١٢یوضع بأنظمة خاصة على ان لا یتجاوز مبلغھ في حالة ما على راتب 

  
  الفصل الخامس

  رواتب تقاعد العائلة والمكافأة
  

  ٢٨مادة 
د  تن اول التقاع   ٢٩یح ق لاقربائ ھ ال وارد ذك رھم ف ي الم ادة       ) عدا الشخص الذي یتناول تقاعدا عائلی ا (عند وفاة موظف او متقاعد ما     

   -: العائلي التالي او المكافأة التالیة مع مراعاة احكام ھذا الفصل 
   .٢٦ الموظف الذي یتوفى من جراء عاھة نجمت عن الظروف المبینة في المادة -أ 

  .نصف راتب التقاعد المنصوص علیھ في تلك المادة فیما یخص العجز الكلي 
) ج(افأة التي یستحقھا الموظف فیما لو كان قد فصل من الخدم ة بحك م الفق رة    نصف راتب التقاعد او المك:  في الحالات الاخرى -ب  

  . في تاریخ وفاتھ ٤من المادة 
  .  اذا كان الموظف المتوفي من المتقاعدین نصف راتب التقاعد الذي كان یستتحقھ في تاریخ وفاتھ -ج 
  

  ٢٩مادة 
  : الاقرباء الذین یستحقون تقاعدا عائلیا او مكافأة ھم 

  )٣٠مع مراعاة المادة (رملة او الارامل الا
  )٣٠مع مراعاة المادة (الام والجدات عند فقدان الام 
  )٣١مع مراعاة المادة (الاب والجد عند فقدان الاب 

  )٣٢مع مراعاة المادة (الابناء وابناء الابن عند فقدان ابائھم 
  )٣٣ادة مع مراعاة الم(البنات العازبات وبنات الابن عند فقدان ابائھن 

  
  ٣٠مادة 

ینقطع التقاعد العائلي العائد لارملة المتوفي او امھ عند زواج كل منھما مرة اخرى ولا یستأنف صرفھ مرة ثانیة وكذلك من تكون لھا 
  .وظیفة حكومیة تابعا للتقاعد 

  
  ٣١مادة 

  .زا عن تحصیل رزقھ لا یتناول اب المتوفي او جده عند فقدان الاب تقاعدا عائلیا الا اذا كان معدما وعاج
  

  ٣٢مادة 
یتناول ابن المتوفي او ابناء الابن عند فقدان آبائھم راتب تقاعد العائلة الى ان یكمل الثامنة عشرة من عمره وعند ذل ك یبط ل ص رف          

   -: راتب التقاعد لھ الا في الحالات التالیة 
راتب التقاعد الى ان یكمل منھاج دروس ھ الاعتیادی ة فیھم ا او      اذا كان متلقیا علومھ في مدرسة ثانویة او مدرسة عالیة فیصرف    -أ  

  .الى ان یكمل الثالثة والعشرین من عمره على ان یراعى في ذلك اقصر المدتین 
  اذا اصبح عاجزا عجزا تاما ویكون ذلك العجز قد حدث بدون تسبب منھ قبل حلول تاریخ قطع الراتب فیستمر ص رف الرات ب م ا     -ب  

  .حیاة دام في قید ال
  

  ٣٣مادة 
  ینقطع راتب تقاعد البنت العاذبة وكذلك بنت الابن عند زواجھ ا انم ا ی ستأنف ص رفھ عن د طلاقھ ا او ترملھ ا م ن زوجھ ا ام ا عن د               -أ  

  .زواجھا مرة أخرى فینقطع راتب تقاعدھا ثانیة ولا یستأنف صرفھ مرة اخرى 
  .ي في وظیفة حكومیة تابعة للتقاعد راتبا عائلیا   لا تتناول البنت العازبة او بنت الابن او الام الت-ب 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
  ٣٤مادة 

  .لا تتناول اخت المتوفي تقاعدا عائلیا الا اذا كانت في تاریخ وفاتھ تستحق شرعا اخذ نفقة منھ دون سواه 
  .ویستمر على صرف تقاعدھا العائلي فقط للمدة التي كانت تستحق الإعالة لو لم یكن قد توفي 

 
  

  ٣٥مادة 
قسم راتب التقاعد العائلي الى حصص متساویة ما بین الاشخاص ال ذین ی ستحقونھ عل ى ان لا یتن اول اح د م نھم م ا ع دا ارمل ة             ی  -أ  

  .المتوفي اكثر من مائة ربیة في الشھر 
 عل ى  ربیات في الشھر فتزاد ح صة ) ٥(ربیة في الشھر وكل حصة اقل من ) ٥٠(  اذا كان مجموع راتب التقاعد العائلي اقل من   -ب  

  .ربیة في الشھر ) ٥٠(ربیات في الشھر وعلى ان لا تزید مجموع راتب التقاعد على ) ٥(ان لا تربو كل منھا على 
  

  ٣٦مادة 
اذا توفي اخد الاشخاص الذین یستحقون تقاعدا عائلیا او اذا انقطع صرف حصتھ لسبب ما من الاسباب الواردة في ھذا الفصل فیقطع 

  .صف الباقي على رواتب افراد العائلة الباقین نصف ھذه الحصة ویوزع الن
  
  

  ٣٧مادة 
اذا اس تحق ش خص م ا    . لا یتناول شخص ما اكثر من حصة واحدة في تقاعد العائلة ولا یتناول حصة في اكثر من تقاعد عائلي واحد       

 ی ستحقھا م ن روات ب التقاع د     حصة في اكثر من تقاعد عائلي واحد فی شترك بالتقاع د ال ذي ینیل ھ المبل غ الاكب ر وتلغ ى حص صھ الت ي            
  .الاخرى 

  
  ٣٨مادة 

  .  تقدم الطلبات لرواتب التقاعد العائلي إلى مدیر التقاعد من قبل الاقرباء الذین یستحقونھا او نیابة عنھم -أ 
من تاریخ الوفاة   الحصص التي یتلقى مدیر التقاعد الطلبات بشأنھا في ظرف ثلاثة اشھر تقویمیة بعد وفاة المتوفي تدفع اعتبارا -ب 

.  
  الحصص التي یتلقى التقاعد الطلبات بشأنھا بعد انقضاء الثلاثة اشھر التقویمیة المذكورة تدفع اعتب ارا م ن ت اریخ ت سلم الطل ب        -ج  

  .من قبل المدیر 
  ٣٩مادة 

ن اول ح صة منھ ا ومق دار تل ك      یبت مدیر التقاعد في جمیع الامور المتعلقة بتقدیر رواتب التقاعد الع ائلي والمكاف آت وك ذلك ف ي ح ق ت           
  . اعلاه ١١ و١٠الحصة مع مراعاة حق الاعتراض المذكور في المادة 

  
  ٤٠مادة 

یتم التحقیق عن الاشخاص الذین یستحقون اخذ حصة في راتب التقاعد العائلي والمكافأة على الصورة الم شروحة ف ي الانظم ة الت ي        
طالبة الحكومة بأي مبلغ كان من المبالغ المدفوعة لاشخاص ت م التحقی ق   ستوضع بموجب ھذا القانون ولیس لشخص ما الحق في م      

  .عنھم على ھذه الصورة 
  

  الفصل السادس
  مكافآت خاصة

  
  ٤١مادة 

اذا ابتلى شخص ما من الاشخاص المستخدمین لدى الحكومة ویصرف راتبھ من الایرادات العامة بعاھة م ن ج راء حادث ة ناش ئة م ن          
خلالھا ولا یعزى سبھا الى اھمالھ او سوء سلوكھ ولم یكن ذلك الشخص مستحقا لتقاعد او مكافأة بموج ب  الخدمة مع الحكومة وفي  

اي حكم اخر من القوانین العراقیة او ایة مقاولة یخدم بمقتضاھا فتدفع لھ الحكومة مكافأة تعین بأنظم ة ت صدر وف ق ھ ذا الق انون ولا            
را ام ا اذا ت وفى ذل ك ال شخص ب سبب تل ك العاھ ة فت دفع المكاف أة ال ى اقربائ ھ ال وارد             تتجاوز مثل ھذه المكافأة راتب ثمانیة ع شر ش ھ     

   .٢٩ذكرھم في المادة 
  

  الفصل السابع
  احكام شتى

  
  ٤٢مادة 

كل متقاعد یستحق تقاعدا وینقطع عن تناول راتب تقاعده مدة سنة او اكثر یسقط حقھ ع ن تل ك الم دة الا اذا اثب ت ان ھ ل م ی ستطع ان            
  . حینھ یطلبھ في

  
  ٤٣مادة 

  .لا یجوز التنازل لشخص اخر عن راتب التقاعد وكل تنازل من ھذا القبیل یعد ملغى 
  

  ٤٤مادة 
اذا استحق دفع مكافأة ما عند وفاة الموظف او عند احالتھ الى التقاعد فیجوز خصم جمیع المب الغ الت ي بذم ة ذل ك الموظ ف للحكوم ة        

  .من تلك المكافأة 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
  ٤٥مادة 

وف ي نظ ر ق انون    . كان متقاعدا ما مدینا للحكومة فیجوز خصم ربع الاستحقاق ال شھري ال ى ان ی تم ایف اء ال دین ال ذي بذمت ھ          اذا -أ  
  .الاجراء یعد ربع التقاعد محجوزا لطول مدة ذلك الخصم 

  .  یجوز حجز ربع راتب المتقاعد لقاء دین او نفقة وفق احكام قانون الاجراء -ب 
 
  

  ٤٦مادة 
ص یطلب منھ مدیر التقاعد او المختار او اي شخص اخر نیابة عن مدیر التقاعد تزوید المعلومات عن كل ولادة او زواج على كل شخ

او وفاة او حادثة لھا علاقة بدفع راتب التقاعد او المكافأة ان یقدم تلك المعلوم ات ح سب علم ھ واعتق ادة وك ل ش خص لا یق وم ب ذلك             
  .ربیة ) ٥٠٠(لاثة اشھر او بغرامة لا تتعدى یعاقب بالحبس لمدة لا تزید على ث

  
  ٤٧مادة 

   -:   یؤید ھذا القانون رواتب التقاعد الممنوحة قبل وضعھ موضع العمل والواجبة الدفع في تاریخ تنفیذه الا انھ یشترط ذلك - ١
  .  ان تخفض من الان فصاعدا بمقدار ستة وربع في المائة -أ 

  . عمل حسابھا فیجوز تصحیحھا   انھ اذا وجد غلطة في طریقة-ب 
  .  تعتبر الربیة معادلة لثمانیة قروش تركیة عند حساب رواتب التقاعد - ٢
من ھذه المادة تلقى جمیع القوانین والانظمة السابقة وسائر ما سن بشأن رواتب التقاعد والمكافآت ) ١(  مع مراعاة نص الفقرة - ٣

  .ما عدا الاستثناءات المثبتة بقوانین خاصة . ما یخص الموظفین المدنیین والتوقیفات التقاعدیة ورواتب المعزویة فی
  .  لا یستفید من ھذا القانون الاشخاص الذین احیلوا للتقاعد في حكومات اخرى فیما اذا استخدموا لدى الحكومة العراقیة - ٤
  

  ٤٨مادة 
  .ینفذ ھذا القانون من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة 

  
  ٤٩مادة 

  .ى وزیر المالیة تنفیذ ھذا القانون عل
   .١٣٤٨ والیوم السابع عشر من شھر رمضان سنة ١٩٣٠كتب ببغداد في الیوم السادس عشر من شھر شباط سنة 

  )                                                        ١٩٣٠ مارت سنة ١٠ في ٨٣٩نشر ملحقاً بالوقائع العراقیة عدد (
                       فیصل ناجي السویدي الھاشمي     

  وزیر المالیة                     رئیس الوزراء


