
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  خدمة مدنیة  :التصنيفات
  

   اتحادي-العراق   :الجهة المصدرة
  

  قرار  :نوع التشريع
  

  ٣٦١  :رقم التشريع
  

  ١٩٨٣  :تاريخ التشريع
  

  ساري المفعول  :سريان التشريع
  

  داد الموظفین المطلوب اشتراكھم في الدوراتقرار التزام الوزارات والدوائر غیر المرتبطة بوزارة بوضع خطة سنویة لاع  :عنوان التشريع
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 استناد

   . الدستور المؤقت ة الثانیة والاربعین من من الماد) أ ( استنادا الى أحكام الفقرة 
 -:  ما یلي ٢٤/٣/١٩٨٣قرر مجلس قیادة الثورة بجلستھ المنعقدة بتاریخ 

 ١المادة 
 تلتزم الوزارات والدوائر غیر المرتبطة بوزارة بوضع خطة سنویة تحدد بموجبھا اعداد الموظفین المطلوب اشراكھم في الدورات التي تنظمھا الجھات – ١

  . المختصة بالتدریب وتلتزم ھذه الجھات بتوزیع الفرص التدریبیة المتاحة على طالبي الاشتراك بالشكل المناسب 
 . یكون الاشتراك في الدورات التدریبیة الزامیا للموظفین الذین تقرر الوزارة أو الجھة المختصة ترشیحھم للاشتراك فیھا – ٢

 ٢المادة 
  : ح للاشتراك في الدورات التدریبیة یشترط توفر ما یلي في المرش

  .  وجود علاقة بین وظیفتھ وموضوع الدورة التدریبیة – ١
  .  ان یكون حاصلا على المواصفات العلمیة والخبرة العملیة التي تتطلبھا الدورة – ٢
  .  ان یجتاز مقابلة خاصة او اختبارا عند الطلب – ٣
  . ستمارة الخاصة بالترشیح  ان یتم ترشیحھ من قبل دائرتھ بموجب الا– ٤
 . أن یتفرغ للدورة طیلة مدة انعقادھا – ٥

 ٣المادة 

   -: یمنح قدما لغرض الترفیع، كل موظف اجتاز دورة تدریبیة لا تقل مدتھا عن ثلاثة اشھر داخل العراق أو خارجھ، على الوجھ المبین ادناه 
على أن لا تزید مدة القدم الممنوح على ثلاثة اشھر ) جید جدا ( فما فوق أو بتقدیر ) ٪٨٥(الدورة  لمدة الدورة لمن كان معدل درجاتھ الامتحانیة في – ١

  . في كل الاحوال 
على أن لا تزید مدة القدم الممنوح على ثلاثة أشھر ) جید(٪ او بتقدیر ٧٠ولحد ) ٪٨٥(الامتحانیة اقل من  لمدة نصف الدورة لمن كان معدل درجاتھ – ٢

 .في كل الاحوال 
 ٤المادة 

أشھر یوجھ كتاب شكر وتقدیر للذین یكون تسلسل معدلات درجاتھم الامتحانیة ضمن الربع الاول من المشاركین في الدورة التي تكون مدتھا أقل من ثلاثة 
 .الى جانب تقدیم الجوائز العینیة أو النقدیة للثلاثة الاوائل ) ٪٧٠(على ان لا تقل معدلاتھم عن 

 ٥المادة 
  : تؤخذ نتائج المشاركین في الدورات التدریبیة عند المفاضلة في الامور التالیة 

  .  اشغال الوظائف الاشرافیة والقیادیة – ١
  . وظیفیة الاعلى  الترقیة والترفیع للدرجات ال– ٢
  .  الترشیح للاجازات الدراسیة والزمالات والبعثات – ٣
 . الترشیح للایفادات خارج القطر لاغراض التدریب أو الاطلاع – ٤



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٦المادة 
  : یعتبر فاشلا في الدورة كل من 

  . رة  تخلف عن الالتحاق بالدورة بدون عذر مشروع ومقبول من قبل دائرتھ والجھة المنظمة للدو– ١
  . ٪ من مجموع جلسات الدورة ١٥ تجاوزت نسبة غیاباتھ – ٢
 . لم یجتز الدورة بنجاح – ٣

 ٧المادة 

  : یترتب على كل من اعتبر فاشلا في الدورة ما یلي 
  .  اشراكھ في دورة تدریبیة جدیدة أو اعادة تدریبھ بالشكل المناسب – ١
  . ء ارتباط وعلاقة الدورة بطبیعة عملھ اعادة النظر في الوظیفة التي یشغلھا في ضو– ٢
 . تأخیر ترفیعھ بمقدار مدة الدورة – ٣

 ٨المادة 
 یقوم المشارك في الدورة بكتابة تقریر الى دائرتھ یوضح مدى استفادتھ منھا والصعوبات التي واجھھا ومجالات تطبیق المعارف والمھارات التي – ١

  .  الى الجھة التدریبیة التي أقامت الدورة بعد مضي ثلاثة اشھر على انقضاء الدورة وتقدم نسخة من التقریر. اكتسبھا خلالھا 
 تتولى دوائر التدریب في الوزارات والدوائر غیر المرتبطة بوزارة متابعة قیام المشارك في الدورة بكتابة التقریر اعلاه وتقوم بارسالھ الى الجھة التي – ٢

 .اقامت الدورة 
 ٩المادة 

 .ل بأي نص یتعارض مع احكام ھذا القرار لا یعم

 ١٠المادة 

 .یشمل ھذا القرار الدورات التي تعقد بعد صدوره 

 ١١المادة 

 . یتولى الوزراء المختصون تنفیذ ھذا القرار 
 

 


