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 المتضمن حصول الموافقة على توصیة ٢٩/٤/١٩٨٦ في ٥/١٥٧٥٦/بناء على ما جاء بكتاب رئاسة دیوان الرئاسة المرقم ق 
  . بشأن التدریب المھني١٩٦٢لسنة  ) ١١٧( عمل الدولیة رقم ال

  . قررنا اقرار التوصیة المذكورة والعمل بموجبھا اعتبارا من تاریخ نشر ھذا البیان في الجریدة الرسمیة
  

  وزیر العمل والشؤون الاجتماعیة/ عـ 
  

  . المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولیة
) حزیران( یونیو ٦س ادارة مكتب العمل الدولي ، واجتمع في دورتھ السادسة والاربعین في وقد انعقد في جنیف بدعوة من مجل

١٩٦٢.  
( وقد قرر الاخذ بمقترحات معینة بشأن التدریب المھني ، وھو موضوع البند الرابع من جدول اعمال ھذه الدورة ، بغیة ان تحل محل 

وقد لاحظ ن منظمة .  ١٩٥٠) وتوصیة التدریب المھني للبالغین  ( ١٩٣٩وتوصیة التلمذة  ) ١٩٣٩توصیة التدریب المھني سنة 
  . بصدد اعداد توصیة عن التعلیم الفني) الیونسكو( الامم المتحدة للتربیة ، والعلوم ، والغقافة 

  . وقد قرر أن تصاغ ھذه المقترحات في شكل توصیة
توصیة التدریب (  على التوصیة الآتیة التي یطلق علیھا ١٩٦٢سنة ) حزیران(وافق في ھذا الیوم السابع والعشرین من یونیو 

   ). ١٩٦٢المھني 
  احكام عامة: أولا 

 تطبق ھذه التوصیة على كل تدریب یقصد بھ اعداد أي شخص للاستخدام أو اعادة تدریبھ ابتداء ، أو الحاقا ، أو اعداده للترقي – ١
  :التعلیم المھني والفني اللازم لھذه الغایة ما عدا ) صفة عامة ب( في أي فرع من فروع النشاط الاقتصادي بما في ذلك 

التدریب لشغل مناصب المدیرین أو المشرفین فوق مستوى رؤساء العمال في الصناعة ، أو ما یعادل ھذا المستوى في فروع ) أ(
  . النشاط الاقتصادي الاخرى

   ). ١٩٤٦البحارة سنة لتوصیة التدریب المھني ( تدریب البحارة الذي یظل خاضعا ) ب(
   ). ١٩٥٦لتوصیة التدریب المھني زراعة لسنة ( التدریب في الزراعة الذي یظل خاضعا ) جـ(
وانما ھو وسیلة من وسائل النھوض بطاقات الشخص المھنیة مع مراعاة فرص الاستخدام .  لیس التدریب غایة في حد ذاتھ) أ (– ٢

( ق لنفسھ ، وللمجتمع أكثر ما یمكن من مزایا ویجب أن یعد التدریب لتنمیة الشخصیة ، وتمكینھ من الافادة من قدراتھ حتى یحق
  . بالنسبة للاحداث) وبصفة خاصة 

  . یعتبر التدریب كلا لا یتجزأ یتمیز بترابط اجزائھ المختلفة) ب(
  . التدریب عملیة تستمر خلال حیاة الفرد العملیة تبعا لحاجاتھ كفرد ، وكعضو في مجتمع) جـ(
یجب أن یكون التدریب بعیدا عن كل تفرقة أساسھا الجنس أو اللون أو النوع أو الدین أو العقیدة السیاسیة ، أو الأصل العنصري ) د(

  . ، أو الاجتماعي
( یتطلب التدریب تعاونا مستمرا من كل الھیئات ، والاشخاص المعنیة بمختلف نواحیھ وفق الشروط المنصوص علیھا في البند ) ھـ(
 ). انیا ث

 
 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   التخطیط القومي بالادارة–ثانیا 
على كل دولة أن تكون لدیھا شبكة من خدمات التدریب ، تكیف فیما یتعلق بعددھا ومراكزھا ومناھجھا وفقا للاحتیاجات ) أ (– ٣

مواجھة حاجات التدریب الاقتصادیة وامكانیات الاستخدام للدولة كلھا كوحدة أو لكل اقلیم أو جھة حینما یكون ذلك أكثر ملاءمة ل
  . للمقیمین في الدولة

یجب ان تضم ھذه الشبكة بحیث تیسر التحول من نوع الى آخر من انواع التدریب ، كما تیسر الدخول في المراحل المتابعة ، ) ب(
  . والمستویات المختلقة للتدریب حتى یتسنى للفرد بلوغ أعلى مستوى للتدریب نتیجة لقدراتھ ، ووفقا لمیولھ

كافیة لمواجھة احتیاجات كل فروع النشاط ) بصفة خاصة ( ینبغي أن تكون الطرق المؤدیة الى دخول المھن ، والحرف ) جـ(
  . الاقتصادي ، ومختلف قدراتھ ومصالح وظروف الافراد المتدربین

بارھا التعاون مع جیرانھا من الدولة حیثما لا تسمح الظروف باقامة شبكة قومیة كاملة ، یجب على الدولة المعنیة أن تأخذ في اعت) د(
  . للنھوض بعمل مشترك ، أو لاقامة معھد تدریب مشترك ، أو أكثر

  . یجب أن تحدد بوضوح مسؤولیات السلطات العامة المعنیة بأمور التدریب) أ (– ٤
أن تفسح المجال للمجھود الخاص ( على السلطات العامة ، والھیئات العامة ، والخاصة التي تعالج شؤون التدریب في كل دولة ) ب(

أن تتعاون على ) ، والابتكار ، وتكفل التكیف مع احتیاجات مختلف فروع النشاط الاقتصادي ، واحتیاجات الجھات والاقالیم المختلفة 
  :تنمیة خدمات تدریب على قدر أكبر من التناسق وتكون 

  .  على اساس برنامج عام یخطط مركزیا– ١
  . ري بمعونة الاجھزة الملائمة على اساس اختیا– ٢
  .  بمزیج من ھاتین الطریقتین– ٣
 یجب مع –السابقة ) ب(أیا كانت الطریقة المتبعة ، فان التدابیر التي ینبغي اتخاذھا للنھوض بالخدمات المشار الیھا في الفقرة ) جـ(

  :احترام حریة المرشح في الاختیار المھني أن تتضمن ما یأتي 
  . ، وطبیعة متطلبات التدریب ، والخدمات المتوفرة تحدید نطاق – ١
  .  تعیین المھن التي ینبغي أن تكون لھا الاولویة في التدریب مع عدم اھمال الاخرى وتدریب الاشخاص اللازمین لھا– ٢
 وتطبیقھا ، واعداد  تعیین المھن التي تعتبر مستویات التأھیل فیھا ضروریة ، أو مرغوبا فیھا ، وكیفیة وضع ھذه المستویات ،– ٣

  . منھاج ملائم للتدریب ووضع مستویات الامتحانات عند استكمال التدریب على ھذه المھن وكیفیة تطبیقھا
  .  وضع المستویات المتعلقة بظروف ، وطرق التدریب وكیفیة تطبیق ھذه المستویات– ٤
  . ئ تدریبا على مھن تم وضع مستویات تأھیل لھا وضع ، وتطبیق مستویات لمعاھد التدریب ، وبصفة خاصة تلك التي تھی– ٥
  .  وضع مستویات لمؤھلات ھیئة التدریس في معاھد التدریب ، وكیفیة تطبیق ھذه المستویات– ٦
  .  توفیر المعونة الفنیة ، والمساعدات المالیة للمعاھد ، والمنشآت التي تھیئ التدریب طبقا لما تسمح بھ الاحوال– ٧
وافقة على برنامج عام ، فعلى السلطات المختصة أن تتأكد من أن التدابیر التي اتخذت لتنفیذه تتضمن تلك المشار حیثما تتم الم) د(

  . السابقة) جـ(الیھما في الفقرة 
یجب ان تكون مسؤولیة السلطة المشار الیھا ) جـ(حیثما یكون التنسیق على اساس اختیاري ، فان التدابیر التي تضمنھا الفقرة ) ھـ(

  . وذلك في مجال اختصاصھا) ب(في الفقرة 
  . قابلة للتطبیق في جمیع اقلیم العضو بقدر ما یتیسر ذلك) جـ(یجب أن تكون المستویات المشار الیھا في الفقرة ) و(
( دة اذا لم یتیسر ذلك فان المستویات الموصى بھا یجب ان ترسم لیستھدي بھا عند وضع المستویات التي ینبغي أن تكون موح) ز(

  . في الدولة كلھا) ما أمكن 
 ١) :ب(یجب أن یوضع ما یلي موضع الاعتبار عند النھوض بخدمات التدریب المنسقة تنسیقا تاما بالتطبیق لما جاء في الفقرة ) ح(
  .    رغبات الفرد المھنیة واحتیاجاتھ الثقافیة ، والاخلاقیة ومتطلبات العمل ومصالح المجتمع الاجتماعیة والاقتصادیة–
  .  التعلیم القومي ، وسیاسات التدریب– ٢
  .  خدمات التعلیم العام القائم منھا ، والمقترح ، والتوجیھ المھني ، والاختیار– ٣
  .  خدمات التدریب القائم منھا ، والمقترح ، وبما في ذلك خدمات التعلیم المھني والفني– ٤
  .  كیان ، واتجاھات التطور في سوق العمل– ٥
  . سیاسة الاقتصادیة القومیة ، والتنمیة ال– ٦
  .  الحالة الدیمجرافیة ، والتغیرات المتوقعة– ٧
  .  التغییرات المتوقعة في اسالیب وطرق تنظیم العمل– ٨
  .  تتطلب رعایة خاصة بسبب عزلتھا الجغرافیة أو اختلاف اجناسھا ، أو لأي سبب آخر– وجود أیة جماعات من السكان – ٩
 موضع مراجعة ، ویجب ان تتخذ الخطوات اللازمة لتظل ھذه الخدمات –كون خدمات التدریب المنسقة تنسیقا تاما یجب أن ت) ط(

  . متمشیة مع مقتضیات التغییر
یجب ان یتم النھوض بخدمات التدریب المنسقة تنسیقا تاما على صعید قومي بالاشتراك مع السلطات المعنیة بمختلف نواحي ) ي(

  . ومع الاطراف المعنیة الاخرى) ح( في الفقرة الموضوع الواردة
  . یجب ان یتحقق التعاون على المستوى القومي عن طریق ھیئة ، أو ھیئات مناسبة تمثل المصالح المعنیة تمثیلا تاما) أ (– ٥
  . اقتضت الضرورةینبغي ان تعاون الھیئة أو الھیئات ، ھیئات اخرى مماثلة تشكل على مستویات اقلیمیة ، أو محلیة كلما ) ب(
في تقویم ) ٥( تشكل لجان استشاریة تمثل فروع النشاط الاقتصادیة ، أو المھني لتشترك مع الھیئات المشار الیھا في البند – ٦

  . متطلبات التدریب للمھن التي تعني بھا وللنھوض ببرامج التدریب الخاصة بھذه المھن
  . ب التي تدیرھا السلطات العامة بالمجانلا یمنع التدریب بالمجان معاھد التدری) أ (– ٧ 
من فرض رسوم ، اذا لم یكن المتدرب ملزما بالالتحاق بالدراسة أو اذا ) على أیة حال ( لا یمنع التدریب بالمجان معاھد التدریب ) ب(

  . كان لا ینشد التدریب بغیة الحصول على عمل او الاحتفاظ بھ
وصغار السن الذین ھم في حاجة خلال فترة التدریب في المعاھد التي تقیمھا أو ) یتلقون مقابلا الذین لا ( یجب ان یمنح البالغون ) جـ(

 مكافآت عادلة تدفعھا لھم السلطة المختصة بقدر ما تسمح بھ الموارد الاقتصادیة والمالیة وتقدر تبعا –تعتمدھا السلطة المختصة 
  :للاتي 

 . یة مكافآت أخرى ما عساھم یتلقونھ من منح التعطل ، أو أ– ١
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

مثل التبعات العائلیة وتكالیف المعیشة في المنطقة ، والمصروفات الشخصیة الخاصة التي تتصل بالتدریب :  أیة اعتبارات أخرى – ٢
  . مثل مصاریف الانتقال ، أو السكن ، واعتبارات السن في احوال خاصة

لى استكمالھ لمقتضیات سوق الاستخدام ولاحتیاجات المجتمع لأشخاص  الحاجة الى تشجیع البالغین على القیام بالتدریب  أو ع– ٣
  .  مدربین

یجب أن یكافأ الاشخاص المتدربون في المنشآت مكافأة عادلة طبقا للمعیار الذي تضعھ القوانین ، أو اللوائح ، أو اتفاقات العمل ) د(
  . تقضي بھ القواعد المعمول بھا في المنشأة.  الجماعیة او ذلك

أن ییسر الالتحاق بمعاھد التدریب التي تدیرھا السلطات العامة ، وبالمعاھد الخاصة المعتمدة ) كلما اقتضت الضرورة ( یجب ) ھـ(
التي لھا طبیعة مماثلة ، كما ییسر الاشتراك في صور التدریب الاخرى التي تعتمدھا السلطات العامة ، وذلك عن طریق منح 

وجبات غذائیة مجانیة وملابس للعمل وآلات ومعدات وتوفیر وسائل الانتقال بالمجان ، أو : كتقدیم .  مساعدات اقتصادیة للمتدربین
  . أو توفیر الاقامة) عھد ( أجر مخفض ومنح علاوات معیشة أو علاوات عائلیة وتقدیم منح دراسیة أو قروض أو امانات 

وبصفة (  الذین یتلقون التدریب في منشأة أو معھد تدریب یجب اتخاذ التدابیر التي توفر شروط عمل مرضیة للاشخاص) أ (– ٨
  . ، والتي تكفل بصفة خاصة ان تفید الاعمال التي یؤدونھا بأن تكون ذات طبیعة تعلیمیة بصفة اساسیة) خاصة للاحداث منھم 

  .  الا یستھدف عمل المتدربین في معاھد التدریب ربحا تجاریا–یجب بصفة مبدئیة ) ب(
ن تكون معاھد التدریب ، والمنشآت التي یعطى فیھا التدریب مسؤولیة عن ضمان وجود ومراعاة القواعد ، والمستویات ینبغي أ) جـ(

  . التي تكفل السلامة ووقایة المتدربین أثناء العمل
وضعت في یجب أن یتضمن التدریب في المھن التي وضعت لھا مستویات قومیة للمؤھلات امتحانات تكون مستویاتھا قد ) أ (– ٩

  . صورة موحدة ، وعلى قدر كبیر من الضبط والسریة وأن تتخذ التدابیر الضروریة لضمان مراقبة مستویات ھذه الامتحانات
  . یجب أن یعترف بالشھادات التي تمنح للناجحین في ھذه الامتحانات في جمیع أنحاء الدولة) ب(
أن یمنح الاشخاص المنتمین الى أیة دراسات منظمة في ) میة المؤھلات حتى اذا لم تكن ھناك مستویات قو( من المرغوب فیھ ) جـ(

التدریب شھادة بذلك من معھد التدریب ، أو المنشأة ویجب أن تقرر ھذه الشھادات العناصر الاساسیة والرئیسیة لما اعطى من 
  . تدریب
نامجا تدریبیا في الحصول على عمل یتناسب مع  یجب على السلطات المسؤولة عن التوظیف أن تساعد الاشخاص الذین اتوا بر– ١٠

  .  المھارة والمعرفة اللتین اكتسبوھا مع حریة اختیار مكان العمل الذي تضمنھ لھم
   ترتیبات للتعاون –ثالثا 
صفة ب( یجب على جمیع المعنیین بالتدریب ، وعلى السلطات العامة ، وھیئات التعلیم ومنظمات العمال واصحاب الاعمال ) أ (– ١١

اغتنام كل فرصة لتبادل المساعدة واجراء المشاورات فیما یتصل بتخطیط نظم التدریب ، والنھوض بھا وتنفیذھا وفي معالجة ) عامة 
  . امور للتدریب بصفة عامة

ین بالاحوال یجب ان تتخذ التدابیر لقیام جمیع المعنیین بالتدریب بزیارة أماكن التدریب بانتظام حتى یتسنى لھم ان یظلوا ملم) ب(
  . التي یتم فیھا التدریب

، وعن الاشراف على اعمالھا الفنیة ) التي تنشؤھا ھیئات عامة ( یجب أن تضم الھیئات المسؤولة عن ادارة معاھد التدریب ) جـ(
اصحاب الاعمال ممثلین لمنظمات اصحاب الاعمال والعمال واذا لم توجد مثل ھذه الھیئات یجب اتخاذ اللازم نحو جمع ممثلي منظمات 

  . والعمال على أي نحو آخر على اتصال وثیق بادارة مثل ھذه المعاھد
یجب ان یستمر وان ینمي التعاون بین معاھد التدریب أو السلطات المختصة التي تزودھا بالتعلیمات من جھة وبین المنشآت ) د(

  . والجانب الآخر خارجھا في معاھد التدریبوبصفة خاصة في الحالات التي یتم فیھا جانب من التدریب داخل المنشآت 
 یجب على الھیئات التعلیمیة ومنظمات – ١.والى المدى الذي تسمح بھ الظروف القومیة) أ ( مع عدم الاخلال بعمومیة الفقرة ) ھـ(

  :اصحاب الاعمال والعمال وغیر ذلك ممن یعنیھم الامر الاشتراك في 
  .  أو من المرغوب فیھ أن توضع لھا مستویات تأھیلتحدید المھن التي یكون من الضروري) أ(
  . وضع ھذه المستویات ومناھج التدریب الملائمة) ب(
  . القیام على شؤون الامتحانات الملائمة وتحدید طبیعة ومركز ما یحصل علیھ المتدربون من مؤھلات) جـ(
وعلى المدارس الابتدائیة ) ١٢(شار الیھا في البند  یجب أن یقوم اتم تعاون في جمع ونشر المعلومات عن فرص التدریب الم– ٢

والثانویة ومعاھد التعلیم المھني والفني ومعاھد التعلیم المھني وسلطات التعلیم وادارات التوجیھ المھني والادارات الاستشاریة 
  . ؤسسات أن تسھم في ذلكللاستخدام والادارات العامة للاستخدام ومنظمات اصحاب الاعمال والعمال والمعاھد المھنیة والم

  : یجب أیضا أن تتضمن المساعدات التي توفرھا ادارات الاستخدام ما یلي – ٣
  . دراسة اتجاھات سوق العمل) أ(
  . تقویم حاجات القوى العاملة الحالیة والمستقبلیة) ب(
  . استخدام الاشخاص المدربین) جـ(

   المعلومات عن فرص التدریب–رابعا 
تجمع المعلومات عن فرص التدریب في كل مھنة على وجھ الاستمرار وأن تكون في متناول الاشخاص والوكالات یجب أن ) أ (– ١٢

  . ذات الشأن
   -: یجب ان تتناول ھذه المعلومات المسائل الآتیة ) ب(
  .  أنواع التدریب المتوافرة– ١
  .  المدة التي یستغرقھا كل نوع من أنواع التدریب– ٢
  . ق بانواع التدریب المختلفة شروط الالتحا– ٣
  .   خصائص كل نوع من أنواع التدریب فیما یتعلق باحتمالات الحصول علیھا والترقي– ٤
  .  طبیعة وشروط أیة مساعدات مالیة ، أو غیرھا یمكن للشخص الحصول علیھا أثناء قیامھ بالتدریب– ٥
  . ول علیھا ما یعقب كل نوع من امتحانات ، والمؤھلات التي یمكن الحص– ٦
یجب أن تتضمن طرق نشر مثل ھذه المعلومات كل أو بعض الوسائل الآتیة وفقا للظروف مقابلات ومحاضرات ونشرات ) جـ(

 . ومقالات وملصقات وافلام واشرطة صامتة واحادیث اذاعیة وتلفزیونیة وزیارات للمؤسسات ومعارض مھنیة
 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   ترتیبات للتوجیھ المھني والاختیار–خامسا 
یجب أن یمكن المرشحون للتدریب وخاصة من لم یسبق لھ منھم تلقى تدریب ما الانتفاع من التوجیھ المھني من ھیئات ) أ (– ١٣

  . التوجیھ المھني المختصة أو الھیئات الاستشاریة للاستخدام قبل البدء في التدریب أو اختیار مھمة ما
 ادارات الاستخدام من أي نظام استشاري للاستخدام بغیة توجیھھم أو اعادة یجب أن تتاح للعمال امكانیة الافادة في اطار عمل) ب(

  . تدریبھم أو الحصول على مزید من التدریب
  . یجب ان یتم اختیار المتدربین وفقا لمقتضیات كل حرفة وطبیعتھا الخاصة دون اخلال بحریة الاختیار المھني) أ (– ١٤

تخفض الى الحد الادنى خطورة قبول اشخاص للتدریب على مھن لا تناسبھم وما یترتب یجب أن تستھدف اجراءات الاختیار ان ) ب(
  . على ذلك من خطر ضیاع التدریب وفقدان الجھد الإنساني

یجب أن تتضمن اجراءات الاختیار تدابیر للتثبت من أن المتدربین حائزون للقدرة الجسدیة والعقلیة المطلوبة للتدریب وللمھنة ) ج(
   .المقصودة

  . عندما تشكل الفحوص الطبیة جانبا من اجراءات الاختیار فإنھا یجب ان تقوم على اساس المتطلبات الخاصة للتدریب) د(
اذا ما شكلت الاختبارات النفسیة جانبا من اجراءات الاختبار فإنھا یجب ان تتناسب مع ظروف البلد وان یمكن الاعتماد علیھا ) ھـ(

  . ة في شروط مناھجھا فیما یتصل مباشرة بمقتضیات المھنة المقصودةبدرجة كافیة وان تكون سلیم
   التحضیر للإعداد المھني –سادسا 

یجب أن یزود التحضیر المھني الاحداث الذین لم یسبق لھم العمل بتعریفھم عن صور مختلفة من الاعمال وعلى الا یكون ) أ (– ١٥
  . ن یحل محل المرحلة الاولى من مراحل تدریبھم الفعليفي إتباع ھذا التحضیر اضرار بالتعلیم العام أو أ

  :یجب أن یتضمن التحضیر للإعداد المھني تدریبا تاما وعملیا یناسب سن الاحداث مع مراعاة ) ب(
  .  متابعة واستكمال ما سبق ان تلقوه من تعلیم– ١
  . ي التدریب علیھا اعطاء فكرة عن الاشغال العملیة وتذوقھا وتقدیرھم لھا وتنمیة الرغبة ف– ٢
  .  الكشف عن میولھم واستعدادھم المھني مما یعین في توجیھھم مھنیا– ٣
  .  تسھیل تكیفھم المھني مستقبلا–٤
تعودھم على استعمال المعدات والمواد شائعة الاستعمال في عدد من ) كلما أمكن ( یجب أن یتضمن التحضیر للاعداد المھني ) جـ(

  . المھن
  لتدریب  تنظیم ا–سابعا 

وضع مناھج التدریب على كل مھنة على تحلیل منھجي ، لما تشتمل علیھ من معرفة نظریة ومھارة وعوامل صحة ) أ (– ١٦
  . وسلامة مع مراعاة التطور والتغییرات المنتظرة فیھا

  ). ما أمكن ( یعاد النظر دوریا في مناھج التدریب حتى تظل حدیثة ) ب(
  . لمناھج جمیع المتدربین بقدر اساسي من المعرفة النظریة والعملیةیجب أن تزود ھذه ا) أ (– ١٧

بالاضافة الى تعلم ما تشتمل علیھ المھنة من معرفة نظریة ومھارة وما یتصل بھا من عوامل صحة وسلامة ومن عناصر ) ب(
 وبفروع النشاط الاقتصادي الذي بمعرفة اساسیة لما یتصل بالمھن ،) ما أمكن (  یجب أن یزود المتدربون –التشریع الاجتماعي 

  . ینوون الانخراط فیھ ، وبفكرة تسھیل الترقیة بوجھ خاص
یجب أن تتضمن مناھج التدریب طویل الامد موضوعات ذات قیمة تعلیمیة عامة وكذلك الامر في مناھج التدریب قصیر الامد ) جـ(

  . بقدر ما یسمح بھ الوقت
  . حیث تیسر تكییف المتدرب مستقبلا في الاطار العام للمھنةتوضع مناھج ، وخطط التدریب ب) أ (– ١٨

  :من أجل ذلك توجھ العنایة في التدریب طویل الامد لما یأتي ) ب(
  .  تمكین المتدرب من الإلمام بالمبادىء النظریة التي تقوم علیھ مھنتھ– ١
بأساس عریض من المعرفة النظریة والمھارة التي  تجنب التخصص في المرحلة المبكرة للتدریب ، حتى یتسنى تزوید المتدرب – ٢

على المنشآت التي لا تكون في وضع یمكنھا من ) أ (– ١٩.ینبني علیھا تخصصھ اللاحق مع قدر ادنى من التدریب أو اعادة التدریب
  :على ) قدر الامكان (  العمل –تزوید المتدربین بالمعرفة النظریة والعلمیة التي تتطلبھا مھنة ما 

  : تنظیم سد ھذا النقص عن طریق تدریبھم في معاھد التدریب على اساس واحد ، أو أكثر مما یأتي – ١
  . یوم اجازة یقضیھ المتدرب في المعھد) أ(
  . اجازة لعدة اسابیع دفعة واحدة كل سنة یقضیھا المتدرب في المعھد) ب(
  . ات التدریب المقررة في المؤسسةاحلال الفترات الدراسیة الضروریة في معاھد التدریب محل فتر) جـ(
  . أیة ترتیبات اخرى مناسبة وفقا للوائح القومیة) د(
  .  وضع وتنفیذ مشروعات تدریب مشتركة تتضمن الافادة من خدمات ھذه المشروعات او اقامة مركز تدریب مشترك– ٢
بالتغیب خلال ساعات  ) ١(  المشار الیھا في الفقرة یسمح للمتدربین في المنشآت الذین یلتحقون بمعاھد التدریب وفقا للترتیبات) ب(

  . العمل لھذا الغرض دون استقطاع من اجورھم
 یجب ان تتعاون المنشآت في تطبیق مشروعات التدریب التي تقیمھا المعاھد وذلك عن طریق اتاحة الفرصة للملتحقین بتلك – ٢٠

  . یاالمعاھد لقضاء فترات مقررة بالمنشآت یتدربون خلالھا عمل
تیسیر للاحداث من العمال الذین لا یتلقون تدریبا آخر دراسات تكمیلیة تزودھم بقسط اوفى من التعلیم العام ، والدرایة ) أ (– ٢١

  . الفنیة فیما یتصل بالمھن التي یباشرونھا وذلك حتى بلوغھم الثامنة عشرة
  ). ١٩(من المادة ) ب(روط الواردة في الفقرة یمكن للاحداث من العمال من الالتحاق بھذه الدراسات وفقا للش) ب(

 یجب ان تتاح دراسات تكمیلیة لجمیع العمال الذین یرغبون في زیادة معارفھم الفنیة أو التجاریة تسھیلا لترقیاتھم وبالتالي – ٢٢
  . لتحسین اوضاعھم الاجتماعیة والاقتصادیة

   -:  تحدد مدة التدریب مع مراعاة – ٢٣
  . لمھارة ، والمعرفة للمرجو تحصیلھامستوى ونوع ا) أ(
  . طرق ووسائل التدریب المستعملة) ب(
  . الحد الادنى من المؤھلات المطلوب للبدء في التدریب والمؤھلات التي یمكن الاشخاص حاصلین علیھا فعلا آنذاك) جـ(
  . دام بأسرع ما یمكنیراعى في حالة البالغین خبراتھم السابقة من العمل والحاجة الى تأھیلھم للاستخ) د(



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 یجب أن تعنى السلطات العامة عنایة خاصة بتدریب الاحداث والبالغین الذین بھم عجز بدني ، أو نفسي ، وكذا بتدریب الاحداث – ٢٤
  . ذوي القدرات الضئیلة

   طرق ووسائل التدریب –ثامنا 
  . ن وحالة المتدربین وخبراتھم السابقة یجب أن تتكیف طرق التدریب مع طبیعة الدراسات ومستوى التعلیم والس– ٢٥
  ). الطریق الواحد ( الطرق الذاتیة والمشتركة في تلقین المعرفة على الوسیلة الفردة ) كقاعدة (  تفضل – ٢٦
  ). ما أمكن ( یجب أن یكون التدریب واقعیا ) أ (– ٢٧

  . یجب بالنسبة للتدریب العملي في معاھد التدریب) ب(
  . بتلك القائمة في منشأة) ما أمكن ( ف وملابسات شبیھة  أن یعطي في ظرو– ١
فترات خبرة عملیة في احدى المنشآت أو یستكمل بقضاء ھذه الفترات فیھا حتى لا ) كلما امكن ذلك او كان لازما (  أن یتضمن – ٢

  . لیألف المتدربون جو العمل فحسب بل لیتسنى لھم ایضا اكتساب السرعة العادیة والمھارة في العم
القیام بالعملیات التي تشتمل علیھا المھنة أو ممارسة تجارب ) غیر المقدم في العمل ( یجب أن یتضمن التدریب العملي ) أ (– ٢٨

  . عمل واقعیة في الاحوال المناسبة
لعادیین في یجب أن تتناسب ھذه التجارب العملیة مع حاجات التدریب وأن تتخذ الحیطة لمنع منافسة المتدربین للعمال ا) ب(

  . الاستخدام
  . اذا ما اتیح التدریب في العمل فان العمل الذي یوكل للمتدرب یجب أن تكون لھ قیمة تدریبیة حقیقیة) جـ(

تجزأ ) أ (– ٣٠ تعد التمارین التدریبیة بحیث تتیح للمتدربین مشاھدة التطبیق العملي لما یفعلون ولمس فوائد ما ینتجون – ٢٩
  . العملیات المركبة الى عناصرھا البسیطة

ا من البسیط الى یجب ان یمكن المتدربون من اكتساب القدرة على القیام بعملیة ما بسھولة قبل التقدم لما یلیھا وأن یدرجو) ب(
  . المركب

) ما أمكن ( یجب أن تكون المواد النظریة التي یشتمل علیھا التعلیم العام ، والتي تقدم كجزء من برنامج التدریب وثیقة الصلة – ٣١
  . بالمھنة التي یجري التدریب علیھا

  ). ان امكن (  یجب أن ترتبط المواد النظریة بالتدریب العلمي وأن تدمج معھ – ٣٢
  .  یجب أن یعدل سیاق التعلیم طبقا لطاقات المتدربین على الاستیعاب كما یجب أن یعاد النظر فیھ من وقت لآخر– ٣٣
  .  تتخذ الاجراءات لتوفیر اشراف فني منظم على المتدربین وبصفة خاصة في حالة التدریب في العمل– ٣٤
م وبالاضافة الى ذلك یجب أن یشجع المتدربون على الاحتفاظ  یجب الاحتفاظ بسجل دقیق للتدریب وما أحرز فیھ من تقد– ٣٥

  . بدفاترھم التي تتضمن تفصیلات ما تلقوه من تدریب وأن تنمي فیھم مراجعة ما یقومون بھ
  . تستعمل وسائل الایضاح التعلیمیة الى أقصى حد ممكن في تسھیل تدرج التعلیم) أ (– ٣٦

متابعة للتطور في فنون التدریب ومواد التعلیم ووسائلھ الایضاحیة وأن تتحقق من على سلطات التدریب المسؤولة أن تظل ) ب(
  . الافادة منھا

فیجب أن تستكمل بما ) بصفة خاصة في الجھات المنعزلة (  اذا عجزت خدمات التدریب عن الوفاء بالحاجات اللازمة للسكان – ٣٧
   -: یناسب من الوسائل الآتیة 

  . تتفق والظروف المحلیةدراسات بالمراسلة ) أ ( 
  . مدرسین متجولین ووحدات عرض متنقلة) ب(
  . تعلیم عن طریق الرادیو والتلفزیون أو بأیة وسیلة أخرى من وسائل الاتصال الجماعي) جـ(
  . منح المتدربین في المؤسسات اجازة متصلة لعدة اسابیع كل عام للالتحاق بدراسات في معھد تدریب في اقلیم آخر) د(
اجراءات اخرى تعین على تحصیل التدریب في جھات اخرى مثل الھبات والمنح الدراسیة ومصاریف الانتقال او الاقامة بأجر ) ھـ(

   التدریب الذي تقوم بھ المنشآت–تاسعا .زھید
  . یجب أن یضع اصحاب الاعمال سیاسات فیما یختص بالاجراءات المطلوبة لمواجھة حاجاتھم للاشخاص المدربین) أ (– ٣٨

یجب أن یشجع أصحاب الاعمال افراد أو جماعات لدیھم على تنمیة مشروعات تدریب منھجیة تبعا لمتطلبات الوظائف وذلك الى ) ب(
  . الحد الذي تسمح بھ ظروف التشغیل الفنیة للمشروعات في منشآتھم

م في اعداد وتنفیذ أنظمة التدریب في  یجب أن یشاور اصحاب الاعمال ویتعاونوا مع ممثلي العمال المستخدمین في منشأتھ– ٣٩
  . المنشآت

 یجب أن تناط مسؤولیات شؤون التدریب في المؤسسة في وضوح اما بادارة خاصة بالتدریب واما بواحد او أكثر من الموظفین – ٤٠
  . المتفرغین تبعا لطبیعة ومدى مقتضیات التدریب في المؤسسة

  . اص المسؤولة عن التدریب یجب أن تتضمن وظائف الادارات او الاشخ– ٤١
  . اقتراح سیاسات التدریب) أ(
  . التثبیت من ان مشروعات التدریب قد اعدت بالتشاور مع الادارات الفنیة) ب(
  . الاشتراك في اختبار المتدربین) جـ(
  . كفالة تدریب ھیئة المدربین) د(
  . الاشراف على التدریب داخل المنشأة) ھـ(
  . زمة بشأن التعلیم الذي ینبغي ان یتاح للمتدرجین خارج المنشأة ومدى تناسقھ مع الذي قدم لھم فیھااتخاذ الترتیبات اللا) و(
  . انشاء ومسك سجلات یبین فیھا مدى تقدم المتدربین) ز(
  . التثبت من ان التدریب یأخذ في الاعتبار الطرق المعتمدة) ح(
  .  للتثبت من كافة التدریب وانھ احدث ما یكونالقیام بالابحاث وتشجیعھا وتبنى دراسات المتابعة) ط(

فقرة أولیة مقررة لتدریب اساسي واسع تقضي كلھا في معھد ) كلما كان ذلك مناسبا (  یجب أن تتیح المنشآت للمتدربین فیھا – ٤٢
  . وذلك بقصد تخفیض مدة التدریب الاجمالیة وزیادة فعالیتھ.  تدریب
اكان ذلك في داخل المنشأة ، أم في خارجھا یجب أن یظل المتدربون فیما یتصل بتدریبھم تحت  في جمیع مراحل التدریب سواء – ٤٣

 . الاشراف العام ورقابة ادارة التدریب ، أو الشخص المسؤول عنھ
 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  . توضع العوامل الآتیة موضع الاعتبار في تقریر أو عدم تقریر وجوب اعطاء التدریب داخل المنشأة) أ (– ٤٤
  .       لتدریب ، ومدتھ طبیعة ا– ١
  .  عدد المتدربین ، وسنھم ، وثقافتھم ، وخبرتھم– ٢
  .  مدى كفایة التدریب في العمل للمھنة– ٣
  .  الازدحام ، والضوضاء ، وتشتت الذھن ، وعوامل السلامة ، وخطر اتلاف المعدات في المكان العادي للعمل– ٤
  .   والمعدات أي اقتصاد في الوقت ، وفي ھیئة التدریس ،– ٥
  .  تكالیف الاقامة المنفصلة– ٦
  . وذلك الى اقصى حد ممكن.   الحاجة الى تسھیل التحول من التدریب الى العمل– ٧
  .  الامكانیات الفنیة للمنشأة– ٨
عملیا ، وبصفة یجب أن یھیأ مكان تعلیمي مستقل ، أو على الاقل تخصیص مكان للتعلیم في المكان العادي للعمل ، كلما كان ذلك ) ب(

  . خاصة المراحل المبكرة للتدریب
  . یجب أن تھیأ المنشآت لاستقبال العمال الجدد حال وصولھم وان تنظم لھم فترة یتعرفون خلالھا على المؤسسة) أ (– ٤٥

  . توجھ عنایة خاصة لتعریف العمال الاحداث بالعمل في ضوء حاجتھم الى التدریب) ب(
   التلمذة–عاشرا 

أن یحكم التدریب المنھجي طویل الامد في مھنة ما معترف بھا تمارس بصفة رئیسیة في منشأة ما أو لدى صاحب حرفة  یجب – ٤٦
  . مشتغل لحسابھ الخاص بمقتضى عقد تلمذة مكتوب ، كما یجب أن یكون ھذا التدریب خاضعا لمستویات مقررة

  : الاعتراف بھا كمھنة یجوز التتلمذ فیھا   یراعى ما یأتي في تقریر ما اذا كانت مھنة ما ، یمكن-  - ٤٧
  . درجة المھارة ، والمعرفة الفنیة ، والنظریة المطلوبتین لتلك المھنة) أ(
  . مدة التدریب اللازمة لاكتساب المھارة والمعرفة المطلوبتین) ب(
  . تناسب التدریب الذي تتیحھ التلمذة لتحقیق المھارة ، المعرفة) جـ(
  .  الجاریة والمنتظرة في المھنة موضع البحثحالة الاستخدام) د(

یتم التعاقد في عقد التلمذة ، اما مع صاحب عمل أو مجموعة من أصحاب الاعمال وأما مع ھیئة ما كلجنة تلمذة ، أو ادارة ) أ (– ٤٨
  . یناط بھا الھیمنة على التلمذة وفق ما یكون اكثر تناسبا مع الظروف القومیة

یجب أن یكون ) جـ(تلمذ قاصرا ، یجب أن یكون الاب ، أو الوصي ، أو النائب القانوني عنھ طرفا في العقد فیما اذا كان المت) ب(
الاطراف المسؤولون عن توفیر التلمذة مؤھلین انفسھم تماما لتقدیم التدریب ، أو أن یكونوا في وضع یمكنھم من تنظیم تقدیمھ عن 

ل خدمات التدریب المتاحة لتدریب المتتلمذ تمكینھ من تحقیق التدریب الكامل طریق شخص أو أشخاص مؤھلین لذلك ویجب أن تكف
  . على المھنة التي یتعلمھا

على السلطات المختصة أن تظل على اتصال منتظم مع المؤسسات أو الاشخاص الذین یوفرون التدریب وعلیھا أن تتثبت عن ) د(
  . لتلمذة قد حققتطریق التفتیش ، أو الاشراف المنتظمین من أن اھداف ا

  .  یجب أن یكون العقد– ٤٩
  . متضمنا التزاما صریحا ، أو ضمنیا بتدریب شخص على مھنة معینة یقابلھ التزام ھذا الشخص بالعمل كتلمیذ طوال فترة التلمذة) أ(
  . متضمنا من مستویات ولوائح المھنة القدر الضروري أو للمرغوب فیھ لصالح الاطراف المعنیة) ب(
مراعاة ) على وجھ الخصوص ( مشتملا على غیر ذلك من الحقوق والالتزامات المتبادلة التي تتعلق بالموضوع بما في ذلك ) جـ(

  ). السلامة ( لوائح 
  . منصوصا فیھ على طریقة تسویة ما عساه ینشأ بین الطرفین من نزاع) د(

وكذا اللوائح الخاصة بالتلمذة عن طریق ) ٤٦(وه عنھا في البند  تعتبر المھنة مما یجوز التتلمذ فیھا ، وتوضع المستویات المن– ٥٠
  :ما یأتي حسب ظروف الدولة المعنیة 

  . القوانین الاساسیة) أ(
  . القرارات التي تصدر عن الھیئات الموكول الیھا الھیمنة على التلمذة) ب(
  . اتفاقات جماعیة) جـ(
 الآتیة موضع اعتبار خاص فیما یتعلق بالمستویات واللوائح التي تحكم  توضع الامور– ٥١.مزیج من ھذه الطرق المختلفة) د(

  . التلمذة بشأن كل مھنة یعترف بجواز التتلمذة فیھا
  . المؤھلات الدراسیة ، والسن الادنى اللازمین لدخول دور التلمذة) أ(
  . احكام للحالات الخاصة بالعمال الذین یتجاوزون الحد الاقصى للسن المقررة) ب(
شروط تخفیض ) د(بالمراعاة لدرجة المھارة ، والمعرفة الفنیة النظریة المطلوبتین ) بما في ذلك فترة الرقابة ( مدة التلمذة ) جـ(

  . المدة العادیة للتلمذة في ضوء ما یكون قد سبق للتلمیذ الحصول علیھ من تدریب أو في ضوء ما یحرزه من تقدم خلال التلمذة
  . ج العملیة والموضوعات النظریة التي تدرس والوقت الذي ینفق في كل منھاجدول یبین المناھ) ھـ(
  . للالتحاق بمعھد تدریب) أو أیة صورة اخرى مختصة بالاجازة حسب الاحوال ( الاحكام الخاصة بمنح یوم اجازة ) و(
  . الامتحانات التي تعقد اثناء التلمذة أو في ختامھا) ز(
  . ي تمنح في نھایة التلمذةالمؤھلات أو الشھادات الت) ح(
أي تحكم في عدد التلامیذ یكون ضروریا لضمان تدریبھم تدریبا وافیا ، ولتجنب اكتظاظ المشتغلین في المھنة ، ولمواجھة ) ط(

  . احتیاجات فرع معین من فروع النشاط الاقتصادي للقوى العاملة
  . فئات العلاوات خلال التلمذةمعدل المكافآت التي تمنح للتلمیذ اثناء فترة التلمذة و) ي( 
  . شروط صرف الاجر اثناء التغیب بسبب المرض) ك(
  . التأمین ضد الحوادث) ل(
  . الاجازات مدفوعة الاجر) م(
طبیعة ومدى الاشراف الذي یمارس على التلمیذ وبصفة خاصة لضمان مراعاة القواعد التي تحكم التلمذة وان التدریب لا یزال ) ن(

  . ستویات التي وضعت وان ھناك توحیدا معقولا لشروط التلمذةیؤدي وفقا للم
  . تسجیل اسماء التلامیذ وعقود التلمذة المعقودة لدى الھیئات المناسبة) س(
  . الشكل الذي افرغ فیھ عقد التلمذة ومشتملاتھ) ع(



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

لعمل عند استعمال الالات ، والاجھزة ویتعلم  یجب أن یتلقى التلمیذ تعلیما وافیا في السلامة حتى تنمى فیھ عادات السلامة في ا– ٥٢
یجب أن یسبق بدء التلمذة في كل حالة ) أ (– ٥٣مراعاة التدابیر العامة للسلامة مع الاخذ في الاعتبار ما قد ینشأ من مخاطر جدیدة 
  . توجیھ مھني شامل وفحص طبي خاص بمقتضیات المھنة التي یتم التدریب علیھا

وفر مؤھلات جسمانیة أو استعدادات ذھنیة خاصة فیجب ان یحدد ذلك بوضوح كما یجب التأكد من تحققھا اذا تطلبت المھنة ت) ب(
  . بدقة عن طریق اختبارات خاصة

یجب أن یكون میسورا بمقتضى اتفاق جمیع الاطراف المعنیة انتقال التلمیذ من منشأة الى اخرى اذا كان ضروریا أو ) أ (– ٥٤
  . یبھمرغوبا فیھ لاستكمال تدر

اذا كانت ھناك انواع متعددة للتلمیذة فیجب ان یكون ممكنا للتلمیذ بمقتضى اتفاق جمیع الاطراف المعنیة ان ینتقل من نوع الى ) ب(
  . آخر اذا كشفت میولھ عن ان في ذلك میزة لھ

   التدریب السریع –حادي عشر 
  . یجب ان تنظم ترتیبات دائمة للتدریب السریع) أ (– ٥٥
  . اعدة في مواجھة الحاجات العاجلة للقوى العاملة المدربة وفي الإسراع بمعدل التصنیع للمس– ١
  .  كوسیلة دائمة لتحقیق التكییف بین القوى العاملة ، والتقدم الفني– ٢
  .  لفئات السكان الذین ھم في حاجة الى تحقیق تخصص مھني بسرعة بغیة الحصول على اعمال تناسب اعمارھم وقدراتھم– ٣
  .  لتحقیق مزید من الرقي المھني والاجتماعي– ٤
تخطط ھذه الترتیبات الدائمة للتدریب السریع وفقا للخطط التعلیمیة الملائمة ویقوم بتنفیذھا معلمون درسوا خصیصا لھذا ) ب(

  . الغرض ویجب أن تؤسس ھذه الترتیبات على مھارات فنیة رصینة مباشرة بالعمل الصناعي
  : التدریب السریع عن طریق  یجب ان یتحقق– ٥٦

ان تتوافر في جمیع ممن أجیز تدریبھم القدرة على تحصیل ) بقدر الامكان ( تطبیق اجراءات محكمة في الاختیار حتى یضمن ) أ(
قیمة المعرفة اللازمة والإفادة منھا في الوقت المجیز المحدد لھذه البرامج ویفضل المرشحون الذین لھم بجانب ذلك خبرة مھنیة ذات 

  . في المھنة الجدیدة
استخدام مناھج مفصلة تتضمن التمرینات العملیة المتدرجة والموضوعات النظریة التي تتصل بھا مما یزود المتدرب فورا ) ب(

بالمھارة والمعرفة الجوھرین للحصول على العمل ، ویجب ان تبنى ھذه المناھج على أسس تحلیلیة للمھنة وما تشتمل علیھ من 
  . أعمال

قصر عدد المدربین ) د(التركیز على التدریب العملي وتدریس المواد النظریة الفنیة التي لا غنى عنھا في سیاق التدریب العملي ) جـ(
  . في كل فئة على الحد الذي یمكن معھ ان یتلقى كل متدرب اشرافا مستمرا وثیقا خلال مراحل تعلیمیة مع مراعاة المدة المتاحة لذلك

  . بقدر ما تكون مناسبة) ٣٧(الى ) ٢٥(رق ووسائل تدریب اخرى مثل تلك التي اشیر الیھا في البنود من تطبیق ط) ھـ(
حیث یمكن بعد قضاء الفترة ) في أقرب وقت ممكن ( یجب أن یلحق المتدرب الذي أتم برنامج تدریبھ السریع بالعمل ) أ (– ٥٧

  .  عن طریق التدریب اثناء العملاللازمة لتعرفھ علیھ ان یستكمل تدریبھ اذا لزم الامر
یجب أن تنظم البرامج بحیث تزید من مھارة الاشخاص الذین یكونون قد استكملوا تدریبھم السریع والذین یساھمون حینذاك في ) ب(

  . عملیة الانتاج
  )المقدمین (  تدریب الملاحظین حتى مستوى رؤساء العمال –ثاني عشر 

  . ن تدریبا خاصا یضمن صلاحیتھمیجب أن یتلقى الملاحظو) أ (– ٥٨
  . یجب أن یتضمن ھذا التدریب بقدر ما یكون ضروریا) ب(
  .  مزیدا من التعلیم– ١
  .  مزیدا من التدریب الفني ، والخبرة– ٢
  : تعلیما في – ٣
  . القیادة ، والعلاقات الانسانیة ، بما في ذلك العلاقات الصناعیة واجراءات تجنب المنازعات وحلھا) أ(
  . الاجراءات الاداریة) ب(
  . طرق التدریس) جـ(
  . السلامة ، والصحة المھنیة) د(
  . التنسیق على مختلف مستویات المنشأة) ھـ(
  . التكیف طبقا للواجبات ذات المسؤولیة) و(
  . طرق العمل) ز(
  . تشریع العمل) ح(
  . تاجالتخطیط ، ودراسة العمل  ، وتكالیف الان: بعض نواحي النشاط مثل ) ط(
یجب أن یلم الملاحظون بالتوجیھ المھني الادراك دوره واھمیتھ وضرورتھ التي ینبغي ان یولیھا ایاه المتخصصون في ھذا ) ج(

یجب كقاعدة عامة أن یبدأ تدریب الملاحظین قبل اضطلاعھم بمھام الاشراف واذا تعذر ذلك فیمكن أن یبدأ تدریبھم ) أ (– ٥٩.المیدان
  . عقب ذلك مباشرة

یجب ان یتاح للمشرفین مزیدا من التدریب على اساس مستمر وأن یتضمن معلومات عن التدریب داخل المنشأة وفي المیدان ) ب(
  . الفني الخاص بالمشرف كما یجب أن یھیأ مثل ھذا التدریب أسس الترقي في الاحوال المناسبة

   ھیئة التدریس–ثالث عشر 
  في معاھد التدریب والمنشآت

  . ن یتم اختیار ھیئة التدریس مع مراعاة یجب أ– ٦٠
  . التعلیم العام ، المؤھلات الفنیة والخبرة ، الخلق والشخصیة القابلة للتدریس) أ(
  . الاشخاص الذین سیتلقون التدریس من ھذه الھیئة) ب(
  . طبیعة التدریس) جـ(
  . أیة مستویات قومیة یمكن تطبیقھا في ھذا الصدد) د(

ئة التدریس الذین یعھد الیھم تدریس مواد التعلیم العام من بین الاشخاص الحاصلین على المؤھلات التي  یعین أعضاء ھی– ٦١
  . تتوافر عادة في مدرسي ھذه المواد في معاھد التعلیم العام



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  .  یعین أعضاء ھیئة تدریس البرامج النظریة الفنیة وفقا لنوع التدریس– ٦٢
بوا على المھنة التي سیقومون بتعلیمھا ولھم فیھا عدة سنوات خبرة وبالاضافة الى ذلك من بین الاشخاص الذین سبق ان در) أ(

  . ....یجب أن تكون لدیھم معرفة نظریة وسیلة بالمھنة وكذا اساس طیب من التعلیم العام وقدرة على عملیة التدریس أو
 دبلوم یمنح بعد تدریب ملائم في جامعة أو معھد فني من بین الاشخاص الذین لھم خبرة عملیة مناسبة ، وكذا درجة جامعیة أو) ب(

  . أو كلیة تدریب معلمین أو من ھیئة تفرزھا السلطات العامة
) أ ( تعین ھیئة التدریس المسؤولة عن البرامج العملیة من بین الاشخاص  الحاصلین على المؤھلات المحددة في الفقرة ) أ (– ٦٣

  ). ٦٢(من البند 
 اعضاء ھیئة تدریس البرامج العملیة من بین الحاصلین على جمیع المؤھلات المطلوبة فیجب ان یفضل اذا تعذر تعیین) ب(

  . التخصص الفني والخبرة المھنیة والقدرة على التدریس على مستوى عال في التعلیم العام
ص الذین دربوا كملاحظین ولھم  یعین اعضاء ھیئة التدریس المسؤولون عن البرامج الخاصة بمھمة الاشراف من بین الاشخا– ٦٤

  . خبرة سنوات عدیدة في تلك الصلاحیات بجانب حصیلة طیبة من التدریب الفني والتعلیم العام
بخبرة رجال الصناعة ، والتجارة او المھنیین بتعیینھم مدرسین لبعض الوقت لتدریس ) الى أقصى حد ممكن (  ینبغي ان ینتفع – ٦٥

  . ریبموضوعات خاصة في معاھد التد
  .  یجب من حیث المبدأ ان یبدأ تدریب المدرسین قبل اضطلاعھم بأعباء التدریس أو عقب ذلك مباشرة اذا تعذر الامر عملیا– ٦٦
یجب أن یتلقى اعضاء ھیئة التدریس في معاھد التدریب ، أو في المنشآت سواء أكانوا متفرغین أو یعملون بعض الوقت ) أ (– ٦٧

مرین على التدریس ، بغیة تنمیة قدراتھم علیھ ، وكذا تنمیة مؤھلاتھم الفنیة وثقافتھم العامة كلما كان ذلك تدریبا خاصا یتضمن الت
  . ضروریا

ییسر تنظیم ھذا التمرین لاعضاء ھیئة التدریس في معاھد التدریب عن طریق ضم مدرسي معاھد التدریب الى معاھد التدریب ) ب(
  . العادیة كلما امكن ذلك

أن یتلقى اعضاء ھیئة التدریس في معاھد التدریب والمؤسسات تدریبا خاصا في موضوع السلامة مع التركیز على شروط یجب ) جـ(
  . السلامة في العمل والاستخدام السلیم للمعدات والادوات المستعملة في المھن التي یدرسونھا

ن التدریب ما یجعلھم مسایرین دواما للتطورات الفنیة یجب ان یتاح للمدرسین مزیدا من التدریب على أسس مستمرة وأن یتضم) د(
  . والتربویة وان یؤھلھم للترقي

  . ینبغي أن یوضع ما یأتي موضع الاعتبار كوسائل للتدریب اللاحق) ھـ(
  تنظیم زیارات دوریة للمؤسسات أو لمعاھد التدریب وتنظیم دراسات خاصة مثل الدراسات أثناء العمل ودراسات عطلة نھایة–١

  . الاسبوع والاجازات السنویة للمدرسین فرادى وجماعات
  . تقدم في حالات خاصة منح للبحث او السفر أو منح اجازات خاصة بمرتب أو بدون مرتب-٢

بمعرفة نوع النشاط الذي ینوي المتدربون ) كجزء من تدریبھم ( یجب أن یلم مدرسو مواد التعلیم العام المواد النظریة الفنیة – ٦٨
  . ایدیھم العمل فیھ مستقبلا أو الذي یعملون فیھ فعلاعلى 
  .  یجب أن یمكن مدرسو البرامج المتفرغون في معاھد التدریب من القیام ببعض العملیات في المنشآت من حین لآخر– ٦٩
لتي عددھا البند  یجب أن یتضمن تدریب ھیئة التدریس المسؤولة عن برامج مھمة الاشراف مزیدا من التعلم في الموضوعات ا- ٧٠

  . كلما اقتضى الامر وتعلیما في طرق التدریب الاشرافي والامور الفنیة المتصلة بھ) ٥٨(
حتى یتسنى اجتذاب جھاز تدریس كفء للعمل في معاھد التدریب والاحتفاظ بھ یجب أن تكون شروط توظیف اعضاء ھذا ) أ (– ٧١

لخبرة المماثلة من العاملین في جھات أخرى ممن لا یقومون بالتدریس مع الجھاز معادلة لشروط توظیف الاشخاص ذوي المعرفة وا
  . مراعاة المؤھلات الاضافیة المطلوبة في المدرسین

  . تطبق سیاسة مماثلة أیضا بالنسبة لجھاز المدربین في المنشآت) ب(
یب فیجب أن تشجع المنشآت التي تقوم  اذا وضعت مستویات قومیة للمؤھلات یتعین توافرھا في ھیئة التدریس بمعاھد التدر– ٧٢

أن تتوافر لدى ) اذا أمكن (  یجب – ٧٣بالتدریب على تطبیق ھذه المستویات على جھاز التدریس فیھا كلما كان ذلك ملائما 
  . الاشخاص المعنیین بالاشراف المباشر على معاھد التدریب أو ادارتھا فنیا خبرة في كل من الانتاج والتدریس

لسلطات المختصة أن تقوم بالتفتیش بانتظام على جھاز التدریس في معاھد التدریب بغیة مساعدتھم في عملھم وتحسین  على ا– ٧٤
   الدول الداخلة مرحلة التصنیع –رابع عشر .ما یعطى من تعلیم

  . م ھذه التوصیةعلى الدول الداخلة مرحلة التصنیع أن تستھدف النھوض تدریجیا بأنظمتھا التدریبیة وفقا لاحكا) أ (– ٧٥
  . على ھذه الدول أن تولي عنایتھا بادي ذي بدء لاجراء مسح لحاجتھا الحالیة والمتوقعة للقوى العاملة ومواردھا) ب(
یجب أن توضع خطة لانشاء وتنمیة خدمات تدریب لمواجھة ھذه الحاجات مع اعطاء الاولویة للأمور الآتیة وفق ما تتطلبھ ) جـ(

  . الظروف
  . ھیئة مختصة من أعضاء التدریس ایجاد – ١
  .   المواد والمعدات اللازمة لاماكن التدریب- ٢
  .  النھوض بأكثر طرق التدریب ملائمة بما في ذلك دراسات محو الأمیة للمتدربین الأمیین– ٣
  . یتم تنفیذ الخطة وفق الأولویات التي توضع) د(
  .  تتخذ التدابیر الخاصة لمواجھة حاجات تدریبیجب على الدولة الآخذة بأسباب التصنیع أن) أ (– ٧٦ 
  .  سكان المناطق الریفیة التي یزمع النھوض فیھا بالنشاط الصناعي– ١
  .  الاشخاص النازحین من الریف وفي حاجة الى تدریب یؤھلھم للعمل في الحضر– ٢
التدریب ) ورش( تدریبیة خاصة مثل معامل اقامة معاھد) بصفة خاصة في المناطق الریفیة ( یجب أن تتضمن ھذه التدابیر ) ب(

  . البسیطة لحرف اساسیة معدودة والعمل على ملائمة طرق التدریب لمستوى تعلیم ودرجة تقدم الجماعات الریفیة في بیئاتھم
غل الموارد عند اجراء التدریب في المناطق الریفیة یجب أن یوضع في الاعتبار امكان تنمیة وجھ النشاط الاقتصادي التي تست) جـ(

  . الطبیعیة للمنطقة مع المحافظة على التقالید السائدة للسكان المحلیین
  .  على الدول التي بسبیل التصنیع أن تبحث– ٧٧

  . اقامة خدمات تدریبیة مشتركة مع الدول المجاورة) أ(
 . الحصول على المعونة الدولیة في تنفیذ خطط التدریب) ب(
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   التعاون الدولي –خامس عشر 
على الدول أن تتعاون في میدان التدریب الى أقصى حد ممكن ولھا اذا رغبت أن تستعین بمعونة المنظمات الدولیة في ھذا ) أ (– ٧٨

  . الشأن
   -: یمتد ھذا التعاون فیشمل على سبیل المثال ) ب(
  .  تنظیم حلقات واجتماعات تتناول شؤون التدریب ذات الاھمیة المشتركة– ١
من اكتساب ) على اساس التبادل أو غیره ( ات تدریب لتمكن الاشخاص الذین یقع علیھم الاختیار من الدول الاخرى  توفیر خدم– ٢

  . المھارة والمعرفة والخبرة غیر المتوفرة في بلادھم
لتدریب في البلاد  تنظیم زیارات للخارج للاشخاص المعنیین بالتدریب تمكینا لھم من الوقوف على ما یجري علیھ العمل في امور ا– ٣

  .   الاخرى
  .         اعارة ذوي الخبرة من بلد لآخر للمعاونة في تنظیم التدریب– ٤
  .  تبادل الاشخاص المؤھلین– ٥
  .  اعداد المراجع والمواد اللازمة للتدریب وتمویلھا– ٦
  .  التبادل المنظم للمعلومات الخاصة بمسائل التدریب– ٧
  . یل التصنیع في انشاء وتنمیة نظم تدریبھا القومیة وفي تزویدھا بالمدرسین والمعلمین الاكفاء معاونة الدول التي بسب– ٨

  .  یجب أن توضع الامور الآتیة موضع الاعتبار– ٧٩
الرغبة في امكان وضع مستویات لمناھج التدریب في المھنة الواحدة في مجموعة من الدول تدریجیا بغیة تسھیل الوصول الى ) أ(

  . ب بالخارج وكذا المرونة المھنیةالتدری
  . امكان تبادل الاعتراف بشھادات الامتحانات في الاقالیم التي تتشابھ فیھا مستویات التدریب واھدافھ) ب(
  . مواصفات العمل مما قد یفید بصفة خاصة في تدریب المھاجرین: مثل .  اعداد وتبادل المعلومات المھنیة) جـ(

  صیة قي التوصیات السابقة أثر ھذه التو–سادس عشر 
توصیة التدریب (و  ) ١٩٣٩توصیة التلمذة سنة ( و  ) ١٩٣٩توصیة التدریب المھني سنة (  تحل ھذه التوصیة محل كل من – ٨٠

   ).١٩٥٠سنة ) للبالغین ( المھني 
 
 
 
 


