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 استناد

 : ، قررنا اصدار التعلیمات الآتیة١٩٧٦لسنة ) ١٢٢( رقم قانون الخدمة الخارجیة استنادا الى المادة السادسة والستین من 

 الفصل الاول
 تعاریف

 ١المادة 
ویتم ذلك بموجب دورات او بحوث القصد منھا تنمیة المھارات الوظیفیة الاساسیة والقیادیة . الترقیة ھي التثبت من واقرار صلاحیة الموظف لوظیفة اعلى في الخدمة الخارجیة

 . وما یرد في ھذه التعلیماتقانون الخدمة الخارجیة ا آخذا بنظر الاعتبار الوظیفة المراد الترقیة الیھا وحسبما ھو منصوص علیھ في المواد ذات العلاقة من والارتقاء بھ



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٢المادة 
ویتم ذلك بموجب امتحانات حسبما ھو منصوص علیھ في المواد ذات . قرار صلاحیة الموظف لاداء مھام وظیفة الخدمة الخارجیة التي عیّن فیھا لاول مرةالتثبیت ھو التثبت من وا

 .ھذه التعلیمات وما یرد في قانون الخدمة الخارجیة العلاقة من 

 الفصل الثاني

 الترقیة

 ٣المادة 

ي بموجب دورات تدریبیة او بحوث ، تتم ترقیة موظفي الخدمة الخارجیة بسلكیھا الدبلوماسي والادار١٩٧٦لسنة ) ١٢٢( رقم قانون الخدمة الخارجیة مع مراعاة الشروط الواردة في 
 .حسبما ھو منصوص علیھ في ھذه التعلیمات

 ٤المادة 
 :  یتولى معھد الخدمة الخارجیة اقامة دورة تدریبیة واحدة سنویا امدھا اربعة اسابیع لكل واحدة من الترقیات الآتیة- ١
 :  السلك الدبلوماسي–أ 

 .  ملحق الى سكرتیر ثالث–أولا 
 . یر ثالث الى سكرتیر ثان سكرت-ثانیا
 .  سكرتیر ثان الى سكرتیر اول–ثالثا 

 :  السلك الاداري-ب
 .  من معاون ملاحظ الى ملاحظ ومن كاتب حسابات الى معاون محاسب ومن معاون مدقق الى مدقق-أولا

 .  من ملاحظ الى رئیس ملاحظین ومن معاون محاسب الى محاسب، ومن مدقق الى مدقق أقدم–ثانیا 
 .  من رئیس ملاحظین الى مدیر ومن محاسب الى مدیر حسابات ومن مدقق أقدم الى مدیر تدقیق–الثا ث
٪ من مجموع ساعات الدوام، الا اذا كان ھذا ٥ یتفرغ الموظف المشارك في الدورة من الالتزامات الوظیفیة كلیا خلال مدة الدورة، ویعد راسبا في الدورة كل من تتجاوز غیاباتھ - ٢
 . جاوز بعذر مشروع یحظى بموافقة وزیر الخارجیةالت
 توخیا لتأصیل المھارات الوظیفیة والاداریة، یعتمد بشكل رئیسي في دورات الترقیة للسلك الدبلوماسي أسلوب الحلقات الدراسیة لمناقشة قضایا عملیة مستنبطة من الواقع الفعلي - ٣

 . لعمل الوزارة وكتابة الاوراق حولھا
رة الحلقات الدراسیة مسؤولون من الوزارة واساتذة متخصصون ویقوم مدیر معھد الخدمة الخارجیة بالتعاون مع اللجنة العلمیة للمعھد وضع مناھج الحلقات الدراسیة ویتولى ادا

 .ھاوتحدید موضوعاتھا موزعة على المناھج المقررة ومفرداتھا وتوزیع ساعاتھا وتحدید تقویم اسھام الموظفین المشاركین فی

 

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٥المادة 
 :  مناھج دورات الترقیة في السلك الدبلوماسي ھي الآتیة- ١
 :  من ملحق الى سكرتیر ثالث–أ 

 .  الضرب على الآلة الكاتبة باللغتین العربیة والانكلیزیة والحساب–اولا 
 .  الحصانة الامنیة–ثانیا 
 . یھا المسائل الاداریة والحسابیة احكام قوانین وانظمة وتعلیمات الخدمة الخارجیة بما ف–ثالثا 

 ). حلقة دراسیة) (التركیز على الناحیة العملیة وشؤون المراسم( التعامل الدبلوماسي والبروتوكول والاتیكیت –رابعا 
 ). حلقة دراسیة( الشؤون والاعمال القنصلیة وشؤون المغتربین –خامسا 
 . قتصاد العراقي مبادئ عامة في الاقتصاد مع التركیز على الا–سادسا 
 ). قراءة، محادثة، استیعاب( اللغة الانكلیزیة –سابعا 
 ). الخ... اعداد خلاصات وتقاریر وكتابة مذكرات ونقاط الحدیث ( مھارات وظیفیة –ثامنا 

 ). سلامة الاسلوب من الاخطاء الشائعة( اللغة العربیة –تاسعا 
 :  من سكرتیر ثالث الى سكرتیر ثان–ب 
 ). كتابة، حوار، استیعاب( الانكلیزیة  اللغة-اولا
 ). اسلوب الكتابة وعرض الموضوعات( اللغة العربیة -ثانیا
 ). حلقة دراسیة(بما فیھا جامعة الدول العربیة والمنظمات العربیة المتخصصة ) لمحة مركزة عن المنظمات الدولیة والاقلیمیة( مفھوم التنظیم الدولي –ثالثا 
 ). حلقة دراسیة(صادي الدولي  التنظیم الاقت-رابعا

 ). حلقة دراسیة( المبادئ الاساسیة لسیاسة العراق الخارجیة فكرا وتطبیقا –خامسا 
 ). حلقة دراسیة( الامم المتحدة –سادسا 
 .  مھارات وظیفیة مع التركیز على ممارسة التحلیل وابداء الرأي والتھیئة للادراة القیادیة–سابعا 
 . ة في العراق تاریخ الحضار–ثامنا 

 :  من سكرتیر ثان الى سكرتیر اول–ج 
 ). عرض الموضوعات واسلوب الكتابة( اللغة الانكلیزیة -أولا

 ). حلقة دراسیة( مشكلات راھنة في القانون الدولي والسیاسة الدولیة –ثانیا 
 ). حلقة دراسیة( قضایا مختارة من الاوضاع العربیة الراھنة –ثالثا 

 ). حلقة دراسیة(قتصادیة راھنة وطنیا وقومیا ودولیا  قضایا ا–رابعا 
 ). حلقة دراسیة( سیاسة العراق الخارجیة –خامسا 
 ). حلقة دراسیة( أسس رعایة وتطویر العلاقات الثنائیة -سادسا
 .  مھارات وظیفیة واداریة قیادیة–سابعا 
 .  دروس من تاریخ الحضارة في العراق–ثامنا 

ھج ومستوى التدریسات لدورات الترقیة في السلك الدبلوماسي من قبل اللجنة العلمیة لمعھد الخدمة الخارجیة ویتم تنفیذ ما توصي بھ اللجنة العلمیة بعد اقراره  تحدد مفردات المنا- ٢
 .من مجلس المعھد الذي یقدم التوصیة في شأنھ الى الوزیر

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٦المادة 
 :  مناھج دورات السلك الاداري ھي الآتیة-١
 .  الضرب على الآلة الكاتبة باللغة العربیة والحساب–أ 

 .  أحكام قوانین وأنظمة وتعلیمات الخدمة الخارجیة بما فیھا أحكام المسائل الاداریة والمالیة–ب 
 .  معلومات عامة عن التعامل الدبلوماسي والقنصلي والبروتوكول والاتیكیت والمراسم–ج 
 .  الحصانة الامنیة–د 
 .  عامة عن الشؤون القنصلیة معلومات–و 
 .  المبادئ العامة للسیاسة الخارجیة العراقیة–ز 
 .  اللغة الانكلیزیة بمستوى الالمام–ح 
 .  مھارات اداریة–ط 
یراعى التناسب مع درجات السلك المذكور  تحدد مفردات المناھج ومستوى التدریبات لدورات الترقیة في السلك الاداري من قبل اللجنة العلمیة لمعھد الخدمة الخارجیة على ان - ٢

 .المراد الترقیة الیھا، ویتم تنفیذ ما توصي بھ اللجنة العلمیة بعد اقراره من مجلس المعھد الذي یقدم التوصیة في شأنھ الى الوزیر

 ٧المادة 
 : تكون درجة النجاح الصغرى لكل موضوع في دورات الترقیة على النحو الآتي

 ٪ في ٦٥وتكون درجة المعدل النھائي لمواد الامتحان .  ٪ في الاقل٧٠ ٪ في الاقل، عدا اللغتین العربیة والاجنبیة فتكون درجة النجاح الصغرى فیھما ٦٠ في السلك الدبلوماسي - ١
 . الاقل

 .  ٪ في الاقل٦٠ ٪ في الاقل تكون درجة المعدل النھائي لمواد الامتحان ٥٠داري  في السلك الا- ٢
 .  اذا اكمل الموظف في موضوع او موضوعیین فعلیھ ان یؤدي الامتحان المطلوب في دورة لاحقة ویكون ذلك لمرة واحدة فقط- ٣
 . ي موضوعین ولم ینل المعدل الكلي المطلوب حسب احكام ھذه التعلیمات یعد فاشلا في دورة الترقیة من رسب في اكثر من موضوعین او من رسب ف- ٤
 . اذا فشل موظف دبلوماسي في امتحان الترقیة، او في بحث الترقیة، لمرتین ینقل الى السلك الاداري في امتحان الترقیة لمرتین ینقل الى وزارة اخرى- ٥

 ٨المادة 
 : ار ومنھا الى وظیفة وزیر مفوض بتقدیمھ بحثا للترقیة على وفق الاحكام المبینة في أدناهتتم ترقیة السكرتیر الاول الى وظیفة مستش

 .  یشترط ان یكون البحث دراسة لھا علاقة بالخدمة الخارجیة تراعى فیھا أصول البحث العلمي- ١
ي اختاره مع خطة عامة لھ، وعلى الموظف ان یقدم البحث المطلوب خلال مدة أقصاھا سنة  یقدم الموظف طلبا الى لجنة الخدمة الخارجیة لاستحصال الموافقة على اعداد البحث الذ- ٢

 . ویجوز تمدید ھذه المدة لمرتین فقط لفترة لا تتجاوز الواحدة منھا ثلاثة أشھر. من تاریخ أبلاغھ بالموافقة على بحثھ وفق الخطة المعتمدة من لجنة الخدمة الخارجیة
 . صفحة) ١٠٠(حجم البحث  یشترط ان لا یتجاوز - ٣
وبعد قیام الموظف باعداد البحث .  یعرض البحث بعد انجازه على من تختاره عمادة معھد الخدمة الخارجیة من منتسبي الوزارة لاجراء تقییم أولي بھ وابداء ما ینبغي من ملاحظات- ٤

 :  البحث من قبل لجنة تشكل على الوجھ الآتيبصیغتھ النھائیة على اساس الملاحظات المقدمة علیھ، تتم مناقشة الموظف في
 .  عمید معھد الخدمة الخارجیة–أ 

 .  ثلاثة من اعضاء اللجنة العلمیة لمعھد الخدمة الخارجیة–ب 
 .  عضوان مختصان في موضوع البحث على ان یكون احدھما في الاقل من بین منتسبي الوزارة–ج 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

من ھذه المادة التوصیة الى لجنة الخدمة الخارجیة في شأن التقییم النھائي وتحدید الدرجة التي یستحقھا البحث في ضوء سلم الدرجات ) ٤( ترفع اللجنة المشار الیھا في الفقرة –ه 
 : الآتي

  ٪ ٥٠اقل من ........ضعیف
  ٥٩ - ٪ ٥٠.........مقبول

  ٦٩ - ٪ ٦٠.......متوسط 
  ٧٩ - ٪ ٧٠...........جید 

  ٨٩ - ٪ ٨٠......جید جدا 
  ١٠٠ - ٪ ٩٠.........ممتاز

 .  یشترط ان لا تقل الدرجة المقدرة لبحث ترقیة السكرتیر الاول لوظیفة مستشار عن جید، ولبحث ترقیة المستشار الى وظیفة وزیر مفوض عن جید جدا- ٦
آخر لمرة واحدة فقط وضمن ذات الشروط المنصوص علیھا في ھذه التعلیمات خلال  اذا لم ینل البحث المقدم للترقیة درجة النجاح المطلوبة للترقیة، یجب على الموظف تقدیم بحث - ٧

 .السنة التالیة لتبلغھ بنتیجة بحثھ، وبخلافھ یعتبر الموظف راسبا

 الفصل الثالث

 التثبیت

 ٩المادة 
 : دمة الخارجیة في الموضوعات المبینة في أدناهیتم تثبیت موظفي الخدمة الخارجیة المعینین لاول مرة بعد نجاحھم في امتحانات یجریھا معھد الخ

  السلك الدبلوماسي من ملحق فما فوق، - ١
 : الموضوعات الآتیة

 .  الضرب على الآلة الكاتبة باللغة العربیة–أ 
 .  الحصانة الامنیة–ب 
 . ابیة احكام قوانین وأنظمة وتعلیمات الخدمة الخارجیة بما فیھا أحكام المسائل الاداریة والحس–ج 
 .  التعامل الدبلوماسي والبروتوكول والاتیكیت–د 

 .  مبادئ عامة في الاقتصاد السیاسي مع التركیز على الاقتصاد العراقي-ھـ 
 .  المبادئ الاساسیة لسیاسة العراق الخارجیة فكرا وتطبیقا–و 
 .  اللغة الانكلیزیة–ز 
 : مدقق فما فوق، في الموضوعات الآتیة السلك الاداري من كاتب او كاتب حسابات او معاون – ٢
 .  الضرب على الآلة الكاتبة باللغة العربیة–أ 

 .  احكام قوانین وانظمة وتعلیمات الخدمة الخارجیة بما فیھا أحكام المسائل الاداریة والمالیة–ب 
 .  الحصانة الامنیة–ج 
 .  المبادئ العامة للسیاسة الخارجیة العراقیة–د 

 . اللغة الانكلیزیة الالمام ب-ھـ 
 .  یراعى في تحدید اسئلة امتحانات التثبیت ومستوى الامتحان الوظیفة المراد تثبیت الموظف فیھا- ٣
واد الامتحان  ٪ في الاقل، وتكون درجة المعدل النھائي لم٥٠ تكون درجة النجاح الصغرى لكل موضوع من موضوعات امتحانات التثبیت لموظفي السلكین الدبلوماسي والاداري - ٤



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 .  ٪ في الاقل٦٠
 .  یجوز الاستعاضة عن اللغة الانكلیزیة في امتحانات التثبیت بلغة اجنبیة اخرى بموافقة لجنة الخدمة الفعلیة- ٥
 . معھد الخدمة الخارجیة رئیسا لھا تقوم لجنة الخدمة الخارجیة بالاشراف على امتحانات التثبیت وتعین لھذا الغرض لجنة مشرفة من بین اعضائھا وعلى ان یكون عمید - ٦
 . اذا فشل الموظف في بلوغ شروط التثبیت بنجاح ینقل الى وزارة اخرى- ٧

 الفصل الرابع

 أحكام عامة

 ١٠المادة 
 . ة السابعة من ھذه التعلیماتمن الماد) ٥( تعتبر عدم مشاركة الموظف الدبلوماسي او الاداري في دورات الترقیة رسوبا واذا تكرر ذلك تطبق احكام الفقرة - ١
 في حال تعذر مشاركة الموظف في دورات الترقیة او تقدیم بحث الترقیة على وفق أحكام ھذه التعلیمات لاسباب تقر لجنة الخدمة الخارجیة مشروعیتھا، یجوز ولمرة واحدة فقط - ٢

 .  تتجاوز ستة اشھرتأجیل المشاركة لدورة ترقیة لاحقة او تقدیم بحث الترقیة لمدة محددة لا
 ٨٠ ٪ فاكثر في موضوعي اللغة العربیة والانكلیزیة، او اذا كان من الثلاثة الاوائل في دورة الترقیة ولا یقل معدلھ الكلي عن ٨٠ اذا حصل الموظف في امتحانات الترقیة على درجة - ٣

 . في النقل للعمل في البعثات في الخارج في حالة تكافئھ مع المرشحین الآخرین في الشروط المطلوبة للنقل٪، یمنح قدما لمدة شھر واحد لأغراض الترفیع والعلاوة وتكون لھ الاسبقیة 
 . لا یجوز ترقیة الموظف الى الوظیفة التي تلي وظیفتھ الا بعد قضائھ المدة الاصغریة المقتضیة لنیل راتب الحد الادنى للوظیفة المراد الترقیة الیھا- ٤

 ١١المادة 
 .  عند استكمال شروط الترقیة، تعرض حالات الترقیة على لجنة الخدمة الخارجیة لتقدیم توصیاتھا الى الوزیر لاتخاذ القرار في شأنھا- ١
 . یرقى الموظف اعتبارا من تاریخ موافقة الوزیر على توصیة لجنة الخدمة الخارجیة- ٢

 ١٢المادة 

 .علیمات ولھا تشكیل لجان للاشراف على ذلك ان اقتضى الامرتقوم لجنة الخدمة الخارجیة بتنفیذ ھذه الت

 ١٣المادة 
تسري ھذه التعلیمات على حالات الترقیة والتثبیت التي تنشأ بعد دخولھا حیز التنفیذ، وتتم تسویة حالات الترقیة والتثبیت القائمة قبل صدور ھذه التعلیمات وفق ما یتناسب مع طبیعتھا 

 .وحسب مقتضى الحال

 ١٤المادة 

 .١٩٨٢لسنة ) ١(تلغى تعلیمات الخدمة الخارجیة رقم 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ١٥المادة 
 . تنشر ھذه التعلیمات في الجریدة الرسمیة ویعمل بھا اعتبارا من تاریخ نشرھا

 محمد سعید الصحاف 
 وزیر الخارجیة

  
  
  

 

 


