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 ١المادة 

 : یقصد بالتعابیر الآتیة المعاني المبینة ازاءھا
 :  الموجودات–اولا 

المعدة للبیع او (الاموال المنقولة وغیر المنقولة التي تمتلكھا الدائرة كالابنیة و الآلات والمكائن ووسائط النقل والمواد المخزنیة 
 والاثاث والاسلحة والعتاد والكتب والنقود والاسھم والسندات والطوابع والاوسمة وغیرھا من الموجودات التي لوزیر) الاستخدام

المالیة تحدیدھا بتعلیمات یصدرھا بھذا الشأن، وتعتبر من الموجودات لاغراض ھذا النظام الاثار بمقتضى قانون الاثار القدیمة ذي 
 .  المعدل١٩٣٦لسنة ) ٥٩(الرقم 
 :  السجلات والمستندات–ثانیا 

عملیات القبض والصرف والتسلم والتسلیم السجلات والمستندات التي تستخدم في المعاملات المالیة وغیر المالیة والتي تعزز 
 . والمثبتة لحقوق والتزامات الدائرة او المواطنین والسجلات والمستندات كافة التي توجب الانظمة والتعلیمات استخدامھا

 :  الدائرة–ثالثا 
 . كل تشكیل یتبع احدى الوزارات او الجھات غیر المرتبطة بوزارة

 :  رئیس الدائرة–رابعا 
لوزارة والمحافظ والمدیر العام وأي موظف آخر تسند الیھ مسؤولیة دائرة بموجب امر صادر من الوزیر المختص او رئیس وكیل ا

 . الجھة غیر المرتبطة بوزارة او من یخولانھ
 :  شھادة التسلیم والتسلم–خامسا 

یمھا الى خلفھ في حالة التعیین او النقل او عند قیامھ بتسل) السلف(المستند الذي یتضمن احصاء للموجودات التي بعھدة الموظف 
الاعارة او الاجازة او الوكالة او الاستقالة او الفصل او العزل او الاحالة على التقاعد او انتھاء العلاقة الوظیفیة لأي سبب كان وكل 

) حسب طبیعتھا(وعددھا او وزنھا الحالات التي تستوجب اجراء التسلیم والتسلم ویجب ان تتضمن ھذه الشھادة نوع المواد وحالتھا 
) فوتغرافیة(وعلامتھا الفارقة وكل ایضاح ضروري لمعرفتھا وتمییزھا بشكل لا یؤدي الى الالتباس، بما في ذلك الاحتفاظ بصور 

 .للموجودات المھمة وذات القیمة العالیة

 ٢المادة 
 . وموظفیھا المسؤولین عن حیازة الموجودات العائدة لدوائرھمتسري أحكام ھذا النظام على جمیع دوائر الدولة والقطاع الاشتراكي

 ٣المادة 

 : على رئیس الدائرة واجب المحافظة على الموجودات العائدة لدائرتھ، ولھ في سبیل ذلك اتخاذ الاجراءات الآتیة
 بھ القوانین والنظم المحاسبیة  التحقق من تنظیم ومسك السجلات الخاصة بالموجودات على اختلاف انواعھا وفق ما تقضي–اولا 

 . المعتمدة
 التحقق من سلامة تطبیق الاسس والقواعد المتعلقة بتنظیم وحفظ وخزن الموجودات وحمایتھا من السرقة والاختلاس –ثانیا 

 . والفقدان والتلف وسوء الاستخدام
 .  اختیار العناصر التي یعھد الیھا بحیازة الموجودات ممن یتمتعون بالكفاءة والخبرة ویتصفون بالامانة والنزاھة– ثالثا

 .  التأكید على اجراء عملیات الجرد السنوي والدوري للموجودات–رابعا 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 .  متابعة ومطابقة نتائج الجرد مع السجلات والمستندات والبطاقات المخزنة– أ –خامسا 
 اجراء التحقیق في ما یظھر من فروقات نتیجة لعملیات الجرد وتحدید المسؤولین عنھا واتخاذ الاجراءات اللازمة لمحاسبة -٢

المقصرین وتضمینھم الاضرار التي تكبدتھا الدائرة وفق القوانین والقرارات النافذة دون الاخلال بأیة عقوبات اخرى تقضي بھا 
 . القوانین ذات العلاقة

 القیام بزیارات دوریة وغیر دوریة الى المخازن ومواقع العمل للتأكد من تثبیت الحركة المخزنیة للموجودات وتحدیث – سادسا
 .المعلومات الخاصة بھا

 ٤المادة 
یقوم القسم الاداري في الدائرة بتسلم وتسلیم الموجودات الثابتة العائدة للدائرة او المخصصة لھا، ویكون مسؤولا عن مسك 

 .السجلات الخاصة، وتحدیث المعلومات المتعلقة بھا ومتابعتھا والسیطرة علیھا

 ٥المادة 

 : یلتزم الموظف المسؤول عن حیازة الموجودات والسجلات والمستندات بما یأتي
 .  تسجیلھا في السجلات والبطاقات الخاصة وفق النظم والتعلیمات المحاسبیة المعمول بھا–اولا 
 . وعدم الاعتداد بالاوامر غیر التحریریة) المعززة بتواقیع المخولین( حركة الموجودات باستخدام المستندات الرسمیة  تثبیت–ثانیا 
 المحافظة على الموجودات والسجلات والمستندات المسؤول عن حیازتھا واتخاذ الاجراءات المناسبة لحمایتھا من السرقة –ثالثا 

 . والفقدان والتلف وسوء الاستخدام
 تنظیم شھادة التسلیم والتسلم وفق أحكام ھذا النظام في الحالات التي تستوجب اجراء التسلیم والتسلم بینھ وبین خلفھ من –رابعا 

 .الموظفین

 ٦المادة 

ولا لا یعد الموظف المسؤول عن حیازة الموجودات والسجلات والمستندات بريء الذمة ما لم یجر التسلیم والتسلم بینھ وبین خلفھ 
یجوز اصدار امر بانفكاكھ من الدائرة ما لم تنظم شھادة التسلیم والتسلم وفق أحكام ھذا النظام على ان یتم ذلك خلال مدة لا تتجاوز 

 .الشھر الواحد

 ٧المادة 
ئیس الدائرة او كلیھما لاجراء عملیة التسلیم والتسلم تؤلف لجنة تعمل باشراف ر) السلف والخلف(عند استحالة حضور الموظفین 

 .او من یخولھ لاجراء العملیة المذكورة وفق أحكام ھذا النظام

 ٨المادة 
 .تدقق اجھزة الرقابة الداخلیة في الدائرة محاضر وشھادات التسلیم والتسلم

 ٩المادة 
 .یراعي دیوان الرقابة المالیة باھتمام في برامجھ الرقابیة تدقیق اجراءات التسلیم والتسلم

 ١٠دة الما
 .١٩٤٢لسنة ) ١١(یلغى نظام التسلیم والتسلم بین الموظفین ذو الرقم 

 ١١المادة 
 .لوزیر المالیة اصدار التعلیمات اللازمة لتسھیل تنفیذ أحكام ھذا النظام

 ١٢المادة 

 . ینفذ ھذا النظام من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة
 صدام حسین 

 رئیس مجلس قیادة الثورة
 

 


