
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  تربیة وتعلیم   :التصنيفات
  

   اتحادي-العراق    :الجھة المصدرة
  

  تعلیمات   :نوع التشریع
  

  ٤   :رقم التشریع
  

  ١/١/١٩٩٦   :تاریخ التشریع
  

  ساري المفعول   :سریان التشریع
  

  صندوق التربیة المركزي   :عنوان التشریع
  

 :المصدر
رقم  | ٥:رقم الصفحة | ٣ :عدد الصفحات | ١/٦/١٩٩٦:تاریخ | ٣٦٥١:رقم العدد - الوقائع العراقیة  

 ١:الجزء
 ١٩٩٧:تاریخ | - مجموعة القوانین والانظمة  

 

 ١٤المادة 
 .تخضع حسابات الصندوق والتصرفات المالیة فیھ لتدقیق الجھة ذات الاختصاص في مركز الوزارة ولدیوان الرقابة المالیة 

 ٥١المادة 
 .تودع اموال الصندوق في احد المصارف الحكومیة 

 ١٦المادة 

 .یتم الصرف من موازنة الصندوق بموافقة مجلس الادارة ویتم التوقیع على الصكوك من قبل رئیس المجلس والمحاسب 

 ١٧المادة 
  -: توزع الموارد الصافیة للصندوق وفقا لما یاتي 

 . رة توزع علیھم بعد انتھاء السنة المالیة لدعم جمیع العاملین في الوزا% ٥٠
 . لدعم المشاریع الاستثماریة للصندوق وریاض الاطفال والمدارس والمعاھد % ٢٠
للقائمین باعمال الرقابة الداخلیة في الوزارة والتفتیش والاشراف والتدقیق على ان لا تزید على خمسة الاف دینار شھریا لكل % ١٠

 . منھم 
 . التكریم للتحفیز و% ١٠
 . من ھذه التعلیمات ٢للانشطة التربویة الاخرى المنصوص علیھا في المادة % ١٠

 ١٨المادة 
الترب وي كم ا یل ي     یكون استحقاق منتسبي وزارة التربیة من العاملین من المعلمین والمدرسین والعاملین في الادارة والاشراف   - أ   -

 .من ھذه التعلیمات ) ١٧(من المبلغ المخصص لدعمھم المنصوص علیھ في المادة 

 .حصص للمدیر العام فما فوق )١٠(

حصص لمدیر القسم ومن في درجتھ والاختصاصي التربوي والمشرف التربوي والخبیر والمشاور والباحث العلمي ض من ھ ذه    ) ٦(
 . ومن في درجتھم الدرجة ولمدیر المدرسة والمعاون

 .حصص للمدرس والمعلم والمرشد التربوي ومن تقل درجتھ عن مدیر قسم ) ٤(

 .حصة لموظفي الادارة من الكتاب ومعاوني الملاحظ والملاحظین وموظفي الخدمات في الدوائر التربویة والمدارس ) ٢(

من ھذه ) أ( التربوي الحصص المنصوص علیھا في البند  لا یستحق مدیر المدرسة او المدرس او المعلم او المعاون او المرشد   -ب  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 .المادة اذا كانت الحصص التي یتقاضاھا في روضتھ او مدرستھ او معھده مساویة او تزید على المبلغ المتحقق وفق ھذه التعلیمات 

 -: بات الانضباطیة الاتیة  تحجب نسبة من الحوافز عن المعلم او المجرس او الموظف عن الشھر الذي عوقب فیھ باحدى العقو-ج 

 %٢٠                       لفت نظر-اولا 

 %٢٥                         الانذار-ثانیا 

 %٤٠                              قطع الراتب-ثالثا 

 %٥٠                        التوبیخ-رابعا 

 %٦٠                    انقاص الراتب-خامسا 

 %٧٥               یل الدرجة تنز-سادسا 

 .تحجب كلیا الحوافز عن المعلم او المدرس او الموظف المفصول او المعزول من الخدمة      - د
 


