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 استناد

 -: ، قررنا اصدار نظام الحوافز الاتي١٩٩٧ لسنة ٢٢قانون الشركات العامة رقم   من ٢٥استنادًا الى احكام البند رابعًا من المادة 

 ٢المادة 
منھ، وتنقل وظیفة ) ثانیا(وتضاف الى الفقرة ) ثالثا(من ھذه المادة بحیث تنقل وظیفة رئیس منتجین اقدم من الفقرة ) أ (تعدل البند 

من ) ١(بموجب المادة ) رابعا(منھ، وتضاف وظیفة منتج الى الفقرة ) ثالثا(وتضاف الى الفقرة ) ارابع(رئیس منتجین من الفقرة 
  ٠١/٠١/٢٠٠٠ صادر بتاریخ ٢٣نظام التعدیل الاول لنظام حوافز الانتاج لشركة التأمین الوطنیة، رقمھ 

 
 .  منھاتعتمد المعاییر التالیة في احتساب عدد النقاط لكل موظف وحسبما مؤشر ازاء كل

 .  عشر نقاط – نقطة خمسة وعشرون ١٠ – ٢٥ المستوى الوظیفي –ا 
 .  نقطة خمسة وعشرون نقطة ٢٥ مدیر عام –اولا 
 خبیر، رئیس مھندسین، مدیر محاسبات اقدم، معاون مدیر عام، مدیر حاسوب، مھندس زراعي اول، مدیر، مدیر حسابات، –ثانیًا 

 . شرون نقطة  نقطة اثنان وع٢٢رئیس منتجین اقدم 
 مھندس اقدم، رئیس منتجین، رئیس ابحاث اول، رئیس احصائي اول، مراقب حسابات، سكرتیر مجلس، رئیس محللي –ثالثًا 

انظمة، معاون مدیر، مھندس، مھندس زراعي، بیطار، محاسب، مدقق حسابات اقدم، مبرمج، محلل، محلل انظمة، رئیس احصائي، 
 . انیة عشر نقطة  نقطة ثم١٨مفتش، رئیس ملاحظین 

 ملاحظ، ملاحظ فني، احصائي، مدقق حسابات، معاون محاسب، معاون ملاحظ، معاون مھندس، معاون مھندس زراعي، –رابعًا 
صحي بیطري، معاون ملاحظ فني، مساعد احصائي، مساعد مبرمج، امین صندوق، امین مخزن، كاتب، كاتب حسابات، معاون 

 . ة عشر نقطة  نقطة اربع١٤مدقق حسابات، منتج 
 .  نقاط عشرة نقاط ١٠ الوظائف الاخرى –خامسًا 

 .  نقطة منخمسة عشر الى خمسة نقاط ٥ الى ١٥ المستوى العلمي من –ب 
 .  نقطة خمسة عشر نقطة ١٥ الدكتوراه او ما یعادلھا –اولا 
 .  نقطة ثلاثة عشر نقطة ١٣ الماجستیر والدبلوم العالي او ما یعادلھما –ثانیًا 
 .  نقطة اثنا عشر نقطة ١٢ بكالوریوس او ما یعادلھا –الثًا ث

 .  نقاط عشرة نقاط ١٠ المعاھد بعد الاعدادیة او ما یعادلھا –رابعًا 
 .  نقاط ثمانیة نقاط ٨ الاعدادیة او ما یعادلھا –خامسًا 
 .  نقاط خمسة نقاط ٥ دون الاعدادیة –سادسًا 

 .  خمسة وثلاثون نقطة  نقطة٣٥ تقویم كفاءة اداء الموظف –ج 
 تقویم الموظف بموجبھا من قبل الرئیس المباشر ومصادقة المدیر تعتمد استمارة تقویم كفاءة الاداء المرفقة بھذه التعلیمات ویتم

 .  نقطة خمسة وثلاثون نقطة ٣٥العام وتعد كل ستة اشھر باستثناء المدیر العام فتمنح لھ 
 .  نقاط ثلاثة الى خمسة نقاط ٥ – ٣ مدة الخدمة الوظیفیة من –د 

 .  سنة خمسة وعشرون سنة ٢٥ سنة خمسة عشر سنة لغایة ١٥ نقاط ثلاثة نقاط لمن كانت خدمتھ الفعلیة من ٣ –اولا 
 .  نقاط خمسة نقاط لمن كانت خدمتھ الفعلیة اكثر من خمسة وعشرین سنة ٥ –ثانیًا 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  -ھـ 
خمسة وعشرون من المائة من % ٢٥ للمدیر العام ان یضیف الى الموظف المتمیز في الشركة نقاط اضافیة لا تزید على –اولا 

 . مجموع نقاطھ 
خمسة عشرة % ١٥ یتحدد عدد الموظفین الذین یمنحون نقاطًا اضافیة عن تمیزھم وفق الفقرة اولا اعلاه بنسبة لا تزید عن –ثانیًا 

خمسة وعشرون من المائة من مجموع نقاطھ % ٢٥من المائة من مجموع موظفي الشركة باستثناء المدیر العام فتمنح لھ النسبة 
 .كاملة 

 ٥المادة 
تنزل من مدة اشتغال الموظف عن كل عقوبة ادناه توجھ لھ خلال المدة التي تصرف عنھا الحوافز، المدة المؤشرة ازاء كل  –ا 

 . عقوبة 
 .  یومًا ثلاثون یومًا ٣٠ لفت النظر –اولا 
 .  یومًا ستون یومًا ٦٠ – الانذار –ثانیًا 
 .  یومًا تسعون یومًا ٩٠ قطع الراتب –ثالثًا 

 .  یومًا مائة وثمانون یومًا ١٨٠لتوبیخ  ا–رابعًا 
 :  یحرم الموظف من الحوافز لمدة سنة كاملة اذا وجھت لھ احدى العقوبات التالیة–ب 

 .  انقاص الراتب –اولا 
 .  تنزیل الدرجة –ثانیًا 

 :  یحرم الموظف من الحوافز نھائیًا في الحالات التالیة–ج 
 .  الفصل –اولا 
 .  العزل –ثانیًا 
 . ترك العمل بدون الحصول على موافقة اصولیة من الشركة –الثًا ث

 ٦المادة 

یستحق الموظف الذي یحال على التقاعد او المستقیل بموافقة الشركة او المنقول الى خارج الشركة او المتوفى الحوافز عن ایام 
 .اشتغالھ خلال المدة التي استحق عنھا الحافز 

 ٧المادة 
 من ھذا النظام ٢ة في الشركة تسمى لجنة الحوافز لاضافة عناوین وظیفیة اخرى الى العناوین المذكورة في المادة  تؤلف لجن–ا 

كلما اقتضت الضرورة ذلك، واحتساب نقاط الموظفین والمجموع الكلي للنقاط، واحتساب قیمة النقطة الواحدة، وتحدید مبلغ الحافز 
 . لمالي بموجب جداول تعد لھذا الغرض وایة مھام یكلفھا بھا المدیر العام تتعلق بالحوافز الذي یستحقھ كل موظف، واعلام القسم ا

 :  یتولى القسم الاداري اعداد جداول تتضمن اسماء موظفي الشركة في نھایة الفترة المعنیة بالحوافز تتضمن–ب 
 .  المعاقین خلال الفترة المعنیة والعقوبات الموجھة لھم –اولا 
 . المتمتعین باجازات مھما كان نوعھا، او لدیھم انقطاع عن العمل ومدد ھذه الاجازات او الانقطاع خلال الفترة المعنیة –ثانیًا 

 ٨المادة 
 : توزع الحوافز كل شھرین وكما یلي

٣١/١٢ ٣١/١٠ ٣١/٨ ٣٠/٦ ٣٠/٤ ٢٨/٢.  

 ٩المادة 

  . ١٩٩٨ینفذ ھذا النظام بدءًا من السنة المالیة 
 

 العزاوي حكمت 
  وزیر المالیة

 


