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 استناد

 -:  اصدرنا نظام الحوافز الاتي١٩٩٧ لسنة ٢٢قانون الشركات العامة رقم   من ٢٥استنادًا الى احكام الفقرة رابعًا من المادة 

 ١٩٩٨ لسنة ٦رقم 

 نظام حوافز الانتاج لشركة التأمین العراقیة

 ١المادة 

الیا جیدا ونتائج ایجابیة بعد ان یتأكد مجلس ادارة الشركة من تحقیق الشركة مركزا م(...تعدل صدر ھذه المادة بحیث حذفت عبارة 
بعد ان تتاكد الشركة من ان ایراداتھا المتحققة من نشاطھا الجاري تزید على تكالیف نشاطھا وانھا قد (...وحلت محلھا عبارة ...) 

ام حوافز من نظام التعدیل الاول لنظ) ٢(منھا بموجب المادة ) ج(، والغیت الفقرة ) ١(بموجب المادة ) حققت فائضا صافیا ایجابیا 
 :٢٠٠٠ لسنة ١٩الانتاج لشركة التأمین العراقیة وشركة اعادة التأمین، رقمھ 

 
من ایرادات الاستثمار بعد ان تتاكد الشركة من ان ایراداتھا % ٥من مجموع اقساط التامین واعادة و% ١٠تخصص نسبة 

افیا ایجابیا، وتوزع المبالغ التي تتحقق من ھذه المتحققة من نشاطھا الجاري تزید على تكالیف نشاطھا وانھا قد حققت فائضا ص
  -: النسب كحوافز وفقًا لما یاتي

 . خمسة من المائة من مبلغ الحافز الكلي للموظفین تحول الى مركز الوزارة % ٥ نسبة لا تزید على –ا 
مسین من المائة من نقاط خ% ٥٠ مكافاة اعضاء مجلس ادارة الشركة بمنح كل عضو من غیر منتسبي الشركة نقاط تعادل –ب 

 .خمسة وعشرین من المائة لكل عضو من منتسبي الشركة وبضمنھم رئیس المجلس % ٢٥المدیر العام و
 .  یوزع المبلغ المتبقي على موظفي الشركة وفق الاسس والضوابط المنصوص علیھا في ھذا النظام كل شھرین -جـ
 

 ): ج(النص القدیم للفقرة 
 .تبقي على موظفي الشركة وفق الاسس والضوابط المنصوص علیھا في ھذا النظام یوزع المبلغ الم-جـ 

 ٢المادة 
من مبلغ الحافز المتحقق كل ستة اشھر بعد ان یتحقق من ان الایراد % ٥٠لمجلس ادارة الشركة صرف ما لا یزید عن نسبة 

 .لى حساب الحوافز ویتم تسویتھا في نھایة السنة المعینة المتحقق والفائض الصافي للشركة ایجابي ویقید المبلغ المذكور سلفة ع

 

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٣المادة 
 . تعتمد المعاییر التالیة في احتساب عدد النقاط لكل موظف وحسبما ھو مؤشر ازاء كل منھم 

  نقطة ١٠ – ٢٥ المستوى الوظیفي –ا 
  نقطة ٢٥ المدیر العام –اولا 
  – مدیر حاسبة –حسابات اقدم  مدیر – مدیر – رئیس مھندسین – خبیر –ثانیًا 

  نقطة ٢٠. معاون مدیر عام 
  – مراقب حسابات – رئیس ابحاث اول – محلل انظمة اقدم – مھندس اقدم –ثالثًا 

  نقطة ١٥. سكرتیر مجلس 
  – محلل انظمة – محاسب مبرمج – مدقق حسابات اقدم – مھندس – معاون مدیر –رابعًا 

  نقطة ١٢. ظین  رئیس ملاح– مفتش –رئیس ابحاث 
  نقاط ١٠.  الوظائف الاخرى –خامسًا 

 . ن الوظیفي للموظف لاغراض النقاط عند استحقاق الحافز  یعتمد العنوا–ب 
 .  نقطة ٥ – ١٥ المستوى العلمي -جـ 

  نقطة ١٥ الدكتوراه او ما یعادلھا –اولا 
  نقطة ١٣.  الماجستیر او الدبلوم العالي او ما یعادلھما –ثانیًا 
  نقطة ١١ البكالوریوس او ما یعادلھا –ثالثًا 

  نقاط ١٠الاعدادیة  المعاھد بعد –رابعًا 
  نقاط ٨ الاعدادیة او ما یعادلھا –خامسًا 
  نقاط ٥ دون الاعدادیة –سادسًا 

  نقطة ٣٥ تقویم كفاءة اداء الموظف –د 
تعتمد استمارة تقویم الاداء المرفقة بھذا النظام ویتم تقویم اداء الموظف بموجبھا من قبل الرئیس المباشر ومصادقة المدیر العام كل 

 . اشھر ستة 
  -:  نقاط٥ – ٣ مدة الخدمة الوظیفیة -ھـ 

 .  سنة ٢٥ سنة لغایة ١٥ نقاط لمن كانت خدمتھ الوظیفیة من ٣ –اولا 
 .  سنة ٢٥ نقاط لمن كانت خدمتھ الوظیفیة اكثر من ٥ –ثانیًا 

  .من مجموع نقاطھ% ٢٥ للمدیر العام ان یضیف الى الموظف المتمیز نقاط اضافیة لا تزید على –و 

 ٤المادة 

  -: یحسب مقدار الحافز لكل موظف وفق المعادلة الاتیة
 ح 

 ___________________x م x ن للموظف  
  ن لكافة الموظفین xمجموع م 

 . المبلغ الكلي المخصص للحوافز = ح 
 . مدة اشتغال الموظف خلال المدة الممنوح عنھا الحافز بالایام = م 
 .ا الموظف النقاط التي حصل علیھ= ن 

 ٥المادة 

 تمنح الحوافز للموظفین على اساس عدد ایام العمل الفعلیة خلال المدة التي استحقوا عنھا الحوافز وتعد مدة الدورات والایفادات –ا 
 لمدة لا تزید على والالتحاق بالخدمة العسكریة الالزامیة، الاحتیاط، التغیر العام والاجازات الدراسیة براتب تام والاجازات الاعتیادیة

 یوم لكل ستة اشھر والاجازة المرضیة براتب تام اذا كانت ناشئة عن مرض بسبب اداء الخدمة او من جرائھا والتنسیب الى ١٥
 . دائرة اخرى بناءً على مقتضیات المصلحة العامة عملا فعلیًا لھذا الغرض 

م حوافز اخر فیمیز بین الحوافز التي تمنح لھ بموجب ھذا النظام  اذا استحق الموظف المشمول بھذا النظام حوافز بموجب نظا–ب 
والحوافز التي تمنح بموجب النظام الاخر وتتولى الدائرة التي اختار نظامھا صرف الحوافز التي یستحقھا ویستعمل حق الخیار مرة 

 .واحدة كل سنة 

 ٦المادة 

 : لال المدة التي تصرف عنھا الحوافز المدة المؤشرة ازاء كل عقوبة تنزل من مدة اشتغال الموظف عن كل عقوبة توجھ لھ خ–ا 
  یومًا ٣٠ لفت النظر –اولا 
  یومًا ٦٠ الانذار –ثانیًا 
  یومًا ٩٠ قطع الراتب –ثالثًا 

  یومًا ١٨٠ التوبیخ –رابعًا 
  -:  یحرم الموظف من الحوافز لمدة سنة كاملة اذا وجھت لھ احدى العقوبات التالیة–ب 
  انقاص الراتب –ولا ا

  تنزیل الدرجة –ثانیًا 
  -:  یحرم الموظف من الحوافز نھائیًا في الحالات التالیة-جـ 

  الفصل –اولا 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  العزل –ثانیًا 
 . ترك العمل دون الحصول على موافقة اصولیة من دائرتھ –ثالثًا 

 ٧المادة 
قة دائرتھ او المنقول الى خارج الشركة الحوافز عن ایام اشتغالھ خلال یستحق الموظف الذي یحال على التقاعد او المستقیل بمواف

 .المدة التي استحق عنھا الحافز 

 ٨المادة 
تؤلف لجنة في الشركة تسمى لجنة الحوافز تكون مھامھا اضافة عناوین وظیفیة اخرى الى العناوین المذكورة في الفقرة ا من المادة 

ت الضرورة ذلك وتدقیق احتساب نقاط الموظفین والمجموع الكلي للنقاط واحتساب قیمة النقطة  من ھذا النظام اذا اقتض– ٣ –
 .الواحدة وتحدید مبلغ الحافز الذي یستحقھ كل موظف وایة مھام یكلفھا المدیر العام تتعلق بتنفیذ ھذا النظام 

 ٩المادة 
  . ١٩٩٨/ ینفذ ھذا النظام من السنة المالیة 

 
 حكمت العزاوي 
  وزیر المالیة

 


