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 استناد

 نحن ملك العراق 
 وبناء على ما عرضھ وزیر المالیة ١٩٣٢ لسنة ٦٣قم  رقانون الخدمة المدنیة قانون تعدیل  بعد الاطلاع على المادة السابعة من 

 :ووافق علیھ مجلس الوزراء أمرنا بوضع القانون التالي

 ١المادة 
 .لا یوضع الموظف المستقیل تحت التجربة عند اعادة توظیفھ الا اذا كان قد استقال قبل تثبیتھ في وظیفتھ المعین فیھا لأول مرة

 ٢المادة 
نظام تعدیل  من ) ٣(بموجب المادة ) ج(من الفقرة ) ١(والغي البند ) ٢(والمادة ) ١( من ھذه المادة بموجب المادة )أ(تعدلت الفقرة 

 : واصبحت على الشكل الاتي١٩٣٤ لسنة ٣٠ رقم ١٩٣٤ سنة ٢نظام تعیین شروط خدمة الموظف المستقیل وحقوقھ رقم 
 
 لا یجوز اعادة تعیین الموظف المستقیل بدرجة أعلى من درجتھ السابقة الا اذا سبق لھ أن قضى المدة القانونیة للترفیع في –أ 

 اعلى قبل وظیفتھ السابقة قبل الاستقالة ولا یشمل حكم ھذه الفقرة الموظفین الذین استقالوا لطلب العلم وجرى اعادة تعیینھم بدرجة
 .صدور ھذا النظام

 .  تحسب المدة التي قضاھا الموظف في درجتھ قبل الاستقالة في توفر شروط ترفیعھ بعد اعادة استخدامھ-ب
  -: یجوز تعیین الموظف المستقیل في وظیفة أعلى درجة من وظیفتھ التي استقال منھا اذا قضى مدة لا تقل عن ثلاث سنوات-ج
فن او لممارسة مھنة تزید بكفائتھ لاشغال وظیفة اعلى على ان یبرز ما یبرھن على درسھ واختصاصھ  للاختصاص بعلم او - ١

 .وممارستھ
 .  للقیام بخدمات عامة كالعضویة في مجلس الامة-٢
ى أعلاه كمدة مقضیة في الخدمة من حیث الترفیع من درجة الى أعل) ج( تحسب المدة المقضیة من الثلاث سنوات وفق الفقرة -د

 .منھا
 

 ):أ(النص القدیم للفقرة 
 لا یجوز اعادة تعیین الموظف المستقیل بدرجة أعلى من درجتھ السابقة الا اذا سبق لھ أن قضى المدة القانونیة للترفیع في –أ 

 .ولا یشمل حكم ھذه الفقرة تعیین الوزراء السابقین الى الوظائف. لةوظیفتھ السابقة قبل الاستقا
 

 ):ج(من الفقرة ) ١(النص القدیم للبند 
 . للإختصاص بعلم أو فن على ان یبرز ما یبرھن على درسھ واختصاصھ-١

 



 ٣المادة 
جوز منحھ درجة وظیفتھ السابقة عند حصول اذا أعید تعیین الموظف المستقیل بوظیفة أدنى درجة من الوظیفة التي استقال منھا فی

 .شاغر في الملاك

 ٤المادة 

اذا اعید الموظف المستقیل بدرجة أعلى من الدرجة التي كان فیھا قبل الاستقالة فتطبق بحقھ قاعدة التجربة المنصوص علیھا في 
 .١٩٣٢ لسنة ٦٣ رقم قانون الخدمة المدنیة قانون تعدیل  الفقرة الثالثة من المادة السادسة من 

 ٥المادة 
 رقم ١٩٣٤ سنة ٢نظام تعدیل نظام تعیین شروط خدمة الموظف المستقیل وحقوقھ رقم  من ) ٤(الغیت ھذه المادة بموجب المادة 

 :، واستبدلت بالنص الاتي١٩٣٤ لسنة ٣٠
 

 -:یخسر الموظف ما یستحقھ من الاجازات عند استقالتھ من وظیفتھ عدا الذین استقالوا
 .  لاشغال منصب الوزارة-١
 .من المادة الثانیة من النظام المذكور) ٢(و) ١) (ج(سباب الواردة في الفقرة  للأ-٢
 

 :النص الاصلي القدیم للمادة
من المادة ) ١) (ج(یخسر الموظف ما یستحقھ من الاجازات عند استقالتھ من وظیفتھ عدا الذین استقالوا للأسباب الواردة في الفقرة 

 .الثانیة من ھذا النظام

 ٦المادة 
 .لوزیر المالیة وضع تعلیمات لا یضاح ھذا النظام

 ٧المادة 

 .١٩٣٢ لسنة ٦٣ رقم قانون الخدمة المدنیة قانون تعدیل  ینفذ ھذا النظام اعتباراً من تاریخ تنفیذ 

 ٨المادة 
 . على وزراء الدولة تنفیذ ھذا النظام

 . ١٩٣٤ والیوم الخامس عشر من شھر كانون الثاني سنة ١٣٥٢كتب ببغداد في الیوم الثامن والعشرین من شھر رمضان سنة 
 نصرة الفارسي 

 وزیر المالیةرستم حیدر 
 والمواصلات وزیر الاقتصاد 

 صالح جبر 
 وزیر المعارف 

 ناجي شوكت 
 وزیر الداخلیة 

 جمال بابان 
 وزیر العدلیة 
 نوري السعید 

 وزیر الخارجیة ووكیل وزیر الدفاع 
 غازي جمیل المدفعي 

 رئیس الوزراء 
 )٣٤ -٢-١ في ١٣٣١نشر في الوقائع العراقیة عدد (

 
 


