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 استناد
 لعراق نحن ملك ا

 وزیر الداخلیة ووافق  وبناء على ما عرضھ وكیل١٩٢٧ لسنة ٥٨ رقم قانون ادارة الالویة  استناداً الى المادة السادسة عشرة من 
 :علیھ مجلس الوزراء أمرنا بوضع النظام الآتي

 ١المادة 

  -:یراد في ھذا النظام بتعبیر
 . مدیر الناحیة او القائممقام او المتصرف حسب مقتضى الحال: الموظف الاداري)  أ(
 . ضى الحالمدیریة الناحیة او القائممقامیة او المتصرفیة حسب مقت: الوظیفة الاداریة)  ب(
 . القائممقامیة بالنسبة الى مدراء النواحي والمتصرفیة بالنسبة الى القائممقامین: الوظیفة الاداریة العلیا) ج(
 . وزیر الداخلیة: الوزیر) د(
 . الاختبار الذي یجري للتعیین في الوظائف الاداریة او الترفیع الیھا كلما مست الحاجة لذلك: الفحص) و(
الموظف الذي یتبین من التقاریر الموجودة في سجلھ انھ قام بالوظائف التي عھدت الیھ باستقامة وكفاءة : كفؤالموظف ال) ز(

 . ونشاط
ھي المدرسة التي تعترف وزارة المعارف بكونھا عالیة والتي یكون لمنھج دراستھا علاقة مباشرة بواجبات : المدرسة العالیة) ح(

 . الوظیفة الاداریة
الخبرة الناشئة عن سبق الاستخدام في وظیفة اداریة او عن الاستخدام في وظیفة لاعمالھا علاقة مباشرة : داریةالخبرة الا) ط(

 .باعمال الوظیفة الاداریة

 شروط التعیین للوظیفة الاداریة

 ٢المادة 

  -:یجب ان یكون الطالب للوظیفة الاداریة
 .  عراقیاً- أ
 . لعمر مكملاً الثالثة والعشرین من ا- ب
 .  سالماً من الامراض المعدیة ومن الامراض والعاھات الجسمیة والعقلیة التي تمنع القیام بالوظیفة الاداریة-ج
 . حسن السلوك والسمعة وغیر محكوم بجنایة او بجنحة تمس الشرف كالسرقة والاختلاس والتزویر والاحتیال وما ماثلھا-د

 



 ٣المادة 
  -:نینتقى مدراء النواحي من بی

 .  متخرجي كلیة الحقوق العراقیة أو ایة مدرسة عالیة- أ
 .  الاكفاء من مدراء التحریر الذین أكملوا في وظائفھم مدة لا تقل عن ثلاث سنوات- ب
 الاكفاء من الموظفین من احدى الدرجات السابعة والثامنة والتاسعة على ان یكونوا قد أكملوا مدة لا تقل عن ست سنوات في أي -ج

 .من تلك الدرجات او في مجموعھا

 ٤المادة 

  -:ینتقى القائممقامون من بین الاكفاء
 .  مدراء النواحي من الدرجتین السابعة والثامنة على أن یكون المنتقى قد خدم مدة لا تقل عن ثلاث سنوات في درجتھ- أ
 . برة اداریة الموظفین من احدى الدرجات السادسة والخامسة والرابعة والذین لھم خ- ب
 الموظفین من الدرجة السابعة الذین لھم خبرة اداریة على ان یكون المنتقى متخرجاً من مدرسة عالیة وقد اكمل مدة لا تقل عن -ج

 .ثلاث سنوات في تلك الدرجة

 ٥المادة 

  -:ینتقى المتصرفون من بین الاكفاء من
 .  درجتھم مدة لا تقل عن ثلاث سنوات القائممقامین من الدرجة الرابعة الذین أكملوا في- أ
 .  الموظفین من الدرجة الاولى والثانیة اذا كانوا مأذونین من مدرسة عالیة ولھم خبرة اداریة- ب
 . المفتشین الاداریین الذین سبق لھم ان تقلدوا المتصرفیة-ج

 ٦المادة 
 من ھذا النظام الا من یجتاز فحصاً في ٥ وال ٤ وال ٣ لا یعین موظف اداري من بین الاشخاص المذكورین في المواد ال -١

 .  منھ١٨ من ھذا النظام وتوصي بتعیینھ اللجنة مع مراعاة أحكام المادة ال ٧المواضیع المنصوص علیھا في المادة ال 
المذكورون في  یستثنى من الفحص متخرجو المدارس العالیة اذا كانت لھم خبرة اداریة ویستثنى ایضاً من الفحص الموظفون -٢

 .ومن سبق لھم ان نجحوا في فحص بمقتضى ھذا النظام) ٥(من المادة ال ) ج(الفقرة 

 الفحوص
 ٧المادة 

  -:یجري الفحص في المواضیع الآتیة
 .  تاریخ العراق والبلاد العربیة المجاورة- أ
 .  جغرافیة العراق والبلاد العربیة والمجاورة- ب
 .  العراق وأحوالھ الاقتصادیة والسیاسیة والاجتماعیة معلومات عامة عن ادارة-ج
 .  معلومات عامة في الحقوق الاداریة والدستوریة والاقتصاد-د
 . معلومات عامة عن القوانین العراقیة الاداریة والمالیة والجزائیة-ه

 ٨المادة 
 . ھذا النظام من قبل اللجنة بموافقة الوزیریكون ترتیب أسئلة الفحص في المواضیع المنصوص علیھا في المادة السابعة من

 ٩المادة 
 .الفحص یكون تحریریاً وشفھیاً وتقوم اللجنة باجرائھ ویعین الوزیر یوم اجراء الفحص

 ١٠المادة 
ن یوزع یخصص خمسون رقماً منھ للفحص الشفھي على ا) مائة(ان الرقم التام للمواضیع المبینة في المادة السابعة من ھذا النظام 

ولا یعد من اشترك في الفحص ناجحاً ما لم . الرقمان المذكوران على المواضیع حسبما یأمر بھ الوزیر بالنظر الى أھمیة كل موضوع
یحصل من الرقم التام على ما لا یقل عن الخمسة والعشرین في الفحص التحریري وما لا یقل عن الخمسة والعشرین في الفحص 

 .الشفھي

 ١١المادة 
قبل اجراء الفحص یذیع الوزیر بیاناً في الجریدة الرسمیة یتضمن تعیین یوم اجرائھ على أن لا تكون الفاصلة بین ھذا الیوم وتاریخ 

نشر الاعلان أقل من شھر وترسل نسخة من البیان الى رئیس اللجنة وعلى الذین یرغبون في التعیین للوظیفة الاداریة من 
لشروط المنصوص علیھا في المواد الثانیة والثالثة والرابعة والخامسة من ھذا النظام ان یقدموا طلباً الاشخاص الذین تتوفر فیھم ا

 .الى الوزیر خلال تلك المدة یعرضون فیھ عن رغبتھم للاشتراك فیھ مع بیان نوع الوظیفة الاداریة التي یطلبون ان یعینوا لھا



 لجان انتقاء الموظفین الاداریین ووظائفھا

 ١٢المادة 

تتألف لجنة انتقاء مدراء النواحي والقائممقامین برئاسة مدیر الداخلیة العام من عضوین یعینھما الوزیر على ان یكونا من الموظفین 
 .من الدرجة الرابعة فما فوق

 ١٣المادة 
على ان یكونا من الموظفین من تتألف لجنة انتقاء المتصرفین برئاسة رئیس المفتشین الاداریین من عضوین یعینھما الوزیر 

 .الدرجتین الاولى أو الثانیة

 ١٤المادة 

متى وصل رئیس اللجنة نسخة من البیان المنصوص علیھ في المادة الحادیة عشرة من ھذا النظام یدعو الى الاجتماع لترتیب أسئلة 
 .ذین یحالون الى اللجنة من قبل الوزیرالفحص وما یتعلق بھا من الأمور وللقیام بفحص الطالبین للوظیفة الاداریة ال

 ١٥المادة 
عند الانتھاء من الفحص على اللجنة ان تقدم الى الوزیر تقریراً یتضمن نتائجھ وتوصیاتھا عن لیاقة من اشتركوا فیھ للوظیفة 

 .الاداریة مع مراعاة المادة الحادیة والعشرین من ھذا النظام

 ١٦المادة 

 . بمقتضى ھذا النظام بالاكثریة المطلقة وعلى المخالف من أعضائھا ان یدون اسباب مخالفتھتتخذ اللجنة توصیاتھا

 ١٧المادة 
 . على اللجنة ان تراعي النقاط التالیة عند تحضیرھا التقریر المنصوص علیھ في المادة الخامسة عشرة من ھذا النظام

 .  الارقام التي احرزھا الذین اشتركوا في الفحص- أ
 .  ما تكون لدیھا من القناعة بحق من اشترك في الفحص من الموظفین وذلك بنتیجة تدقیق سجلھ والتقاریر الواردة عنھ- ب
 ترجیح الموظف الاداري عند حصول التساوي بینھ وبین الاشخاص الآخرین الذین اشتركوا في الفحص من حیث الارقام التي -ج

 . احرزوھا فیھ
 . التساوي بین الموظفین الاداریین المشتركین في الفحص ترجیح الاقدم عند حصول -د
 ترجیح المتخرج من مدرسة عالیة عند حصول التساوي من حیث أرقام الفحص بینھ وبین الاشخاص الآخرین الذین اشتركوا في -ه

 .الفحص واذا كان التساوي حصل بین متخرجي مدرسة عالیة فیرجح من كان موظفاً منھم

 ١٨المادة 
یر ان یصادق على التوصیات التي تضمنھا تقریر اللجنة او ان یطلب الیھا ان تعید النظر فیھا كلھا أو قسماً منھا واذا اصرت للوز

 .اللجنة على توصیاتھا السابقة فللوزیر ان یتخذ قراره عنھا بتصدیقھا او بتوقیف العدل بموجبھا

 ١٩المادة 
 .لناجحین في الفحص للوظائف الاداریة مع مراعاة المادة الثامنة عشرة من ھذا النظامتعد اللجنة سجلاً خاصاً تدون فیھ أسماء ا

 
 ٢٠المادة 

ة الخامسة عشرة من ھذا النظام یجب ان یكون مشفوعاً بتقریر آخر كل تقریر تقدمھ اللجنة الى الوزیر حسبما نصت علیھ الماد
یتضمن ملاحظات اللجنة عن الاشخاص الذین نجحوا في فحص سابق للتعیین في الوظیفة الاداریة ولم یعینوا بالنسبة الى الاشخاص 

 .الذین قامت بفحصھم مؤخراً للتعیین في الوظیفة الاداریة

 ٢١المادة 
من ھذا النظام أصبح لائقاً للتعیین في ) أ(والخامسة ) أ(وزیر ان أي موظف اداري ممن ورد ذكرھم في المادتین الربعة  اذا ترأى لل-ا

وظیفة اداریة أعلى فلھ ان یطلب الى اللجنة تقدیم توصیاتھا عنھ بعد أن یتأكد من ان ذلك الموظف الاداري قد اجتاز فحصاً بمقتضى 
 . نھ في درجتھ مدة لا تقل عن الثلاث سنواتھذا النظام وقد مضى على تعیی

 للوزیر نفس الصلاحیة المنصوص علیھا في المادة الثامنة عشرة من ھذا النظام فیما یتعلق بالتوصیات التي تقدمھا اللجنة -٢
 .بمقتضى الفقرة الاولى من ھذه المادة

 ٢٢المادة 
  -:من ھذا النظام علیھا ان تلاحظ النقاط التالیة) ٢١(ل عندما تتخذ اللجنة توصیاتھا بمقتضى ما جاء في المادة ا

 .  ما حصل علیھ الموظف الاداري من التقدم وذلك تدقیق ما تضمنھ سجلھ من الملاحظات- أ



 المقارنة بینھ وبین الاشخاص الآخرین الذین نجحوا في الفحص للوظیفة الاداریة الاعلى درجة من حیث اللیاقة للوظیفة المذكورة - ب
 .والسلوك

 ترفیع الموظفین الاداریین ضمن درجات الوظیفة الاداري
 ٢٣المادة 

 عند حصول شاغر في درجة أعلى ضمن درجات ایة وظیفة اداریة فللوزیر ان یرفع الیھا الموظفین الاداریین الذین اكملوا مدة لا -
  -:لآتیتینتقل عن ثلاث سنوات في درجتھم حسب الترتیب المبین في الفقرتین أ وب ا

 اذا كانت الدرجة الاعلى الشاغرة ضمن درجات مدیریة ناحیة او قائممقامیة فیجب ان یرفع الیھا أقدر مدیر ناحیة او قائممقام من - أ
 . وعند التساوي في المقدرة فیجب ان ینال الترفیع الاقدم. الدرجة التي دونھا

 فیجب ان یرفع الیھا أقدم متصرف وعند التساوي في القدم یرجح الاكثر  اذا كانت الدرجة الاعلى شاغرة ضمن درجات متصرفیة- ب
 . مقدرة
 یستند الوزیر في معرفة اي الموظفین الاداریین أكثر مقدرة لغرض الترفیع بمقتضى ھذه المادة على تدقیق سجل الموظف الاداري -٢

 . بواسطة اللجنة المختصة اذا رأى لزوماً لذلكوالتقاریر الواردة عنھ وعلى التحقیقات التي یجریھا أو یأمر باجرائھا

 ٢٤المادة 
 .١٩٣٤لسنة ) ٣(یلغى نظام انتقاء الموظفین الاداریین وترفیعھم رقم 

 ٢٥المادة 
 .ینفذ ھذا النظام اعتباراً من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة

 ٢٦المادة 
 . على وكیل وزیر الداخلیة تنفیذ ھذا النظام

 . ١٩٣٤ والیوم التاسع عشر من شھر آب سنة ١٣٥٣اد في الیوم التاسع من شھر جمادي الاولى سنة كتب ببغد
 توفیق السویدي 
 وزیر الخارجیة 

 جلال بابان 
 وزیر المعارف 
 ناجي السویدي 

 وزیر المالیة 
 عباس مھدي 

 وزیر الاقتصاد والمواصلات 
 رشید الخوجھ 

 وزیر الدفاع 
 جمال بابان 
 یة وزیر العدل

 غازي جمیل المدفعي 
 رئیس الوزراء ووكیل وزیر الداخلیة 

 ).١٩٣٤-٨-٢٣ في ١٣٧٤نشر في الوقائع العراقیة عدد (

 ٢٧المادة 
 . على وكیل وزیر الداخلیة تنفیذ ھذا النظام

 . ١٩٣٤ والیوم التاسع عشر من شھر آب سنة ١٣٥٣كتب ببغداد في الیوم التاسع من شھر جمادي الاولى سنة 
 توفیق السویدي 
 وزیر الخارجیة 

 جلال بابان 
 وزیر المعارف 
 ناجي السویدي 

 وزیر المالیة 
 عباس مھدي 

 وزیر الاقتصاد والمواصلات 
 رشید الخوجھ 

 وزیر الدفاع 
 جمال بابان 

 وزیر العدلیة 
 غازي جمیل المدفعي 

 رئیس الوزراء ووكیل وزیر الداخلیة 
 ).١٩٣٤-٨-٢٣ في ١٣٧٤نشر في الوقائع العراقیة عدد (

 


