
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ادارة محلیة   :التصنیفات
  

   اتحادي-العراق    :الجھة المصدرة
  

  تعلیمات   :نوع التشریع
  

  ١   :رقم التشریع
  

  ١٩٥٦   :تاریخ التشریع
  

  غیر ساري المفعول   :سریان التشریع
  

  ١٩٥٦ لسنة ١تعلیمات خدمة البلدیة وانضباطھا رقم    :عنوان التشریع
  

 ٣٣ :عدد الصفحات | ١١/١/١٩٥٦:تاریخ | ٣٨٩٠:رقم العدد - الوقائع العراقیة   :صدرالم
  ٦٥٨ :رقم الصفحة | ١٩٥٦:تاریخ | - مجموعة القوانین والانظمة  

  

  ٠١/٠١/١٩٦٠تاریخ ) ١(الغیت ھذه التعلیمات بموجب تعلیمات خدمة البلدیة وانضباطھا رقم    :ملاحظات
 

  المعدل والمادة١٩٣١ لسنة ٨٤ من قانون ادارة البلدیات رقم ٤٣حیة المخولة لنا بموجب المادة استنادا الى الصلا
 المعدل والمادة العاشرة من قانون مصلحة اسالة الماء لمنطقة بغداد رقم ١٩٣٨ لسنة ٣٨ من قانون مصلحة نقل الركاب رقم ١٤
 ٠ اصدرنا ھذه التعلیمات ١٩٥٥ لسنة ٥٤

 الفصل الاول
 اتالتعریف

 ١مادة 
 تسري احكام ھذه التعلیمات على جمیع الموظفین والمستخدمین في خدمة المؤسسات البلدیة بما فیھا مدیریة مصلحة نقل – ١

الركاب العامة ومدیریة مصلحة اسالة الماء لمنطقة بغداد ومصلحة المجاري في العاصمة وسلطة تجھیز الماء والكھرباء في البصرة 
 ٠ علیھ في قوانینھا المختصة مع مراعاة ما قد ینص

 -:  یقصد بالكلمات الآتیة المعاني المبینة ازاءھا – ٢
لقاء راتب شھري یتقاضاه من میزانیتھا  ) ١(  كل شخص عھدت الیھ وظیفة في احدى المؤسسات المبینة في الفقرة – الموظف –أ 

 ٠الخاصة وضمن الملاك المصدق للموظفین 
 الیھ وظیفة في احدى المؤسسات المذكورة لقاء راتب شھري یتقاضاه من میزانیتھا الخاصة   كل شخص عھدت– المستخدم –ب 

 ٠وضمن ملاك المستخدمین المرفق بالمیزانیة 
 امین العاصمة بالنسبة لامانة العاصمة ومدیر مصلحة نقل الركاب العام بالنسبة لمصلحة نقل الركاب ومدیر – رئیس الدائرة –ج 

 لمنطقة بغداد العام بالنسبة لمصلحة اسالة الماء لمنطقة بغداد ومدیر مصلحة المجاري في العاصمة ومدیر مصلحة اسالة الماء
المیناء العام بالنسبة لسلطة تجھیز الماء والكھرباء في البصرة ورئیس اللجنة بالنسبة للجنتي كھرباء الكاظمیة والاعظمیة 

 ٠اء في اللواء والمتصرف بالنسبة للبلدیات ولجان الماء والكھرب
 الفصل الثاني

 شروط التوظیف والاستخدام 
 ٢مادة 

 -: یراعى في التوظیف الشروط التالیة 
 ٠ لا یجوز تعیین الموظف الا بوجود وظیفة شاغرة في الملاك – ١
 ٠ لا یجوز تعیین الموظف براتب اكثر من راتب الوظیفة الشاغرة – ٢
 ٠ذي یستحقھ بمقتضى ھذه التعلیمات  لا یجوز تعیین الموظف الا بالراتب ال– ٣
 ٠ یرجح على غیره في التعیین من كان من اھالي منطقة المؤسسة البلدیة – ٤

 ٣مادة 
 -: لا یعین لاول مرة في الوظائف البلدیة الا من كان 

 ٠ عرقیا او مضى على تجنسھ مدة لا تقل عن خمس سنوات – ١
 ٠ قد اكمل الثامنة عشرة من العمر – ٢
ما من الامراض المعدیة والعاھات الجسمیة والعقلیة التي تمنعھ عن القیام بالوظیفة المعین فیھا على ان یؤید ذلك بتقریر  سال– ٣

 ٠صادر من ھیئة طبیة رسمیة 
او بجنحة تمس الشرف كالسرقة والاختلاس والتزویر ) عدا الجنایات السیاسیة (  حسن السلوك والمسعة وغیر محكوم بجنایة – ٤
 ٠حتیال ولم یمتھن مھنة تخالف بالشرف والا
 ٠ حائز على شھادة دراسیة معترف بھا رسمیا – ٥



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٤مادة 
 ٠من المادة الثالثة  ) ٤ و ٣( یشترط في المستخدم ان یكون ذا جنسیة عراقیة ومستكملا للشروط الواردة في الفقرتین 

 ٥مادة 
 ٠یجري امتحان لانتقاء الاصلح من بینھم اذا تقدم اكثر من طالب واحد للتعیین في الوظیفة الشاغرة 

 ٦مادة 
 -:  یعین الموظفین ورؤساء البلدیات لاول مرة في الدرجات التالیة – ١
 ٠ خریجو المدارس الابتدائیة في الحد الادنى للدرجة الثانیة من الصنف السادس -أ 

 ٠ دینارا ١٣ الثانیة من الصنف السادس براتب  خریجو المدارس المتوسطة او المدارس الاخرى التي بمستواھا في الدرجة–ب 
 ٠ خریجو المدارس الثانویة او المدارس الاخرى التي بمستواھا في الحد الادنى للدرجة الاولى من الصنف السادس –ج 
لادنى للدرجة  حملة الشھادات الاولیة للجامعات او الكلیات او ما یماثلھا سواء حصلوا علیھا داخل العراق أو خارجھ في الحد ا–د 

 ٠الثانیة من الصنف الخامس 
اعلاه براتب الحد ) د ( او ما یماثلھا بعد حصول حاملھا على الشھادة الاولیة الوارد ذكرھا في الفقرة  ) ٠ آ ٠ام (  حملة شھادة –ه 

 ٠الادنى للدرجة الاولى من الصنف الخامس 
 ٠اعلاه براتب الحد الادنى للصنف الرابع ) د ( الفقرة  حملة شھادة الدكتوراه علاوة على الشھادة المعینة في –و 
 ٠ وزارة المعارف ھي الوزارة المختصة في تعیین درجة  الشھادة لھذا الغرض – ٢

 ٧مادة 
یجوز ان یعین خریج المدارس العالیة أو المھنیة الذي اشتغل بصورة مستمرة في المھنة التي تخولھ شھادتھ ممارسھا في وظائف 

ات التي لھا علاقة بمھنتھ بشرط ان لاتقل مدة اشتغالھ فیھا عن المدة القانونیة المشترطة للترفیع التي یجب ان یقضیھا احدى الدرج
 وتحسب المدة الناقصة عن المدة ٠الموظف من خریجي المدارس العالیة والمھنیة من حملة نفس الشھادة للوصول الى تلك الدرجة 

 ٠اض العلاوات والترفیع القانونیة المشترطة للترفیع لاغر
 ٨مادة 
 یجوز املاء الوظائف الفنیة في حالة الضرورة بموظفین فنیین بعد التأكدمن قابلیتھم الفنیة بصرف النظر عن الاحكام الواردة في – ١

 ٠ من المدة  الثالثة والمادة السادسة ٥الفقرة ال 
مصلحة نقل الركاب العامة بالجباة والسوفا المستخدمین على  یجوز املاء وظائف المفتشین ومأموري المحطات في مدیریة – ٢

 من المادة الثالثة  والمادة السادسة بعد اجتیازھم امتحانا خاصا بالجدارة ٥الملاك الموقت الذین لا تتوفر فیھم احكام الفقرة ال 
 ٠وبشرط ان یكون قد مضى على استخدام الجباة مدة لا تقل عن ثلاث سنوات 

والمترجمین وكتابة الطابعة باللغة ) كالمحاسبین ومعاونیھم ( ء الوظائف الخاصة بالامور الحسابیة الصیرفیة  یجوز املا– ٣
الانكلیزیة في مدیریة مصلحة  نقل الركاب العامة وفي مصلحة اسالة الماء لمنطقة بغداد العامة بغض النظر عن الاحكام الواردة في 

 ٠ باقتراح من المدیر العام وموافقة ھیئة الادارة ٠ السادسة من التعلیمات  من المادة الثالثة والمادة٥الفقرة 
 ٩مادة 

یجوز في حالة تعذر ایجاد موظف من الحائزین على شھادة دراسیة تعیین من لم یتوفر فیھ شروط الفقرة الخامسة من المادة الثالثة 
 ٠والمادة السادسة على أن یقتصر ذلك على بلدیات الصنف الرابع 

 ١٠ادة م
 یجوز بموافقة الوزیر استخدام الاجانب في الوظائف الفنیة في حالة عدم امكان ایجاد موظفین 

 ٠عراقیین 
 ١١مادة 

یجوز استخدام اشخاص عند قیام المؤسسة البلدیة بعمل لا یمكن انجازه بما لدیھا من الموظفین والمستخدمین وذلك محسوبا على 
 ٠ یزید ما یصرف على مثل ھذا الاستخدام عن العشرة بالمئة من كلفة الاعتماد الاعتماد المصدق للعمل على أن لا

 الفصل الثالث
 في اصناف ودرجات الرؤساء والموظفین

 ١٢مادة 
 -:  تكون أصناف ودرجات الرؤساء والموظفین على الوجھ التالي – ١

 مقاییس الرواتب التصاعدیة الشھریة الدرجة الصنف
١٥٥ – ٥ – ١٣٥ ٠٠ ١ 
١٢٠ ٣ – ١٠٠ ٠٠ ٢ 
٩٢ – ٣ – ٧٢ ٠٠ ٣ 
٦٧ – ٢ – ٥٠ ٠٠ ٤  
٤٥ – ١ – ٣٥  ١(  ٥  
  )٣٢ – ١ – ٢٧  ٢  
٢٤ – ١ – ١٧  ١(  ٦  
  )١٦ – ١ – ١١  ٢ 
١٠ – ١ – ٦   ٧  
دة  تتضمن المقاییس على علاوة تلقائیة سنویة من الحد الادنى الى الحد الاقصى المبین في كل صنف أو درجة وذلك بمنح الزیا– ٢

السنویة المعینة بین الحدین وتمنح ھذه الزیادة عند اكمال الموظف سنة براتب یقل عن الحد الاعلى للمقیاس حسب النسب الواردة 
 ٠في الفقرة المتقدمة وذلك بموافقة رئیس الدائرة 

 ١٣مادة 
 ٠ ذلك ترفیعا  دنانیر شھریا على الوجھ الآتي ولا یعتبر٨تعدل رواتب الموظفین الذین یتقاضون اقل من 

 الراتب الجدید الراتب الحالي
  دنانیر٦   دنانیر٤
  دنانیر٧   دنانیر٥



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  دنانیر٨   جنانیر٦
  دنانیر٩   دنانیر٧

 ١٤مادة 
 -: یعین الموظفون على الوجھ الآتي 

 ٠ یعین الموظفون من جمیع الاصناف من قبل رئیس الدائرة او من یخولھ ذلك – ١
 ٠بنسخ من اوامر التعیینات بالنسبة لكافة الصنوف  تزود وزارة الداخلیة – ٢

 ١٥مادة 
 ٠یعین ویرفع ویغرم ویغصل المستخدم وینزل راتبھ من قبل رئیس الدائرة او من یخولھ ذلك 

 ١٦مادة 
تراعى  عند تعیین امین العاصمة ورؤساء البلدیات و٩٣١ لسنة ٨٤ تراعى احكام المادة الثامنة من قانون ادارة البلدیات رقم – ١

 عند تعیین مدیر مصلحة نقل الركاب العام ١٩٣٨ لسنة ٣٨من قانون مصلحة نقل الركاب المعدل رقم ) ج ( احكام المادة الثانیة 
من قانون  ) ٢( فقرة  ) ٣( من نظام ادارة مصلحة المجاري العام وتراعى احكام المادة  ) ١( فقرة  ) ٢( وتراعى احكام المادة 
 ٠ في تعیین مدیر مصلحة اسالة الماء العام ١٩٥٥ لسنة ٥٤لمنطقة بغداد رقم مصلحة اسالة الماء 

 یجوز في حالات ضروریة خاصة تعیین رئیس بلدیة ممن تتوفر فیھ شروط التوظیف القانونیة الواردة في الفقرة السابقة بصفة – ٢
ن الخدمة المدنیة ویتناول راتبھ محسوبا على ملاك مستخدم ومنحھ راتبا اكثر مما یستحقھ فیما لو عین بصفة موظف وفق احكام قانو

 ٠الموظفین 
 ١٧مادة 

یرجح على غیره الموظف الذي انھیت خدماتھ بسبب تنسیق في الملاك او الذي ابل من مرضھ بعد الاستغناء   عنھ في التعیین 
 لوظیفتھ السابقة اذا كان لم یكن ھناك مانع للوظائف الشاغرة في المؤسسة البلدیة التي كان موظفا فیھا والمماثلة من حیث الاعمال

 ٠قانوني آخر لاعادة توظیفھ 
 ١٨مادة 

 ٠ یكون رئیس البلدیة والموظف عند اول تعیینھ تحت التجربة لمدة سنتین في خدمة فعلیة ویجوز تمدید ھذه المدة سنة أخرى –أ 
 ٠ة التجربة  یستغنى ع رئیس البلدیة او الموظف اذا تأكدت عدم كفاءتھ خلال مد–ب 
 یصبح رئیس البلدیة او الموظف مثبتا بحكم ھذه التعلیمات ان لم یصدر امر بتثبیتھ او الاستغناء عنھ بعد انقضاء مدة التجربة –ج 

 ٠) أ ( المنصوص علیھا في الفقرة 
 ٠ تحتسب مدة التجربة من مدة خدمة رئیس البلدیة او الموظف بعد التثبیت –د 

 ١٩مادة 
و الموظف تحت التجربة من جدید اذ اعید توظیفھ بعد استقالتھ او الغاء وظیفتھ او الاستغناءعنھ خلال مدة التجربة یوضع الرئیس ا

 ٠ولا یجوز منحھ راتبا اكثر من راتبھ السابق الا بمقتضى ھذه التعلیمات 
 ٢٠مادة 
لم یباشر خلال مدة  سبعة ایام من تاریخ تبلیغھ  یستحق الرئیس او الموظف راتب وظیفتھ ابتداء من تاریخ مباشرتھ العمل واذا – ١

بالتعیین عدا ایام السفر المعتادة فعلى المرجع المختص ان یخطره بلزوم المباشرة واذا لم یباشر خلال سبعة ایام من تارخي تبلیغھ 
 ٠ا بالاخطار اذا كان داخل العراق او خلال ثلاثین یوما اذا كان محلھ مجھولا یعتبر امر تعیینھ ملغی

 ٠ یستمر الموظف المنقول ترفیعا منوظیفة الى اخرى على تناول راتبھ السابق الى یوم مباشرتھ اعمال وظیفتھ الجدیدة – ٢
 یستحق الرئیس او الموظف الملغاة وظیفتھ او المستغنى عنھ او المفصول بدون ان تسحب یده راتبھ لغایة الیوم الذي یبلغ فیھ – ٣

باتھ تستوجب اجراء التسلیم والتسلم فیسمح لھبمدة مناسبة ویعتبر ارسال نسخة من الامر الى الرئیس او بالامر الا اذا كانت واج
 ٠الموظف او الى محل اقامتھ الاخیر تبلیغا لغرض ھذه المادة 

 
 الفصل الرابع

 في ترفیع الموظفین
 ٢١مادة 

و تعادل تلك الدرجة فیجوز منحھ راتب الدرجة المذكورة یجوز ترفیع الرئیس او الموظف الى الدرجة او الصنف الذي یلي درجتھ ا
 -: عنھ بدرجة ادنى من درجتھ السابقة وشغرت وظیفة صنفھ بشرط 

١٩٥٦ / ١١ / ١  
 ٠ وجود وظیفة شاغرة في الملاك تعادل او تفوق الوظیفة المراد ترفیعھ الیھا –أ 

 ٠فین المطالبین بھا بتوصیة من رئیسھ  ثبوت مقدرتھ على اشغال الوظیفة وتفوقھ علىغیره من الموظ–ب 
 ٠ اكمال مدة لا تقل عن المدد التالیة في درجتھ او صنفھ –ج 
 ٠ سنوات في الصنف السابع ٣ – ١
 ٠ سنوات في الدرجة الثانیة من الصنف السادس ٣ – ٢
 ٠ سنوات في الدرجة الاولى من الصنف السادس ٤ – ٣
 ٠ الخامس  سنوات في الدرجة الثانیة من الصنف٣ – ٤
 ٠ سنوات في الدرجة الاولى من الصنف الخامس ٥ – ٥
 ٠ سنوات في الصنف الرابع ٤ – ٦
 ٠ سنوات في الصنف الثالث ٥ – ٧
 ٠ سنوات في الصنف الثاني ٥ – ٨
 ٠ یجري الترفیع في كافة الدرجات والاصناف من قبل رئیس الدائرة او من یخولھ ذلك –د 
لاغراض الترفیع من صنفھ الحدید ) قبل تنفیذ ھذه التعلیمات ( ئیس او الموظف في درجتھ السابقة  تحسب المدة التي قضاھا الر–ه 

 ٠او من درجتھ الجدیدة الى صنف او درجة اعلى 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

من ھذه التعلیمات في النصف  ) ١٢(  اذا وقع راتب الرئیس او الموظف بموجب الاصناف والدرجات الجدیدة الواردة في المادة –و 
حدي صنفھ او درجتھ او في منتصفھما فیجوز ترفیعھ الى الصنف الذي یلي صنفھ او درجتھ او فیمنتصفھما فیجوز ترفیعھ الثاني ل

 ٠الى الصنف الذي یلي صنفھ او درجتھ بعد اكمالھ نصف المدة المقررة للترفیع 
 ٢٢مادة 

لتجربة امر باعادتھ الى راتبھ السابق فیعتبر في یكون الرئیس والموظف المرفع تحت التجربة لمدة سنة وما لم یصدر خلال مدة ا
 ٠ختامھا مثبتا في الراتب المرفع الیھ 

 ٢٣مادة 
 ٠لا یجوز اصدار امر بالترفیع او بالغائھ او بالتعیین او بالفصل اعتبارا من تاریخ سابق لتأریخ صدور الامر 

 ٢٤مادة 
او انھیت خدماتھ بسبب الغاء وظیفتھ او الذي ابل من مرضھ بعد  اذا اعید تعیین الرئیس او الموظف المثبت الذي استقال – ١

 ٠ ) ٢١( من المادة ) ج ( الاستغناء دون ملامحظة الشروط الوارد في الفقرة 
 لا یجوز اعادة تعیین الرئیس او الموظف المستقیل او الذي انھیب خدماتھ بسبب الغاو وظیفتھ في درجة اعلى ىمن الدرجة التي – ٢

او كان  ) ٧ و٦( ا الا اذا اكمل الشروط القانونیة في درجتھ السابقة للترفیع او توفرت فیھ المؤھلات الواردة في المادتین كان یشغلھ
من الموظفین المشمولین باحكام المادة الثامنة فیجوز اذ ذاك تعیینھ في الدرجة او الصنف المعینین لمؤھلاتھ دون الالتفات الى مرور 

 ٠المدة القانونیة 
 

 الفصل الخامس
 الاستقالة والنقل والاعارى 

 ٢٥مادة 
 ٠ للرئیس والموظف ان یستقیل من وظیفتھ بطلب تحریر الى مرجعھ المختص – ١
 على المرمجع المختص ان یبت في الاستقالة خلال مدة لا تتجاوز الثلاثین یوما ویعتبر الرئیس او الموظف منفصلا بانتھائھا الا – ٢

 ٠ل قبل ذلك اذا صدر امر القبو
 ٠ اذا قدم الرئیس او الموظف استقالتھ وعین فیھا موعدا للقبول فیجوز قبولھامن تاریخ ذلك الموعد او قبلھ – ٣

 ٢٦مادة 
لمتصرف اللواء حسب صلاحیتھ نقل موظف من بلدیة الى اخرى داخل لوائھ على شرط مراعاة الملاك المصدق للبلدیات المختصة اما 

 الى بلدیة خارج لوائھ او احدى المؤسسات المبینة في الفقرة الاولى من المادة الاولى فأن النقل یجري بعد اذا كان النقل من او
 ٠الاتفاق مع رئیس الدائرة المختص 

 ٢٧مادة 
امر النقل  على الموظف المبلغ بالنقل ان یلتحق بوظیفتھ خلال مدة لا تتجاوز الخمسة ایام عدا ایام السفر المعتادة الا اذا احتوى – ١

على مدة تزید على ذلك واذا تأخر عن الالتحاق ولم یبد معذرة مشروعة للتأخیر یوافق علیھا المرجع المختص فعلیھ ان یخطره 
تحریریا بلزوم الالتحاق بالوظیفة خلال سبعة ایام من تاریخ التبلیغ بالاخطار وفي حالة عدم التحاقھ عند انتھاء مدة الاخطار یعتبر 

 ٠مستقیلا 
 على الرئیس والموظف المجاز ان یلتحق بوظیفتھ حالما تنتھي اجازتھ واذا لم یلتحق او لم یبد معذرة مشروعة للتأخیر یوافق – ٢

علیھا رئیس الدائرة فلھ ان یخطره تحریریا بلزوم الالتحاق بالوظیفة واذا لم یلتحق خلال سبعة ایام من تاریخ تبلیغھ بالاخطار اذا كان 
 ٠خلال ثلاثین یوما اذا كان خارجھ او كان محلھ مجھولا فیعد مستقیلا داخل العراق و

 ٠ یجري اخطار الرئیس والموظف المجھول المحل بواسطة الاعلان بالصحف المحلیة ویعتبر تاریخ النشر مبدأ للاخطار – ٣
 ٠ تطبق احكام الفقرات السابقة بحق الرئیس والموظف المتغیب عن وظیفتھ – ٤
 ٠ الاخطار التي لم یلتحق خلالھا الرئیس والموظف اجازة اعتیادیة بدون راتب  تعتبر مدة– ٥

 ٢٨مادة 
یحتسب الموظف المنقول من مؤسسة بلدیة الى اخرى على الوظیفة المنقول الیھا من تاریخ انفكاكھ من وظیفتھ السابقة وفي حالة 

 منھما على الوظیفة المنقول الیھا یكون اعتبارا من التاریخ نقل موظفین احدھما بمحل الاخر في مؤسستین بلدیتین فأن احتساب كل
 ٠الاسبق لانفكاك احدھما من وظیفتھ السابقة 

 ٢٩مادة 
 -:  یعتبر الرئیس او الموظف المكلف مجازا براتب او بدونھ حسب استحقاقھ خلال مدة التحاقھ بالجیش في الحالات التالیة – ١
 ٠ النقدي  اذا اخذ لخدمة العلم وادى البدل–أ 

 ٠ اذا اخذ للقیام بالتمارین العسكریة السنویة –ب 
 ٠ اذا اخذ لخدمة الاحتیاط –ج 
 ٠ اذا التحق بدورة ضباط الاحتیاط –د 
 یعتبر الرئیس والموظف معارا خلال مدة التحاقھ في الجیش بدون راتب ویعطى ان شاء رواتب اجازاتھ الاعتیادیة التي یستحقھا – ٢

 -:  التالیة وذلك في الحالات
 ٠ اذا اخذ لخدمة العلم ولم یؤد البدل النقدي –أ 

 ٠ عند دعوتھ للخدمة في الجیش في حالة اعلان النفیر العام او الخاص –ب 
 ٣٠مادة 

ح لا یجوز انھاء اعارة خدمات الموظف الحكومي قبل انتھاء مدة الاعارة الا اذا حصلت القناعة معززة بادلة مادیة تؤید ان بقائھ اصب
مضرا بالمصلحة بسبب تمرده على اوامر رؤسائھ القانونیة او سوء سلوكھ او عدم كفاءتھ وذلك باقتراح من رئیس الدائرة وموافقة 

 ٠الوزیر 
 ٣١مادة 

اذا استقال الموظف الحكومي المعارة خدماتھ من وظیفتھ الحكومیة وعین مباشرة في المؤسسة البلدیة المعار الیھا فیجوز ان یدور 
 ٠ابھ ما كان یستحقھ من الاجازات الاعتیادیة والمرضیة لحس

 الفصل السادس



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 في الاجازات
 ٣٢مادة 
 تتبع في منح الرئیس والموظف والمستخدم الاجازات الاعتیادیة والمرضیة احكام القوانین والانظمة والتعلیمات التي تطبق بحق – ١

 ٠موظفي ومستخدمي الحكومة 
 ٠المستخدم اجازة اعتیادیة او مرضیة لمدة تسعین یوما بدون راتب  ویحق لرئیس الدائرة منح – ٢
 ٠ تمنح الاجازات من قبل رئیس الدائرة او من یخولھ ذلك – ٣

 ٣٣مادة 
 من المادة الاولى متممة ١تعتبر خدمة الرئیس او الموظف او المستخدم في ایة مؤسسة من المؤسسات المذكورة في الفقرة ال 

 ٠من الاجازات لغرض حساب استحقاقھ 
 ٣٤مادة 

یستحق الرئیس او الموظف المنتھیة خدماتھ بسبب التنسیق في الملاك او المنھاة خدماتھ في غیر حالتي الفصل او العزل الرواتب 
 ٠  یوما على ان تتحمل المؤسسة البلدیة الاخیرة ھذه الرواتب١٢٠الاسمیة للاجازات الاعتیادیة التي یستحقھا على ان لا تتجاوز ال 

 ٣٥مادة 
 ٠یخسر الرئیس او الموظف اجازاتھ الاعتیادیة والمرضیة اذا استقال من وظیفتھ 

 
 الفصل السابع

 في المخصصات
 ٣٦مادة 

یستحق الموظف مخصصات وكالة عند قیامھ وكالة باعباء وظیفة شاغرة ذات مسؤولیة اكبر ودرجة وظیفتھ الاصلیة مع مراعاة 
 -: الاحكام التالیة 

 ٠ن تكون اعمال الوظیفة الشاغرة من نوع یختلف عن نوع اعمال الموظف الاصلیة وان لا تكون من الوظائف المشتركة  یجب ا– ١
 ٠ لا تمنح مخصصات الوكالة اذا كانت مدتھا اقل من ثلاثین یوما متوالیة – ٢
 ٠التعلیمات  تمنح مخصصات الوكالة بنسبة خمس راتب الحد الادنى للوظیفة الشاغرة المبین في ھذه – ٣
 ٠ تمنح مخصصات الوكالة في حالة قیام الموظف باعباء وظیفة شاغرة مستقلا او اضافة الى وظیفتھ الاصلیة – ٤
 من ھذه التعلیمات ٤٣ لا یجوز ان تتجاوز مخصصات الوكالة مع راتبھ عن راتب الحد الادنى للوظیفة الشاغرة المعین في المادة – ٥

ستقلة ولا یشمل ھذا الشرط الموظف عند قیامھ بالوظیفة الشاغرة بالوكالة علاوة على وظیفتھ الاصلیة عند قامھ بالوكالة بصورة م
٠ 
 ٠ لا یجوز تناول مخصصات وكالة بصورة متمادیة وعن وظیفة واحدة لمدة تزید على ستة اشھر الا اذا اقتضت المصلحة ذلك – ٦

 ٠ویتحتم اصدار امر بتمدید المدة الى مدة اخرى لا تزید عن ستة اشھر اخرى مرة واحدة فقط 
 ٠  لا یجوز منح الموظف في آن واحد اكثر من مخصصات وكالة واحدة– ٧
 یمنح الموظف الاداري المناطة بعھدتھ رئاسة البلدیة من الصنفین الثالث والرابع نصف الراتب المصدق في الملاك للائاسة – ٨

 ٠البلدیة دون النظر لاحكام ھذه المادة 
 ٣٧مادة 

لى ان لا تزید یستحق الموظف المستخدم بموجب عقد خاص مخصصات وكالة بعد توفر الشروط الواردة في المادة السابقة ع
 ٠دینارا في الشھر  ) ٣٠( مجوعھا على 

 ٣٨مادة 
 -: لرئیس الدائرة او من یخولھ منح الموظفین من الصنف الرابع فمادون والمستخدمین اجور اعمال اضافیة بشرط 

 ٠ ان یسبق اصدار امر من رئیس الدائرة یبین الاسباب الموجبة للقیام بالاعمال الاضافیة – ١
 ٠ الاشتغال خارج اوقات الدوام المقرر  ان یكون– ٢
 ٠ ان لا تعطى ھذه الاجور الا اذا تجاوزت مدة اشتغال الموظف او المستخدم الحد الاقصى المقرر لعدد ساعات الدوام الرسمي – ٣
 ٠ ان لا یتجاوز مجموع الاجور الاضافیة ربع الراتب الشھري – ٤
لھا عن ثلاثة اشھر في السنة ویجوز تمدیدھا لمدة ثلاثة اشھر اخرى مرة واحدة او  ان لا تزید المدة التي تمنح المخصصات خلا– ٥

 ٠اكثر 
 ٠ لا تشمل ھذه المادة اجور الاعمال الاضافیة التي یتقاضاھا الموظف من ذوي العلاقة بموجب قوانین وانظمة خاصة – ٦

 ٣٩مادة 
 النقل لقاء ما یتكبده من النفقات الفعلیة عند قیامھ بمھمة یستحق الرئیس والموظف والمستخدم تناول مخصصات السفر ومصروفات

رسمیة او عند نقلھ من محل وظیفتھ او عند اول تعیینھ او عند فصلھ او انھاء خدماتھ على ان تشمل نقل الاثاث البیتیة وافراد اسرتھ 
 ٠رعیة بحق موظفي الدولة المكلف باعالتھم شرعا ویراعى في تحدید ومنح ھذه المخصصات الانظمة والتعلیمات الم

 ٤٠مادة 
لا یحق للرئیس او الموظف ان یتقاضى راتبین بوقت واحد او ان یتناول مخصصات عدا التي نص علیھا في القوانین الخاصة وھذه 

اخلة في التعلیمات الا انھ یحق لھ ان یتناول اجور الخدمات الخاصة كالمحاضرات وغیرھا اذا كانت الخدمات لا تتعلق بالوظائف الد
 ٤١مادة ٠الملاك وتختلف عن اعمالھ الاعتیادیة والرسمیة وواجبات دائرتھ 

تراعى احكام القوانین المختصة في منح الموظف الحائز على شھادة مھنیة المخصصات المنصوص علیھا في تلك القوانین وذلك 
 ٠بموافقة رئیس الدائرة 

 ٤٢مادة 
 % ٥٠ي مدیریة مصلحة نقل الركاب العامة اجورا شھریة مقطوعة بنسبة لا تزید على یجوز منح الموظف الفني والمستخدم الفني ف

 ٠من الراتب الاسمي وذلك بموافقة المدیر العام 
 الفصل الثامن 

 في ملاك الموظفین
 ٤٣مادة 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

اعاة احكام ھذه  تقرر الرواتب التي تخصص للوظائف في المؤسسات البلدیة وفقا لما ھو مبین في الجداول التالیة ومع مر– ١
التعلیمات لا یجوز تعیین او ترفیع او نقل موظف الى احدى الوظائف المدرجة في ھذه الجداول الا في احدى الدرجات المقررة لھا 

ویجوز تعیین او ترفیع او نقل موظف الى احدى الوظائف المدرجة في الجداول اذا كانت درجتھ تقل درجة واحدة عن الدرجات 
 ٠لوظائف المخصصة لتلك ا

 اذا كان راتب الموظف اقل او اكثر من الحدین الادنى او الاعلى المقرر لعنوان وظیفتھ في الجداول التالیة فیحتفظ بعنوان وظیفتھ – ٢
 ٠ویعتبر راتبھ شخصیا 

  الوظائف العامة –القسم الاول 
 الراتب  عنوان الوظیفة 

 ١٥٥ – ١٠٠   مدیر عام
 ١٥٥ – ١٠٠  رئیس مھندسین

  ٩٢ – ٧٢  ن مدیر عاممعاو
 ٩٢ – ٥٠   مھندس 

 ٤٥ – ٢٧  معاون مھندس
 ٩٢ – ٧٢   مدیر

 ٦٧ – ٥٠  معاون مدیر
 ٩٢ – ٧٢   سكرتیر 

 ٧٢ – ٢٧مدیر مشروع الماء والكھرباء 
 ٩٢ – ٣٥   طبیب

 ٩٢ – ٢٧ صیدلي او كیمیاوي
  ٤٥ – ١١  موظف صحي
 ٩٢ – ٧٢  مشاور حقوقي
  ٦٧ – ٥٠  رئیس ملاحظثن

 ٩٢ – ٣٥   محاسب
  ٤٥ – ٢٧  معاون محاسب
  ٣٢ – ١٧  امین صندوق

  ٢٤ – ١١ معاون امین صندوق
  ٤٥ – ٢٧   مترجم 
  ٤٥ – ٣٥   ملاحظ 

  ٤٥ – ٢٧  ملاحظ فني
  ٢٤ – ١٧ معاون ملاحظ فني 

  ٤٥ – ٢٧  مساح اول 
  ٢٤ – ١١   مساح 
  ٣٢ – ١٧   رسام 

  ٩٢ – ٥٠   مفتش 
  ٣٢ – ٢٧  معاون ملاحظ 

  ١٦ – ١١  عاون رسام م
  ٣٢ – ٢٧   مدقق 

  ٢٤ – ١١  معاون مدقق 
  ٤٥ – ٢٧  رئیس مراقبین 

  ٢٤ – ١١   مراقب 
  ٣٢ – ٢٧   مأمور

  ٢٤ – ١١  معاون مأمور
  ٢٤ – ١١   كاتب 

 ٢٤ - ١٧  كاتب طابعة بلغتین
  ١٦ – ١١ كاتب طابعة بلغة واحدة

  ٢٤ – ١١   جابي
  ٢٤ – ١١  قارئ مقاییس

  ٣٢ – ٢٧  ئق اولسا
  ٢٤ – ١١   سائق 

  ٣٢ – ١٧  رئیس مضمدین
  ٢٤ – ١١   مضمد

  ٢٤ – ١١  مأمور بدالة
  الوظائف الخاصة–القسم الثاني 

  امانة العاصمة – ١
 خاصة  امین العاصمة

 ١٢٠ – ٧٢  رئیس ھیشة فنیة
 ٩٢ – ٥٠ نائب رئیس ھیئة فنیة

  ٩٢ – ٢٧  طبیب بیطري
 ٩٢ – ٧٢  اخصائي زراعي

  ٦٧ – ٢٧ معاون اخصائي زراعي



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ٦٧ – ٥٠  ملاحظ زراعي
  ٦٧ – ٣٥ امین نخزن الخرائط
  ٣٢ – ١٧  نائب ضابط اطفاء

  ٢٤ – ١٧  رئیس عرفاء
  ٢٤ – ١٣  عریف اطفاء
  ١٦ – ١١  جندي اطفاء

  مدیریة مصلحة نقل الركاب العامة – ٢
  ٦٧ – ٥٠  ضابط خطوط

  ٤٥ – ٢٧ معاون ضابط خطوط
  ٣٢ – ١٧  ل مفتش او
  ٢٤ – ١٣   مفتش

  ٢٤ – ١١  معقب دعاوى
  ٢٤ – ١٣  مأمور محطة

  ٣٢ – ١٧ مأمور استلام وتجھیز
  ٣٢ – ١١  كاتب طابعة

  مصلحة اسالة الماو لمنطقة بغداد – ٣
  ٣٢ – ١٧  مأمور تحقیق

  ٢٤ – ١١   كیال ماء
  ٢٤ – ١١   معقم
  ٣٢ – ١٧   طباع

  ٢٤ – ١١  معاون طباع
  ٢٤ – ١١   قوائممنظم

  ٢٤ – ١١   موزع 
 ٤٤مادة 
 على المؤسسات البلدیة ان تعد في كل سنة مالیة قوائم بعدد الموظفین ودرجاتھم على ان یعین لكل وظیفة مقدار الرواتب – ١

لك السنة المالیة باعتبارھا المقررة لھا في المادة السابقة وتقدیمھا مع میزانیاتھا لكل سنة مالیة وتبقى القوائم المذكورة افذة خلال ت
 ٠ملاكا ثابتا 

نافذة  ) ١(  اذا دخلت السنة المالیة ولم تتم المصادقة على میزانیة احدى المؤسسات البلدیة تبقى القوائم المنوه عنھا في الفقرة – ٢
 ٠حتى المصادقة على قوائم السنة المالیة الجدیدة 

 ٤٥مادة 
ئدة منھ بموافقة رئیس الدائرة على ان یذكر عنوان الوظیفة الزائدة واسم شاغلھا وان یجرى تنسیق الملاك بحذف الوظائف الزا

 ٠لاتحدث الوظائف الملغاة مرة اخرى خلال السنة المالیة التي تم فیھا الالغاء والسنة التي تلیھا 
 الفصل التاسع

 في انھاء خدمات الموظفین 
 ٤٦مادة 

رین سنة خدمة فعلیة في المؤسسات البلدیة او اكمل الخمسین م عمره ان یعتزل  للرئیس او الموظف الذي أكمل خمسة وعش–ذ 
 ٠الخدمة 

 ٠ یجوز أ،ھاء خدمات الرئیس اوالموظف عند اكمالھ الخامسة والخمسین من عمره اذا كان مكملا ثلاثین سنة خدمة فعلیة – ٢
یتحتم انھاء خدماتھ عند اكمالھ الثالثة والستین من عمره  یجوز انھاء خدمات الرئیس أو الموظف عند اكمالھ الستین من عمره و– ٣
٠ 
 یجوز انھاء خدمات الرئیس او الموظف بناء على شھادة صادرة من لجنة طبیة رسمیة تتضمن انھ غیر قادر على اداء وجائبھ – ٤

 ٠لعلة جسدیة او عقلیة یحتمل أ، تكون مزمنة 
 ٠اتھ اذا ألغیت وظیفتھ من الملاك المصدق  یعتبر الرئیس او الموظف في حكم المنھاة خدم– ٥

 ٤٧مادة 
 أن تسجیل النفوس ھو المعول علیھ مبدئیا لغرض التثبت من العمر الحقیقي للموظف او الرئیس او المنھاة خدماه عند تطبیق – ١

 ٠احكام ھذه التعلیمات 
 ٠الغا السن القانونیة دون حجة لتصحیح عمره  یجوز في الاحوال التالیة اعتبار الموظف أو الرئیس أو المنھاة خدماتھ ب– ٢
 أن مبدأ استخدامھ في وظائف البلدیة او الحكومة التركیة او العراقیة تستلزم ان یكون قد بلغ السن القانونیة فیما لو اخذ بنظر –أ 

 ٠الاعتبار السن الاصغر للاستخدام المعین وقت ذلك الاستخدام 
 ٠كان قد أبرز مستندا بمقدار عمره وجرت المعاملة التقاعدیة وفق ذلك المستند  اذا سبق وجرت معاملة تقاعدیة و–ب 
 اذا أخذ لخدمة العلم أو دخل تلمیذا في مدرسة أو استخدم في وظیفة ما باعتباره بالغا سنا معینة لامكان تجنیده او لامكان دخولھ –ج 

 ٠ي المدرسة أو الاستخدام فیؤخذ ذلك بنظر الاعتبار في عمره الحقیق
 

 الفصل العاشر
 في انضباط الموظفین

 ٤٨مادة 
 العقوبات التي یحكم بھا على الرئیس والموظفین من قبل السلطات المبینة في ھذه التعلیمات ھي العقوبات الآتیة وذلك من غیر – ١

 ٠مساس بما قد بتخذ ضدھم من اجراءات أخرى حسب القوانین المرعیة 
 : العقوبات الانضباطیة 

 ٠ذار  الان–أ 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٠وذلك عن أیام لا تتجاوز العشرة (  قطع الراتب –ب 
 ٠ التوبیخ –ج 

 : العقوبات التأدیبیة 
 ٠ انقاص الراتب –أ 

 ٠ تنزیل الدرجة –ب 
  ٠ الفصل –ج 
 ٠ العزل –د 
 ٠ لا یجوز فرض أكثر من عقوبة واحدة من أجل ذنب واحد – ٢

 ٤٩مادة 
لرئیس او الموظف یذكر فیھ الذنب الذي ارتكبھ ویلفت نظره الى وجوب عدم تكراره  تكون عقوبة الانذار بارسال كتاب الى ا– ١

 ٠وتحسین اعمالھ في المستقبل 
 ٠ یجوز المعاقبة بالانذار لمرتین فقط وبعد ذلك یكون من المحتم المعاقبة بعقوبة اشد – ٢

 ٥٠مادة 
ف یذكر فیھ الذنب الذي ارتكبھ وان ھناك من الاسباب ما  تكون عقوبة التوبیخ بارسال اخطار تحریري الى الرئیس او الموظ– ١

 ٠یجعل سلوكھ غیر مرض بسبب ذلك 
 ٠ كل توبیخ یوجھ للرئیس أو للموظف یؤخر نیلھ زیادة راتیھ وترقیة درجتھ مدة سنة اعتبارا من تاریخ اكماه المدة القانونیة – ٢

 ٥١مادة 
ف من راتبھ الشھري بنسبة ولمدة تعین في القرار على ان لا تتجاوز النسبة  معاقبة الرئیس او الموظف بقطع مبل–انقاص الراتب 

عرة بالمائة من مجموع راتبھ الشھري لمدة لا تقل عن سنة ولا تزید عن سنتین ویحرم الرئیس او الموظف المعاقب بھذه العقوبة 
 ٠ القانونیة والا فمن تاریخ أكمالھا من الترفیع مدة سنتین اعتبارا من تاریخ القرار الطعي اذا كان قد أكمل المدة

 ٥٢مادة 
 ھي جعل الرئیس او الموظف في الدرجة التي دون درجتھ مباشرة ولا یرفع منھا الا عند استكمالھ الشروط –عقوبة تنزیل الدرجة 

 ٠المقتضیة للترفیع مجددا بموجب ھذه التعلیمات 
 ٥٣مادة 
عن الوظیفة مدة تعین في القرار على ان لا تقل عن سنتین ولا تزید عن خمس  ھي تنحیة الرئیس او الموظف – عقوبة الفصل – ١

 سنوات من تاریخ اكتساب القرار الدرجة القطعیة ویجوز توظیفھ بعد 
 ٠انقضائھا 

 -:  یفصل الرئیس أو الموظف في الحالات الآتیة – ١
 ٠ة ذنبا یستوجب المعاقبة  اذا عوقب باحدى العقوبات التأدیبیة مرتین وارتكب في المرة الثالث–أ 

 ٠ اذا ثبت عجزه عن القیام بوظیفتھ التي ھي ضمن اختصاصھ –ب 
 ٠ اذا حكم علیھ بالحبس عن جنحة منبعثة عن وظیفتھ –ج 

 
 ٥٤مادة 

××××××××× 
 ٥٥مادة 
لمؤسسات البلدیة في  ھي تنحیة الرئیس او الموظف عن الوظیفة ولا یجوز اعادة استخدامھ في أیة وظیفة في ا– عقوبة العزل – ١

 ٠العراق 
 -:  یعزل الرئیس او الموظف في الاحوال الآتیة – ٢
 ٠ اذا ثبت ارتكابھ ذنبا خطیرا یجعل بقاءه في الخدمة مضرا بالمصلحة –أ 

  اذا صجر قراربفصلھ بعد المحاكمة الانضباطیة ثم أعید توظیفھ فارتكب ذنبا استوجب فصلھ مرة اخرى عن محاكمتھ ایضا او–ب 
 ٠بسب ارتكابھ جریمة 

 ٠ اذا حكم علیھ بعقوبة جنائیة غیر سیاسیة أو بعقوبة جنحة مخلة بالشرف –ج 
 ٥٦مادة 

 تفرض العقوبات الانضباطیة من قبل رئیس الدائرة أو من یخولھ ذلك أو من قبل احدى اللجان الانضباطیة المؤلفة وفق ھذه –أ 
 ٠التعلیمات 

 ٠ا العزل بحق الموظف من قبل رئیس الدائرة  تفرض العقوبات التأدیبیة عد–ب 
 ٥٧مادة 

آ التي فرضت من غیر اللجان على الرئیس او الموظف ممن خدموا على  ) ٥٦( لرئیس الدائرة أن یبطل العقوبات المبینة في المادة 
 ٠لھم بصورة مرضیة الاقل سنة واحدةبعد قرض العقوبة المذكورة ولم یعاقبوا اثناء ذلك بأیة عقوبة أخرى وقاموا بأعما

 ٥٨مادة 
 ٠ لا یجوز فرض عقوبة العزل الا بقرار صادر من احدى اللجان الانضباطیة –أ 

  لسنة٨٤ یدو فصل الرئیس بقرارمن الوزیر عن الامول التي لم تنشأ من احكام قانون ادارة البلدیات رقم –ب 
 ٠ ١٩٣١  

 ٥٩مادة 
ملحة اسالة الماء لمنطقة بغداد العامة ومدیریة مصلحة نقل الركاب العامة   تؤلف في كل من أمانة العاصمة ومدیریة مص- ١

ومصلحة المجاري وسلطة تجھیز الماء والكھرباء لمدینة البصرة والمتصرفیات لجنة انضباطیة قوامھا رئیس وعضوان بموافقة 
 ٠رئیس الدائرة 

 ٠اطیة بالنسبة لموظفي لجنبي كھرباء الكاظمیة والاعظمیة  تعتبر اللجنة الانضباطیة المؤلفة في امانة العاصمة لجنة انضب– ٢
 یشترط أن یكون رئیس اللجنة الانضباطیة وعضواھا في الالویة ومدیریة مصلحة اسالة الماء لمنطقة بغداد ومصلحة المجاري – ٣

ة العاصمة ومصلحة نقل الركاب وسلطة تجھیز الماء والكھرباء للواء البصرة من موظفي الصنف الخامس فما فوق اما بالنسبة لامان



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

العامة فمن موظفي الصنف الرابع فما فوق ویجوز تعیین نائب رئیس یقوم مقام الرئیس عند غیابھ وأعضاء اضافیین یقومون مقام 
 ٠من یتغیب من الاعضاء الاصلیین 

 
 ٦٠مادة 

 اشراف الرئیس ویكون مسؤولا عن الامور ترسل جمیع المكاتبات المعنونة الى اللجان الى السكرتیر المختص الذي یشتغل تحت
التحریریة وتنظیم القرارات وتبلیغ جمیع المعلومات والاوراق المقتضاة وتدوین وقائع الجلسات ولا یجوز لاحد أن یطلع على ھذه 

 ٠الاوراق الا بأذن من رئیس اللجنة 
 ٦١مادة 
رتكب ذنبا یستدعي عقوب أشد مما خول لھ فعلیھ أن یحیل  اذا ظھر لرئیس الدائرة ف یالتحقیق ان الرئیس اوالموظف قد ا– ١

المسألة الى اللجنة الانضباطیة وذلك بتحریر ورقة اتھام تتضمن الذنب المسند الى الرئیس أو الموظف وملخص الاسباب الثبوتیة أو 
 ٠القناعة الحاصلة بذلك الذنب من الموظف وبكونھ یستدعي عقوبة أشد 

ومحضر التحقیق الى ) ان كانت ( لى الرئیس ا الموظف وترس نسخة منھا مع ورقة التبلیغ وقائمة الشھود  تبلغ ورقة الاتھام ا– ٢
 ٠سكرتیر اللجنة المختص 

 ٦٢مادة 
یعین رئیس اللجنة تاریخ انعقادھا ویبلغ الموظف بذل على أن یراعى في تعیین تاریخ الانعقاد الزمني المقتضى للتبلیغات لحضور 

 ٠ظف للجنة ولتمكھ من درس محضر التحقیق والادلة واستنساخ صورھا الرئیس او المو
 ٦٣مادة 

تنعقد اللجنة سرا بحضور جمیع اعضائھا ویباشر بالنظر في القضیة بحضور الرئیس او الموظف او وكیلھ او كلیھم اذا كان قد أجاب 
لموظف او وكیلھ ان یدرس محضر التحقیق الدعوى أحدھما أو كلاھما ویجوز حضور ممثل الدائرة المختصة ویسمح لارئیس ل

 ٠والقضیة 
 ٦٤مادة 

تفتح القضیة بقراءة ورقة الاتھام من قبل السكرتیر على اللجنة ان لم یكن ممثل الدائرة المختصة حاضراوان كان موجودا فھو یفتح 
 ثم یستجوب المتھم ویسمع دفاعھ واذا )ان كانوا (  ثم یشرع باستماع شھود الاثبات ٠القضیة بأن یوضح فیھ التھمة ویفصل الادلة 

كان لھ شھود یصلحون لرفع التھمة عنھ وشعرت اللجنة بضرورة استماعھم لصالح دفاعھ فعلیھا أن تستمعھم وتمكن المتھم من 
مناقشة شھود الثبات وسؤال شھود دفاعھ وللجنة ان تستوضح من الشھود عما تراه ضروریا وعلیھا بعد ذلك ان تشرع باصدار 

 ٠ارھا وعلى رئیس اللجنة أن یبلغھ الى الرئیس او الموظف او الى الجھة التي احالتھ الى اللجنة قر
 ٦٥مادة 

 ٠للجنة ان تفرض أیة عقوبة من العقوبات الواردة بھذه التعلمیات بقرار تصدره بأكثریة الآراء او الاتفاق 
 ٦٦مادة 
الرئیس الىمحكمة الجزاء اذا ظھر ان في فعلھ أو في محتویات التھمة جرما  یجوز بقرار من الوزیر او اللجنة احالة الموظف او – ١

ینشأ من وظیفتھ أو ارتكبھ بصفتھ الرسمیة وافتنع من صدوره منھ على أن یتضمن القرار الجرم المسند الیھ والمادة العقابیة 
ت متعلقة بتھمة تعتبر خزءا متمما للتھمة التي المنطبقة علىجرمھ وملخص الادلة وتوقف الاجراءات الاخرى اذا كانت تلك الاجراءا

 ٠تقرر احالتھ من اجلھا الى محكمة الجزاء او مرتبطة بھا 
 لا یجوز احالة الموظف اوالرئیس الى محكمة الجزاء بسبب جرم نشأ من وظیفتھ ا ارتكبھ بصفتھ الرسمیة ما لم یقرر الوزیر ان – ٢

 ٠اللجنة ذلك في أي دور من أدوار التحقیق 
 ٦٧مادة 
 اذا اسفرت القضیة المحالة الى المحاكم حسب المادة السابقة عن براءة الموظف او الرئیس فیجوز بقرار من الوزیر او اللجنة – ١

 ٠اتخاذ الاجراؤات الانضباطیة بموجب احكام ھذه التعلیمات بسبب سلوكھ ف یالمسائل التي أحیل الى المحاكم من أجلھا 
 -: یتھ نھائیا فتحال القضیة الى الوزیر لاصدار القرارات التالیة  اذا اسفرت عن محكوم– ٢
 ٠ عزل الموظف او الرئیس اذا كان الحكم عن جنایةغیر سیاسیة أو جنحة مخلة بالشرف –أ 

 ٠ فصلھ اذا كان عن جنحة سیاسیة –ب 
اذا كانت العقوبة الغرامة فقط وعن جنحة غیر ) عدا عقوبتي الفصل والعزل (  معاقبتھ باحدى العقوبات الانضباطیة او التأدیبیة –ج 

 ٠مخلة بالشرف وبالفصل اذا كانت العقوبات الحبس 
 ٦٨مادة 

 -: كل موظف أو رئیس حكم علیھ نھائیا عن جریمة غیر ناشئة من وظیفتھ ولا ارتكبھا بصفتھ الرسمیة 
 ٠أمر من الوزیر  اذا كان الحكم عن جنایة غیر سیاسیة أو جنحة مخلة بالشرف فأنھ یعزل ب– ١
 ٠ اذا كان لحكم عن جنایة سیاسیة أو جنحة غیر مخلة بالشرف وتتضمن الحكم بالحبس فنھ یفصل لمدة الحبس بأمر من الوزیر – ٢

 ٠یعتبر مبدأ العل والفصل بموجب ھذه المادة والمادة السابقة من تاریخ صدور الحكم البدائي 
 ٦٩مادة 

 او نقلھ الى وظیفة اخرى أو فصلھ أو عزلھ أو انھاء خدماتھ من محاكمتھ بموجب ھذه التعلیمات لا تمنع استقالة الموظف او الرئیس
٠ 

 ٧٠مادة 
للرئیس او الموظف ان یعترض لدى الوزیر او ھیئة الادارة بالنسبة لمصلحة نقل الركاب العامة او مدیریة مصلحة اسالة الماء 

ا من تارخي تبلیغھ على العقوبات التأدیبیة الصادرة بحقھ كما ان لرئیس لمنطقة بغداد ومصلحة المجاري خلال خمسة عشر یوم
الدائرة الاعتراض على قرار اللجنة ببراءة الموظف او بمعاقبتھ بعقوبة خفیفة او عدم احالتھ الى حكمة الجزاء خلال المدة المذكورة 

 ٠دة فان القرار یصبح قطعیا ویكون القرار الصادر بذلك قطعیا ام اذا لم یقدم الاعتراض خلال ھذه الم
 ٧١مادة 

للرئیس والموظف من الصنف الرابع فما فوق ان یعترض على العقوبات الانضباطیة الصادرة بحقھ لدى الوزیر خلال خمسة عشر 
 ٠یوما من تارخي صدور القرار ویكون قراره بذلك قطعیا 

 ٧٢مادة 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 -: تعرض القضیة الاعتراضیة على الوزیر لیقررما یلي 
 ٠ یصادق على القرار او یخفف العقاب – ١
 ٠ یقرر براءة الموظف او الرئیس – ٢
 ٠ ینقض البراءة ویعاقب الموظف او الرئیس – ٣
 ٠ یشدد العقاب اذا كان المعترض رئیس الدائرة – ٤

 ٧٣مادة 
 اخرى تتم بموجب ھذه التعلیمات  لرئیس الدائرة ان یكف ید الرئیس او الموظف عن العمل اثناء التحقیق او اثناء ایة اجراءات– ١

 ٠والرئیس او الموظف الذي تكف یده عن العمل یتقاضى نصف راتبھ فقط 
 ٠ اذا اسفرت نتیجة التحقیقات عن فصلھ او عزلھ فلا یدفع لھ شيء من انصاف رواتبھ الموقوفة – ٢
 كف یده عن العمل وذلك فیما یختص باحكام ھذه  اذا اسفرت نتیجة التحقیقات عن انقاص الراتب فالتنقیص یكون نافذا من تاریخ– ٣

 ٠المادة 
 ٠ اذا تقرر براءتھ فلھ ان یأخذ انصاف رواتبھ الموقوفة – ٤
 ٠ ان براءة الرئیس او الموظف في المحكمة لا تمنع من اتخاذ الاجراءات الانضباطیة بحقھ بموجب ھذه التعلیمات – ٥
 

 الفصل الحادي عشر 
 احكام عامة 

 ٧٤مادة 
 ٠بر خدمو الموظف السابقة لدى الحكومة كما لو كانت في مؤسسة بلدیة لاغراض ھذه التعلیمات تعت

 ٧٥مادة 
 ٠یكون الدوام في كافة المؤسسات البلدیة خاضعا لقرارات مجلس الوزراء الصادر بذلك بالنسبة لموظفي الحكومة 

 ٧٦مادة 
 ٠ وتعدیلاتھا وما یتعارض مع ھذه التعلیمات من الاوامر الصادرة ١٩٥٣لسنة  ) ١( تلغى تعلیمات خدمة البلدیة وانضباطھا رقم 

 ٧٧مادة 
 ٠تنفذ ھذه التعلیمات اعتبارا من تاریخ نشرھا في الجریدة الرسمیة 

 سعید قزاز 
 ٠وزیر الداخلیة 

 ٠ ١٩٥٦ / ١١ / ١ في ٣٨٩٠نشر في الوقائع العراقیة عدد 


