
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  وظیفة عامة   :التصنيفات
  

   اتحادي-العراق    :الجهة المصدرة
  

  تعلیمات   :نوع التشريع
  

  ١   :رقم التشريع
  

  ١٩٥٤   :تاريخ التشريع
  

  ساري المفعول   :سريان التشريع
  

  اصلات والاشغال تعلیمات التفتیش الصادرة من وزیر المو١٩٥٤ لسنة ١تعلیمات رقم    :عنوان التشريع
  

 ١١:رقم الصفحة | ٣/٢١/١٩٥٤:تاریخ | ٣٣٦٤:رقم العدد - الوقائع العراقیة   :المصدر
  ١٩٥٤:تاریخ | - مجموعة القوانین والانظمة  

   
 محتوى

 : أصدرنا التعلیمات الآتیة) ١٩٥٣لسنة ) ٥٨(إستنادا إلى المادة الرابعة من نظام وزارة المواصلات والأشغال رقم 
 :  تتناول مھام التفتیش الأمور الآتیة-١
 المرفق بھذه التعلیمات ودراسة المعاملات  ملاحظة قیام الموظفین والمستخدمین بواجباتھم وتثبیت المعلومات عنھم في الأنموذج- أ

الجاریة في دوائرھم والإحاطة بالنواقص الموجودة فیھا والتعرف على العلاقة بین الموظفین والمستخدمین ورؤسائھم وبینھم وبین 
 . المراجعین 

 . توصیات والمقترحات في ھذا الشأن  تدقیق مدى تطبیق القوانین والأنظمة والتعلیمات من قبل الموظفین والمستخدمین وتقدیم ال- ب
 ورفع التقاریر عن - عدا العسكریة– ملاحظة حالة المباني الحكومیة وشؤون الطرق العامة والجسور ووسائل النقل الحكومیة -ج

 . أدامتھا وصیانتھا 
 .  الأمور الأخرى التي یقررھا الوزیر -د
 .  شخصیاتھم وطلب التسھیلات اللازمة للقیام بمھمتھم  یزود المفتش العام وموظفو التفتیش بھویات لإثبات-٢
 لا یجوز للمفتش العام وموظفي التفتیش أن یحلوا ضیفا على الموظفین أو الأھلین وأن لم یجدوا محلا معدا للنزول فیھ فعلیھم أن -٤

 . یطلبوا من الموظف الإداري أن یھيء لھم منزلا یدفعون بدل إیجاره 
 إستجواب الموظفین والمستخدمین -وظفي التفتیش بناء على التعلیمات الصادرة إلیھم من المفتش العام لوم- للمفتش العام-٥

والأشخاص الذین لھم علاقة بمھمتھم وتدوین إفاداتھم تحریریا وتوقیعھا بتواقیعھم أو إختامھم أو بصمات إبھامھم وللمفتش العام 
 . ھام الكتابیة أن یستصحب معھ أحد موظفي التفتیش لیودع إلیھ الم

على المفتش العام إخبار رئیس الدائرة المختصة تحریریا عندما یرید القیام بالتفتیش أو التحقیق لإجراء التسھیلات اللازمة ) أ ( -٦
للقیام بالعمل المطلوب وتھیئة المعاملات والسجلات وغیرھا ویستثنى من ذلك الحالات الخاصة التي تتطلب فیھا ظروف القضیة 

 . عة والكتمان وفي ھذه الحالة یكتفي بِإبراز المفتش العام دفتر الھویة لإثبات شخصیتھ للموظف المختص السر
للمفتش العام سحب ید الموظف الذي یشملھ التفتیش أو التحقیق عن العمل في الحالات الآتیة على ان یخبر رئیس الدائرة بذلك ) ب(

م فورا تقریرا عن الإجراءات التي أوجبت سحب الید ب الید وعلى المفتش العام أن یقدتحریریا لتعیین من یقوم مقام الموظف المسحو
 : إلى الوزیر

 .  لدى ظھور إختلاس أو تصرفات سیئة في المعاملات -١
 .  عند الإمتناع عن بیان محتویات الصنادیق والمخازن والمستودعات أو عند وجود نقص فیھا -٢
 . راق الحسابیة والقیود الرسمیة  عند الإمتناع الموظف عن إعطاء الأجوبة وإبراز الدفاتر والأو-٣
لا یجوز للمفتش العام إصدار أوامر إلى الموظفین أو المستخدمین من شأنھا أحداث تغییر في المعاملات الجاریة على أن ذلك لا ) ج(

 . لمتبعة یمنع المفتش العام من جلب نظر الموظفین أوالمستخدمین إلى أیة مخالفة للقوانین والأنظمة والتعلیمات والأصول ا
 یرفع المفتش العام تقاریره وبرقیاتھ إلى الوزیر مباشرة ویكون مسؤولا عن ھذه التقاریر والبرقیات تجاھھ وعلیھ إیضاح -٧

الأسباب في التھم التي یوجھھا ضد الموظفین أو المستخدمین وحصر كل المعلومات التي تؤكد تلك التھم بد التحقیق الدقیق ولھ أن 
 . التحاریر التي لھا علاقة بالموضوع والتي توجھ إلى رؤساء الدوائر المختصة یوقع عن الوزیر 

 .  تكون أعمال التفتیش سریة ولا یجوز أن یطلع علیھا شخص غیر مسؤول ولا إفشاء ما لھ علاقة بھا -٨
سریتھا أمام المفتش العام  تودع كافة التقاریر والسجلات والمخابرات المتعلقة بالتفتیش إلى موظف یكون مسؤولا عنھا وعن -٩

 . المختص ویكون ذلك الموظف تابعا إلى التفتیش 
 على جمیع الموظفین القیام بكل ما یسھل مھمة التفتیش وتقدیم جمیع المعلومات والمستندات التي یطلبھا المفتش العام -١٠

 . وموظفو التفتیش مما لھ علاقة بمھمتھم 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 . إلا في الأحوال التي یقررھا الوزیر ) المدراء العامین( وظفي التفتیش رؤساء الدوائر  لا تشمل صلاحیات المفتش العام وم-١١
 .  تنفذ ھذه التعلیمات من تاریخ نشرھا في الجریدة الرسمیة -١٢

 عبد المجید عباس 
 وزیر المواصلات والأشغال 

 نموذج 
 تقریر التفتیش السري 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إلى . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . للمدة من 
 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أو المستخدم(  إسم الموظف -١
 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الدائرة التي ینتمي إلیھا -٢
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حالیة وتاریخ تعیینھ فیھا  عنوان وظیفتھ ال-٣
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  مقدار راتبھ -٤
 .  أخلاقھ وسلوكھ الشخصي والرسمي -٥
 . . . . . . . . . . . . . . . .  كفایتھ ومقدرتھ بوظیفتھ -٦
 . . . . . . . . . . . . . . . . عامة  معلوماتھ ال-٧
 . . . . . . . .  درجة حرصھ على أداء واجباتھ -٨
 . . . . . . . . . . . . . . . . .  علاقتھ الشخصیة بالأھلین -٩
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