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 ١المادة 

 .تتولى الشركة اقامة المعارض الدولیة والنوعیة المتخصصة داخل العراق والمشاركة في المعارض الدولیة في الخارج

 ٢المادة 
  یتولـى ادارة الشركـة مجـلس ادارة یرأسھ مدیر عام الشركة ویتم تحدید عدد اعضائھ الاصلیین – ١

 . ر من وزیر التجارةوالاحتیاط وتعیینھم بقرا
  مجـلس ادارة الشركة ھو السلطة العلیا في الشركة ویتولى وضع السیاسة العامة لھا ضمن خطـة – ٢

 : الوزارة ولھ في سبیل ذلك ممارسة الاختصاصات التالیة
 .  ادارة الشركة والاشراف على سیر عمل اقسامھا ووضع السیاسة العامة لھا ضمن خطة الوزارة–أ 

رار الخطط الخاصة بتحقیق اھداف الشركة في ضوء توجیھات مركز الوزارة والرقابة علیھا ومتابعة تنفیذھا بعد المصادقة  اق–ب 
 . علیھا

 .  اقرار العقود والاتفاقیات المتعلقة باعمال الشركة–ج 
 .  اقرار الموازنات التخطیطیة والحسابات الختامیة السنویة للشركة–د 

 . ت الداخلیة في كل ما لھ علاقة بالامور التجاریة والمالیة والفنیة والمحاسبة والاداریة وشؤون الافراد اصدار التعلیما-ھـ 
 .  اقتراح مشروعات القوانین والانظمة المتعلقة بنشاط الشركة–و 
 . م وطبیعة اعمال الشركة اقتراح استحداث عناوین وظائف واضافتھا الى الجداول الملحقة بقواعد الخدمة المعمول بھا بما یتلاء–ز 
 .  اقتراح تأسیس شركات تجاریة مع الغیر او المساھمة في شركات قائمة داخل القطر وخارجھ وبموافقة الجھات المختصة–ح 
 .  تضمین الموظفین بعد التأكد من عدم وجود جریمة وذلك على وفق احكام القانون والتعلیمات النافذة–ط 
 . استحصالھا بعد استنفاذ كافة الاجراءات الاصولیة في الحدود التي یسمح بھا القانون شطب الدیون التي یتعذر –ي 
الواردة في ) ب، د،،،ح، ط، ي( لمجلس الادارة تخویل بعض صلاحیاتھ الى رئیسھ عدا الصلاحیات المنصوص علیھا في الفقرات -٣

 .أعلاه) ٢(البند 

 ٣المادة 
 یسھ مرة واحدة في الشھر على الاقل ویبلغ الاعضاء بمدة لا تقل  یجتمع مجلس الادارة بدعوة من رئ- ١

 . عن ثلاثة أیام عن موعد الاجتماع ویرفق بالدعوة جدول الأعمال
  لوزیر التجـارة دعوة المجلس للاجتماع عند الضرورة ولھ ان یترأس اي من اجتماعـاتھ وتعتبر - ٢

 . ھالقرارات التي یصوت علیھا بالایجاب مصدقة من قبل
 .  على رئیس المجلس دعوة المجلس للاجتماع في اي وقت یطلب فیھ ثلث الأعضاء ذلك- ٣
 یعتبر النصاب كاملا اذا حضر اكثریة الاعضاء بضمنھم رئیس المجلس وتصدر القرارات بأغلبیة أصوات الحاضرین وعند -٤

 . التساوي یرجح الجانب الذي یصوت فیھ رئیس مجلس الادارة
ات مجلس الادارة الى الوزارة للمصادقة علیھا من قبل السید الوزیر وتعتبر مصدقة اذا لم یعترض علیھا خلال خمسة  ترسل قرار- ٥

عشر یوما وفي حالة وجود حاجة لتأخیر البت تعلم الشركة تحریریا بتأجیل ذلك ویكون البت في القرار قبولا او رفضا خلال فترة لا 
 . المصادقةیوما من تاریخ تأجیل ) ٣٠(تتجاوز 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 اذا لم یصادق على قرار ما یعرض القرار مجددا على مجلس الادارة لدراستھ مرة ثانیة واتخاذ القرار المناسب ویعرض مجددا - ٦
 . على الوزارة ویكون قرار الوزیر في ھذه الحالة قطعیا

  : اختیار مقرر لمجلس الادارة من قبل رئیس المجلس ویتولى المقرر المھام التالیة-٧
 تھیئة جداول أعمال الاجتماعات الاعتیادیة والاستثنائیة لمجلس الادارة وعرضھا على رئیس واعضاء مجلس الادارة في –أ 

 . المواعید المقررة
 تنظیم محاضر جلسات مجلس الادارة واستحصال تواقیع رئیس مجلس الادارة واعضاء المجلس الحاضرین ورفعھا الى الوزارة –ب 

 .  ومتابعة تنفیذھاللمصادقة علیھا
 . مسك سجل بمحاضر جلسات مجلس الادارة تدون فیھ جمیع المحاضر ویوقع علیھا من قبل رئیس واعضاء مجلس الادارة–ج 

 ٤المادة 
مدیر عام الشركة ھو الرئیس الاعلى لھا ویتولى ادارتھا ویمارس الاختصاصات والصلاحیات المخولة لھ وفق القوانین والانظمة 

التجارة او مجلس ادارة الشركة في حدود صلاحیات یمات لتحقیق اغراض الشركة اضافة الى الصلاحیات المخولة لھ من وزیر والتعل
 : المجلس ویتولى على وجھ الخصوص ما یلي

 .  تمثیل الشركة او من ینیبھ امام المحاكم واللجان ودوائر الدولة والقطاع الاشتراكي والمختلط والاشخاص الطبیعیة والمعنویة- ١
 . تخویل بعض صلاحیاتھ لغیره من منتسبي الشركة- ٢

 ٥ادة الم
 : تتكون الشركات من التقسیمات التالیة

 :  وحدة الخدمات الخاصة -١
یرأسھا موظف بدرجة مدیر یرتبط بالمدیر العام ویكون مسؤولا عن تنظیم ومتابعة المراسلات التي ترد الى المدیر العام او تصدر 

ة بالمدیر العام والتعریف بأعمال الشركة وأیة عنھ وتصنیف وحفظ البرید الخاص وتنسیق مواعید الاجتماعات والزیارات الخاص
 . مھام اخرى یكلف بھا من المدیر العام

 :  قسم المعارض الداخلیة-٢
ویتولى التھیئة والاعداد لتنظیم معرض بغداد الدولي واقامة المعارض المحلیة والمتخصصة والنوعیة داخل القطر بھدف تحقیق 

رویج للمنتجات العراقیة داخل القطر وخارجھ والقیام بأعمال المشتریات اللازمة للمعارض اغراض اقتصادیة واعلامیة ودعائیة والت
 : الداخلیة وادارة المخازن الكمركیة وعملیات النقل والاخراج الكمركي والعلاقات العامة

 :  قسم المعارض الخارجیة-٣
امة المعارض العراقیة في الخارج بھدف تحقیق اغراض ویتولى اعداد المنھاج السنوي لمشاركة العراق في المعارض الدولیة واق

اقتصادیة واعلامیة ودعائیة وترویج الصادرات العراقیة كما یتولى اقتراح المیزانیة السنویة للمعارض الخارجیة المقررة واعداد 
حنھا الى المعارض الخارجیة البرنامج الزمني لتنفیذھا والقیام بكافة الاعمال المتعلقة بتسلم المعروضات وخزنھا وتغلیفھا وش

 . واعادتھا الى الدوائر والجھات المعنیة واعداد وتنفیذ البرامج الاعلامیة والدعائیة للمعارض الخارجیة
 : القسم الاداري-٤

یة المختلفة وتنفیذھا بعد اقرارھا وتنظیم شؤون الافراد وادارة شؤون البرید وتقدیم الخدمات الادار) الملاك(یتولى اعداد خطة الافراد 
 : لتقسیمات الشركة ویضم التقسیمات التالیة

 .  شعبة الافراد والتدریب–أ 
 .  شعبة الخدمات الاداریة–ب 
 : القسم المالي-٥

یتولى ممارسة جمیع النشاطات المالیة والمحاسبیة للشركة بما في ذلك اعداد الموازنات التخطیطیة السنویة وتنفیذھا بعد اقرارھا 
ور المحاسبیة الخاصة بالایرادات والمصروفات وصرف الرواتب والمخصصات للعاملین واعداد الحسابات الختامیة وتنظیم الام

 . والكشوفات والتقاریر المالیة والقیام بفعالیات التحلیل المالي لمصروفات وایرادات الشركة
 : القسم الفني-٦

الاشراف على تنفیذھا واعداد التصامیم الخاصة بالاجنحة العراقیة في یتولى اعداد الدراسات والتصامیم الخاصة بمشاریع الشركة و
المعارض الخارجیة والاشراف على تنفیذھا والقیام بتوزیع المساحات المخصصة لاجنحة الدول المشاركة في معرض بغداد الدولي 

یم الخاصة بالاجنحة الجاھزة والقیام والمعارض المحلیة المتخصصة والاشراف على تنفیذ الاجنحة للدول المشاركة ووضع التصام
 . بأعمال الصیانة والخدمات الخاصة بالشركة

 :  القسم القانوني-٧
یتولى تمثیل الشركة امام المحاكم والجھات القضائیة والاداریة وابداء الرأي والمشورة القانونیة في القضایا التي تحال الیھ وصیاغة 

 . في اعداد مشروعات القوانین والانظمة والتعلیمات الخاصة بعمل الشركةالعقود التي تبرمھا الشركة والمساھمة 
 :  قسم الرقابة والتدقیق-٨

یتولى التدقیق قبل وبعد الصرف للمعاملات المالیة والمحاسبیة التي یجریھا القسم المالي على وفق التعلیمات والضوابط المالیة 
زمة بشأنھا ومتابعة تصفیة ملاحظات دیوان الرقابة المالیة وتدقیق نتائج المرعیة وتحدید الانحرافات واعطاء التوصیات اللا

الحسابات الختامیة والدراسات التحلیلیة للموازنة التخمینیة والاشراف على اعمال الجرد ومراقبة نشاطات الاقسام والشعب للتأكد 
  :من حسن الاداء ومطابقتھ للتعلیمات والتوجیھات، ویضم التقسیمات التالیة

 .  شعبة التدقیق–أ 
 .  شعبة الرقابة–ب 
 :  شعبة التخطیط والمتابعة-٤

تتولى توحید وتنسیق الخطط الاولیة التي تعدھا اقسام الشركة كلا حسب نشاطھ ومناقشتھا واعادة النظر فیھا وموازنتھا وبرمجتھا 
میع وتبویب البیانات الاحصائیة المختلفة وتزوید وصیاغتھا بشكل خطة موحدة ومتابعة تنفیذھا بعد اقرارھا بشكلھا النھائي وتج



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

الوزارة والجھات المعنیة بھا والقیام بفعالیات التحلیل الاحصائي واعداد الدراسات والبحوث التطبیقیة بتحسین وتطویر وتحدیث 
 .اسالیب وصیغ وانماط ونظم العمل في الشركة واعداد التقاریر التحلیلیة الشھریة والدوریة والسنویة

 ٦المادة 
یدیر كل قسم من الاقسام الواردة في المادة الخامسة من ھذا النظام موظف لا تقل وظیفتھ عن درجة مدیر وللمدیر العام تحدید 

 .المستوى الوظیفي لمسؤولي الشعب التابعة لتلك الاقسام وتحدید اختصاصات تلك الشعب وارتباطاتھا

 ٧المادة 
 . الرسمیة ویعتبر نافذا من تاریخ نشرهینشر ھذا النظام في الجریدة 

 محمد مھدي صالح 
  وزیر التجارة

 


