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 استناد
سسات العامة التابعة لوزارة  قانون تعدیل قانون المؤ١٩٧٣ لسنة ١٣٤القانون رقم   من المادة الثالثة من ٢استنادا الى احكام الفقرة 

 . ١٩٧٠ لسنة ٩٠رقم  الصناعة والمعادن 
 :اصدرنا النظام الداخلي التالي

 ١المادة 
 والدوائر التابعة لھا، التعدیل الثالث للنظام الداخلي للمؤسسة العامة للتنمیة الصناعیة  من قانون ) ١(الغیت ھذه المادة بموجب المادة 

 : ، واستبدلت بالنص الاتي٠١/٠١/١٩٨٤صادر بتاریخ 
 :  ویتكون من الدوائر التالیة –وان المؤسسة دی
 

 :  مكتب رئیس المؤسسة والسكرتاریة ویتكون من التشكیلات التالیة –أولا 
 
 .  ویتولى شؤونھا سكرتیر یكون مسؤولا عن تنظمي مقابلات رئیس المؤسسة واعداد المراسلات التي یكلف بھا– السكرتاریة -١
ى مھام السكرتاریة سكرتیر یرتبط بمكتب رئیس المؤسسة یعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھ  یتول– سكرتاریة مجلس الإدارة -٢

 : كما یلي 
 
 .  تھیئة مناھج جلسات مجلس إدارة المؤسسة وتدوین واعداد محاضرھا وصیاغة قراراتھ- أ
 .  متابعة تنفیذ قرارات مجلس الإدارة فیما یخص دیوان المؤسسة ومدیریاتھا العامة- ب
 .  إبداء الملاحظات على بعض القضایا الى رئیس المؤسسة وقبل عرضھا على المجلس- ت
 .  الإجابة على المخابرات المتعلقة بقرارات المجلس بعد استحصال موافقة رئیس المؤسسة- ث
 
رات السریة كافة والأضابیر  یتولى شؤونھ عدد من الموظفین ویكون مسؤولا عن إعداد واستلام وتسجیل وحفظ المخاب– القلم السري -٣

 . الخاصة بھا
 

 :  دائرة الدراسات والتخطیط –ثانیا 
 

 . یرأسھا موظف بدرجة خبیر من حملة الشھادات الجامعیة الأولیة على الأقل بكالوریوس یعاونھ عدد من الموظفین وتضم الأقسام التالیة
 
 تقل عن مدیر أو رئیس مھندسین من حملة الشھادة الجامعیة الاولیة  یرأسھ موظف بدرجة لا– قسم دراسات وتخطیط القطاع المختلط -١



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 : بكالوریوس یعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھ ما یلي 
 
 المساھمة في وضع واعداد الخطط الإستثماریة السنویة والخماسیة للقطاع المختلط وإستراتیجیتھ والمخابرات المتعلقة بھ بالتنسیق مع - أ

 . نیة للقطاع المختلط وضمن إطار خطة التنمیة القومیة والقطاعیة ومتابعتھاالدائرة الف
 إعداد دراسات الجدوى الاقتصادیة والفنیة لمشاریع القطاع المختلط المدرجة في الخطط السنویة والخماسیة وتقییم الدراسات المقدمة - ب

 . من الشركات
توسیع في القطاع المختلط والمشاركة في كافة اللجان النوعیة الخاصة بمشاریعھ  المساھمة في اعداد دراسات وبرامج التطویر وال- ت

 . ودراسات تطویر الطاقات
 .  المشاركة بدراسة عقود نقل التكنولوجیا في القطاع المختلط وابداء الملاحظات علیھا- ث
 .  اي واجب اخر یكلف بھ من قبل رئیس المؤسسة- ج
 
الخاص یرأسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر أو رئیس مھندسین من حملة الشھادة الجامعیة الأولیة  قسم دراسات وتخطیط القطاع -٢

 : البكالوریوس یعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھ كما یلي 
 
قة بھ بالتنسیق  المساھمة في وضع واعداد الخطط الاستثماریة السنویة والخمسیة للقطاع الخاص وإستراتیجیتھ وكافة المخابرات المتعل- أ

 . مع المدیریات العامة ذات العلاقة وضمن إطار خطة التنمیة القومیة والقطاعیة ومتابعتھا
 .  المساھمة في كافة اللجان النوعیة الخاصة بمشاریع القطاع الخاص وسبل تطویره ودعمھ وحاجتھ الى الاعفاءات والتحویل- ب
 . اریع القطاع الخاص والمحالة من قبل رئیس المؤسسة إبداء المطالعة على المعاملات الخاصة بمش- ت
 .  المشاركة بدراسة عقود نقل التكنولوجیات في القطاع الخاص وبیان الملاحظات علیھا- ث
 .  دراسة المشاریع والاستثمارات العربیة وابداء الملاحظات بصددھا بالتنسیق والتعاون مع الجھات ذات العلاقة- ج
 . لف بھ من قبل رئیس المؤسسة أیة واجب أخر یك- ح
 

 یرأس ھذه الدائرة موظف بدرجة لا تقل عن مدیر یكون حاصلا على شھادة جامعیة أولیة بكالوریوس – دائرة التطویر الإداري –ثالثا 
 : على الأقل یعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھا كما یلي 

 
ت الإداریة للمؤسسة ومدیریاتھا العامة ومراجعة وتحلیل أھدافھا واختصاصاتھا  جمع المعلومات واجراء المسوحات الخاصة بالتنظیما- أ

 . واقتراح تطویرھا
 دراسة الھیكل الإداري للمؤسسة والمدیریات العامة والشركات المختلطة عند الضرورة مع دراسة الوظائف اللازمة لأعمالھا - ب

 . ظیفیةومسؤولیاتھا وتحدید مستویاتھا الإداریة وعلاقاتھا الو
 دراسة أسالیب العمل وإجراءاتھ واقتراح الحلول التي تؤدي الى تبسیطھا وإزالة العراقیل الناجمة عن تكدس وزخم الأعمال بالتعطیل - ت

 . والإزدواجیة والتداخل
 .  وضع وتطویر أنظمة معلومات إداریة تساعد المؤسسة في التخطیط والرقابة- ث
 . ف وأسالیب الإدارة المكتبیة الاخرى بما یكفل السرعة والدقة في العمل وعلى أسس علمیة حدیثة تطویر أنظمة الحفظ والأرشی- ج
 .  تطویر اعمال إدارة الذاتیة بما یكفل تحویلھا الى ادارة أفراد ومعاونتھا في تخطیط التدریب ووضع مواصفات الأعمال- ح
 . ما یكفل زیادة الانتاجیة وتحسین النوعیة النھوض بمستوى اداء وكفاءة أجھزة النشاط الاقتصادي ب- خ
  ممارسة مھام التدریب الاداري للمستویات الاداریة المختلفة في المواضیع الاداریة والتخصصیة عن طریق- د
 
 .  وضع الاطر العامة والسیاسات والضوابط والمعاییر الخاصة بالعملیة التدریبیة-١
 . بالاحتیاجات التدریبیة جمع وتنسیق وتحلیل المعلومات الخاصة -٢
 
 .  أي واجب اخر تكلف بھ من قبل رئیس المؤسسة- ذ
 

 یرأسھا موظف بدرجة لا تقل عن مدیر یكون حاصلا على شھادة جامعیة أولیة بكالوریوس على – دائرة التخطیط والرقابة المالیة –رابعا 
 : الأقل یعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھا كما یلي 

 
 : ام بأعمال الشؤون المالیة المتعلقة بدیوان المؤسسة وھي  القی- أ
 
 .  اعداد المیزانیات السنویة والاشراف على الشؤون المالیة-١
 .  مسك السجلات الحسابیة الخاصة بالایرادات والمصروفات وتنظیم مستندات الصرف والقبض-٢
 .  تسدید الرواتب والمخصصات وتنظیم الاستقطاعات-٣
 . لصكوك وتطبیق قواعد الصرف تنظیم ا-٤
 
 .  الاشراف على النظم الحسابیة المطبقة في المدیریات العامة وابداء الملاحظات بشأنھا- ب
 .  دراسة التقاریر المقدمة من الھیئات التدقیقیة للمؤسسة ومدیریاتھا العامة وتسویة الملاحظات الواردة فیھا- ت
 . للمؤسسة ومدیریاتھا العامة عند الضرورة تدقیق النشاطات المالیة والحسابیة - ث
 دراسة التقاریر المقدمة من قبل الھیئات التدقیقیة في شركات القطاع المختلط وابداء الملاحظات علیھا وتنظیم المخابرات الخاصة بھا - ج



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 . مع الشركات والجھات ذات العلاقة
 . تثماریة العائدة لھذه المؤسسة والمدیریات العامة التابعة لھا متابعة تنفیذ خلاصة التنفیذ المالي لمشاریع الخطة الإس- ح
 .  أي واجب اخر تكلف بھ من قبل رئیس المؤسسة- خ
 

 یرأسھا موظف بدرجة مشاور قانوني یكون حاصلا على شھادة جامعیة أولیة بالقانون یرتبط برئیس – دائرة الشؤون القانونیة –خامسا 
 : ن وتكون مھامھا كما یلي المؤسسة یعاونھ عدد من الموظفی

 
 .  إعداد اللوائح ومشروعات القوانین والأنظمة التي تقترح المؤسسة تشریعھا- أ
 .  دراسة المواضیع القانونیة وابداء الرأي بشأنھا واعطاء المشورة القانونیة للقضایا المحالة من رئیس المؤسسة والمدیریات العامة- ب
 . كافة وبالدعاوى التي تكون المؤسسة طرفا فیھا تمثیل المؤسسة في المحاكم - ت
 .  تنظیم العقود التي تبرمھا المؤسسة مع الغیر وحفظ النسخ الأصلیة منھا- ث
 .  المشاركة في اللجان المختلفة ذات الصلة أو الحاجة إلى الرأي القانوني- ج
 .  ایة واجب اخر تكلف بھ من قبل رئیس المؤسسة- ح
 

 یرأسھا موظف بدرجة خبیر ویكون حاصلا على شھادة جامعیة أولیة بكالوریوس على الأقل یعاونھ –ون الإداریة  دائرة الشؤ–سادسا 
 : عدد من الموظفین وتضم الأقسام التالیة 

 
 :  یرأسھ موظف بدرجة مدیر یعاونھ عدد من الموظفین وتكون واجباتھ كما یلي – قسم الذاتیة -١
 
 قواني الخدمة والملاك وتوزیع القوى العاملة للمؤسسة ومدیریاتھا العامة واعداد ا لملاك لدیوان  تنظیم شؤون الأفراد وتطبیق-١

 . المؤسسة والإشراف على ملاكات مدیریاتھا العامة
 .  تنظیم قضایا الاجازات الدراسیة والایفادات داخل وخارج القطر وكافة المخابرات المتعلقة بھا-٢
 . قبل رئیس المؤسسة أي واجب اخر یكلف بھ من -٣
 
 :  یرأسھ موظف بدرجة مدیر یعاونھ عدد من الموظفین وتكون واجباتھ كما یلي – قسم الإدارة -٢
 
 .  تأمین الخدمات الإداریة لدیوان المؤسسة وتسجیل المراسلات وطبعھا وحفظھا- أ
 .  الإشراف على الشؤون المخزنیة والمشتریات- ب
 . ین دیوان المؤسسة ومدیریاتھا العامة وفروعھا تنظیم العلاقة الإداریة ب- ت
 .  أیة واجب اخر یكلفھ بھ من قبل رئیس المؤسسة- ث
 
 :  یرأسھ موظف من ذوي الخبرة والاختصاص بدرجة مدیر وتكون مھمھ كما یلي – قسم التوثیق المایكروفلمي -٣
 
 . مختلفة بموجب قوائم الاستلام المعمول بھا وفقا للنظام استلام المستندات والوثائق والمعلومات المختلفة من الشركات ال- أ
 تبویب وتصنیف المستندات والوثائق وتحمیض الأفلام الخاصة بھا وتعبئتھا في المحفظات الخاصة لغرض الحفظ وتقدیم المعلومات - ب

 . المبوبة للجھات ذات ا لعلاقة عند الحاجة
 . رة ب طبقا لدلیل التصنیف المستخدم وفھارسھ مراجعة التبویب والتصنیف المذكور في الفق- ت
 .  تلبیة طلبات المخولین من المستفیدین وتنظیم النسخ الورقیة المطلوبة بغیة استخدامھا من قبل الجھات ذات العلاقة- ث
 .  أي واجب اخر یكلف بھ من قبل رئیس المؤسسة- ج
 

درجة مدیر ویكون حاصلا على شھادة جامعیة أولیة بكالوریوس على الأقل  یرأسھا موظف ب– دائرة العلاقات العامة والاعلام –سابعا 
 : ویعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھا كما یلي 

 
 متابعة وتنسیق وتنظیم شكاوى وطلبات المواطنین الواردة إلى المؤسسة والإجابة علیھا بالتنسیق والتعاون مع الدوائر ذات العلاقة بعد - أ

 .  المؤسسةعرضھا على رئیس
 متابعة ما ینشر في الصحف المحلیة بما لھ علاقة بدیوان المؤسسة ومدیریاتھا العامة والشركات واعداد الإجابات اللازمة لھا بالتعاون - ب

 . مع الجھات ذات العلاقة وتنفیذ كافة مھام الإعلام الأخرى في المؤسسة
لقطاع المختلط واعداد التقاریر والنشرات الإعلامیة الخاصة بنشاط المؤسسة  تنظیم زیارات الوفود العربیة والأجنبیة لشركات ا- ت

 . ومدیریاتھا العامة وشركات القطاع المختلط
 .  تنظیم مشاركة شركات القطاع المختلط في المعارض العربیة والدولیة- ث
 العربیة والأجنبیة واعداد المعلومات المطلوبة من قبل  متابعة تنفیذ اتفاقیات التعاون الاقتصادي والتجاري والعلمي والفني مع الدول- ج

 . اللجان المشتركة الخاصة بھا ضمن نشاط المؤسسة وشركات القطاع المختلط
 .  تنظیم علاقات المؤسسة بالمنظمات والھیئات والوكالات والمؤسسات العربیة والدولیة- ح
 .  أي واجب تكلف بھ من قبل رئیس المؤسسة- خ
 

 یرأسھا موظف بدرجة خبیر ویكون حاصلا على شھادة جامعیة أولى بكالوریوس على الأقل أو –دائرة الفنیة للقطاع المختلط  ال–ثامنا 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 : رئیس مھندسي وتضمن الأقسام التالیة 
 
اونھ عدد  یرأسھا موظف بدرجة مدیر ویكون حاصلا على شھادة جامعیة أولیة بكالوریوس على الأقل ویع– قسم المتابعة والتنسیق -١

 : من الموظفین وتكون مھامھ كما یلي 
 
 تنظیم البرامج الاستیرادیة السنویة ومتابعة تنفیذ التخصیصات المقررة للشركات وعقود التسویق وقضایا التسعیر والتمویل من - أ

 . المصادر المحلیة والعربیة والدولیة لمشاریع القطاع المختلط
ة بمتابعة تنفیذ الخطط الانتاجیة الشھریة والفصلیة والسنویة لشركات القطاع المختلط والتقاریر  إعداد الجداول الإحصائیة الخاص- ب

 . الخاصة بھا وتزویدھا للجھات ذات العلاقة
 متابعة قرارات مجالس ادارات الشركات وابداء الملاحظات علیھا بما ینسجم وسیاسة المؤسسة والتعلیمات والتوصیات التي تتخذھا - ت

 . ة العلیا لتنظیم القطاع المختلط بعد الاستئناس برأي الأقسام المعنیة على ما ورد بقرارات مجالس إدارة الشركاتاللجن
 .  أي واجب اخر یكلف بھ من قبل رئیس المؤسسة- ث
 
خبرة في مجال تنفیذ  یرأسھ موظف بدرجة مدیر من حملة الشھادات الجامعیة الأولیة في حقل الھندسة ولھ – قسم المشاریع المشتركة -٢

 : المشاریع ویعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھ كما یلي 
 
 إعداد المسوحات الھندسیة والدراسات الفنیة واقتراحات إنشاء المشاریع كالماء والكھرباء والاسكان والاتصالات والطرق والمجاري - أ

 . لمختلطوالمحارق وكافة المشاریع ذات النفع المشترك لشركات القطاع ا
 .  تقدیم المشورة الھندسیة للشركات في حقل المشاریع أعلاه بھدف التنسیق والتوجیھ لإنشاء الھیكل الھندسي المتكامل- ب
 .  إعداد التصامیم ومستلزمات تنفیذ المشاریع والإشراف على تنفیذھا- ت
 .  استقصاء واقتراح أسالیب تمویل المشاریع المشتركة- ث
 . ات للمشاریع المقترح تنفیذھا واعداد الخطة السنویة والخمسیة للتنفیذ للمشاریع التي یتقرر تنفیذھا وضع التخمین- ج
 .  أي واجب اخر یكلف بھ من قبل رئیس المؤسسة- ح

لفنیة  یرأسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر من ذوي الاختصاصات ا– مركز التدریب المھني للصناعات الكھربائیة والالكترونیة –تاسعا 
وحاصل على شھادة جامعیة اولیة على الاقل یعاونھ عدد من الموظفین وتحدد مھام المركز وفقا للنظام الداخلي الموحد لمراكز التدریب 

 .المھنیة التابعة لوزارة الصناعات الخفیفة
 

 :النص الاصلي القدیم للمادة
 :دیوان المؤسسة

 : یتكون من الدوائر التالیة
 والابحاث  قسم الدراسات – ١

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر یعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھ كما یلي
 المساھمة في اعداد خطة التنمیة القومیة وتقدیم المقترحات الخاصة بشان سیاسة التصنیع وتنفیذ استراتیجیة التنمیة الصناعیة بقدر –ا 

 . طتعلق الامر بالقطاعین الصناعیین الخاص والمختل
 .  الاشراف على وضع الخطط الخاصة بالمؤسسة ومدیریاتھا العامة والمساھمة فیھا–ب 
 تقییم الدراسات الاقتصادیة وبیان الملاحظات حولھا ورفعھا الى مجلس الادارة والجھات المختصة، بقدر تعلقھا بالقطاعین الخاص -جـ 

 . والمختلط
 الصناعیة المختلفة الى الدعم والتشجیع بما في ذلك الاعفاءات التفاوتیة حسب المناطق  اجراء الدراسات المتعلقة بحاجة القطاعات–د 

 . وتقییم اسالیب الدعم المالیة واقتراح تبدیلھا او تعدیلھا او الغائھا او اضافة اسالیب جدیدة
 . ي بما یفید اعداد البرامج والخطط جمع وتبویب وعرض وتحلیل انواع الاحصائیات والمعلومات التي لھا علاقة بالقطاع الصناع-ھـ 
 .  اعداد واصدار النشرات الدوریة حول نشاط المؤسسة والمدیریات العامة التابعة لھا–و 
  قسم العلاقات الخارجیة – ٢

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر یعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھ كما یلي
 . لمؤسسات العربیة والدولیة تنظیم علاقة المؤسسة بالمنظمات وا–ا 

 المشاركة في المفاوضات التي تجریھا المؤسسة وشركات القطاع المختلط بشان الاتفاقیات التجاریة واقامة المشاریع الصناعیة لھذا –ب 
 . القطاع بقدر تعلق الامر بالعناصر الاساسیة لنقل المعرفة الفنیة التكنولوجیا او حق الامتیاز

قة بین المؤسسة ودوائرھا وشركات القطاع المختلط في مجال الاعداد لتطویر الكوادر الفنیة والاداریة عن طریق  تنظیم العلا-جـ 
المساعدات الفنیة الواردة من المنظمات العربیة والدولیة والزمالات والمنح الدراسیة الواردة من مختلف الدول اضافة الى الاجازات 

 . الدراسیة خارج وداخل القطر
متابعة تنفیذ اتفاقیات التعاون الاقتصادي والتجاري والعلمي والفني مع الدول العربیة والاجنبیة واعداد المعلومات المطلوبة من قبل  –د 

 . اللجان المشتركة الخاصة بالاتفاقیات الاقتصادیة والفنیة ضمن نشاط المؤسسة وشركات القطاع المختلط
 . ط في المعارض العربیة والدولیة وكل ما یتعلق بالنشاط الاعلامي الخاص بھا تنظیم مشاركة شركات القطاع المختل-ھـ 
  قسم التنظیم والانتاجیة والاسالیب – ٣

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر یعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھ كما یلي
 .  ترشید الھیكل التنظیمي للمؤسسة ومدیریاتھا العامة–ا 

 . سات المتعلقة بتطویر نظم واسالیب العمل المختلفة ومتابعة نتائجھا اعداد الدرا–ب 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 .  اعداد خطة عمل سنویة للقسم بالاتفاق مع المركز القومي للاستشارات والتطویر الاداري-جـ 
 .  تبسیط الاجراءات بما یضمن رفع كفاءة الاداء–د 

 . كز القومي للاستشارات والتطویر الاداري والاشراف علیھا اعداد الدورات التدریبیة داخل القطر بالتنسیق مع المر-ھـ 
 .  اصدار دلیل المعاملات لدیوان المؤسسة والمدیریات العامة وایضاح سبل ووسائل تنفیذه–و 
  قسم التخطیط والرقابة المالیة – ٤

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر یعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھ كما یلي
 : لقیام باعمال الشؤون المالیة التالیة المتعلقة بدیوان المؤسسة ا–ا 
 .  اعداد المیزانیات السنویة والاشراف على الشؤون المالیة– ١
 .  مسك السجلات الحسابیة الخاصة بالایرادات والمصروفات وتنظیم مستندات الصرف والقبض– ٢
 .  تسدید الرواتب والمخصصات وتنظیم الاستقطاعات– ٣
 .  تنظیم الصكوك وتطبیق قواعد الصرف– ٤
 .  الاشراف على الشؤون المخزنیة والمشتریات– ٥

 .  الاشراف على النظم الحسابیة المطبقة في المدیریات العامة وابداء الملاحظات بشانھا–ب 
 . ت الواردة فیھا دراسة التقاریر المقدمة من الھیئات التدقیقیة للمؤسسة ومدیریاتھا العامة وتسویة الملاحظا-جـ 
 .  تدقیق النشاطات المالیة والحسابیة للمؤسسة ومدیریاتھا العامة عند الضرورة–د 
  قسم الشؤون الاداریة – ٥

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر یعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھ كما یلي
لقوى العاملة للمؤسسة ومدیریاتھا العامة واعداد الملاك لدیوان  تنظیم شؤون الافراد وتطبیق قوانین الخدمة والملاك وتوزیع ا–ا 

 . المؤسسة والاشراف على ملاكات مدیریاتھا العامة
 .  تامین الخدمات الاداریة لدیوان المؤسسة وتسجیل المراسلات وطبعھا وحفظھا–ب 
 .  تنظیم العلاقة الاداریة بین دیوان المؤسسة ومدیریاتھا العامة وفروعھا-جـ 
  قسم المتابعة والتنسیق – ٦

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر یعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھ كما یلي
 .  متابعة مخابرات دیوان المؤسسة مع دیوان الوزارة ومع مدیریاتھا العامة–ا 

 . مؤسسة تحریر الكتب والمخابرات المتعلقة بمكتب رئیس ال–ب 
 متابعة وتنسیق وتنظیم شكاوى الموظفین التي ترد الى المؤسسة والاجابة علیھا بالتعاون مع القسم المختص بعد عرضھا على -جـ 

 . رئیس الؤسسة
مع الجھات  متابعة ما ینشر في الصحف المحلیة بما لھ علاقة بدیوان المؤسسة ومدیریاتھا العامة واعداد الاجابة اللازمة لھا بالتعاون –د 

 . صاحبة العلاقة
 . متابعة وحفظ المخابرات السریة وتنظیم مقابلات رئیس المؤسسة-ھـ 

 
 
  قسم الشؤون القانونیة – ٧

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر وتكون مھامھ التنسیق بین دیوان المؤسسة ومدیریاتھا العامة ومجلس ادارتھا في الامور التالیة
 الخاصة بالاستثمار الصناعي والتسھیلات المصرفیة للقطاعین الخاص والمختلط وكذلك الجمعیات التعاونیة وتقدیمھا  دراسة القضایا–ا 

 . الى رئیس المؤسسة
 .  تھیئة مناھج الجلسات لمجلس الادارة واعداد محاضر جلساتھا–ب 
 .  العامة متابعة تنفیذ قرارات مجلس الادارة فیما یخص دیوان المؤسسة ومدیریاتھا-جـ 
  مركز التدریب المھني للصناعات الكھربائیة والالكترونیة – ٩

یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر من ذوي الاختصاصات الفنیة وحاصل على شھادة جامعیة اولیة على الاقل، یعاونھ عدد من 
 .التابعة لوزارة الصناعة والمعادنالموظفین وتحدد مھام المركز وفقا للنظام الداخلي الموحد لمراكز التدریب المھنیة 

 

 :المدیریات العامة التابعة للمؤسسة

 ٢المادة 
 والدوائر التعدیل الثالث للنظام الداخلي للمؤسسة العامة للتنمیة الصناعیة  من قانون ) ٣(من ھذه المادة بموجب المادة ) رابعا(الغي البند 

 :، واستبدلت بالنص الاتي٠١/٠١/١٩٨٤التابعة لھا، صادر بتاریخ 
 

 :  المدیریة العامة للمصرف الصناعي–اولا 
 : ام وعدد من الموظفین وتتكون من التشكیلات الاداریة الاتیةیراسھا موظف بدرجة مدیر عام یعاونھ معاون مدیر ع

  الھیئة الاستشاریة – ١
یراسھا المدیر العام وعضویة معاونھ وعدد من مدراء الاقسام یعینون بقرار من المجلس وممثل عن العمال تعینھ النقابة العامة وسكرتیر 

 . عة بما فیھم رئیس الھیئةیعینھ المدیر العام على الا یتجاوز عدد الاعضاء عن تس



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 : تمارس الھیئة الواجبات الاتیة
 :  تقدیم المقترحات بما یلي–ا 
 .  تعدیل القوانین النافذة عند اقتضاء الضرورة– ١
 .  اصدار تعلیمات للقوانین والانظمة الجدیدة او اقتراح بتعدیل التعلیمات النافذة– ٢
 .  تعدیل الھیكل التنظیمي، عند الضرورة– ٣

 .  مناقشة المیزانیة التخطیطیة والملاك وخطط العمل السنویة ووضعھا بالصیغة النھائیة قبل عرضھا على مجلس ادارة المؤسسة–ب 
 .  التوصیة بمنح العلاوات الاضافیة او القدم للموظفین-جـ 
 .  دراسة ایة قضیة رئیسیة تحال الیھا من قبل المدیر العام مما لم یذكر اعلاه–د 

 . مراقبة ومتابعة تنفیذ الخطط السنویة -ھـ 
  ایة واجبات اخرى یخولھا مجلس الادارة او رئیس المؤسسة –و 
  قسم التسلیف – ٢

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر، یتولى الواجبات التالیة
 . ھا وفقا للشروط المعمول بھا النظر بطلبات القروض الصناعیة المقدمة من قبل الصناعیین واقراضھم المبالغ التي یستحقون–ا 

 .  استحصال مبالغ القروض الممنوحة للصناعیین حسب مواعید استحقاقھا–ب 
 .  متابعة تنفیذ شروط القروض الممنوحة للصناعیین-جـ 
  قسم الصیرفة – ٣

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة
 . ن والمواد الاولیة الصناعیة فتح الاعتمادات واستیراد المكائ–ا 

 .  فتح الحسابات الجاریة للصناعیین–ب 
 .  منح التسھیلات المصرفیة للصناعیین ومسك السجلات الخاصة بھا-جـ 
 .  اصدار اصدار خطابات الضمان–د 
  قسم الادارة وشؤون الافراد – ٤

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة
 . لقیام بالاعمال الاداریة كافة ا–ا 

 .  اعداد الملاكات وتنظیم شؤون الافراد وتطبیق قوانین الخدمة والملاك–ب 
 .  تنظیم الامور المتعلقة باضابیر وھویات الموظفین والعمال، وتسجیل المراسلات وطبعھا وحفظھا-جـ 
  قسم الحسابات – ٥

 : بات التالیةیراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواج
 .  اعداد المیزانیة التخمینیة للمصرف وتنفیذھا بعد تصدیقھا–ا 

 .  مسك السجلات الخاصة بالامور الحسابیة كافة–ب 
 .  قبض وصرف القروض ومبالغ المساھمات وارباح الشركات-جـ 
  قسم شؤون الاستثمار – ٦

  :یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة
 .  تقییم الدراسات المالیة الخاصة بتاسیس الشركات وتوسیعھا وتقدیم التوصیة الخاصة بالمساھمة فیھا–ا 

 .  القیام بعملیات بیع وشراء الاسھم بما في ذلك تنظیم عملیات الاكتتاب في المركز والفروع–ب 
 .  متابعة الوضع المالي للشركات المختلطة-جـ 
 . في مجالس ادارة الشركات المختلطة متابعة تمثیل المصرف –د 
  قسم الاحصاء – ٧

القیام بكافة العملیات الاحصائیة لنشاطات المصرف المختلفة واصدار النشرات : یراسھ موظف بدرجة مدیر ویتولى الواجبات التالیة
 . المتعلقة بھذه النشاطات

  قسم الحقوق – ٨
 : ت التالیةیراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبا

 .  اتخاذ الاجراءات القانونیة بحق المخالفین لشروط القروض الممنوحة لھم–ا 
 .  ابداء المشورة القانونیة–ب 
 .  تمثیل المصرف امام المحاكم كافة بصفة مدع او مدعى علیھ-جـ 
 . رضین القیام بمھمة الكاتب العدل فیما یتعلق بتصدیق العقود التي یبرمھا المصرف مع المقت–د 
  قسم التدقیق والرقابة – ٩

القیام باعمال الرقابة الداخلیة على حساب المصرف واعمال كافة الاقسام : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة
 .في المركز العام والفروع

  قسم المعلومات الائتمانیة – ١٠
 : جبات التالیةیراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الوا

 تقییم الكفاءة المالیة والوضع الادبي لطالبي القروض وكفلائھم وبیان مجمل تسھیلاتھم المصرفیة في المصارف الاخرى طبقا لنظام –ا 
 . تبادل المعلومات الائتمانیة والتعلیمات الصادرة بموجبھ

 . ة للمؤسسة الاستعلام من المؤسسات والافراد بناء على طلب المدیریات التابع–ب 
 :  فروع المصرف في المحافظات– ١١
 الى جانب المركز العام للمصرف ان یفتح فروعا في المحافظات لممارسة نشاطھ حیثما كان ذلك ضروریا وبالتنسیق مع البنك – ١



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 . المركزي العراقي
 . حلة، النجف، كربلاء، المثنى والبصرةالموصل، التامیم، اربیل، السلیمانیة، ال: ان فروع المصرف الحالیة ھي الفروع التالیة

 :  یراس كل فرع موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة– ٢
 .  القیام باعمال المصرف في المحافظة–ا 

 .  القیام باعمال المدیریات التابعة للمؤسسة في المحافظات التي لا یوجد فرع فیھا–ب 
بمنح الصلاحیات التي یراھا ضروریة لسیر العمل الى مدراء الفروع في المحافظات ومدراء الاقسام  للادارة العامة للمصرف الحق – ٣

 . في المركز العام وذلك ضمن الصلاحیات الممنوحة لھ
 :  المدیریة العامة للتنظیم والمساعدات–ثانیا 

 : ة التالیةمدیر عام وتتالف من التشكیلات الاداری. یراسھا موظف بدرجة مدیر عام یعاونھ م
  الھیئة الاستشاریة – ١

یراسھا المدیر العام وعضویة معاونھ وعدد من مدراء الاقسام یعینیون بقرار من مجلس ادارة المؤسسة وممثل عن العمال تعینھ النقابة 
 . العامة وسكرتیر یعینھ المدیر العام على الا یتجاوز عدد الاعضاء عن تسعة بما فیھم رئیس الھیئة

 : الھیئة الواجبات التالیةوتمارس 
 :  تقدیم المقترحات بما یلي–ا 
 .  تعدیل القوانین النافذة عند الضرورة– ١
 .  اصدار تعلیمات للقوانین والانظمة الجدیدة او اقتراح تعدیل التعلیمات النافذة– ٢
 .  تعدیل الھیكل التنظیمي للمدیریة عند الضرورة– ٣

 والملاك والخطط السنویة لعمل المدیریة ووضعھا بالصیغة النھائیة قبل عرضھا على مجلس ادارة  مناقشة المیزانیة التخطیطیة–ب 
 . المؤسسة

 .  التوصیة بمنح العلاوات الاضافیة او القدم للموظفین-جـ 
 .  دراسة ایة قضیة رئیسیة تحال الیھا من قبل المدیر العام مما لم یذكر اعلاه–د 

 . الخطط السنویة مراقبة ومتابعة تنفیذ -ھـ 
 .  ایة واجبات یخولھا مجلس الادارة او رئیس المؤسسة–و 
 .  قسم الصناعات النسیجیة– ٢
  قسم الصناعات الكیمیاویة – ٣
  قسم الصناعات الانشائیة – ٤
  قسم الصناعات المعدنیة – ٥
  قسم الصناعات الغذائیة – ٦

 :  مدیر ویتولى الواجبات التالیةویراس كل قسم من ھذه الاقسام موظف بدرجة لا تقل عن
 اعداد الدراسات الفنیة والاقتصادیة للمشاریع الصناعیة المزمع منح اجازات التاسیس والتوسیع الیھا او نقلھا من محافظة الى اخرى –ا 

 . او تعدیل منطوق الاجازة
وكات للمكائن او استیراد بدیلھا او مكملاتھا او تحسینھا  تقدیم الخدمات الفنیة المتعلقة بدراسة القوائم او الوثائق المصورة الكاتل–ب 

 . وكذلك النظر في تغییر المناشئ
 .  تایید اعفاء المكائن والاجھزة والالات والادوات الاحتیاطیة والمواد الاولیة لفترة التشغیل التجریبي من الرسوم الكمركیة-جـ 
 . لقوانین والانظمة والتعلیمات المرعیة مراقبة المشاریع الصناعیة للتاكد من مراعاتھا ل–د 

 .  اجراء الكشوفات اللازمة وتایید اكمال تاسیس المشاریع او توسیعھا–ھـ 
 .  تقدیر حاجة المشاریع الصناعیة للمواد الاولیة لفترة التشغیل التجریبي وكذلك الاسھام بتقدیر حاجتھا السنویة وفق للتعلیمات–و 
  قسم الدراسات والاحصاء – ٧

 : یراسھا موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة
 .  جمع وتبویب وتحلیل وعرض المعلومات الاحصائیة المتعلقة بالمشاریع الصناعیة واعداد الدراسات الاقتصادیة على ضوئھا–ا 

 .  مسك السجلات الاحصائیة–ب 
 .  الصناعیة والتنسیق مع الاقسام الاخرى اعداد الخطط الاستثماریة الخمسیة والسنویة للمشاریع-جـ 
 .  المشاركة مع الاقسام الفنیة في اعداد الدراسات القطاعیة–د 

 .  اصدار التقاریر الفصلیة والسنویة لنشاطات المدیریة-ھـ 
  قسم المتابعة والمساعدات – ٨

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة
بعة قرارات مجلس ادارة المؤسسة فیما یخص اجازات التاسیس والتوسیع وشھادات الاعفاء والاعفاء السنوي ووثائق  تنفیذ ومتا–ا 

 . التسجیل
 .  النظر بطلبات الاعفاء وطلبات تخصیص الاراضي وتایید الاعفاء من رسم الطابع والضرائب–ب 
 . ابتداء من منحھ اجازة التاسیس ولحین اكمال تاسیسھ متابعة مراحل تاسیس المشروع الصناعي وكل ما یتعلق بذلك -جـ 
 .  النظر بطلبات تثبیت رسامیل المشاریع الصناعیة بالتعاون مع قسمي الحقوق والدراسات والاحصاء–د 

 .  تقدیم الدفوع على الاعتراضات المرفوعة الى اللجنة الاستئنافیة-ھـ 
  قسم الاستیراد – ٩

 : مدیر ویتولى الواجبات التالیةیراسھ موظف بدرجة لا تقل عن 
 اعداد منھاج الاستیراد للقطاعین الخاص والمختلط للمواد الاولیة والمكائن واتخاذ الاجراءات اللازمة لتنفیذه بعد المصادقة علیھ من –ا 

 . قبل الجھات العلیا، بالتعاون مع الاقسام المختصة



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 . ییر مناشئھا اصدار اجازات الاستیراد وتعدیلھا وتمدیدھا وتغ–ب 
 . اصدار التاییدات للدوائر بشان حاجة المشاریع الى المواد الاولیة الوسطیة، المتوفرة محلیا-جـ 

 
 

 :  قسم الحقوق– ١٠
 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة

 .  تقدیم المشورة القانونیة–ا 
قانون تنمیة وتنظیم الاستثمار  وائر التحقیقیة والقضائیة بكل ما یتعلق بمخالفة الصناعیین ل اقامة الدعاوى وتمثیل المدیریة امام الد–ب 

 .  وتعدیلاتھا والتعلیمات الصادرة بموجبھما، وایة قوانین اخرى تحل محلھماظیم التجارةقانون تن  والصناعي
 .  النظر بطلبات نقل الملكیة وتاجیر المشاریع الصناعیة وتاسیس الشركات الصناعیة-جـ 
  قسم الادارة وشؤون الافراد – ١١

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة
 .  اعداد الملاك وتطبیق قوانین الخدمة والملاك والانظمة الصادرة بموجبھما–ا 

 .  مسك السجلات والاضابیر الخاصة بالقسم–ب 
 .  تنظیم الامور المتعلقة باضابیر وھویات الافراد وتسجیل المراسلات وطبعھا وحفظھا–د 
 .  القیام بكافة الخدمات الاداریة اللازمة للمدیریة–د 
 م الحسابات  قس– ١٢

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة
 .  اعداد وتنفیذ المیزانیة التخطیطیة للمدیریة بعد تصدیقھا–ا 

 .  مسك السجلات والمستندات الحسابیة والقیام بالصرف والقبض وایداع اموال المدیریة والاشراف والمتابعة على موجوداتھا–ب 
 تدقیق والرقابة  قسم ال– ١٣

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة
 تدقیق الدراسات الاقتصادیة الفنیة الخاصة بمنح اجازات التاسیس او وثائق التسجیل للمشاریع الصناعیة وكذلك الدراسات الخاصة –ا 

 . بتوسیع المشاریع ونقلھا من محافظة الى اخرى وفق الخطة
 . یق التوصیات الخاصة بمنح المواد الاولیة لغرض التشغیل التجریبي للمشروع وفق التعلیمات النافذة تدق–ب 
 .  تدقیق طلبات الحصول على المكائن المكملة والمحسنة للانتاج-جـ 
 .  تدقیق التوصیات المتعلقة بتعدیل منطوق اجازات التاسیس لاضافة الانتاج بنفس المكائن–د 

ة التوصیات والدراسات التي ترفع الى مجلس ادارة المؤسسة من كافة الاقسام او التي تعرض على الھیئة الاستشاریة في  تدقیق كاف-ھـ 
 . المدیریة

 تقدیم المقترحات الدوریة بشان تطویر عمل الاقسام ورفع مستواھا الانتاجي بغیة تلافي الاختناقات والسلبیات المكتشفة خلال التدقیق –و 
 . عالجات الواقعیة بھذا الشانوتقدیم الم

 تدقیق ایة معاملة او قضیة یرتئي المدیر العام او الھیئة الاستشاریة او مجلس الادارة تدقیقھا من النواحي القانونیة والاقتصادیة –ز 
 . والفنیة

  المدیریة العامة للتعاونیات والمجمعات الصناعیة –ثالثا 
 : اون مدیر عام وعدد من الموظفین، وتتكون من التشكیلات التالیةیراسھا موظف بدرجة مدیر عام یعاونھ مع

  الھیئة الاستشاریة – ١
وتتالف من المدیر العام وعضویة معاون المدیر العام وعدد من مدراء الاقسام یعینون بقرار من المجلس وممثل عن العمال تعینھ النقابة 

 .  عدد الاعضاء عن تسعة بما فیھم رئیس الھیئةالعامة وسكرتیر یعینھ المدیر العام على الا یتجاوز
 : وتمارس الواجبات الاتیة

 . تعدیل القوانین النافذة عند اقتضاء الضرورة والتعلیمات او تعدیلھا وتعدیل الھیكل التنظیمي للمدیریة:  تقدیم المقترحات بما یلي–ا 
 . ضعھا بالصیغة النھائیة قبل عرضھا على المجلس مناقشة المیزانیة التخطیطیة والملاك وخطط العمل السنویة وو–ب 
 .  التوصیة بمنح العلاوات الاضافیة او القدم للموظفین-جـ 
 .  مراقبة ومتابعة تنفیذ الخطط السنویة-د 

 .  ایة واجبات اخرى یخولھا المجلس او رئیس المؤسسة–ھـ 
  قسم الادارة وشؤون الافراد – ٢

 : ر ویتولى الواجبات التالیةیراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدی
 .  تطبیق قوانین الخدمة والملاك والانظمة والتعلیمات الصادرة بموجبھا ومسك السجلات والاضابیر الخاصة بھا–ا 

 .  اعداد الملاكات وتنظیم شؤون الافراد واضابیرھم وھویاتھم وتسجیل المراسلات وطبعھا وحفظھا–ب 
 . اللازمة للمدیریة تقدیم كافة الخدمات الاداریة -جـ 
 .  تنظیم العلاقة الاداریة بین دیوان المدیریة وادارات المجمعات الصناعیة التابعة لھا–د 
  قسم الحقوق – ٣

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة
 .  ابداء المشورة القانونیة–ا 

 .  التي تكون طرفا فیھا تمثیل المدیریة امام المحاكم كافة في الدعاوى–ب 
 .  متابعة قضایا الاستملاك المتعلقة بالمدیریة-جـ 
 .  القیام بالاجراءات المقتضیة بتسجیل ودمج وتوسیع والغاء الجمعیات التعاونیة الصناعیة ومسك السجلات الخاصة بھا–د 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

نظمة والتعلیمات المنظمة للمجمعات والتعاونیات الصناعیة  تحریك الاجراءات القانونیة واقامة الدعاوى على المخالفین للقوانین والا-ھـ 
 . المرتبطة بالمدیریة

 .  تدقیق وصیاغة العقود–و 
  قسم الحسابات والرقابة المالیة – ٤

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة
ات وتنظیم مستندات الصرف والقبض ودفع الرواتب والاجور  مسك السجلات الحسابیة الخاصة بالایرادات والمصروفات والموجود–ا 

 . وتطبیق قواعد الصرف والاشراف على المخزن والمشتریات
 .  اعداد الموازنة التخطیطیة السنویة وتنفیذھا بعد المصادقة علیھا والاشراف على حسابات الارباح والخسائر–ب 
 .معات الصناعیة تنظیم وتنسیق الامور المالیة والمحاسبیة للمج-جـ 

 
 
  قسم الدراسات والاحصاء – ٥

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة
 .  دراسة الاحتیاجات الكمیة للاراضي الصناعیة وتوقعاتھا للقطاع الخاص على مستوى القطر وكل من محافظاتھ–ا 

 . ت الصناعیة وتجھیزھا بالخدمات العامة والمشتركة ابداء الراي والمشورة بشان تخطیط الاراضي والمجمعا–ب 
 .  اعداد دراسات الجدوى للمواقع والمناطق والمجمعات الصناعیة التي تعھد للمدیریة-جـ 
 اجراء الدراسات الخاصة بالجانب الشمولي للقطاع التعاوني الصناعي ومشاكلھ واقتراح سیاسات واجراءات تطویر وتوسیع رقعتھ –د 

 . مع الاتحاد العام للتعاونبالتنسیق 
 .  القیام بكافة العملیات الاحصائیة واصدار البیانات والنشرات الخاصة بذلك-ھـ 
  قسم التعاونیات – ٦

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة
 .  اختیار فرص استثمار صناعیة تعاونیة جدیدة–ا 

 . شاكل التعاون الصناعي اعداد مسوحات ودراسات عن م–ب 
 اجراء الدراسات الفنیة والاقتصادیة الخاصة بتاسیس التعاونیات الصناعیة الانتاجیة الجدیدة او توسیع القائم منھا في ضوء خطط -جـ 

 . التنمیة القومیة وبالتنسیق مع الاتحاد العام للتعاون
دمات التسھیلیة المشتركة، وبث روح التعاون على مستوى الوحدات  استقصاء سبل ومجالات تاسیس التعاونیات الصناعیة ذات الخ–د 

 . الانتاجیة الصناعیة المختلفة
 تنمیة المشاریع التعاونیة الواقعة ضمن اشراف المدیریة والتنسیق مع الدوائر والمؤسسات المختصة بھدف تسھیل امدادھا -ھـ 

 . بالمساعدات ومستلزمات النھوض والتطویر
 الاتحاد العام للتعاون بالصیغة التي تجعل من ھذا القسم كدائرة نوعیة وھیئة فنیة للترشید والبحث ضمن خطط وبرامج  التنسیق مع–و 

 . وتوجیھات الاتحاد المذكور بما یعزز النشاط التعاوني وتطویره
  قسم تاسیس المجمعات الصناعیة – ٧

 : یراسھ موظف بدرجة لا تقل عن مدیر ویتولى الواجبات التالیة
 اجراء التحریات الفنیة للاراضي المخصصة لاقامة المجمعات الصناعیة لغرض تحدید صلاحیتھا للمجمع الصناعي المراد انشاؤه فیھا –ا 

 . مباشرة او الاستعانة بالدوائر الرسمیة او المكاتب الاستشاریة
 .  الدوائر ذات العلاقة دراسة المستلزمات الاساسیة لتلك المجمعات ومتابعة تنفیذھا وتقییمھا مع–ب 
 .  القیام بدراسة الجدوى الاقتصادیة والفنیة لتلك المجمعات في مرحلة الشروع بالتنفیذ وبالتنسیق مع قسم الدراسات والاحصاء-جـ 
 .  الاشراف على ادارة المجمعات الصناعیة بالتنسیق مع الاقسام المختصة بالمدیریة–د 
 

 ):رابعا(النص القدیم للبند 
 :  المدیریة العامة لشؤون شركات القطاع المختلط–ا رابع

 .یبقى نظامھا الحالي على ما ھو علیھ في الوقت الحاضر

 ٣المادة 
 . ینشر ھذا النظام في الجریدة الرسمیة وینفذ اعتبارا من تاریخ نشره

 وزیر الصناعات الخفیفة

 
 
 


