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 استناد

، ولغرض تنظیم ١٩٧٨ لسنة ١٩٥قانون وزارة العمل والشؤون الاجتماعیة رقم  استنادا الى احكام البند اولا من المادة الرابعة من 
 . المعلومات الى مجالس ادارة المؤسسات التابعة لھذه الوزارة بغیة تمكینھا من اداء مھامھا على الوجھ الافضل انسیابیة 

 :قررنا اصدار التعلیمات الاتیة 

 ١المادة 
لس ان یطلب على مجالس الادارة ان تضع في جداول اعمالھا فقرة اولى تتضمن مناقشة ما تم تنفیذه من قرارات المجلس السابقة، وللمج

من الجھة المختصة في المؤسسة المعنیة تقدیم ایة معلومات تمكنھ من الاطلاع على نشاطات المؤسسة بشكل عام وعلى مدى تنفیذ 
اجھزة المؤسسة المختلفة لقراراتھ السابقة، ولھ مكافاة المبدعین من منتسبي المؤسسة المعنیة ومحاسبة المقصرین منھم في حدود 

 .صلاحیاتھ 

 ٢لمادة ا
تتولى الدوائر الاتیة تقدیم المعلومات والتقاریر المبینة ازاء كل منھا في اجتماعات مجالس الادارة التي تنعقد شھریا كحد ادنى لما یجب 

 . تقدیمھ من المعلومات والتقاریر 
 الدائرة او القسم نوع المعلومات او التقاریر 

 بات الى المستوى الثاني من الدلیل المحاسبي الموحد مع مقارنة  میزان مراجعة الحسا– ١المالیة 
 . المصروفات الفعلیة بالمصروفات المخمنة 

  الدیون والسلف الموقوفة لمدة تزید على السنة مع بیان الاجراءات التي اتخذت بشانھا – ٢
 . والمقترحات التي تقدم الى المجلس لاتخاذ القرارات بشانھا 

 صل الیھ بشان تصفیة ملاحظات دیوان الرقابة المالیة واھم المعوقات والمقترحات  ما تم التو– ٣
 . بشان التغلب علیھا 

 .  خطة تطویر الكادر وما تم تنفیذه منھا واھم المعوقات والاقتراحات بشان معالجتھا – ١الاداریة 
 .  على المجلس  المشاكل الاداریة والتنظیمیة المھمة التي یرتاي رئیس المؤسسة عرضھا– ٢

 القانونیة اھم القوانین والانظمة والقرارات والتوجیھات المركزیة والتعلیمات والاوامر الوزاریة الصادرة 
 . والتي لھا علاقة بعمل المؤسسة او التي قد تؤثر على قرارات المجلس 

  والمعوقات والمقترحات التخطیط المراحل التي وصل الیھا تنفیذ مشاریع الخطة ونسب التنفیذ واھم المشاكل
 .والمتابعة بشان معالجتھا 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٣المادة 
تتولى سكرتاریة مجلس الادارة في كل مؤسسة متابعة تنفیذ ھذه التعلیمات وتامین انسیاب المعلومات كحد ادنى الى مجلس الادارة مع 

 .متابعة ما قد یطلبھ مجلس الادارة او اعضائھ من معلومات عن نشاطات المؤسسة 

 ٤المادة 
تتولى دائرة التخطیط والمتابعة في مركز الوزارة متابعة تنفیذ احكام ھذه التعلیمات وتقدم بذلك تقاریر دوریة الى مجلس العمل والشؤون 

 .الاجتماعیة 

 ٥المادة 
 . تنفذ ھذه التعلیمات اعتبارا من تاریخ صدورھا 

 
 وزیر العمل والشؤون الاجتماعیة

 
 


