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 الباب الأول

 التأسیس والأھداف

 الارتباط

 ١المادة 

مقره محافظة البصرة ویرتبط بالمؤسسة العامة للصناعات ) معھد الصناعة(یؤسس في وزارة الصناعة والمعادن معھد یسمى 
  .الكیمیاویة

 الأھداف

 ٢المادة 
 إعداد وتھیئة الكوادر الفنیة في الاختصاصات ذات العلاقة بمتطلبات ومستلزمات العملیات الإنتاجیة للمؤسسات والمنشآت التابعة  ١

 . لوزارة الصناعیة والمعادن كافة 
ن إطار التعلیم المستمر، لتوسیع معارف  إقامة الدورات التدریبیة والندوات العلمیة في مجالات تخصصاتھ بصیغ مبرمجة ضم ٢

ودرایات ومھارات العاملین في المؤسسات والمنشآت التابعة للوزارة وخارجھا واطلاعھم على أحدث المستجدات والتطورات التقنیة 
 . إضافة لتبادل ونقل الخبرات بین المشاركین 

 .جھات المستفیدة في الوزارة وخارجھا  تقدیم المشورة الفنیة والدراسات التطبیقیة بناء على طلب ال ٣

 المصطلحات والتعاریف

 ٣المادة 
 . یقصد بالمصطلحات المبینة أدناه أینما وردت في ھذا النظام، التعاریف المؤشرة إزاءھا 

 .  وزارة الصناعة والمعادن  الوزارة  ١
 .  وزیر الصناعة والمعادن  الوزیر  ٢
 . مة للصناعات الكیمیاویة  المؤسسة العا المؤسسة  ٣
 .  معھد الصناعة  المعھد  ٤
 .  مجلس المعھد  المجلس  ٥
 الرئیس الأعلى للمعھد ویكون بدرجة خبیر أو ما یعادلھا ومن حملة الشھادات العلیا ولھ خدمة بمجال تخصصھ لا تقل عن  العمید  ٦
 . سنة ) ١٥(دمة بمجال تخصصھ لا تقل عن سنوات أو من حملة الشھادة الجامعیة الأولیة ولھ خ) ١٠(
سنوات أو من ) ٥( معاون عمید المعھد من حملة الشھادات الجامعیة العلیا ولھ خدمة بمجال تخصصھ لا تقل عن  معاون العمید  ٧

 . سنوات ) ٧(حملة الشھادة الجامعیة الأولیة ولھ خدمة بمجال تخصصھ لا تقل عن 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

مة التدریس على أن یكون من حملة الشھادة الجامعیة الأولیة على الأقل ولھ خبرة في مجال تخصصھ  كل من یقوم بمھ المدرس  ٨
 . سنوات أو من حملة الشھادات الجامعیة العلیا ) ٣(لا تقل عن 

لمعاھد  كل من یقوم بمھمة التدریب العملي في الورش والمختبرات في المعھد على أن یكون من حملة شھادة مؤسسة ا المدرب  ٩
سنوات أو خریج الإعدادیات الصناعیة أو ما یعادلھا ولھ ) ٣(الفنیة أو ما یعادلھا على الأقل ولھ خبرة في مجال تخصصھ لا تقل عن 

 . سنوات في مجال تخصصھ ) ٥(خبرة لا تقل عن 
 . ھو الشخص الذي یقبل للدراسة في المعھد  الطالب  ١٠

 الشھادة

 ٤المادة 
 .ریجیھ شھادة دبلوم فني بمستوى الشھادة التي تمنحھا مؤسسة المعاھد الفنیة یمنح المعھد خ

 التخصصات

 ٥المادة 
  : تكون التخصصات الأساسیة في المعھد وفق الأقسام الآتیة 

 .  قسم المیكانیك  ١
 .  قسم الكھرباء  ٢
 .  قسم الصناعات الكیمیاویة  ٣

ات أساسیة أخرى أو فروع لاختصاصات دقیقة ضمن كل قسم لمواجھة التطورات ویحق لمجلس المعھد فتح أقسام لتخصص
 .التكنولوجیة الحدیثة ومتطلبات العملیات التصنیعیة 

 الباب الثاني
 القبول والدوام والعطل

 شروط القبول
 ٦المادة 

 .  أن یكون الطالب عراقي الجنسیة  ١
 ) . الفرع العلمي(الإعدادیة  أن یكون حائزاً على شھادة الدراسة  أ  ٢

 .  العشرة الأوائل من خریجي المراكز التدریبیة التابعة لوزارة الصناعة والمعادن وبشرط تماثل التخصص ب 
 عشرة من الأوائل من خریجي إعدادیات الصناعة في القطر في كل تخصص من التخصصات الواردة في كل تخصص من ج 

 . لخامسة التخصصات الواردة في المادة ا
 حسن الأخلاق والسمعة بشھادة رسمیة من إدارة المدرسة أو المركز الذي كان فیھ وغیر محكوم علي بجنایة أو جنحة مخلة  ٣

 . بالشرف 
 .  سنة ٢٥ لا یزید سن المتقدم عن  ٤
 .  غیر مفصول من المعھد أو أنھي عقده منھ أو أي معھد مماثل  ٥
یة والساریة والعاھات البدنیة التي تعیقھ عن واجبھ وبموجب الفحص الطبي الذي تجریھ الجھات  سالماً من الأمراض المعد ٦

 . الصحیة المختصة 
 .  یتم القبول على أساس درجات الدراسة التي أنھاھا ونتائج المقابلة والامتحان الذي یجریھ المعھد لھذا الغرض  ٧
  :  أن یقدم الطالب الوثائق التالیة  ٨

 . ادة الجنسیة العراقیة  شھ
 .  ھویة الأحوال المدنیة 

 .  الوثیقة المدرسیة مصدقة حسب الأصول 
 .  دفتر الخدمة العسكریة للتأكد من سلامة موقفھ من الخدمة العسكریة 

 .  شھادة الفحص الطبي 
) ٥٢٦( قرار مجلس قیادة الثورة المرقم  تعھد شخصي مصدق من دائرة كاتب العدل بالعمل وفق ما جاء بھذا النظام وحسب أحكام

 . أو أي قرار آخر یحل محلھ ٢٠/٤/١٩٧٩في 

 الدوام

 ٧المادة 
  یكون تقدیم طلبات الانتماء للمعھد خلال شھر آب من كل عام وللمجلس صلاحیة تمدید فترة التقدیم كلما دعت الحاجة لذلك  ١
طبي والتعھد وملء استمارة التسجیل السنوي ویلغى ترشیح الطالب إذا لم یلتحق  على الطلبة المرشحین للقبول إكمال الفحص ال ٢

 . بالمعھد خلال فترة أسبوعین من تاریخ إعلان قوائم الترشیح للقبول 
 مدة العام الدراسي بالنسبة لطلبة المعھد سنة تقویمیة تبدأ من بدایة شھر تشرین الأول من كل عام ومدة الدراسة في المعھد  ٣
 . امان دراسیان تقویمیان ع
 . للوزیر أو من یخولھ عند الضرورة القصوى تعطیل الدراسة في المعھد  ٤



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 العطل والإجازات

 ٨المادة 

  : تعطل الدراسة في المعھد في الأوقات التالیة 
 . ي یتدربون فیھ  العطل الرسمیة كافة وفي حالة كون الطلبة في تدریب موقعي فیكون دوامھم كدوام الموقع الذ ١
 .  عطلة أمدھا أسبوع عند انتھاء الفصل الدراسي الأول ویتمتع بھا الطلبة وأعضاء الھیئة التدریسیة والتدریبیة فقط  ٢
أسابیع بعد انتھاء الفصل الدراسي الثاني ویتمتع بھا الطلبة وأعضاء الھیئة التدریسیة والتدریبیة فقط وحسب ) ٣( عطلة لمدة  ٣

 . العمل متطلبات 
أیام خلال العام الدراسي تمنح لأعضاء الھیئة التدریسیة والتدریبیة وبموافقة العمید ولا یجوز ) ٧( إجازة خاصة لا تتجاوز  ٤

 . تدویرھا 
وز  للعمید تكلیف أعضاء الھیئة التدریسیة والتدریبیة بأعمال خلال العطل على أن یتم تعویضھم عنھا خلال العام الدراسي ولا یج ٥

 . تكرار ذلك لأكثر من سنتین متتالیتین 
 . یتمتع العاملون العرب والأجانب بالعطل والإجازات حسب العقود المبرمة معھم  ٦

 الباب الثالث

 إدارة المعھد

 مجلس المعھد

 ٩المادة 

 اختیارھم الخبرة والاختصاص ویتم یتولى إدارة المعھد مجلس وھو السلطة العلیا فیھ یتألف من العمید ومعاونھ وأعضاء یراعى في
  : تعیینھم بقرار من الوزیر أو من یخولھ بعد ترشیح أسماء من ھم خارج الوزارة من دوائرھم وكما مبین أدناه 

 .  مدیر دائرة التدریب العملي والإنتاجي  ١
 .  مدیر الدائرة الإداریة والمالیة وشؤون الطلبة  ٢
 . ساسیة في المعھد  رؤساء أقسام التخصصات الأ ٣
 .  ممثل عن الھیئة التدریسیة في المعھد  ٤
 .  ممثل عن اللجنة الاتحادیة للطلبة في المعھد  ٥
 .  ممثل عن جامعة البصرة لا تقل درجتھ عن مدرس  ٦
 .  ممثل عن المعھد الفني في البصرة لا تقل درجتھ عن مدرس  ٧
 .لمؤسسات الوزارة في محافظة البصرة لا تقل درجتھ عن رئیس مھندسین أو ما یعادلھا  ممثل عن المنشآت الصناعیة التابعة  ٨

 اجتماعات وقرارات المجلس

 ١٠المادة 

 یجتمع المجلس مرة واحدة في الشھر على الأقل بدعوة تحریریة من رئیسھ قبل أسبوع من الموعد المحدد وترفق الدعوة بجدول  ١
ب بحضور أغلبیة الأعضاء وتتخذ القرارات بأكثریة الحاضرین وإذا تساوت الأصوات یرجح الجانب أعمال الجلسة ویكتمل النصا

 . الذي یصوت معھ رئیس المجلس 
 . تخضع قرارات المجلس لمصادقة المؤسسة  ٢

 اختصاصات وصلاحیات المجلس

 ١١المادة 
 . من المیزانیة  اقتراح تخمینات المیزانیة والملاك وحصص المؤسسات المستفیدة  ١
 إعداد الخطة السنویة التدریسیة والتدریبیة والأنشطة الأخرى ومتابعة تنفیذھا وتحدید النصاب وتنظیم صرف المحاضرات  ٢

 . الإضافیة 
 .  تقدیم المساعدة العلمیة والفنیة والمادیة للقائمین بالتألیف والبحوث وفق خطة المعھد  ٣
 . استھ بنجاح شھادة المعھد  منح المتخرج الذي أنھى در ٤
 .  للمجلس تخویل بعض اختصاصاتھ لعمید المعھد  ٥
 . یمارس المجلس الاختصاصات والصلاحیات المذكورة في المواد الأخرى الوارد ذكرھا في ھذا النظام  ٦

 صلاحیات العمید
 ١٢المادة 

 .  وتنفیذ قرارات المجلس  الإشراف على إدارة شؤون المعھد الفنیة والإداریة والمالیة ١
 .  تشكیل اللجان العلمیة والإداریة والمالیة واللجان الامتحانیة واللجان الأخرى التي یتطلب تشكیلھا  ٢
 . العمید المعھد تخویل بعض صلاحیاتھ لمعاونھ ومدراء الدوائر المختصة في المعھد  ٣



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 التشكیلات العلمیة والإداریة

 ١٣المادة 

عمید الدوائر الوارد ذكرھا في أدناه وتشارك كل حسب اختصاصاتھا في اقتراح تخمینات المیزانیة والملاك والخطة السنویة ترتبط بال
 . وتنفیذ الخطة السنویة المصدقة 

یس المؤسسة  یدیرھا أحد أعضاء الھیئة التدریسیة ویكون معاوناً للعمید ووكیلھ في حالة غیابھ ویعین من قبل رئ الدائرة العلمیة  ١
  : وتمارس الدائرة الواجبات التالیة 

 .  اقتراح اللجان العلمیة والفنیة والامتحانیة وتنفیذ البرامج التدریسیة أ 
 .  المشاركة في تقریر المناھج والكتب والوسائل التعلیمیة المستعملة في التدریس ب 
. یر یحمل شھادة جامعیة أولیة على الأقل ولھ خبرة لا تقل عن عشر سنوات  یدیرھا مد دائرة الشؤون المالیة والإداریة والطلبة  ٢

  : وتمارس الدائرة الواجبات التالیة 
 .  القیام بالأعمال الإداریة والمالیة والتجاریة للمعھد أ 

 .  إدارة شؤون الطلبة والأقسام الداخلیة ب 
 .  اقتراح اللجان ذات العلاقة بالعمل ج 
 یدیرھا أحد أعضاء الھیئة التدریسیة من ذوي الخبرة في ھذا المجال وتمارس الدائرة الواجبات التدریب العملي والإنتاجي  دائرة  ٣

  : التالیة 
 .  اقتراح لجان التدریب وتنفیذ البرامج التدریسیة أ 

 .دریب  المشاركة في تقریر المناھج والكتب والوسائل التعلیمیة المستعملة في أنشطة التب 

 الباب الرابع

 الامتحانات والمنح والامتیازات والمخصصات

 أسس عامة

 ١٤المادة 
 تجري في المعھد في نھایة الفصل الدراسي الأول امتحانات ولمدة أسبوعین وتكون الامتحانات سریة للمواضیع الفصلیة المنتھیة  ١
 . 
 .  سریة ولمدة أسبوعین امتحانات نھائیة تجري في المعھد في نھایة الفصل الدراسي الثاني  ٢
 .  یضع المجلس تعلیمات خاصة بأسلوب وأسس ومواعید الامتحانات  ٣
 الامتحانات النھائیة لھا دوران، الأول في نھایة السنة الدراسیة والثاني في مطلع السنة الدراسیة اللاحقة وتشمل مفردات المنھج  ٤

 . المقرر ویخضع للدور الثاني الطلبة المكملون 
درجة للدروس السنویة، أما الدروس الفصلیة المنتھیة ) ٧٠(درجة وللامتحان النھائي ) ٣٠( تخصص لامتحان الفصل الأول  ٥

 . درجة ) ١٠٠(فتكون للامتحان النھائي فیھا 
 تتولى .وعضویة من یحتاجھم من أعضاء الھیئة التدریسیة ) رئیس القسم المعني( تتألف لجان امتحانیة لكل تخصص برئاسة  ٦

الإشراف على حسن سیر الامتحانات وعلى دقة احتساب الدرجات وتسجیلھا وإعلان نتائجھا وتبلیغھا إلى الطلبة بصورة تحریریة 
كما تتولى إعداد تقریر سنوي شامل عن الامتحانات یكشف عن مستویات الطلبة والتقدم الحاصل وتعرض الاستنتاجات والدلالات 

 . على المجلس لمناقشتھا 
 یحسب المعدل السنوي للطالب على أساس الدرجات التي حصل علیھا في كل درس وعدد الساعات الأسبوعیة لذلك الدرس  ٧

 . وتعتبر الساعة العملیة أو النظریة وحدة واحدة لھذا الغرض 
 .  تحتسب مرتبة التخرج للطالب على أساس متوسط معدل السنتین الدراسیتین  ٨
) ١٠٠(سباب قاھرة إعفاء الطالب من امتحان الفصل الأول للدروس السنویة واعتبار درجة الامتحان النھائي  لمجلس المعھد ولأ ٩

 .درجة 

 الدرجات والنجاح

 ١٥المادة 

 . درجة ) ١٠٠( یخصص لكل درس  ١
 . درجة ) ٥٠( تكون درجة النجاح الصغرى  ٢
 . صغرى لكافة الدروس  یعتبر الطالب ناجحاً إذا حصل على درجة النجاح ال ٣
 یعتبر الطالب مكملاً إذا حصل على أقل من درجة النجاح الصغرى في درس أو درسین سنویین ویعتبر راسباً من فشل في  ٤

 . الحصول على درجات النجاح الصغرى في ثلاثة دروس سنویة أو أكثر ویعتبر الدرس السنوي مكافئاً لدرسین فصلیین لھذا الغرض 
إضافة خمس درجات كمجموع للطالب لدرس واحد أو درسین لتغیر الحال من الرسوب إلى الإكمال أو من الإكمال إلى  للمجلس  ٥

 . النجاح في الدور الأول 
 .  للمجلس إضافة عشر درجات كمجموع للطالب لدرس واحد أو درسین لتغیر الحال من الرسوب إلى النجاح في الدور الثاني  ٦
تراض على درجتھ الامتحانیة في درس ما وفي ھذه الحالة تقوم اللجنة الامتحانیة بالتأكد من جمع درجات دفتر  للطالب حق الاع ٧

 . الامتحان في ذلك الدرس فقط ولا یعاد النظر في التصحیح مطلقاً 
 الثاني أو لم یحضر  یعتبر الطالب راسباً في صفھ إذا لم یحصل على درجة النجاح الصغرى في أي درس من الدروس في الدور ٨

 . الامتحان لأي سبب من الأسباب 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 إذا ثبت غش الطالب أو محاولتھ الغش في الامتحانات فیعتبر راسباً في جمیع الدروس لتلك السنة وإذا تكرر ذلك یفصل من  ٩
 . المعھد نھائیاً 

 .  منھجیة  یشترط في النجاح إكمال متطلبات التدریب العملي والإنتاجي باعتبارھا دروس ١٠
 تعلن النتائج النھائیة بالتقدیرات الآتیة ولا تستعمل الدرجات إلا لأغراض الوثائق عند الضرورة ویشار إلى تسلسل الطالب بین  ١١

 . الناجحین في صفھ 
  ٦٩  ٦٠ متوسط ١٠٠  ٩٠امتیاز 

  ٥٩  ٥٠ مقبول ٨٩  ٨٠جید جداً 
  فما دون٤٩ راسب ٧٩  ٧٠جید 

 لمنحالمخصصات وا

 ١٦المادة 
 تصرف للطلبة مخصصات شھریة مقطوعة یقرر مقدارھا المجلس سنویاً وبمصادقة الوزیر أو من یخولھ وبتوصیة من المؤسسة  ١
 . 
  :  یمنح المعھد المتخرجین الأوائل مكافآت نقدیة على الشكل التالي  ٢
 . دینار باسم الوزیر ) ٣٥٠( الأول مكافأة قدرھا أ 

 . دینار باسم وكیل الوزارة ) ٢٥٠(اني مكافأة قدرھا  الثب 
 . دینار باسم رئیس المؤسسة ) ١٥٠( الثالث مكافأة قدرھا ج 
 .دینار باسم المجلس ) ١٠٠( یمنح الأول من كل اختصاص مكافأة نقدیة قدرھا د 

 الامتیازات والحوافز

 ١٧المادة 

  : لس یوفر للطلبة ما یلي حسب تعلیمات یصدرھا المج
 .  الآلات والأدوات الھندسیة والمواد والكتب خلال مدة الدراسة على أن تعاد عند انتھاء علاقة الطالب بالمعھد  ١
 .  لوازم الریاضة من ملابس وأحذیة  ٢
 . زي الموحد مجاناً  كافة ما تشملھ مجانیة التعلیم من الدفاتر والقرطاسیة بالإضافة إلى المحاضرات المطبوعة وبدلات العمل وال ٣
 .  الرعایة الصحیة والتربویة  ٤
 .  التأمین على الطالب خلال مدة دراستھ ضد المخاطر أثناء الدراسة والتدریب بمبلغ یحدده المجلس وفق التعلیمات النافذة  ٥

  : ویسھل المعھد إضافة إلى ما تقدم 
 .  في المعھد  إعطاء العشرة الأوائل من الخریجین أولویة التعیین ٦
 . قبول العشرة الأوائل في الاختصاصات المماثلة في قسم المدرسین الصناعیین في الجامعة التكنولوجیة  ٧

 الباب الخامس

 المواظبة والانضباط

 المواظبة

 ١٨المادة 

وبخصوص .  یعتبر راسباً في صفھ من مجموع الأیام الصافیة لعدد الأسابیع الدراسیة السنویة÷ ١٠ إذا تجاوزت غیابات الطالب  ١
  : الفصل النھائي من عدمھ یعامل كالآتي 

 إذا كان الغیاب بدون أعذار مشروعة وبقرار من المجلس یفصل نھائیاً من المعھد ویطبق بحقھ قرار مجلس قیادة الثورة المرقم أ 
  . ٢/٩/١٩٨٣المتخذ بجلستھ المنعقدة بتاریخ ) ٩٤١(

أعذار مشروعة وبقرار من المجلس یفصل لما تبقى من العام الدراسي ولا تعتبر تلك السنة سنة رسوب ویعیدھا  إذا كان الغیاب بب 
 . على نفقتھ الخاصة في جمیع الحالات عدا المرضیة منھا، حیث یجوز إعادتھا على نفقة المعھد 

 .  بتقریر طبي یؤید شفاءه  یمنع الطالب من الدوام إذا أصیب بمرض ولا یسمح لھ باستئناف الدوام إلا ٢
 یعامل الطالب خلال فترة التدریب الإنتاجي معاملة العامل الإنتاجي بخصوص الالتزام بالدوام والأنظمة والتعلیمات السائدة في  ٣

 .المنشأة ولا یتقاضى أي أجر لقاء ذلك من المنشأة التي یتدرب فیھا 

 الانضباط

 ١٩المادة 

م بكافة الأنظمة والتعلیمات التي یصدرھا المعھد وأن یتحلى بالخلق الحسن والسلوك السوي خلال الدوام  على الطالب الالتزا ١
 . والإقامة في الأقسام الداخلیة وخارج المعھد 

 یشكل العمید لجنة انضباط دائمیة من أربعة أشخاص یكون ممثل اللجنة الاتحادیة أحد أعضائھا للتحقیق في المخالفات التي  ٢
 . رتكبھا الطلبة ویستوجب إحالتھا إلیھا ی
 للعمید فرض العقوبات التالیة على كل طالب یخالف القواعد اللازمة لضمان حسن سیر الدراسة في المعھد أو القواعد اللازمة  ٣



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  : اتباعھا في الأقسام الداخلیة دون التقید بتسلسلھا 
 .  التنبیھ أ 

 .  إلفات نظر ب 
 .  الإنذار ج 
 .  التوبیخ د 

 .  الفصل لمدة لا تزید على أسبوعین للمرة الواحدة وبتوصیة من لجنة الانضباط في المعھد ھـ 
 یفصل الطالب لما تبقى من العام الدراسي ویعتبر راسباً في صفھ ویعید السنة على نفقتھ الخاصة بقرار من المجلس بناء على  ٤

  : إحدى المخالفات الآتیة توصیة اللجنة الانضباطیة عند ارتكابھ 
 .  التطاول على ھیئة المعھد التدریسیة أو التدریبیة أو الإداریة أو أحد أعضائھا بأي شكل من الأشكال أ 

 إذا حمل السلاح الجارح أو الراض داخل المعھد سواء كان ذلك بشكل ظاھر أو خفي، بإجازة أو بدونھا ویستثنى من ذلك الحالات ب 
 . الخاصة 

 .  إذا ثبت تعاطیھ المسكرات في المعھد  ج
 یفصل الطالب من المعھد نھائیاً بقرار من مجلس المعھد بناء على توصیة اللجنة الانضباطیة ویتحمل الطالب جمیع النفقات  ٥

  : لیة المصروفة علیھ ویتم استحصال المبالغ المستحقة علیھ من قبل المعھد وبالطرق القانونیة وذلك في الحالات التا
 .  انتحال شخصیة كاذبة واعتمد في قبولھ على وثائق مزورة أ 

 .  الارتكاب عمداً عملاً تنتج عنھ خسارة فادحة تضر بممتلكات المعھد أو المنشآت التي یتدرب فیھا ب 
 .  تناول المخدرات في المعھد ج 
 .  ارتكاب فعل مشین ومناف للأخلاق والآداب د 

 . نھائیاً بجنایة أو جنحة مخلة بالشرف  الحكم علیھ ھـ 
 .  الاعتداء بالضرب على أحد أعضاء الھیئة التدریسیة أو التدریبیة أو المحاضرین في المعھد و 
 .  إذا رسب سنتین متتالیتین مھما كانت الأسباب ز 
 من وكلائھ خلال سبعة أیام من تاریخ  للطالب الاعتراض على عقوبة الفصل النھائي الصادرة بحقھ لدى الوزیر أو من یخولھ ٦

 . تبلیغھ بھا ویكون القرار قطعیاً 
 للعمید إنھاء علاقة الطالب بالمعھد لأسباب صحیة متحققة من لجنة طبیة متخصصة على أن لا یتحمل الطالب أیة تبعات مالیة أو  ٧

 . غیرھا وبقرار من المجلس 
 . من توقیع التعھد وبعد تبرئة ذمتھ من أموال المعھد  للطالب الانسحاب من المعھد خلال أسبوعین ٨

 الباب السادس

 الإقامة

 شروط القبول في الأقسام الداخلیة

 ٢٠المادة 
  : یتم قبول الطلبة في الأقسام الداخلیة لمدة تعادل مدة الدراسة في المعھد وفقاً للأسس التالیة 

 . صرة  أن یكون الطالب من خارج مركز محافظة الب ١
 . یجوز قبول الطلبة من مركز محافظة البصرة في حالات خاصة وبقرار من المجلس  ٢

 
 امتیازات الإقامة في الأقسام الداخلیة

 ٢١المادة 
 .  یوفر المعھد سكن مع ثلاث وجبات طعام یومیاً مجاناً للطلبة المقیمین في الأقسام الداخلیة  ١
 . حدة مجاناً للطلبة غیر المقیمین  یقدم المعھد وجبة طعام وا ٢
 . یعامل المنسبون للتدریس والتدریب في المعھد من المنشآت والمؤسسات الأخرى معاملة طلبة المعھد فیما یخص الإقامة  ٣

 الانضباط في الأقسام الداخلیة
 ٢٢المادة 

 . قطع منھ المخصصات لذلك الیوم  عند غیاب الطالب عن التعداد اللیلي في القسم الداخلي بدون إذن تست ١
 .  إذا فصل الطالب من المعھد لأي سبب كان فیفصل من القسم الداخلي لفترة تعادل فصلھ منھ  ٢
  :  یفصل الطالب من القسم الداخلي لما تبقى من السنة الدراسیة في الحالات الآتیة  ٣
 .  إذا اعتدى على أحد زملائھ أ 

 . رباء  إذا ثبت إیواءه الغب 
 .  إذا ثبت تناولھ المسكرات ج 
  :  یفصل الطالب نھائیاً من القسم الداخلي إذا ثبت قیامھ بأحد الأعمال التالیة  ٤
 .  تقدیم معلومات غیر صحیحة في استمارة طلب قبولھ في القسم الداخلي أ 

 .  الاعتداء على منتسبي الأقسام الداخلیة ب 
لأضرار التي یسببھا للأثاث التي بعھدتھ أو المواد المتواجدة في القسم الداخلي مضاعفة ویعتبر جمیع  یتحمل الطالب قیمة ا ٥

 .الساكنین في غرفة واحدة مسؤولین تضامنا عن كافة الأضرار الحاصلة فیھا في حالة عدم معرفة الفاعل الحقیقي 

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 الباب السابع
 احكام عامة

 ٢٣المادة 
عمول بھا في مؤسسات الوزارة على العاملین في المعھد وكذلك تطبق علیھم كافة القرارات والأنظمة تطبق قواعد الخدمة الم

 .والتعلیمات المعمول بھا في مؤسسات الوزارة 

 ٢٤المادة 
 .یمول المعھد من المؤسسات المستفیدة وكل حسب حصتھ 

 ٢٥المادة 
عمالھ مبرمجة على أساس الخطط الشھریة ویتابع تنفیذھا عن طریق التقاریر لأغراض التقییم والمتابعة یضع المعھد خطط سنویة لأ

 .الشھریة والفصلیة والسنویة 

 ٢٦المادة 
 .للوزیر تعدیل ھذا النظام باقتراح من المجلس كما یخول المجلس إصدار تعلیمات لتسھیل تنفیذ ھذا النظام 

 ٢٧المادة 
كیمیاویة والبتروكیمیاویة والمیكانیكیة والتعدین في البصرة وتؤول كافة ممتلكاتھ یلغى مركز التدریب المھني للصناعات ال

 .وموجوداتھ إلى المعھد المؤسس بموجب ھذا النظام 

 ٢٨المادة 
 . ینشر ھذا النظام في الجریدة الرسمیة 

 
 وزیر الصناعة والمعادن

 


