
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  نقابات وجمعیات واتحادات   :التصنیفات
  

   اتحادي-العراق    :الجھة المصدرة
  

  قانون   :نوع التشریع
  

  ٩٧   :رقم التشریع
  

  ٦/١٠/١٩٦٥   :تاریخ التشریع
  

  ساري المفعول   :سریان التشریع
  

  ١٩٦٥ لسنة ٩٧قانون نقابة الموظفین الصحیین رقم    :عنوان التشریع
  

 ١:رقم الجزء | ٨ :عدد الصفحات | ٧/٨/١٩٦٥:تاریخ | ١١٣٨:رقم العدد - الوقائع العراقیة   :المصدر
  ٤٤٧ :رقم الصفحة | ١٩٦٥:تاریخ | - مجموعة القوانین والانظمة  

 

 ٤المادة 

، ١٩٦٥ لسنة ٩٧قانون تعدیل قانون نقابة الموظفین الصحیین رقم  من ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ثانیا(اضیفت الفقرة 
 :٠٣/٠٤/١٩٦٨ صادر بتاریخ ٣٩رقمھ 

 
غیر  یكون الانتماء إلى النقابة إلزامیا ولا یجوز لأي متخرج من مدرسة الموظفین الصحیین في العراق ان یمارس مھنتھ في -اولا 

 :الدوائر الحكومیة ما لم یكن عضوا في النقابة على أن لا تتوافر فیھ الشروط التالیة 
 . الحصول على شھادة التخرج من مدرسة الموظفین الصحیین -١
 . عراقي الجنسیة -٢
 . أن لا یكون محكوما علیھ بجنایة غیر سیاسیة او جنحة مخلة بالشرف ما لم یرد لھ اعتباره -٣

 تثنى من شرط الانتماء للنقابة الموظفون الصحیون المنتمون للقوات المسلحة یس-ثانیا 
 

 ١١المادة 
 : تقوم الھیئة الداریة بالأمور الآتیة 

 .  انتخاب سكرتیر وأمین صندوق من بین أعضائھا في أول اجتماع لھا -١
  .  السعي لتنفیذ إغراض النقابة الواردة في المادة الثانیة من ھذا القانون-٢
 .  دعوة الھیئة العامة للاجتماع العادي وغیر العادي وتنفیذ قراراتھا -٣
 .  تعیین المستخدمین وتحدید أجورھم -٤
 .  النظر في طلبات انتماء وإصدار الھویات -٥
 .  تھیئة التقریر السنوي عن أعمال النقابة وعرضھ على الھیئة العامة -٦
 . مختصة ن ال إحالة القضایا والشكاوى إلى اللجا-٧
 .  الموافقة على تأسیس فرع للنقابة وفقا للقوانین المرعیة -٨
 .  الموافقة على تأسیس فرع للنقابة وفقا للقوانین المرعیة -٩
 .  تشكل لجان مؤقتة او دائمیة من بین أعضائھا وإناطة بعض الأمور بھا واختیار من یمثل النقابة في الدوائر الرسمیة والأھلیة - ١٠
 . لنظر في استقالة عضو النقابة عند ثبوت عجزه عن مزاولة المھنة والبت فیھا  ا- ١١
 .  تنفیذ قرارات اللجان الانضباطیة - ١٢
 .  تعیین ممثلین للنقابة في الألویة التي لیس فیھا فروع – ١٣
 .  البت في استقالة عضو الھیئة الإداریة ودعوة من یلیھ بالأصوات لیحل محلھ - ١٤
 .ین ھیئة تدقیق قانونیة لتدقیق حسابات النقابة سنویا وتقدیم تقریرھا إلى الھیئة العامة ضمن التقریر السنوي  تعی- ١٥

 

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ١٥المادة 
 : یقوم أمین الصندوق بالأمور الآتیة 

 
 .لعامة  تقدیم تقریر شھري لواردات ومصروفات النقابة إلى الھیئة الإداریة وتنظیم تقریر سنوي لعرضھ على الھیئة ا-٦
 

 ١٦المادة 
 یكون لمركز النقابة ولكل فرع من فروعھا لجنة انضباط تتألف من خمسة أعضاء یكون احدھم رئیسا تنتخبھم الھیئة العامة في - ١

 . اجتماعھا السنوي لمدة سنة واحدة 
ات المتعلقة بالسلوك والقوانین والأنظمة  تنظر لجنة الانضباط في القضایا التي تحال إلیھا من قبل الھیئة الإداریة بشأن المخالف- ٢

 : والتعلیمات التي لھا علاقة بالمھنة ولھا أن تصدر العقوبات الآتیة 
 إنذار وھو كتاب تحریري یوجھ للمقصر یتضمن عدم ارتیاح النقابة من تصرف العضو مع الفئات نظرة إلى وجوب عدم تكرار ذلك -أ 
 . 

 . قصر على غرار الإنذار ویعتبر اشد عقوبة منھ  توبیخ وھو كتاب تحریري یوجھ لم–ب 
 .  فصل مؤقت لمدة تحدد في القرار على أن لا تتجاوز ثلاثة اشھر –ج 
 فصل نھائي من النقابة ویكون ذلك إذا ارتكب لعضو جنحة مخلة في الشرف او جنایة غیر سیاسیة ولا یعاد تسجیلھ إلا إذا رد –د 

 . اعتباره 
لانضباط على الھیئة الإداریة للمصادقة علیھ ولا یعتبر نھائیا ما لم یقترن بمصادقتھا ومصادقة وزیر الصحة  یعرض قرار لجنة ا- ٣

وللھیئة طلب إعادة النظر في الانضباط من قبل لجنة الانضباط وإذا حصل خلاف بینھما یعرض الأمر على الوزیر لإصدار قرارھما 
 .نھما وتعتبر نھائیة بعد مرور المدة المذكورة خلال ثلاثین یوما من تاریخ ورودھا إلى كل م

 


