
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  خدمة مدنیة   :التصنیفات

  

   اتحادي-العراق    :الجھة المصدرة

  

  قانون   :نوع التشریع

  

  ٢٤   :رقم التشریع

  

  ١/٢٨/١٩٦٠   :تاریخ التشریع

  

  ساري المفعول   :سریان التشریع

  

  ١٩٦٠لسنة ) ٢٤(قانون الخدمة المدنیة رقم    :عنوان التشریع

  

  ١:رقم الجزء | ٣٦: عدد الصفحات | ٢/٦/١٩٦٠:تاریخ | ٣٠٠: رقم العدد-لوقائع العراقیة ا   :المصدر
  ٨٨: رقم الصفحة | ١٩٦٠:تاریخ | -مجموعة القوانین والانظمة   

 استناد

  باســم الشــعـب 
  مجلـس الســیـادة 
  .  علیھ مجلس الوزراء وبناء على ما عرضھ وزیـر المـالیـة ووافقالدستور المؤقت بعد الإطلاع على 

 :صدق القانون الآتـــي 
 الفصل الأول

 الأحكام العامة والتعاریف

 ١المادة 

 تسرى أحكام ھذا القانون على جمیع الموظفین والمستخدمین في دوائر الحكومة ممن یتقاضون رواتبھم من المیزانیة العامة أو من میزانیة -١
لمحلیة ولا تشمل ضباط الجیش والجنود مع مراعاة ما ینص علیھ في القوانین الخاصة بالمسالك الأخرى الأوقاف العامة وعلى موظفي الادارة ا

  . والبنود الاضافیة الخاصة بالسلك الخارجي الملحقة بھذا القانون 
 و ٢اصة أحكام الفقرتین  فقط و تشمل المستخدمین بمقاولات خ٥٨ و ٥٧و ) ٣(و ) ٢ (٥٢و ) أ -١ (٥١ تشمل ھیئة الوزراء أحكام المواد -٢
 . الاّ إذا نصت مقاولاتھم على خلاف ذلك ٥٢ من المادة ٣

 ٢المادة 

  : یقصد في ھذا القانون بتعبیر 
  .  كل شخص عھدت الیھ وظیفة دائمة داخلة في الملاك الخاص بالموظفین –الموظف 

  . لخاص بالموظفین  كل شخص تستخدمھ الحكومة في خدمة داخلة في الملاك الدائم ا–المستخدم 
  .  مجموع الوظائف والدرجات المعینة لھا المصادق علیھا بموجب قانون المیزانیة أو من قبل وزیر المالیة–المـلاك 
 رئیس الوزراء فیما یختص بموظفي ومستخدمي دیوان مجلس الوزراء والدوائر التابعة لھ والوزیر المختص فیما یختص بموظفي –الـوزیر 

رتھ ویعتبر كل من رئیس دیوان مجلس السیادة ومراقب الحسابات العام ورئیس مجلس الخدمة العامة ورئیس جامعة بغداد ومستخدمي وزا
بمثابة الوزیر فیما یختص بموظفي ومستخدمي دوائرھم في الشؤون المتعلقة بتنفیذ ھذا القانون على أن یعتبر رئیس الوزراء بمثابة الوزیر 

  . المعارف بالنسبة لجامعة بغداد في الأمور التي تستلزم إصدار مرسوم جمھوري لھذه الدوائر وكذلك وزیر 
  .  وكیل الوزراء والوكیل العام والمتصرف وأي موظف آخر یخول سلطة رئیس دائرة بقرار من مجلس الوزراء –رئیس الدائرة 

  . مباشر  ھو رئیس الشعبة أو رئیس الوحدة التي ینتمي الیھا الموظف ال–الرئیس المباشر 
 . ھو الوزیر أو رئیس الدائرة أو من یخولھ –الرئیس الأعلى 

 الفصل الثاني

 ٣المادة 

اضافة درجة الى الجدول الوارد في المادة الثالثة من قانون الخدمة  من قانون ) ١(الى ھذه المادة بموجب المادة ) عاشرا(اضیفت الدرجة 
  :حت على الشكل الاتي، واصب١٩٨٧ صادر بتاریخ ٢١٨، رقمھ المدنیة

   -: تكون درجات الموظفین وعلاواتھم السنویة ومدد ترفیعاتھم على الوجھ التالي-١
  الدرجة الراتب مقدار العلاوة بالدنانیر مدد الترفیعات بالسنین 

   ٢٠٠ – ١٨٠ا / الاولى
   ١٧٠ – ١٣٠ب / الاولى



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   ٥ ٣ ١٢٥ – ١٠٠الثانیة 
   ٥ ٣ ٩٥ – ٧٠الثالثة 

   ٤ ٢ ٦٥ – ٥٠الرابعة 
   ٥ ١ ٤٥ – ٣٦الخامسة 
   ٣ ١ ٣٥ – ٢٨السادسة 
   ٤ ١ ٢٥ – ١٨السابعة 
   ٣ ١ ١٧ – ١٥الثامنة 

  ٢ ١ ١٤ – ١٢التاسعة موقتة 
  ٣١ ٥٠٠/٦٨ - ٥٤العاشرة 

من عین بعد  یعدل راتب الموظف الذي یقع راتبھ في الدرجات التاسعة والثامنة والسابعة والسادسة والخامسة من درجات الخدمة المدنیة م-٢
 ولم یرفع حتى نفاذ ھذا القانون الى راتب الحد الأدنى للشھادة المدرسیة التي عین بموجبھا وتضاف الى راتبھ العلاوات السنویة ١/٦/١٩٥٦

  .السابقة التي نالھا بعد تعیینھ ولا یعتبر ذلك ترفیعاً 
 دیناراً أو ٢٧/- دیناراً أو ٢٠/- دیناراً أو ١٧/- دیناراً أو ١١/ –ى  ال١/٦/١٩٥٦ یضاف دینار واحد الى راتب الموظف الذي حول راتبھ في -٣
 دیناراً خلال المدة المذكورة ٣٥/- دیناراً أو ٢٧/- دیناراً أو ١٧/- دیناراً ولم یرفع حتى تاریخ نفاذ ھذا القانون أو الذي رفع الى راتب ٣٥/-

 ولم یرفع حتى تاریخ نفاذ ھذا القانون وذلك اضافة للعلاوات ١/٦/١٩٥٦اً في  دینار١٣/-ویضاف دیناران الى الموظف الذي حول راتبھ الى 
  .السنویة التي نالھا بعد ترفیعھ أو تحویل راتبھ ولا تحتسب ھذه الاضافات لغرض الترفیع 

  . لغرض الترفیع فقط  دیناراً قدم مدتھ سنتان٢٥/- دیناراً أو ٢٠/- دیناراً أو ١٣/- ١/٦/١٩٥٦ یضاف للموظف الذي أصبح راتبھ في -٤
لى لدرجتھ  مع مراعاة الفقرات السابقة یحتفظ الموظف براتبھ الحالي وإذا أصبح راتبھ بموجب مقیاس الدرجات الجدیدة أكثر من الحدّ الأع-٥

  .فیعتبر راتبھ شخصیاً 
، تاریخ )انون الخدمة المدنیةق (١٩٦٠ لسنة ٢٤ تعدیل القانون ١٠٤٨رقم ) ١(المعدل بموجب المادة ) ١(النص القدیم للفقرة *
١١/٠٨/١٩٧٩:  
   -: تكون درجات الموظفین وعلاواتھم السنویة ومدد ترفیعاتھم على الوجھ التالي-١

  الدرجة الراتب مقدار العلاوة بالدنانیر مدد الترفیعات بالسنین 
   ٢٠٠ – ١٨٠ا / الاولى
   ١٧٠ – ١٣٠ب / الاولى
   ٥ ٣ ١٢٥ – ١٠٠الثانیة 
   ٥ ٣ ٩٥ – ٧٠الثالثة 

   ٤ ٢ ٦٥ – ٥٠الرابعة 
   ٥ ١ ٤٥ – ٣٦الخامسة 
   ٣ ١ ٣٥ – ٢٨السادسة 
   ٤ ١ ٢٥ – ١٨السابعة 
   ٣ ١ ١٧ – ١٥الثامنة 

  ٢ ١ ١٤ – ١٢التاسعة موقتة 
 ٤٤، رقمھ دل المع١٩٦٠ لسنة ٢٤قانون التعدیل الثلاثین لقانون الخدمة المدنیة رقم  من ) ١(المعدل بموجب المادة ) ١(النص القدیم للفقرة *

  :١٩٧٤صادر بتاریخ 
   -: تكون درجات الموظفین وعلاواتھم السنویة ومدد ترفیعاتھم على الوجھ التالي-١

  الدرجة الراتب مقدار العلاوة بالدنانیر مدد الترفیعات بالسنین 
   - ٥ ١٨٠ – ١٦٠ا / الاولى
   ٥ ٥ ١٥٠ -١٣٠ب / الاولى
   ٥ ٣ ١٢٥ – ١٠٠الثانیة 
   ٥ ٣ ٩٥ – ٧٠الثالثة 

   ٤ ٢ ٦٥ – ٥٠الرابعة 
   ٥ ١ ٤٥ – ٣٦الخامسة 
   ٣ ١ ٣٥ – ٢٨السادسة 
   ٤ ١ ٢٥ – ١٨السابعة 
   ٣ ١ ١٧ – ١٥الثامنة 

  ٢ ١ ١٤ – ١٢التاسعة موقتة 
  : النص الاصلي القدیم للمادة*
  : تكون درجات الموظفین وعلاواتھم السنویة على الوجھ الآتي -١

  ةالـدرجـة الـرواتـب مقـدار العـلاو
   دنانیر ٥/ - ١٥٠ – ١٣٠الاولى 
   دنانیر٣/ - ١٢٠ – ١٠٠الثانیة 
   دنانیر٣/ - ٩٠ – ٧٠الثالثة 

   دیناران٢/ - ٦٥ – ٥٠الرابعة 
   دینار واحد١/ - ٤٥ – ٣٦الخامسة 
   دینار واحد١/ - ٣٤ – ٢٨السادسة 
   دینار واحد١/ - ٢٥ – ١٨السابعة 
   دینار واحد١/ - ١٧ – ١٥الثامنة 

   دینار واحد١/ - ١٤ – ١٢التاسعة 
 یعدل راتب الموظف الذي یقع راتبھ في الدرجات التاسعة والثامنة والسابعة والسادسة والخامسة من درجات الخدمة المدنیة ممن عین بعد -٢



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

بھ العلاوات السنویة  ولم یرفع حتى نفاذ ھذا القانون الى راتب الحد الأدنى للشھادة المدرسیة التي عین بموجبھا وتضاف الى رات١/٦/١٩٥٦
  .السابقة التي نالھا بعد تعیینھ ولا یعتبر ذلك ترفیعاً 

 دیناراً أو ٢٧/- دیناراً أو ٢٠/- دیناراً أو ١٧/- دیناراً أو ١١/ – الى ١/٦/١٩٥٦ یضاف دینار واحد الى راتب الموظف الذي حول راتبھ في -٣
 دیناراً خلال المدة المذكورة ٣٥/- دیناراً أو ٢٧/- دیناراً أو ١٧/- الذي رفع الى راتب  دیناراً ولم یرفع حتى تاریخ نفاذ ھذا القانون أو٣٥/-

 ولم یرفع حتى تاریخ نفاذ ھذا القانون وذلك اضافة للعلاوات ١/٦/١٩٥٦ دیناراً في ١٣/-ویضاف دیناران الى الموظف الذي حول راتبھ الى 
  . تحتسب ھذه الاضافات لغرض الترفیع السنویة التي نالھا بعد ترفیعھ أو تحویل راتبھ ولا

  . دیناراً قدم مدتھ سنتان لغرض الترفیع فقط ٢٥/- دیناراً أو ٢٠/- دیناراً أو ١٣/- ١/٦/١٩٥٦ یضاف للموظف الذي أصبح راتبھ في -٤
ة أكثر من الحدّ الأعلى لدرجتھ  مع مراعاة الفقرات السابقة یحتفظ الموظف براتبھ الحالي وإذا أصبح راتبھ بموجب مقیاس الدرجات الجدید-٥

 .فیعتبر راتبھ شخصیاً 
 ٤المادة 

الملحق بمرسوم مخصصات غلاء المعیشة رقم ) ١(تمنح مخصصات غلاء المعیشة للموظفین وفق الجدول أدناه الذي یحل محل الجدول رقم 
   . ١٩٥٤لسنة ) ٣(

   )١(الجــدول رقــم 
  مخصصات غلاء المعیشة للموظفین 

  أو للمتزوج ولیس لھ ولد أو لھ ولد واحد للمتزوج ولھ أكثر من ولد للأعــزب 
  الراتب الأرمل للأرمـل الذي لـھ ولـد أو ولـدان وللأرمل لھ أكثر من ولدین 

٠٠٠/١٠ ٥٠٠/٨ ٨ ٨   
٠٠٠/١٢ ٠٠/١١ ١٠ ١٢-١١   
٠٠٠/١٣ ٠٠٠/١٢ ١١ ١٦-١٣   
٠٠٠/١٥ ٠٠٠/١٣ ١٢ ١٩-١٧   
٠٠٠/١٥ ٠٠٠/١٣ ١٢ ٢٤-٢٠   
٠٠٠/١٦ ٠٠٠/١٤ ١٣ ٢٦-٢٥   
٠٠٠/١٦ ٠٠٠/١٥ ١٣ ٣٤-٢٧   
٠٠٠/١٧ ٠٠٠/١٥ ٥٠٠/١٣ ٤٤-٣٥   
٠٠٠/١٧ ٥٠٠/١٥ ١٤ ٥٤-٤٥   
٠٠٠/١٨ ٠٠٠/١٦ ١٥ ٦٣-٥٥   
٠٠٠/١٨ ٠٠٠/١٦ ١٤ ٧٤-٦٤   
٠٠٠/١٨ ٠٠٠/١٦ ١٤ ٨٤-٧٥   
٠٠٠/١٨ ٠٠٠/١٦ ١٤ ٩١-٨٥   
٠٠٠/١٨ ٠٠٠/١٦ ١٤ ٩٩-٩٢   
٠٠٠/٢٠ ٠٠٠/١٨ ١٦ ١٠٤-١٠٠   
٠٠٠/٢٠ ٠٠٠/١٨ ١٦ ١١٩-١٠٥   
٠٠٠/٢٥ ٠٠٠/٢٠ ١٨ ١٣٤-١٢٠   

 ٠٠٠/٢٥ ٠٠٠/٢٢ ٢٢أكثر من ذلك 
 ٥المادة 

تتضمن المقاییس الواردة في المادة الثالثة علاوة من الحدّ الأدنى الى الحدّ الأقصى المبین في كل درجة وذلك بمنحھا الموظف عند إكمالھ سنة 
ذه العلاوة للموظفین من الدرجة التاسعة حتى الدرجة الثالثة عدا من یشغل وظیفة مدیر ولا یجوز منح ھ. براتب یقل عن الحدّ الأعلى للمقیاس 

عام إلاّ بموجب توصیة یقدمھا الرئیس المباشر للموظف ویصادق علیھا الرئیس الأعلى التالي یبین فیھا أن خدمات الموظف المستحق للعلاوة 
 .المالیة تعلیمات فیما یتعلق بتقدیم ھذه التوصیات كانت مرضیة من جمیع الوجوه خلال السنة ، ویصدر وزیر 

 ٦المادة 

، ٠١/٠٢/١٩٧٥ صادر بتاریخ ١٤، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون ) ٣(الغیت ھذه المادة بموجب المادة 
  :واستبدلت بالنص الاتي

ولھ حقوق الوزیر في كل ما یتعلق بالراتب .  على اقتراح مجلس الوزارء یعین رئیس مجلس الخدمة العامة بمرسوم جمھوري ، بناء– ١
  .والمخصصات والخدمات والتقاعد وتشریفات الدولة وجواز السفر

 ٢٠٠( دد راتبھ ب  یعین عضو مجلس الخدمة العامة بمرسوم جمھوري ، بناء على توصیة رئیس المجلس وموافقة مجلس الوزراء ، ویح– ٢
  .دینار شھریا) 
  :لنص القدیم للمادةا

  :تخصص الرواتب التالیة للوظائف المبینة أدناه 
   دیناراً شھریا٢٢٠ً/-رئیس مجلس الخدمة العامة 
  دینار شھریا٢٠٠ً/-عضو مجلس الخدمة العامة 

 

 

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 الفصل الثالث

 شروط التوظیف والاستخدام

 ٧المادة 
   :لا یعین لأول مرة في الوظائف الحكومیة إلاّ من كــان 

  .  عراقیا أو متجنساً مضى على تجنیسھ مدة لا تقل عن خمس سنوات -١
  .  أكمل الثامنة عشرة من العمر وللممرضة السادسة عشرة -٢
 ناجحاً في الفحص الطبي وسالماً من الأمراض والعاھات الجسمیة والعقلیة التي تمنعھ من القیام بالوظیفة المعین لھا بموجب قرار من -٣

  . بیة المختصة وفقاً لنظام خاص السلطات الط
  .  حسن الأخلاق وغیر محكوم بجنایة غیر سیاسیة أو بجنحة تمس الشرف كالسرقة والاختلاس والتزویر والاحتیال -٤
 . حائزاً على شھادة دراسیة معترف بھا -٥

 ٨المادة 
  : تراعى في التوظیف الشروط التالیة 

  .  وجود وظیفة شاغرة في الملاك-١
 یكون التعیین أو إعادة التعیین من قبل مجلس الخدمة العامة عدا من یعین أو یعاد تعیینھ بالوظائف التالیة التي تتم بمرسوم جمھوري  أن-٢

  . یصدر بناء على اقتراح من الوزیر المختص وموافقة مجلس الوزراء 
   الوظائف الخاصة - أ
   عمید - ب
   مدیر عام -ج
   مفتش عام -د
   وزیر مفوض -ه
   متصرف -و
   مدون قانوني -ز
 لا یجوز تعیین الموظف لأول مرة الاّ في الدرجة المبینة في المادة التسعة على أن تراعى الأحكام الواردة في المادة العاشرة من ھذا القانون -٣
. 

 ٩المادة 

 تاریخ ١١١٨دینار، رقمھ ) ٢٠(دولة بـ من قانون زیادة الرواتب لجمیع موظفي ال) ٨(بموجب المادة ) أ-٢(و) أ-١(تعدلت الفقرتان 
  :، واصبحت على الشكل الاتي١٤/٠٧/١٩٨٠

  .یعین الموظفون لأول مرة في الدرجات التالیة حسب مستواھم العلمي الذي یعینھ مجلس الخدمة العامة 
 ولا قانون الملاك ة في الجداول الملحقة ب لا یعین بعد صدور ھذا القانون خریجو الدراسة الابتدائیة او ما یعادلھا في الوظائف الوارد- أ-١

دینارًا الا بعد ) ٥٠٠/٧٢( الى وظائف اخرى غیر الوظائف التي یبدأ راتبھا بـ ١٩٥٨ – ١٠ – ١٨یجوز نقل من ھم بالخدمة ممن عینوا منذ 
لتي بمستواھا في الحدّ الأدنى من  خریجو المدارس المتوسطة أو المدارس الأخرى ا-حصولھم على شھادة الدراسة المتوسطة او ما یعادلھاب

  .الدرجة الثانیة 
  .خریجو المدارس الثانویة أو المدارس الأخرى التي بمستواھا في الحدّ الأدنى من الدرجة السابعة -ج
  . حملة الشھادات الأولیة للجامعات والكلیات أو ما یعادلھا في الحدّ الأدنى للدرجة السادسة – أولاً -د

والصیدلة والبیطرة وطب الأسنان والھندسة أو ما یعادلھا والتي دراستھا ) أي وما یعادلھا. أم (ادة أستاذ في العلوم أو الفنون  حملة شھ–ثانیاً 
 ١٩٥٦-٦-١خمس سنوات على الأقل بعد الدراسة الثانویة بالحدّ الأدنى للدرجة الخامسة ویعدل راتب حامل الشھادة المذكورة ممن عین منذ 

  . الأدنى للدرجة المذكورة ویضاف الیھ العلاوات السنویة التي نالھا بعد تعیینھ ولا یعتبر ذلك ترفیعاً الى راتب الحدّ
 حملة شھادة كلیة الطب العراقیة أو أیة شھادة جامعیة أخرى دراستھا ست سنوات أو أكثر بعد الدراسة الثانویة وشھادة الدكتوراه التي –ثالثاً 

  . دیناراً شھریاً ٤١/-لا تزید على السنتین بعد الشھادة الأولیة للجامعات براتب یحصل علیھا الطالب في مدة 
  . حملة شھادة الدكتوراه التي لا یمكن الحصول علیھا بأقل من ثلاث سنوات بعد الشھادة الأولیة للجامعات في الحدّ الأدنى للدرجة الرابعة –رابعاً 
مھنیة ودور المعلمین والمعاھد العالیة أو ما یماثلھا التي دراستھا أكثر من الحدود المبینة یجوز تعیین خریجي المدارس والمعاھد ال- أ -٢

بالفقرات السابقة وخریجي الدورات التي لا تقل مدتھا عن ستة أشھر متصلة بعد تلك الحدود في الدرجة المقررة لھم بإضافة علاوة عن كل سنة 
   .دراسیة دون التقید بالحدود الواردة السابقة

 بموجب قانون احكام قانون ١٩٥٩ مع مراعاة احكام المادة السابعة یجوز تعیین من اجتاز الدورة التربویة التي فتحت بتاریخ تشرین الثاني -ب 
  .وزارة المعارف براتب لا یزید على راتب خریجي الدورة التربویة التي مدتھا ستة أشھر أو أكثر بعد الدراسة الثانویة 

  
، رقمھ  المعدل١٩٦٠ لسنة ٢٤قانون التعدیل الثلاثین لقانون الخدمة المدنیة رقم  من ) ٢(المعدلة بموجب المادة )  أ- ١( للفقرة النص القدیم*
  :١٩٧٤ صادر بتاریخ ٤٤
 ولا قانون الملاك  لا یعین بعد صدور ھذا القانون خریجو الدراسة الابتدائیة او ما یعادلھا في الوظائف الواردة في الجداول الملحقة ب - أ-١

 دینارا الا بعد ١٥/ - الى وظائف اخرى غیر الوظائف التي یبدا راتبھا ب ١٩٥٨ – ١٠ – ١٨یجوز نقل من ھم بالخدمة ممن عینوا منذ 
  .الدراسة المتوسطة او ما یعادلھاحصولھم على شھادة 

 ٢٤قانون التعدیل الرابع والعشرین لقانون الخدمة المدنیة رقم  من ) ١(من القسم الاول من ھذه المادة بموجب المادة ) ثانیا(تعدلت الفقرة *
  :٢٨/٠٨/١٩٦٨ صادر بتاریخ ٩٥، رقمھ ١٩٦٠لسنة 
والصیدلة والبیطرة وطب الأسنان والھندسة أو ما یعادلھا والتي دراستھا ) أي وما یعادلھا. أم ( حملة شھادة أستاذ في العلوم أو الفنون –ثانیاً 

 ١٩٥٦-٦-١ل بعد الدراسة الثانویة بالحدّ الأدنى للدرجة الخامسة ویعدل راتب حامل الشھادة المذكورة ممن عین منذ خمس سنوات على الأق
  .الى راتب الحدّ الأدنى للدرجة المذكورة ویضاف الیھ العلاوات السنویة التي نالھا بعد تعیینھ ولا یعتبر ذلك ترفیعاً 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

قانون التعدیل الثاني لقانون  من ) ١(بموجب المادة ) ب(واضیف الیھا الفقرة ) أ(صبحت ھي الفقرة المعدلة بحیث ا) ٢(النص القدیم للفقرة *
  :٢٩/١٠/١٩٦٠ صادر بتاریخ ١٣٠، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤الخدمة المدنیة رقم 

راستھا أكثر من الحدود المبینة یجوز تعیین خریجي المدارس والمعاھد المھنیة ودور المعلمین والمعاھد العالیة أو ما یماثلھا التي د- أ -٢
بالفقرات السابقة وخریجي الدورات التي لا تقل مدتھا عن ستة أشھر متصلة بعد تلك الحدود في الدرجة المقررة لھم بإضافة دینارین عن كل 

  .سنة دراسیة دون التقید بالحدود الواردة السابقة 
 بموجب قانون احكام قانون ١٩٥٩از الدورة التربویة التي فتحت بتاریخ تشرین الثاني  مع مراعاة احكام المادة السابعة یجوز تعیین من اجت-ب 

  .وزارة المعارف براتب لا یزید على راتب خریجي الدورة التربویة التي مدتھا ستة أشھر أو أكثر بعد الدراسة الثانویة 
  

  :النص الاصلي القدیم للمادة
  .ة حسب مستواھم العلمي الذي یعینھ مجلس الخدمة العامة یعین الموظفون لأول مرة في الدرجات التالی

 خریجو الدراسة الابتدائیة في الحد الأدنى للوظائف التي یبدأ راتبھا بالدرجة التاسعة من درجات الخدمة المدنیة بموجب الجداول الملحقة - أ-١
ف أخرى غیر الوظائف المحددة لھم الاّ بعد حصولھم على  الى وظائ١٨/١٠/١٩٥٨ ولا یجوز نقلھم ونقل من عین منھم منذ قانون الملاك ب

 خریجو المدارس المتوسطة أو المدارس الأخرى التي بمستواھا في الحدّ الأدنى من الدرجة الثانیة -ب.شھادة الدراسة المتوسطة أو ما یعادلھا 
.  
  .من الدرجة السابعة خریجو المدارس الثانویة أو المدارس الأخرى التي بمستواھا في الحدّ الأدنى -ج
  . حملة الشھادات الأولیة للجامعات والكلیات أو ما یعادلھا في الحدّ الأدنى للدرجة السادسة – أولاً -د

والصیدلة والبیطرة وطب الأسنان أو ما یعادلھا والتي دراستھا خمس ) أي وما یعادلھا. أم ( حملة شھادة أستاذ في العلوم أو الفنون –ثانیاً 
 الى راتب ١٩٥٦-٦-١ى الأقل بعد الدراسة الثانویة بالحدّ الأدنى للدرجة الخامسة ویعدل راتب حامل الشھادة المذكورة ممن عین منذ سنوات عل

  .الحدّ الأدنى للدرجة المذكورة ویضاف الیھ العلاوات السنویة التي نالھا بعد تعیینھ ولا یعتبر ذلك ترفیعاً 
عراقیة أو أیة شھادة جامعیة أخرى دراستھا ست سنوات أو أكثر بعد الدراسة الثانویة وشھادة الدكتوراه التي  حملة شھادة كلیة الطب ال–ثالثاً 

  . دیناراً شھریاً ٤١/-یحصل علیھا الطالب في مدة لا تزید على السنتین بعد الشھادة الأولیة للجامعات براتب 
  .ا بأقل من ثلاث سنوات بعد الشھادة الأولیة للجامعات في الحدّ الأدنى للدرجة الرابعة  حملة شھادة الدكتوراه التي لا یمكن الحصول علیھ–رابعاً 
 یجوز تعیین خریجي المدارس والمعاھد المھنیة ودور المعلمین والمعاھد العالیة أو ما یماثلھا التي دراستھا أكثر من الحدود المبینة بالفقرات -٢

ھا عن ستة أشھر متصلة بعد تلك الحدود في الدرجة المقررة لھم بإضافة دینارین عن كل سنة دراسیة السابقة وخریجي الدورات التي لا تقل مدت
 .دون التقید بالحدود الواردة السابقة 

 ١٠المادة 
 ١٣٥ھ ، رقم١٩٦٠ لسنة ٢٤قانون التعدیل التاسع لقانون الخدمة المدنیة رقم  من ) ١(الى ھذه المادة بموجب المادة ) ٤(اضیفت الفقرة 
  :، واصبحت على الشكل الاتي١٩٦٣صادر بتاریخ 

 یجوز تعیین خریجي المدارس العالیة والمھنیة ومن اجتاز الدورات الوارد ذكرھا في المادة التاسعة الذي مارس المھنة التي تخولھ شھادتھ -١
اتب المسموح بھ عند التعیین لأول مرة على أن لا تقل ممارستھا في الخدمة أو خارجھا في الوظائف التي لھا علاقة بمھنتھ براتب أعلى من الر

مدة أشغالھ فیھا عن المدة القانونیة المشترطة للترفیع بموافقة مجلس الوزراء أو مجلس الخدمة العامة كلّ حسب صلاحیاتھ إذا ساعد الملاك 
والترفیع وتعدل على ھذا الأساس رواتب من غبِن بسبب على أن تحسب المدة الناقصة عن المدة القانونیة المشترطة للترفیع لأغراض العلاوات 

تعدیل سلم الدرجات أو مدد الترفیع من جراء تعدیلات الخدمة السابقة لتنفیذ ھذا القانون وعلى أن لا تحسب مدد التأخر في الترفیع لھذا الغرض 
.  
حصل على شھادة أعلى استمراراً للخدمة لأغراض العلاوات  تعتبر مدة الدراسة العالیة للموظف الذي یحمل الشھادة الأولیة واستقال ثم -٢

والترفیع عند اعادة تعیینھ على أن لا تزید عن المدة الأصغریة المقتضیة للدراسة للحصول على تلك الشھادة وتعتبر المدة المذكورة لغیر 
وضوع یتصل بالشھادة الأولیة وتعدل على ھذا الموظف ممارسة للمھنة وكذلك الممارسة التي سبقت الشھادة المذكورة بشرط أن تكون بم

  .الأساس رواتب من عین أو أعید تعیینھ قبل تنفیذ ھذا القانون إذا ساعد الملاك على ذلك 
 تحسب لمن سبقت لھ الخدمة في الجیش الممارسة السابقة للدورة المھنیة التي تلي حصولھ على الشھادة المدرسیة ممارسة لأغراض ھذه -٣

  .المادة 
 . لا تحتسب الممارسة طیلة مدة فصل الموظف لغرض الترفیع والعلاوة اذا كان الفصل لأسباب غیر سیاسیة - ٤

 ١١المادة 

 ٢١٠، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤قانون التعدیل الرابع عشر لقانون الخدمة المدنیة رقم  من ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ٢(الغیت الفقرة 
  :، واستبدلت بالنص الاتي٢٨/١٢/١٩٦٤صادر بتاریخ 

لمجلس الوزراء ولمجلس الخدمة العامة كل حسب صلاحیاتھ أن یقرر ترفیع الموظف عند وجود الشاغر أو منحھ قدماً للترفیع أو تعدیل راتبھ 
  :مع عدم اعتبار ذلك التعدیل ترفیعاً في الحالات التالیة 

  .بموجب شھادتھ وممارستھ المھنة إذا كان قد نال راتباً یقل عن الراتب الذي یستحقھ -١
 إذا كان قد حصل إثناء خدمتھ على شھادة دراسیة لھا علاقة مباشرة بوظیفتھ تخولھ الحصول على راتب أعلى من راتبھ ولا تشمل ھذه - ٢

  .المدد التي تأخر ترفیعھ خلالھا الإجراءات 
  ):٢(النص القدیم للفقرة 

  . ة دراسیة تخولھ الحصول على راتب أعلى من راتبھ  إذا كان قد حصل أثناء خدمتھ على شھاد-٢
 .ولا تشمل ھذه الاجراءات المدد التي تأخر ترفیعھ خلالھــا 

 ١٢المادة 

  . تقرر بنظام الوظائف التي یجوز تعیین المستخدمین لھا وشروط تعیینھم وترفیعھم  -١
 . عدا المتقاعدین والفنیین قانون الملاك داول الملحقة بلا یجوز بعد تنفیذ ھذا القانون تعیین مستخدم بوظیفة وردت في الج-٢

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ١٣المادة 
 موظفاً براتبھ عند تنفیذ ھذا القانون إذا توفر الشاغر على قانون الملاك یجوز أن یعین المستخدم الذي لوظیفتھ عنوان في الجداول الملحقة ب

  : لتالیة لشھادتھ ممارسة على الوجھ الآتـي أن لا یزود ھذا الراتب عما یستحقھ بعد احتساب مدة استخدامھ ا
  . فما فوق أو ما یعادلھا دون اجراءات أخرى ) بما فیھا المھنة( المستخدم الذي یحمل شھادة الدراسة المتوسطة -١
 . ھذا القانون من المادة التاسعة من) أ -١( المستخدم الذي یحمل شھادة الدراسة الابتدائیة في الوظائف المنصوص علیھا في الفقرة -٢

 ١٤المادة 

 یكون الموظف عند أول تعیینھ تحت التجربة لمدة سنة واحدة في خدمة فعلیة ویجب اصدار أمر بتثبیتھ في درجتھ بعد انتھائھا اذا تأكدت -١
  . كفاءتھ وإلاّ فتمدد مدة تجربتھ ستة أشھر أخرى 

  . من ھذه المادة ) ١(لمعین فیھ خلال مدة التجربة المنصوص علیھا في الفقرة  یستغنى عن الموظف اذا تأكد لدائرتھ أنھ لا یصلح للعمل ا-٢
  .  تحسب مدة التجربة من مدة خدمة الموظف بعد التثبیت – ٣
  . من ھذه المادة بالنسبة للذین یتمتعون بھا ) ١( تعتبر العطلات المدرسیة خدمة فعلیة لأغراض الفقرة– ٤
ب ھذه المادة أن یعترض على ذلك لدى مجلس الخدمة العامة خلال ثلاثین یوماً من تاریخ تبلغھ بالأمر  للموظف الذي یستغني عنھ بموج– ٥

 .ویعتبر قرار المجلس بھذا الشأن قطعیاً 
 ١٥المادة 

ز منحھ راتباً أكثر یوضع الموظف غیر المثبت تحت التجربة من جدید إذا أعید توظیفھ بعد استقالتھ أو الغاء وظیفتھ أو الاستغناء عنھ ولا یجو
 .من راتبھ السابق إلاّ اذا جاز ذلك وفق أحكام ھذا القانون 

 ١٦المادة 
  : واستبدلت بالنص الاتي١٩٩٩لسنة ) ١(قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون تعدیل ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ١(الغیت الفقرة 

ءا من تاریخ مباشرتھ بوظیفتھ، واذا لم یباشر خلال عشرة ایام من تاریخ تبلغھ بالتعیین عدا  یستحق الموظف راتب وظیفتھ عند التعیین بد- ١
ایام السفر المعتادة یعد امر التعیین ملغیا، ولجھة التعیین في حالة تقدیم عذر مشروع امھال الموظف مدة لا تزید على ثلاثین یوما من تاریخ 

  .ا یعد امر التعیین ملغیاتبلغھ بالتعیین لغرض المباشرة، وبانقضائھ
 یستحق الموظف الملغاة وظیفتھ أو المستغنى عنھ أو المعزول بدون أن تسحب یده راتبھ لغایة الیوم الذي یبلغ فیھ الأمر إلاّ إذا كانت واجباتھ -٢

  .دائم تبلیغاً لغرض ھذه المادة لتستوجب اجراء التسلیم فیسمح لھ بمدة مناسبة ویعتبر ارسال نسخة من الأمر الى الموظف أو محل إقامتھ ا
  ):١(النص القدیم للفقرة 

 یستحق الموظف راتب وظیفتھ عند التعیین اعتباراً من تاریخ مباشرتھ العمل وإذا لم یباشر خلال سبعة أیام من تاریخ تبلیغھ بالتعیین عدا -١
یباشر دون عذر مشروع خلال سبعة أیام من تاریخ تبلیغھ بالأخطار أیام السفر المعتادة فعلى المرجع المختص أن یخطره بلزوم المباشرة وإذا لم 

  .إذا كان داخل العراق أو خلال ثلاثین یوماً إذا كان خارجھ أو كان محلھ مجھولاً فیعتبر أمر تعیینھ ملغیاً 
 داخل العراق أو خلال شھرین إذا كان وإذا لم یباشر وظیفتھ في حالة وجود العذر المشروع خلال شھر واحد من تاریخ تبلیغھ بالإخطار إذا كان

 .خارجھ فیعتبر أمر تعیینھ ملغیاً أیضاً 
 ١٧المادة 

 قرار جواز تعیین الضباط و المتقاعدین من خریجي الكلیة العسكریة ١٩٧٦ لسنة ١٠١٤قرار رقم  من ) ١٠(الغیت ھذه المادة بموجب المادة 
  :في وظائف الخدمة المدنیة بالراتب الذي یستحقھ

  .لغاةم
 ٥، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون ) ١(المضافة الى ھذه المادة بموجب المادة ) ٥(النص القدیم للفقرة * 

  :٣١/٠١/١٩٦٧صادر بتاریخ 
نظام تعادل الشھادات  ق  یجوز تعیین الضابط في الجیش أو المتقاعد من الضباط في وظائف الخدمة المدنیة بالراتب الذي یستحقھ وف- ١

 واحتساب جمیع المدة التي قضاھا في الخدمة عسكریة كانت أم مدنیة ممارسة لغرض تعیین الراتب وفق المادة العاشرة من ھذا العسكریة
  .القانون على أن لا یقل راتبھ عن أعلى راتب كان یتناولھ وھو في الخدمة 

قاضي راتبھ وینال علاواتھ وتفریعاتھ وفق سلم رواتب الرتب العسكریة المنصوص علیھا في  یستمر الضابط الذي یعین بمنصب مدني على ت- ٢
  .یتقاضى راتبھا  لأغراض تناولھ الراتب فقط ولیس لغرض نوالھ الرتبة العسكریة التي ١٩٥٨ لسنة ٨٩ رقم قانون خدمة الضباط  
  . تكون إجراءات ترفیع الضابط المذكور من السلطة المدنیة أسوة بموظفي لخدمة المدنیة - ٣
 یمنح الضابط المعین في منصب مدني جمیع المخصصات التي یستحقھا فیما لو استمر في الخدمة في الجیش طیلة مدة بقائھ في المنصب - ٤

  .المدني 
لخدمة الخارجیة وقت نفاذ القانون فتحدد رواتبھم على اساس مجموع رواتب وعلاوات رتبھم التي توصلھم الیھا  اما الضباط المعینون في ا-

خدمتھم العسكریة والمدنیة مضافا الیھا كافة المخصصات بضمنھا مخصصات غلاء المعیشة المقررة لراتبھم العسكري بعد تنزیل مخصصات 
ذلك راتبا اسمیا ویعتبر الراتب المذكور اساسا لترفیعھم ومنحھم العلاوات والمخصصات اسوة بما ھو الغلاء بالقیاس للوظائف المدنیة ویعتبر 

  .مطبق في الخدمة الخارجیة مدة اشتغالھم فیھا 
  
 ٢٤یة رقم قانون التعدیل الثالث عشر لقانون الخدمة المدن من ) ١(من ھذه المادة الملغاة بموجب المادة ) ٤ - ٣ - ٢(النص القدیم للفقرات *

  :٠٥/١٢/١٩٦٤ صادر بتاریخ ١٩٠، رقمھ ١٩٦٠لسنة 
 یستمر الضابط الذي یعین بمنصب مدني على تقاضي راتبھ وینال علاواتھ وتفریعاتھ وفق سلم رواتب الرتب العسكریة المنصوص علیھا في - ٢
  . لأغراض تناولھ الراتب فقط ولیس لغرض نوالھ الرتبة العسكریة التي یتقاضى راتبھا ١٩٥٨ لسنة ٨٩ رقم قانون خدمة الضباط  
  . تكون إجراءات ترفیع الضابط المذكور من السلطة المدنیة أسوة بموظفي لخدمة المدنیة - ٣
قھا فیما لو استمر في الخدمة في الجیش طیلة مدة بقائھ في المنصب  یمنح الضابط المعین في منصب مدني جمیع المخصصات التي یستح- ٤

  .المدني 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 صادر ١١١، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤قانون التعدیل الثامن لقانون الخدمة المدنیة رقم  من ) ١(النص القدیم للمادة المعدلة بموجب المادة *
   :٠٧/٠٩/١٩٦٣بتاریخ 

نظام تعادل الشھادات  عد من الضباط في وظائف الخدمة المدنیة بالراتب الذي یستحقھ وفق  یجوز تعیین الضابط في الجیش أو المتقا- ١
 واحتساب جمیع المدة التي قضاھا في الخدمة عسكریة كانت أم مدنیة ممارسة لغرض تعیین الراتب وفق المادة العاشرة من ھذا العسكریة

  .وھو في الخدمة القانون على أن لا یقل راتبھ عن أعلى راتب كان یتناولھ 
 یحدد راتب الضابط الذي سبق وعین أو یعین بوظیفة مدنیة بقرار من مجلس الوزراء على أساس مجموع راتب وعلاوات رتبتھ مضافا - ٢

الیھا كافة المخصصات بضمنھا مخصصات غلاء المعیشة المقررة لراتبھ العسكري وبعد تنزیل مخصصات الغلاء بالقیاس للوظائف المدنیة 
  .بر الباقي أصل الراتب الاسمي لھ یعت
  .الضباط الذین یعینون بقرار من المجلس الوطني لقیادة الثورة براتب یزید على راتب رتبھم العسكریة ) ٢( لا تشمل أحكام الفقرة - ٣
 فیعتبر ١٩٦٠لسنة ) ٢٤(دنیة رقم من قانون الخدمة الم) ٣( اذا زاد الراتب بموجب الفقرتین السابقتین على الحد الاعلى الوارد في المادة - ٤

  .حینئذ راتبا شخصیا 
  :النص الاصلي القدیم للمادة

 نظام تعادل الشھادات العسكریة یجوز تعیین الضابط في الجیش أو المتقاعد من الضباط في وظائف الخدمة المدنیة بالراتب الذي یستحقھ وفق 
 أم مدنیة ممارسة لغرض تعیین الراتب وفق المادة العاشرة من ھذا القانون على أن واحتساب جمیع المدة التي قضاھا في الخدمة عسكریة كانت

 .لا یقل راتبھ عن أعلى راتب كان یتناولھ وھو في الخدمة 
 الفصل الرابع

 تـرفیع المـوظف

 ١٨المادة 
بیة والھندسة التي یشترط لھا حیازة الموظفین یجري اختیار الموظفین للترفیع على أساس الكفاءة ومدة الخدمة عدا الوظائف التعلیمیة والط

  .قانون الملاك على شھادات علمیة تتناسب وعناوین وظائفھم بموجب 
 ١٩المادة 

  ،١٤/٠٧/١٩٨٠ تاریخ ١١١٨دینار، رقمھ ) ٢٠(من قانون زیادة الرواتب لجمیع موظفي الدولة بـ ) ٨(بموجب المادة ) ٣(تعدلت الفقرة -
 ١٤، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون ) ١(بموجب المادة ) ج(واضیف الیھا الفقرة ) ٥(تعدل صدر الفقرة -

  ، ٠١/٠٢/١٩٧٥صادر بتاریخ 
  المعدل، رقمھ١٩٦٠ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون ) ١(الى ھذه المادة بموجب المادة ) ٩ الى ٦(اضیفت الفقرات من -

  ،٠٨/١٢/١٩٧٤ صادر بتاریخ ١٧٣
 صادر بتاریخ ٤٥، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ٤(الغیت الفقرة -

  :،واستبدلت بالنص الاتي٠٣/٠٤/١٩٧٤
  : یجوز ترفیع الموظف الى الدرجة التي تلي درجتھ بشرط -١
  . اغرة تعادل أو تفوق الوظیفة المراد ترفیعھ الیھا  وجود وظیفة ش- أ
 ثبوت مقدرتھ على إشغال الوظیفة وتفوقھ على غیره من الموظفین بقناعة مجلس الخدمة العامة وبتوصیة وزارتھ أو دائرتھ عدا ما استثنى - ب

  .من الوظائف عند التعیین وفق المادة الثامنة من ھذا القانون 
عن خمس سنوات في الدرجات الثانیة والثالثة والخامسة وأربع سنوات في الدرجتین الرابعة والسابعة وثلاث سنوات في  اكمال مدة لا تقل -ج

  .الدرجتین السادسة والثامنة وسنتان في الدرجة التاسعة من درجات الخدمة المدنیة 
نون لأغراض الترفیع من درجتھ الجدیدة الى درجة أعلى مع  تحسب المدة التي قضاھا الموظف في صنفھ ودرجتھ السابقة قبل تنفیذ ھذا القا-٢

احتفاظ الموظف بمدة ترفیعھ السابقة إذا أصبح راتبھ شخصیاً بموجب ھذا القانون أو إذا وقع راتبھ في النصف الثاني لصنفھ أو درجتھ في 
  . ولم یرفع بمدة ترفیعھ السابقة ١/٦/١٩٥٦
ة فقط براتب یزید عن الحد الأدنى لدرجتھ تعتبر المدة الزمنیة المطلوبة للوصول إلى ھذا الراتب قدمًا  من عین استناداً الى الشھادة الدراسی-٣

  .لغرض الترفیع 
 كل موظف حصل على شھادة اختصاص جامعیة اثناء الخدمة او خارجھا یمنح قدما لمدة سنة واحدة لغرض الترفیع بشرط ان لا تكون تلك -٤

 ولمجلس ١٩٦٠ – ٤ – ١حدید راتبھ لاغراض ھذا القانون ولا یشمل ھذا الحكم من حصل على تلك الشھادة قبل الشھادة قد اتخذت اساسا لت
  الخدمة العامة اصدار تعلیمات بھذا الشان

یمنح قدما اغرض الترفیع كل موظف اجتاز بنجاح دورة تدریبیة لا تقل مدتھا عن ستة اشھر متصلة داخل العراق او خارجھ على الوجھ – ٥
   -:المبین ادناه

  فما فوق او بتقدیر جید جدا % ٨٥ لمدة ستة اشھر لمن كان معدل درجاتھ الامتحانیة في الدورة -أ 
  او بتقدیر جید  % ٨٤ – ٧٠ لمدة ثلاثة اشھر لمن كان معدل درجاتھ الامتحانیة من -ب 
لسنة ) ٤٥(یبیة واجتازوھا بنجاح بعد صدور القانون رقم  یشمل القدم المبین في ھذه الفقرة الموظفین الذین اشتركوا في دورات تدر–ج 

١٩٧٤٫  
على ان یؤخذ نجاحھ فیھا بنظر % ٧٠ الموظف الذي یقل معدل درجاتھ الامتحانیة في الدورة عن ٥ لا یمنح القدم المشار الیھ في الفقرة -٦

  الاعتبار عند المنافسة في الترفیع 
یؤخر ترفیعھ لمدة سنة واحدة اعتبارا من تاریخ % ٥٠عدل درجاتھ الامتحانیة فیھا عن  كل موظف یشترك في دورة تدریبیة ویقل م-٧

  استحقاقھ الترفیع 
   یكون الاشترك في الدورات التدریبیة الزامیا بالنسبة للموظفین الذین تقرر الوزارة المختصة ترشیحھم للاشتراك فیھا -٨
تلزمھ ري الاشراف على الدورات التدریبیة ووضع المناھج التفصیلیة وغیر ذلك مما تس یتولى المركز القومي للاستشارات والتطویر الادا-٩

  .ضرورات اقامة ھذه الدورات
 المعدل، ١٩٦٠ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون ) ١(المضافة الى ھذه المادة بموجب المادة ) ٥(النص القدیم للفقرة *

  :٠٨/١٢/١٩٧٤ صادر بتاریخ ١٧٣رقمھ 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   -:یمنح قدما اغرض الترفیع كل موظف اجتاز بنجاح دورة تدریبیة داخل العراق او خارجھ على الوجھ المبین ادناه– ٥
  فما فوق او بتقدیر جید جدا % ٨٥ لمدة ستة اشھر لمن كان معدل درجاتھ الامتحانیة في الدورة -أ 

  او بتقدیر جید  % ٨٤ – ٧٠نیة من  لمدة ثلاثة اشھر لمن كان معدل درجاتھ الامتحا-ب 
- ٤- ١ولا یشمل ھذا الحكم من أكمل الدورة أو حصل على الشھادة قبل "المعدلة بحیث اضیف الى آخرھا عبارة ) ٤(النص القدیم للفقرة *

 ٢٤ الخدمة المدنیة رقم قانون التعدیل السابع لقانون من ) ١(بموجب المادة "  وتعتبر كافة القرارات والاحكام الصادرة خلافا لذلك ملغاة١٩٦٠
  :٠٣/٠٩/١٩٦٣ صادر بتاریخ ١٠٢، رقمھ ١٩٦٠لسنة 
 كل موظف مثبت اشترك في دورة تدریبیة لا تقل مدتھا عن ستة اشھر لغرض الترفیع واذا كان قد حصل على شھادة اختصاص جامعیة -٤

 وتعتبر كافة القرارات ١٩٦٠- ٤- ١صل على الشھادة قبل ولا یشمل ھذا الحكم من أكمل الدورة أو ح. فیعطى قدما لمدة سنة لغرض الترفیع 
  .حكام الصادرة خلافا لذلك ملغاةوالا

  :النص الاصلي القدیم للمادة
  :  یجوز ترفیع الموظف الى الدرجة التي تلي درجتھ بشرط -١
  .  وجود وظیفة شاغرة تعادل او تفوق الوظیفة المراد ترفیعھ الیھا - ا
غال الوظیفة وتفوقھ على غیره من الموظفین بقناعة مجلس الخدمة العامة وبتوصیة وزارتھ او دائرتھ عدا ما استثنى  ثبوت مقدرتھ على اش- ب

  . من الوظائف عند التعیین وفق المادة الثامنة من ھذا القانون 
ین الرابعة والسابعة وثلاث سنوات في  اكمال مدة لا تقل عن خمس سنوات في الدرجات الثانیة والثالثة والخامسة واربع سنوات في الدرجت-ج

  . الدرجتین السادسة والثامنة وسنتان في الدرجة التاسعة من درجات الخدمة المدنیة 
 تحسب المدة التي قضاھا الموظف في صنفھ ودرجتھ السابقة قبل تنفیذ ھذا القانون لاغراض الترفیع من درجتھ الجدیدة الى درجة اعلى مع -٢

ة ترفیعھ السابقة اذا اصبح راتبھ شخصیا بموجب ھذا القانون او اذا وقع راتبھ في النصف الثاني لصنفھ او درجتھ في احتفاظ الموظف بمد
  .  ولم یرفع بمدة ترفیعھ السابقة ١/٦/١٩٥٦
صول الى ھذا الراتب قدما  من عین استنادا الى الشھادة الدراسیة فقط براتب یزید عن الحد الادنى لدرجتھ یعتبر المدة الزمنیة المطلوبة للو-٣

  . بنصف مدتھا لغرض الترفیع
 كل موظف مثبت اشترك في دورة تدریبیة لا تقل مدتھا عن ستة اشھر لغرض الترفیع واذا كان قد حصل على شھادة اختصاص جامعیة -٤

 .فیعطى قدما لمدة سنة لغرض الترفیع 
 ٢٠المادة 

تھا عن واجبات وظیفتھ تحت التجربة لمدة ستة أشھر اعتباراً من تاریخ مباشرتھ وظیفتھ  یكون الموظف المرفع الى وظیفة تختلف واجبا-١
المرفع الیھا ویجب اصدار أمر بتثبیتھ في درجتھ بعد انتھائھا اذا تأكدت مقدرتھ للوظیفة المرفع الیھا والاّ فتمدد تجربتھ لمدة أقصاھا ستة أشھر 

  . أخرى 
من ھذه المادة ولھ أن یعترض ) ١( اذا ثبت عدم مقدرتھ خلال مدة التجربة المنصوص علیھا في الفقرة  یعاد الموظف الى درجتھ السابقة-٢

 .على ذلك لدى مجلس الخدمة العامة خلال ثلاثین یوماً من تاریخ تبلیغھ بالأمر ویعتبر قرار المجلس بھذا الشأن قطعیاً 
 ٢١المادة 

دمتھ لاي سبب كان بدرجة أدنى من درجتھ السابقة وشغرت وظیفة تعادل تلك الدرجة فیجوز منحھ اذا أعید تعیین الموظف المثبت الذي انتھت خ
 .راتب الدرجة المذكورة مع علاوتھا وتحسب المدة التي قضاھا في الدرجة الأدنى لغرض الترفیع 

 ٢٢المادة 
ى من الدرجة التي كان یشغلھا الاّ إذا أكمل الشروط القانونیة لا یجوز اعادة تعیین الموظف المثبت الذي انتھت خدمتھ لاي سبب كان بدرجة أعل

 .من ھذا القانون فیجوز اعادة تعیینھ في الدرجة المناسبة لمؤھلاتھ ) ١٠ و ٩( للترفیع أو توفرت فیھ المؤھلات الواردة في المادتین 
 ٢٣المادة 

، ١٩٧٤ صادر بتاریخ ١١٩، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤ة المدنیة رقم تعدیل قانون الخدم من قانون ) ١(الغیت ھذه المادة بموجب المادة 
  :واستبدلت بالنص الاتي

تؤلف بامر من الوزیر في كل وزارة لجنة لترشیح الموظفین للترفیع وعلیھا ان تاخذ بنظر الاعتبار خدمات الموظف المراد ترفیعھ والتقاریر 
ھ للترفیع ولھ الاعتراض لدى الوزیر خلال عشرة ایام من تاریخ التبلیغ ویكون قراره الواردة بحقھ ویبلغ الموظف الذي تقرر اللجنة عدم ترشیح

  نھائیا
  

  :النص القدیم للمادة
تؤلف بأمر من الوزیر بكل وزارة لجنة لترشیح الموظفین للترفیع وعلیھا أن تأخذ بنظر الاعتبار خدمات الموظف المراد ترفیعھ والتقاریر 

 .قرار بترشیحھ للترفیع ولھم الاعتراض لدى مجلس الخدمة العامة خلال عشرة أیام من تاریخ التبلیغ الواردة بحقھ وبعد صدور ال
 الفصل الخامس

 مجلس الخدمة العامة

 ٢٤المادة 
اریخ  صادر بت١٤، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون ) ٤(من ھذه المادة بموجب المادة ) ١(الغیت الفقرة 

  :، واستبدلت بالنص الاتي٠١/٠٢/١٩٧٥
  . یؤلف مجلس الخدمة العامة من رئیس وستة أعضاء یعینون لمدة خمس سنوات قابلة للتجدید– ١
  . یتفرغ رئیس وأعضاء مجلس الخدمة العامة الى واجبات مناصبھم ولیس لھم ممارسة لأي عمل آخر ولو في غیر أوقات الدوام الرسمي -٢
  .الخدمة العامة بالأمور التالیة عدا ما استثنى منھا في ھذا القانون  یقوم مجلس -٣
  . التعیین وإعادة التعیین في الخدمة المدنیة -أ



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  .فة الاقتراحات الخاصة بالترفیع  المصادقة على كا-ب
  ):١(النص القدیم للفقرة 

دة ثلاث سنوات بناء على اقتراح وزیر المالیة ویجوز  یؤلف مجلس الخدمة العامة من رئیس وأربعة أعضاء یعینھم مجلس الوزراء لم-١
 .تجدیدھا ثلاث سنوات أخرى 

 ٢٥المادة 
 یجب أن یكون رئیس وأعضاء مجلس الخدمة ممن لھم خدمة ممتازة ومن كبار الحكام أو الأساتذة والعمداء والأطباء الاخصائیین -١

ویشترط في ھؤلاء أن تكون لھم خدمة لا تقل عن خمس سنوات ولا . ة عالیة والمھندسین ذوي الاختصاص أو الموظفین الذین یحملون شھاد
تقل درجتھم عن الدرجة الثانیة من درجات الخدمة المدنیة أو ممن یستحقون ھذه الدرجة من غیر الموظفین من ذوي الكفاءة والخدمات 

  . الممتازة 
 .م من محكمة ذات اختصاص  لمجلس الوزراء أن یفصل رئیس أعضاء المجلس اذا ثبتت إدانتھ-٢

 ٢٦المادة 
یكون المجلس مسؤولاً تجاه مجلس الوزراء ویقدم الیھ خلال شھر كانون الثاني من كل سنة تقریراً سنویاً عن أعمالھ یتضمن التوصیات التي 

 .یراھا ضروریة لرفع مستوى الخدمة المدنیة 

 ٢٧المادة 
لة فلمجلس الوزراء أن یعین أحد الأعضاء لاشغال وظیفة الرئیس مؤقتاً بناء على اقتراح وزیر اذا غاب رئیس المجلس أو أحد أعضائھ مدة طوی

المالیة على أن یزید راتبھ الى راتب الرئیس عن مدة اشغالھ الرئاسة ویجوز لمجلس الوزراء تعیین شخص آخر تتوفر فیھ المؤھلات المذكورة 
 الغائب أو العضو الذي یشغل الرئاسة عند غیاب الرئیس على أن یتقاضى الفرق بین راتبھ من ھذا القانون لیحل محل العضو) ٢٥(في المادة 

 .الأصلي وراتب العضویة التي یشغلھا ویجب أن لا یدوم ھذا الغیاب أكثر من ستة أشھر وإلاّ فیعتبر الغائب مستقیلاً 
 ٢٨المادة 

 . اللازم من الموظفین والمستخدمین ضمن الملاك الذي یصادق علیھ وزیر المالیة للمجلس أن یعین سكرتیراً یعاونھ في أداء واجباتھ مع العدد

 ٢٩المادة 
  : تكون واجبات المجلس بالنسبة للتعیین وإعادة التعیین كما یلـي 

 على صفاتھم ولیاقتھم  اختبار مؤھلات الاشخاص المراد تعیینھم أو اعادة تعیینھم بالمقابلة أو بالامتحان التحریري أو بھما معاً للوقوف-١
ویستثنى من ذلك من لھ خدمة سابقة في وظیفة مثبت فیھا أو یحمل شھادة عالیة الاّ إذا كان عدد المتقدمین للوظائف المطلوب إشغالھا أكثر من 

  . عدد تلك الوظائف 
وظائف التعلیمیة والطبیة والھندسیة على أن  إصدار شھادة بالأھلیة عن كل شخص قبل تعیینھ أو إعادة تعیینھ بالوظیفة وعند نقلھ الى ال-٢

تتضمن ھذه الشھادة الدرجة وعنوان الوظیفة التي یعین فیھا والراتب ، أما النقل من وظیفة الى أخرى من غیر الوظائف التي ذكرت فیكون 
  . بقرار من الوزیر المختص 

  :  تعیین بنظام الأمور التـالیة -٣
  . تحانات الدخول للخدمة والمؤھلات الضروریة لمختلف الوظائف  الشروط العامة للاشتراك في ام-أ
  .  تدابیر تنظیم الامتحانات التي من شأنھا أن تفسح المجال أمام الراغبین الدخول في الخدمة المدنیة في كافة أنحاء العراق بفرص متساویة-ب
  .  ضمان اجراءات الامتحانات بصورة سریة -ج
  .  العامة مع الوزارات والادارات المحلیة لتنفیذ ما ورد في الفقرات المتقدمة  تأمین تعاون مجلس الخدمة-د
 للادارة المحلیة أن تعین كتاباً في الدرجتین الثامنة والتاسعة بعد نجاحھم في الامتحان الذي تجریھ لجنة دائمة یؤلفھا مجلس اللواء العام الا -٤

 .ئف أخرى في الخدمة المدنیة خارج الادارة الاّ اذا اجتازوا الامتحان لدى مجلس الخدمة العامة أنھ لا یجوز نقل أمثال ھؤلاء الموظفین الى وظا
 ٣٠المادة 

تكون واجبات مجلس الخدمة العامة بالنسبة للترفیع والاعتراضات لجمیع الموظفین كما یلي وذلك فیما عدا الترفیع الى الوظائف المنصوص 
  . الثامنة من ھذا القانون اذ تنحصر صلاحیة ذلك بمجلس الوزراء من المادة ) ٢(علیھا في الفقرة 

من المادة الثامنة على أن ) ٢( إصدار التعلیمات لكل وزارة بأن تعد تقریراً سریاً عن كلّ موظف عدا من استثنى منھم عند التعیین وفق الفقرة -١
  . لخدمة العامة تحفظ نسخة أو أكثر منھ في الوزارة المختصة وترسل نسخة الى مجلس ا

 إصدار التعلیمات الى الوزارات عن كیفیة ترفیع الموظفین عند شغور وظیفة فیھا بأن تقدم الوزارة المختصة توصیة بالترفیع الى المجلس -٢
لترفیع من بین بعد تدقیق ادعاءات المرشحین اللائقین للنظر في أمورھم وللمجلس أن یصادق على الترفیع المقترح أو ترجیح من یراه أھلاً ل

المرشحین ولھ أن یطلب أیة معلومات أخرى ضروریة للنظر في الإقتراح ولھ أن یقابل المرشح الموصى بھ أو غیره من الموظفین حسبما یراه 
  . ضروریاً 

 أو الترفیع أو اعادتھ  للمجلس النظر في الإعتراض الذي یقدمھ الموظف الذي لحقھ غبن من جراء عدم ترشیحھ للترفیع أو تثبیتھ في التعیین-٣
 .الى راتبھ السابق ویكون قراره نھائیاً وللمجلس اصدار التعلیمات فیما یتعلق بھذه الأمور 

 ٣١المادة 
للمجلس أن یستعین بذوي الخبرة من الموظفین أو غیرھم لتقدیم المساعدة في لجنة الاخبار أو في لجان أخرى على أن یتفق مع وزارة المالیة 

 . أجوراً مناسبة ویجب أن تمثل الوزارة أو الدائرة المختصة في لجان الاختبار للوظائف المھنیة أو الفنیة على منحھم
 ٣٢المادة 

 .یوزع المجلس من تقرر تعیینھم على الوزارات والدوائر المختلفة التي توجد لدیھا وظائف شاغرة 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 الفصل السادس

 مراقبة عدد الموظفین وتنظیمھم وتدریبھم

 ٣٣لمادة ا
 یستعین وزیر المالیة عند القیام بمراقبة عدد الموظفین والمستخدمین بھیئة من المفتشین للتحقیق عما یطلب إضافتھ من الوظائف وفي -١

  . التحري عن الوظائف الزائدة 
 قانون الملاك ى أو الغاء وظائفھم بمقتضى  على وزیر المالیة اتخاذ الاجراءات اللازمة لنقل الموظفین الزائدین من أیة وزارة الى دوائر أخر-٢
. 

 ٣٤المادة 
تؤسس في الوزارات المختصة عند الضرورة دورات لتدریب الموظفین ممن یتقرر تدریبھم بغیة زیادة كفاءتھم بعد استحصال موافقة وزیر 

 .المالیة على مدة الدورة وشروط الإلتحاق بھا وحقوق المتخرجین منھا 
 الفصل السابع

 ستقالة والنقل والاعادةالإ

 ٣٥المادة 

  .  للموظف أن یستقیل من وظیفتھ بطلب تحریري یقدمھ الى مرجعھ المختص -١
  .  على المرجع أن یبت في الاستقالة خلال مدة لا تتجاوز ثلاثین یوماً ویعتبر الموظف منفكاً بانتھائھا الاّ إذا صدر أمر القبول قبل ذلك -٢
 .تقالتھ وعین فیھا موعداً للقبول فیجوز قبولھا من تاریخ ذلك الموعد أو قبلھ  إذا قدم الموظف اس-٣

 ٣٦المادة 
لا ینقل الموظف من محل وظیفتھ الاّ بعد قضائھ مدة لا تقل عن ثلاث سنوات إذا كان من الأماكن الاعتیادیة ومدة لا تقل عن سنة ونصف في 

  . یة ، ولا یجوز نقلھ قبل ذلك إلاّ بمقتضى المصلحة العامة أو ضرورة صحیة الأماكن الذي یستحق فیھا تناول المخصصات المحل
ویجب أن تستند مقتضیات المصلحة العامة الى أسباب معینة تذكر في أمر النقل أما الضرورة الصحیة فیجب أن تؤید تقاریر الھیئات الطبیة 

 .الرسمیة 
 ٣٧المادة 

  : واستبدلت بالنص الاتي١٩٩٩لسنة ) ١(قانون الخدمة المدنیة رقم  انون تعدیل من ق) ٢(الغیت ھذه المادة بموجب المادة 
 على الموظف المبلغ بالنقل ان یلتحق بوظیفتھ خلال مدة لا تتجاوز خمسة ایام عدا ایام السفر المعتادة الا اذا نص في امر النقل على مدة - ١

  . روعة یعد مستقیلا تزید على ذلك، واذا تاخر عن الالتحاق ولم یبد معذرة مش
 على الموظف ان یلتحق بوظیفتھ حالما تنتھي اجازتھ، فان لم یلتحق دون عذر مشروع خلال مدة اقصاھا عشرة ایام من تاریخ انتھاء - ٢

  . اجازتھ یعد مستقیلا 
  . وعة تبرر ھذا الانقطاع ذرة مشر یعد الموظف المنقطع عن وظیفتھ مستقیلا اذا زادت مدة انقطاعھ على عشرة ایام ولم یبد مع- ٣
 ٩٥، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤قانون التعدیل الرابع والعشرین لقانون الخدمة المدنیة رقم  من ) ٢(النص القدیم للمادة المصححة بموجب المادة *

  ٢٨/٠٨/١٩٦٨صادر بتاریخ 
الاّ إذا نص في أمر ) عدا أیام السفر المعتادة( أیام  على الموظف او المستخدم المبلغ بالنقل أن یلتحق بوظیفتھ خلال مدة لا تتجاوز خمسة -١

النقل على مدة تزید على ذلك وإذا تأخر على الالتحاق ولم یبد معذرة مشروعة فعلى المرجع المختص أن یخطره تحریریاً بلزوم الالتحاق 
  .مدة الاخطار یعتبر مستقیلاً بالوظیفة خلال سبعة أیام من تاریخ التبلیغ بالأخطار وفي حالة عدم التحاقھ عند انتھاء 

 على الموظف او المستخدم الالتحاق بوظیفتھ حالما تنتھي إجازتھ فإن لم یلتحق أو یبد معذرة مشروعة فللمرجع المختص أن یخطره تحریریاً -٢
  بلزوم الالتحاق بالوظیفة وان لم یلتحق خلال سبعة أیام من تاریخ تبلیغھ بالأخطار إذا كان داخل العراق 

  .خلال ثلاثین یوماً إذا كان خارجھ أو كان محلھ مجھولاً فیعد مستقیلاً و
  . یجري إخطار الموظف او المستخدم المجھول المحل بواسطة الإعلان في الصحف المحلیة ویعتبر تاریخ النشر مبدأ للإخطار -٣
  . تطبق أحكام الفقرات السابقة بحق الموظف او المستخدم المتغیب عن وظیفتھ -٤
  .ظف او المستخدم اجازة اعتیادیة  تعتبر مدة الاخطار التي لم یلتحق خلالھا المو-٥

  :النص الاصلي القدیم للمادة
 على الموظف المبلغ بالنقل ان یلتحق بوظیفتھ خلال مدة لا تتجاوز خمسة ایام عدا ایام السفر المعتادة الاّ اذا نص في امر النقل على مدة تزید -١

 على الالتحاق ولم یبد معذرة مشروعة فعلى المرجع المختص ان یخطره تحریریا بلزوم الالتحاق بالوظیفة خلال سبعة ایام على ذلك واذا تاخر
  . من تاریخ التبلیغ بالاخطار وفي حالة عدم التحاقھ عند انتھاء مدة الاخطار یعتبر مستقیلا 

تحق او یبد معذرة مشروعة فللمرجع المختص ان یخطره تحریریا بلزوم  على الموظف الالتحاق بوظیفتھ حالما تنتھي اجازتھ فان لم یل-٢
  الالتحاق بالوظیفة وان لم یلتحق خلال سبعة ایام من تاریخ تبلیغھ بالاخطار اذا كان داخل العراق 

  . وخلال ثلاثین یوما اذا كان خارجھ او كان محلھ مجھولا فیعد مستقیلا 
  . بواسطة الاعلان في الصحف المحلیة ویعتبر تاریخ النشر مبدا للاخطار  یجري اخطار الموظف المجھول المحل -٣
  .  تطبق احكام الفقرات السابقة بحق الموظف المتغیب عن وظیفتھ -٤
 . تعتبر مدة الاخطار التي لم یلتحق خلالھا الموظف اجازة اعتیادیة -٥

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٣٨المادة 
من المادة الثامنة والثلاثین من قانون الخدمة المدنیة رقم ) ٢(حذف الفقرة   من قرار )١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ٢(الغیت الفقرة -
  ،٠١/٠١/١٩٨٤ صادر بتاریخ ١١٧٢ ، رقمھ  المعدل١٩٦٠لسنة ) ٢٤(
 بتاریخ  صادر١٨٩، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ١(تعدلت الفقرة -

  :، واصبحت على الشكل الاتي١٩٧٥
.  یجوز اعادة موظف الى خارج ملاك الحكومة بموافقتھ التحریریة وبقرار من رئیس الوزراء على أن لا تتجاوز مدة الإعادة خمس سنوات -١

  .ویجوز تمدیدھا لمدة خمس سنوات أخرى لمن یعمل في منطقة الخلیج العربي والجزیرة العربیة
  . ملغاة-٢
 إذا أعادت الدائرة المستعیرة الموظف المعار قبل انتھاء مدة الاعارة تلزم بدفع رواتبھ الى حین اعادتھ الى الوظیفة من قبل دائرتھ أو انتھاء -٣

  .مدة الاعارة
  . الرواتب التي تخصصھا الدائرة المستعیرة الى الموظف المعار لا تأثیر لھا على درجتھ-٤
  .صیة من رئیس الدائرة المستعیرة  لغرض الترفیع ویجوز ترفیع الموظف وھو في الاعارة بتو تحسب مدة الاعارة خدمة-٥
 لسنة ٢٤من قانون الخدمة المدنیة رقم " مجلس الوزراء" قرار حذف عبارة  من ) ١(المعدلة بموجب المادة ) ١(النص القدیم للفقرة *

  :٠١/٠١/١٩٦٩تاریخ  صادر ب٤٨٥، رقمھ ١٩٥٦ لسنة ٣٦ وقانون الایفاد رقم ١٩٦٠
  . تتجاوز مدة الإعادة خمس سنوات  یجوز اعادة موظف الى خارج ملاك الحكومة بموافقتھ التحریریة وبقرار من رئیس الوزراء على أن لا-١

  :النص الاصلي القدیم للمادة
  .أن لا تتجاوز مدة الإعادة خمس سنوات  یجوز اعادة موظف الى خارج ملاك الحكومة بموافقتھ التحریریة وبقرار من مجلس الوزراء على -١
 تعتبر الدائرة المعیرة ملزمة بإعادة الموظف المعار الى وظیفة معادلة لدرجتھ بعد انتھاء مدة الاعارة الاّ إذا وجدت في وزارة أخرى وظیفة -٢

  .معادلة لوظیفتھ یمكن تعیینھ فیھا 
ھاء مدة الاعارة تلزم بدفع رواتبھ الى حین اعادتھ الى الوظیفة من قبل دائرتھ أو انتھاء  إذا أعادت الدائرة المستعیرة الموظف المعار قبل انت-٣

  .مدة الاعارة
  . الرواتب التي تخصصھا الدائرة المستعیرة الى الموظف المعار لا تأثیر لھا على درجتھ-٤
 .یة من رئیس الدائرة المستعیرة  تحسب مدة الاعارة خدمة لغرض الترفیع ویجوز ترفیع الموظف وھو في الاعارة بتوص-٥

 ٣٩المادة 
  :  یعتبر الموظف المكلف بالخدمة العسكریة مجازاً براتب أو بدونھ حسب استحقاقھ خلال مدة التحاقھ بالجیش في الحالات التالیـة-١
  .  إذا التحق بخدمة العلم وأدى البدل النقدي -أ
  .  إذا اشترك بالتمارین العسكریة السنویة -ب
  . إذا التحق بخدمة الاحتیاط  -ج
 یعتبر الموظف معاراً خلال مدة التحاقھ بالجیش بدون حاجة الى قرار من مجلس الوزراء وبدون راتب ولھ تناول رواتب اجازاتھ الاعتیادیة -٢

  : التي یستحقھا وذلك في الحالات التالیة 
  .  إذا التحق بخدمة العلم ولم یؤدي البدل النقدي -أ
  .  الى الخدمة في الجیش في حالة إعلان النفیر العام أو الخاص  إذا عاد-ب
قانون   یعتبر الموظف الملتحق بدورة ضباط الاحتیاط معاراً خلال مدة التحاقھ بدون حاجة الى قرار من مجلس الوزراء وتطبق بحقھ أحكام -٣

 .خدمة الاحتیاط
 ٤٠المادة 

ن یقدم الى المرجع المختص طلباً تحریریاً یبین فیھ الأسباب القانونیة التي استند الیھا في طلب على الموظف الذي یطلب الإحالة على التقاعد أ
 .الإحالة وإذا كانت الأسباب القانونیة متوفرة فیجب قبول الطلب خلال مدة لا تتجاوز ثلاثین یوماً 

 ٤١المادة 
تسب إلیھا وظیفة شاغرة تماثل أعمالھا أعمال وظیفتھ ومن درجتھ فیعتبر إذا ألغیت وظیفة الموظف وتوفرت بتاریخ الإلغاء في الدائرة المن

وإذا كانت الوظیفة الشاغرة من درجة أدنى من درجتھ فیخیر في قبولھا أو عدمھ وفي حالة قبولھ لھا كتابة یجب .منقولاً إلیھا براتبھ الحالي 
 .تعیینھ لتلك الوظیفة 

 ٤٢المادة 

 تختلف شروط الاستخدام فیھ عن الشروط المعینة في ھذا القانون إلاّ بموافقتھ التحریریة على أن لا یمنح راتباً لا یجوز نقل الموظف من مسلك
 .أكثر من الراتب الذي كان یتقاضاه في وظیفتھ السابقة مع مراعاة المادة السابعة عشرة من أحكام ھذا القانون 

 الفصل الثامن

 الإجــازات

 ٤٣المادة 

 صادر ١٩٧، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من من قانون ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ٦(رة الغیت الفق
  :، واستبدلت بالنص الاتي١٩٨٠بتاریخ 

  . یستحق الموظف اجازة اعتیادیة براتب تام بمعدل یوم واحد من كل عشرة أیام من مدة خدمتھ -١
یري بشرط عدم الإخلال بالمصلحة العامة ولا یجوز الامتناع عن منح الاجازة لھذا السبب مدة لا تزید على ستة  تمنح الإجازة بطلب تحر-٢

  .أشھر اعتباراً من تاریخ تقدیم الطلب الأول 
  .یوماً براتب تام ) ١٢٠(یوماً على أن لا یمنح الموظف لكل مرة أكثر من ) ١٨٠( یجوز تراكم الاجازات لمدة -٣



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  .یوماً بلا راتب) ٦٠(یستحق الموظف اجازة اعتیادیة ومست الضرورة منحھ ایاھا فیجوز منحھ اجازة لحدّ  إذا لم -٤
  . یعامل الموظف تحت التجربة في اكتسابھ الاجازة وتمتعھ بھا معاملة الموظف المثبت-٥
واحد ) ٢١( تام على أن تتمتع بما لا یقل عن  تستحق الموظفة إجازة حمل وولادة قبل الوضع وبعده أمدھا إثنان وسبعون یومًا براتب– ٦

  .وعشرین یومًا منھا قبل الوضع ویجوز تكرر ھذه الإجازة كلما تكرر الحمل والوضع
  . أو رئیس الدائرة حسب صلاحیاتھ  تمنح الاجازات من الوزیر أو من یخولھ ذلك-٧
 صادر ٩٨ المعدل، رقمھ ١٩٦٠لسنة ) ٢٤( رقم قانون الخدمة المدنیةقانون تعدیل  من ) ١(المعدلة بموجب المادة ) ٦(النص القدیم للفقرة *

  :٢٩/٠٤/١٩٨٠تاریخ 
  . تستحق الموظفة اجازة حمل وولادة امدھا اثنا وسبعون یوماً براتب تام تتمتع بھا قبل الوضع وبعده – ٦

  .لاجازة كلما تكرر الحمل والوضع ویجوز تكرر ھذه ا
 صادر ٩٤ المعدل، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون ) ١(بموجب المادة المعدلة ) ٦(النص القدیم للفقرة *

  :٢٤/٠٧/١٩٧٧بتاریخ 
  .بل الوضع وستة اسابیع اخرى بعده تستحق الموظفة اجازة خاصة براتب تام تتمتع بھا لمدة شھر واحد ق– ٦
  :النص الاصلي القدیم للمادة*
  . اعتیادیة براتب تام بمعدل یوم واحد من كل عشرة أیام من مدة خدمتھ  یستحق الموظف اجازة-١
 تمنح الإجازة بطلب تحریري بشرط عدم الإخلال بالمصلحة العامة ولا یجوز الامتناع عن منح الاجازة لھذا السبب مدة لا تزید على ستة -٢

  .أشھر اعتباراً من تاریخ تقدیم الطلب الأول 
  .یوماً براتب تام ) ١٢٠(یوماً على أن لا یمنح الموظف لكل مرة أكثر من ) ١٨٠( لمدة  یجوز تراكم الاجازات-٣
  .یوماً بلا راتب) ٦٠( إذا لم یستحق الموظف اجازة اعتیادیة ومست الضرورة منحھ ایاھا فیجوز منحھ اجازة لحدّ -٤
  . المثبت یعامل الموظف تحت التجربة في اكتسابھ الاجازة وتمتعھ بھا معاملة الموظف-٥
  . تستحق الموظفة إجازة خاصة براتب تام لمدة ستة أسابیع تتمتع بھا قبل الوضع وبعده -٦
 . تمنح الاجازات من الوزیر أو من یخولھ ذلك أو رئیس الدائرة حسب صلاحیاتھ -٧

 ٤٤المادة 

 صادر بتاریخ ١٢٧، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤لمدنیة رقم تعدیل قانون الخدمة ا من قانون ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ٤(تعدلت الفقرة -
١٩٧٨ ،  

، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤قانون التعدیل الرابع والعشرین لقانون الخدمة المدنیة رقم  من ) ٣(الى ھذه المادة بموجب المادة ) ٥(اضیفت الفقرة -
  :، واصبحت على الشكل الاتي١٩٦٨ صادر بتاریخ ٩٥
) ٦( المدرسیة الاجازة المنصوص علیھا في المادة الثالثة والأربعون من ھذا القانون عدا ما ورد في الفقرة  لا یستحق من یتمتع بالعطلات-١

منھا وللوزیر المختص أن یدعو البعض من ھؤلاء لإداء بعض واجبات التعلیم خلال ھذه العطلة على أن لا تقل مدة العطلة التي یتمتع بھا خمسة 
  .سیة وأربعین یوماً من كل سنة درا

  .من ھذه المادة اجازة خاصة براتب تام لمدة لا تتجاوز سبعة أیام في كل سنة دراسیة) ١( یجوز منح الموظفین المشمولین بالفقرة -٢
ون من المادة الثالثة والأربعین من ھذا القان) ١( تدور لحساب من یتمتع بالعطلات المدرسیة الاجازات الاعتیادیة التي استحقھا وفق الفقرة -٣

  .من المادة المذكورة ) ٢(قبل نقلھ الى المدارس ویجوز لھ التمتع بھا حسب أحكام الفقرة 
 یجوز للوزیر منح الموظفات المتزوجات اللواتي یرغبن بالالتحاق بأزواجھن خارج العراق، استحقاقھن من الاجازات الاعتیادیة براتب – آ - ٤

موظفا اوعاملا یزاول إعمال وظیفتھ خارج العراق اوموفدا بمھمة رسمیة لمدة سنة فأكثر اوكان تام، وما جاوز ذلك بدون راتب إذا كان الزوج 
طالب بعثة اومجازا دراسیا اومتمتعا بزمالة اومتفرغا علمیا اوطالبا یواصل دراستھ الجامعیة على نفقتھ الخاصة بتأیید من الجھة الرسمیة 

اق بقرار من اللجنة الطبیة ولا یجوز التمتع بھذا الامتیاز لأكثر من مرة خلال مدة وجود المختصة اوكان مریضا اقتضت معالجتھ خارج العر
  .اذا قطعت اجازة المصاحبة لغرض الاستفادة من ایة اجازة او عطلة براتب تام. الزوج في مكان واحد

وجتھ الموظفة اوالعاملة وفق الحالات المنوه عنھا أعلاه للالتحاق بز) أ( یجوز للوزیر منح الزوج الموظف الإجازة المنوه عنھا بالفقرة –ب 
  .بالفقرة ذاتھا

 للوزیر المختص منح المعلمة او المدرسة او الموظفة او المستخدمة المتزوجة اجازة اعتیادیة بدون راتب لمن تروم الانتقال الى محل اقامة - ٥
ات عند توفره ولا یجوز قطع الاجازة والمباشرة بعد انتھاء النصف زوجھا ولا یتوفر فیھ الشاغر على ان یراعى الاختصاص بالنسبة للمدرس

  دراسیة بالنسبة للمعلمة والمدرسةالاول من السنة ال
بعد ) او مستخدما او عاملا(وعبارة ) الموظفات(بعد كلمة ) المستخدمات(من ھذه المادة المعدلة بحیث اضیفت كلمة ) ٤(النص القدیم للفقرة * 

  :١٩٧٥ لسنة ٨٢، رقمھ ١٩٦٠لسنة ) ٢٤( رقم قانون تعدیل قانون الخدمة المدنیة من ) ١(بموجب المادة ) زوج موظفااذا كان ال(عبارة 
 یجوز للوزیر منح الموظفات او المستخدمات المتزوجات اللواتي یرغبن بالالتحاق بأزواجھن خارج العراق، استحقاقھن من الاجازات – آ - ٤

اوز ذلك بدون راتب إذا كان الزوج موظفا اومستخدما او عاملا یزاول إعمال وظیفتھ خارج العراق او موفدا بمھمة الاعتیادیة براتب تام، وما ج
رسمیة لمدة سنة فأكثر اوكان طالب بعثة اومجازا دراسیا اومتمتعا بزمالة اومتفرغا علمیا اوطالبا یواصل دراستھ الجامعیة على نفقتھ الخاصة 

 المختصة اوكان مریضا اقتضت معالجتھ خارج العراق بقرار من اللجنة الطبیة ولا یجوز التمتع بھذا الامتیاز لأكثر من بتأیید من الجھة الرسمیة
  .مرة خلال مدة وجود الزوج في مكان واحد

الات المنوه عنھا  الحأعلاه للالتحاق بزوجتھ الموظفة او العاملة وفق) أ( یجوز للوزیر منح الزوج الموظف الإجازة المنوه عنھا بالفقرة –ب 
  .بالفقرة ذاتھا

 صادر بتاریخ ٧٢، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون ) ١(المعدلة بموجب المادة ) ٤(النص القدیم للفقرة *
١٩٧٧:  

ستحقاقھن من الاجازات الاعتیادیة براتب  یجوز للوزیر منح الموظفات المتزوجات اللواتي یرغبن بالالتحاق بأزواجھن خارج العراق، ا– آ - ٤
تام، وما جاوز ذلك بدون راتب إذا كان الزوج موظفا اوعاملا یزاول إعمال وظیفتھ خارج العراق اوموفدا بمھمة رسمیة لمدة سنة فأكثر اوكان 

نفقتھ الخاصة بتأیید من الجھة الرسمیة طالب بعثة اومجازا دراسیا اومتمتعا بزمالة اومتفرغا علمیا اوطالبا یواصل دراستھ الجامعیة على 
المختصة اوكان مریضا اقتضت معالجتھ خارج العراق بقرار من اللجنة الطبیة ولا یجوز التمتع بھذا الامتیاز لأكثر من مرة خلال مدة وجود 

  .الزوج في مكان واحد
الات المنوه عنھا لتحاق بزوجتھ الموظفة اوالعاملة وفق الحأعلاه للا) أ( یجوز للوزیر منح الزوج الموظف الإجازة المنوه عنھا بالفقرة –ب 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  .بالفقرة ذاتھا
أو متمتعا (بعد عبارة ) أو طالبا یواصل دراستھ الجامعیة على نفقتھ الخاصة(المعدلة بحیث اضیفت الیھا عبارة ) ٤(النص القدیم للفقرة *

 صادر بتاریخ ١٤٤، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤ لقانون الخدمة المدنیة رقم قانون التعدیل الثامن و العشرین من ) ١(بموجب المادة ) بزمالة
٠٥/٠٧/١٩٧٠:  
 یجوز للوزیر منح الموظفات المتزوجات اللواتي یرغبن الالتحاق بأزواجھن خارج العراق استحقاقھن من الإجازات الاعتیادیة براتب تام - ٤

ظیفتھ خارج العراق أو موفدا بمھمة رسمیة لمدة تزید على سنة أو كال طالب وما جاوز ذلك بدون راتب إذا كان الزوج موظفا یزاول أعمال و
بعثة أو مجازا دراسیا أو متمتعا بزمالة أو طالبا یواصل دراستھ الجامعیة على نفقتھ الخاصة على إن تؤید ذلك الجھة الرسمیة المختصة أو كان 

ل مدة وجود الزوج في مكان واحد لا یجوز التمتع بھذا الامتیاز لأكثر من مرة خلامریضا اقتضى معالجتھ خارج العراق بقرار من اللجنة الطبیة و
.  

 ٢١٠، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤قانون التعدیل الرابع عشر لقانون الخدمة المدنیة رقم  من ) ٢(المضافة بموجب المادة ) ٤(النص القدیم للفقرة *
  :١٩٦٤صادر بتاریخ 

وجات اللواتي یرغبن الالتحاق بأزواجھن خارج العراق استحقاقھن من الإجازات الاعتیادیة براتب تام  یجوز للوزیر منح الموظفات المتز- ٤
وما جاوز ذلك بدون راتب إذا كان الزوج موظفا یزاول أعمال وظیفتھ خارج العراق أو موفدا بمھمة رسمیة لمدة تزید على سنة أو كال طالب 

لى إن تؤید ذلك الجھة الرسمیة المختصة أو كان مریضا اقتضى معالجتھ خارج العراق بقرار من بعثة أو مجازا دراسیا أو متمتعا بزمالة ع
  .ل مدة وجود الزوج في مكان واحد اللجنة الطبیة ولا یجوز التمتع بھذا الامتیاز لأكثر من مرة خلا

  :النص الاصلي القدیم للمادة
) ٦(وص علیھا في المادة الثالثة والأربعون من ھذا القانون عدا ما ورد في الفقرة  لا یستحق من یتمتع بالعطلات المدرسیة الاجازة المنص-١

منھا وللوزیر المختص أن یدعو البعض من ھؤلاء لإداء بعض واجبات التعلیم خلال ھذه العطلة على أن لا تقل مدة العطلة التي یتمتع بھا خمسة 
  .وأربعین یوماً من كل سنة دراسیة 

  .من ھذه المادة اجازة خاصة براتب تام لمدة لا تتجاوز سبعة أیام في كل سنة دراسیة) ١(فین المشمولین بالفقرة  یجوز منح الموظ-٢
من المادة الثالثة والأربعین من ھذا القانون ) ١( تدور لحساب من یتمتع بالعطلات المدرسیة الاجازات الاعتیادیة التي استحقھا وفق الفقرة -٣

 .من المادة المذكورة ) ٢( ویجوز لھ التمتع بھا حسب أحكام الفقرة قبل نقلھ الى المدارس
 ٤٥المادة 

 المعدل ١٩٦٠لسنة  ) ٢٤ ( المرقم قانون تعدیل قانون الخدمة المدنیة  من ھذه المادة في اقلیم كوردستان بموجب ) ٢(اوقف العمل بالفقرة -
   ٢٠٠٧ لسنة ١٦ العراق رقم –ستان في اقلیم كورد

تعدیل قانون الخدمة  من قانون ) ٢(من ھذه المادة بموجب المادة ) ٢(الواردة في الفقرة )  یوما١٢٠(بدلا من عبارة )  یوما١٨٠(حلت عبارة -
  : ١٠/٠١/١٩٧٧ صادر بتاریخ ٦رقمھ ، ١٩٦٠ لسنة ٢٤المدنیة رقم 

 یمنح الموظف المنتھیة خدمتھ بتنسیق الملاك أو المحال على التقاعد في غیر حالتي العزل أو الفصل الرواتب الاسمیة للإجازات الاعتیادیة -١
یستحقھا یوماً اعتباراً من تاریخ انفكاكھ وتدفع لھ سلفاً علاوة على الحقوق التقاعدیة التي ) ١٨٠(التي یستحقھا كاملة على أن لا تتجاوز مدتھا 

  . بموجب قانون التقاعد 
 یمنح من یتمتع بالعطلات المدرسیة إذا انتھت خدمتھ بتنسیق الملاك أو بالإحالة على التقاعد في غیر حالتي العزل أو الفصل في النصف -٢

  .  یوماً ١٨٠الثاني من السنة الدراسیة أو خلال العطلة الصیفیة رواتب العطلة الصیفیة على أن لا تتجاوز 
  .  لا تحسب مدة الاجازة أو العطلة المنصوص علیھا في الفقرتین السابقتین خدمة لغرض ھذا القانون -٣
من ھذه المادة الرواتب ) ٢(و ) ١( تسترد من الموظف المعاد الى الخدمة قبل انتھاء مدة الاجازة أو العطلة المنصوص علیھا في الفقرتین -٤

  . زة أو العطلة وتستقطع جملة أو أقساطاً من الرواتب التي یستحقھا بعد الإعادة المستحقة عن المدة الباقیة من الاجا
 تشمل أحكام الفقرات المتقدمة الوزیر عند تخلیھ عن منصب الوزارة عن راتبھ قبل تسلمھ منصب الوزارة إذا كان یستحق الاجازة الاعتیادیة -٥

  . ا القانون من ھذه المادة وفق ھذ) ٢(أو كان ممن یشملھ نص الفقرة 
 عند وفاة أحد المشمولین في الفقرات السابقة من ھذه المادة تدفع الرواتب التي استحقھا بموجبھا لمن لھ حق استیفاء الحقوق التقاعدیة -٦

 .عنھ وفق أحكام قانون التقاعد

 ٤٦المادة 

 صادر ١٠٩ المعدل، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤مة المدنیة رقم تعدیل قانون الخد من قانون ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ٤(تعدلت الفقرة 
  :، واصبحت على الشكل الاتي٠٨/٠٨/١٩٧٧بتاریخ 

 یستحق الموظف اجازة مرضیة براتب تام بمعدل ثلاثین یوماً عن كل سنة كاملة من الخدمة وخمسة وأربعین یوماً بنصف الراتب على شرط -١
:  
  .یوماً مائة وعشرین یوماً براتب تام ویلیھا تسعین یوماً بنصف راتب ) ١٢٠(كل مرة أن لا تتجاوز مدة الاجازة المرضیة في -أ
 أن لا یتجاوز مجموع الاجازة المرضیة خلال مدة الخمس سنوات التي تسبق انتھاء مدة الاجازة المرضیة مائة وثمانین یوماً براتب تام -ب

  .ومائة وثمانین یوماً بنصف راتب
 التجربة لأول مرة اجازة مرضیة لحد ثلاثین یوماً براتب تام وخمسة وأربعین یوماً بنصف راتب على أن تخصم من  یجوز منح الموظف تحت-٢

  .استحقاقھ للإجازات المرضیة عند تثبیتھ 
ائة وثمانون  یجوز منح الموظف الذي منح كل الاجازات المرضیة والاجازات الاعتیادیة التي یستحقھا اجازة أخرى بلا راتب لمدة أقصاھا م-٣

  .یوما واذا لم یكن في استطاعتھ عند انقضاء تلك المدة استئناف عملھ یحال على التقاعد 
 یستثنى من احكام ھذه المادة، الموظف المصاب بمرض السل أو السرطان أو الجذام أو أي مرض آخر لا یرجى شفاؤه أو یستغرق علاجھ – ٤

ستئناف عملھ، یحال واذا لم یتمكن من أ. تعتبر أجازتھ المرضیة براتب تام لمدة أقصاھا سنتان مدة طویلة بتأیید الجھات الصحیة المختصة، و
  .الى التقاعد 

  ):٤(النص القدیم للفقرة 
 یستثنى الموظف المصاب بمرض السلّ من أحكام ھذه المادة وتعتبر اجازتھ المرضیة براتب تام لمدة أقصاھا سنتان وإذا لم یتمكن من -٤

 .ملھ یحال على التقاعد استئناف ع



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٤٧المادة 

 .تدور لحساب الموظف الاجازات الاعتیادیة والمرضیة التي یستحقھا قبل تنفیذ ھذا القانون وفقاً للقوانین المرعیة حین اكتسابھا 

 ٤٨المادة 
 ٢٤بع والعشرین لقانون الخدمة المدنیة رقم قانون التعدیل الرا من ) ٤(من ھذه المادة بموجب المادة ) ١٩(والغیت الفقرة ) ٩(تعدلت الفقرة 

  :، بحیث اصبحت على الشكل الاتي٢٨/٠٨/١٩٦٨ صادر بتاریخ ٩٥، رقمھ ١٩٦٠لسنة 
  . یستحق المستخدم اجازة اعتیادیة براتب تام بمعدل یوم واحد عن كل عشرین یوماً خلال مدة استخدامھ -١
مصلحة العامة ولا یجوز الامتناع عن منح الاجازة لھذا السبب مدة تزید على ستة أشھر  تمنح الاجازة بطلب تحریري بشرط عدم الإخلال بال-٢

  .اعتباراً من تاریخ تقدیم الطلب الأول 
یوماً براتب ) ٦٠(یوم على أن لا یمنح المستخدم لكل مرة أكثر من ) ١٠٠(منھا لمدة ) ١( یجوز تراكم الاجازات بالمعدل المذكور في الفقرة -٣

  .تام 
  .یوماً بلا راتب ) ٣٠(اذا لم یستحق المستخدم اجازة اعتیادیة ومست الضرورة منحھ ایاھا یجوز منحھ اجازة لمدة  -٤
  . تستحق المستخدمة اجازة خاصة براتب تام لمدة ستة اسابیع تتمتع بھا قبل الوضع وبعده -٥
منھا ) ٥( المنصوص علیھا في ھذه المادة غي ما ورد في الفقرة  لا یستحق المستخدم في المدارس الذي یتمتع بالعطلات المدرسیة الاجازة-٦

ولرئیس الدائرة أن یدعو ھذا المستخدم لإداء بعض الواجبات الرسمیة خلال ھذه العطلات على أن لا تقل مدة العطلة التي یتمتع بھا عن خمسة 
  .وأربعین یوماً في كل سنة دراسیة 

  .من ھذه المادة إجازة خاصة براتب تام لا تتجاوز سبعة أیام في كل سنة دراسیة ) ٦(قرة  یجوز منح المستخدمین المشمولین بالف-٧
من ھذه المادة قبل نقلھ الى ھذه المدرسة ویجوز لھ ) ١( تدور لحساب المستخدم في المدارس الاجازات الاعتیادیة التي استحقھا وفق الفقرة -٨

  .ة من ھذه الماد) ٢(التمتع بھا حسب أحكام الفقرة 
یمنح المستخدم المنتھیة خدمتھ بالاحالة على التقاعد او الوفاة الرواتب الاسمیة للاجازات الاعتیادیة التي یستحقھا كاملة على ان لا تتجاوز -٩

  تقاعدمدتھا ستین یوما اعتبارا من تاریخ انفكاكھ او وفاتھ وتدفع لھ سلفا علاوة على الحقوق التقاعدیة التي یستحقھا بموجب قانون ال
 یمنح المستخدم في المدارس رواتب العطلة الصیفیة اذا انتھت خدمتھ في النصف الثاني من السنة الدراسیة أو خلال العطلة الصیفیة على -١٠

  .أن لا تتجاوز الستین یوماً 
  .ا القانون من ھذه المادة خدمة لغرض ھذ) ١٠ و ٩( لا تحسب مدة الاجازة أو العطلة المنصوص علیھا في الفقرتین -١١
من ھذه المادة الرواتب ) ١٠ و ٩( تسترد من المستخدم المعاد الى الخدمة قبل انتھاء مدة الاجازة أو العطلة المنصوص علیھا في الفقرتین -١٢

  .المستحقة عن المدة الباقیة من الاجازة أو العطلة وتستقطع جملة أو أقساطاً من الرواتب التي یستحقھا بعد الإعادة 
من ھذه المادة تدفع الرواتب التي استحقھا بموجبھا لمن لھ حق استیفاء الحقوق التقاعدیة ) ١٠ و ٩(ند وفاة أحد المشمولین بالفقرتین  ع-١٣

  .عنھ وفق أحكام قانون التقاعد 
  :صف الراتب بشرط یستحق المستخدم اجازة مرضیة براتب تام بمعدل ثلاثین یوماً عن كل سنة كاملة من الخدمة وثلاثین یوماً بن-١٤
  .یوماً براتب تام یلیھا تسعون یوماً بنصف راتب ) ١٢٠( أن لا تتجاوز مدة الاجازة المرضیة في كل مرضة -أ
 أن لا تتجاوز مجموع الاجازة المرضیة خلال مدة خمس السنوات التي تسبق انتھاء الاجازة المرضیة مائة وثمانین یرماً براتب تام ومائة -ب

  .بنصف الراتب وثمانون یوماً 
 یجوز منح المستخدم الذي منح كل الاجازات المرضیة والاجازات الاعتیادیة التي یستحقھا اجازة أخرى بلا راتب لمدة أقصاھا تسعون یوماً -١٥

  .واذا لم یكن في استطاعتھ عند انقضاء تلك المدة استئناف عملھ یحال على التقاعد 
من ھذه المادة وتعتبر اجازتھ المرضیة براتب تام لمدة أقصاھا ) ١٥ و ١٤( من أحكام الفقرتین  یستثنى المستخدم المصاب بمرض السل-١٦

  .سنتان واذا لم یستأنف عملھ بعدھا یحال على التقاعد 
  .ابھا  تدور لحساب المستخدم الاجازات الاعتیادیة والمرضیة التي استحقھا قبل تنفیذ ھذا القانون وفقا للقوانین المرعیة حین اكتس-١٧
  . رئیس الدائرة أو من یخولھ ذلك  تمنح اجازات المستخدمین من قبل -١٨

  ):٩(النص القدیم للفقرة 
 یمنح المستخدم المنتھیة خدمتھ الرواتب الاسمیة للإجازات الاعتیادیة التي یستحقھا كاملة على أن لا تتجاوز مدتھا ستین یوماً اعتباراً من -٩

  .ي یستحقھا بموجب قانون التقاعد اً علاوة على الحقوق التقاعدیة التتاریخ انفكاكھ وتدفع لھ سلف
  ):١٩(النص القدیم للفقرة 

من المادة الثانیة عشرة لا تشملھم أحكام ھذه المادة ویعاملون ) ٢( وفقاً للفقرة قانون الملاك  المستخدمون بعنوان وظیفة وردت في -١٩
 .مرضیة معاملة الموظف في الاجازات الاعتیادیة وال

 ٤٩المادة 
یخسر الموظف المستقیل كافة اجازاتھ الاعتیادیة المرضیة الا اذا كانت الاستقالة لغرض تعیینھ لمنصب وزیر أو لانتخابھ لعضویة المجلس 

اء في الفقرة الوطني أو للدراسة أو التخصص ففي ھذه الحالات یحق للموظف التمتع بھذه الاجازات عند عودتھ الى الخدمة مع مراعاة ما ج
 ) .الخامسة والأربعین(من المادة ) ٥(

 ٥٠المادة 

، من قانون الخدمة المدنیة/ ٥٠/من المادة ) ٦(من الفقرة ) ج(حذف البند  من قانون ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ٦ -ج (الغي البند -
  ، ١٩٨٨ صادر بتاریخ ٢٠٦رقمھ 

  ،١٩٧٨ صادر بتاریخ ٧٨، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم   من قانون )١(بموجب المادة )  أ- ١( صححت للفقرة -
تعدیل قانون الخدمة  من قانون ) ٢(من ھذه المادة بموجب المادة )  ج– ١(في الفقرة ) بنصف راتب(محل عبارة ) براتب تام( حلت عبارة -

  ،٢٣/٥٠/١٩٧٧ صادر بتاریخ ٧٢، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤المدنیة رقم 
 صادر ٩٥، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤قانون التعدیل الرابع والعشرین لقانون الخدمة المدنیة رقم  من ) ٥(بموجب المادة ) ب-١( اضیفت للفقرة -

  :، واصبحت على الشكل الاتي٢٨/٠٨/١٩٦٨بتاریخ 
ة عالیة واكمل سنتین في الخدمة اجازة دراسیة خارج  للوزیر المختص بموافقة وزیر المالیة ام یمنح الموظف التعلیمي الذي یحمل شھاد- أ -١



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

العراق او داخلھ لمدة سنتین براتب تام لغرض التخصص في موضوع یتعلق بدراستھ او للحصول على شھادة اعلى ولوزیر المالیة تمدید ھذه 
  الاجازة لسنة اخرى 

تھ الدراسیة الاولى بنجاح لمدة سنتین لغرض الحصول على درجة  یجوز منح اجازة دراسیة ثانیة وبموافقة وزیر المالیة لمن انھى اجاز-ب 
  الدكتوراه ولوزیر المالیة تمدید ھذه الاجازة لسنة اخرى

 یجوز منح الموظف التعلیمي الذي لا یحمل شھادة عالیة وأكمل ثلاث سنوات في الخدمة اجازة دراسیة براتب تام داخل العراق لمدة أربع ١-ج
  . شھادة عالیة سنوات بشرط حصولھ على

 یجوز أن یمنح الموظف التعلیمي بدرجة استاذ اجازة دراسیة سنة واحدة للقیام بأبحاث في الجامعات أو المعاھد خارج العراق وذلك عن كل -٢
  .خمس سنوات یخدم فیھا بصفة استاذ على شرط أن یبرز مستندات تبین قبولھ للقیام بتلك الابحاث في جامعة أو معھد 

  .مدة الاجازة الدراسیة المذكورة أعلاه خدمة لغرض ھذا القانون والقوانین الأخرى  تعتبر -٣
  : یجوز منح الموظف الاجازة الدراسیة بالشروط التي تمنح بھا للموظف التعلیمي مع مراعاة ما یلي -٤
  . أن یكون لموضوع الدراسة علاقة وثیقة بواجبات وظیفیة أو لواجبات الوظیفة المرشح لھا -أ
  . أن یؤید الوزیر المختص أن مقتضیات الوظیفة تتطلب منح الاجازة الدراسیة على أن یوافق وزیر المالیة على ذلك-ب
 لا یجوز أن یتجاوز عدد الذین یمنحون اجازات دراسیة من موظفي وزارة المعارف للدراسة خارج العراق خمسین شخصاً ومثل ھذا العدد -٥

  .للدراسة داخل العراق 
  .النسبة للوزارات الاخرى فلا یجوز أن یتجاوز العدد ما یتفق علیھ مع وزیر المالیة أمــا ب
 لا تحسب مدة دراسة الموظف المجاز دراسیاً أو الموفد بزمالة أو بعثة دراسیة، لغرض الترفیع إذا انتھت دراستھ بالفشل لأي سبب عدا  أ  ٦

  . یكون ذلك مؤیداً بتقریر طبي مصادق علیھ من لجنة طبیة رسمیة مختصة المرض المانع من مواصلة الدراسة أو النجاح على أن
 إذا حصل الموظف المجاز دراسیاً أو الموفد بزمالة أو بعثة دراسیة على شھادة أدنى من الشھادة التي تعاقد علیھا، فلا تحسب لغرض ب 

 یتحمل الموظف الفاشل في دراستھ النفقات الدراسیة التي ج . ھادة الترفیع المدة الزائدة من الحد الأعلى المسموح بھ للحصول على تلك الش
صرفت علیھ اثناء دراستھ وبضمنھا رواتب وظیفتھ التي استلمھا واجور سفره، ویستثنى من ذلك الفشل بسبب المرض المؤید بتقریر من لجنة 

  .طبیة رسمیة مختصة
  .ر الحكومة مدة تعادل مدة الاجازة الدراسیة  على الموظف المجاز دراسیا أن یتعھد بالخدمة في دوائ-٧
دراسة  لا تمنح الاجازات الدراسیة الا بموافقة وزارة المالیة وبموجب العقود التي ینظمھا وزیر المالیة لضمان حق الخزینة في إكمال ال-٨

  .وتطبیق الشروط القانونیة 
) ٢٤(اضافة فقرة الى المادة الخمسین من قانون الخدمة المدنیة رقم  من ) ١(من قانون ) ١(المضافة بموجب المادة ) ٦(النص القدیم للفقرة * 

  :١٩٨٥ صادر بتاریخ ٢٥٥، رقمھ لھا وتعدیل تسلسل الفقرات التي تلیھا) ٦( واعتبار الفقرة ١٩٦٠لسنة 
ع إذا انتھت دراستھ بالفشل لأي سبب عدا  لا تحسب مدة دراسة الموظف المجاز دراسیاً أو الموفد بزمالة أو بعثة دراسیة، لغرض الترفی أ  ٦

  .المرض المانع من مواصلة الدراسة أو النجاح على أن یكون ذلك مؤیداً بتقریر طبي مصادق علیھ من لجنة طبیة رسمیة مختصة 
یھا، فلا تحسب لغرض  إذا حصل الموظف المجاز دراسیاً أو الموفد بزمالة أو بعثة دراسیة على شھادة أدنى من الشھادة التي تعاقد علب 

  .الترفیع المدة الزائدة من الحد الأعلى المسموح بھ للحصول على تلك الشھادة 
 یتحمل الموظف الفاشل في دراستھ النفقات الدراسیة التي صرفت علیھ أثناء دراستھ عدا رواتب وظیفتھ وأجور سفره، ویستثنى من ذلك جـ 

  . یة مختصة ؤید من لجنة طبیة رسمالفشل بسبب المرض الم
، ١٩٦٠ لسنة ٢٤قانون التعدیل الرابع والعشرین لقانون الخدمة المدنیة رقم  من ) ٥(المضافة بموجب المادة ) أ-١(النص القدیم للفقرة *

  :٢٨/٠٨/١٩٦٨ صادر بتاریخ ٩٥رقمھ 
 واكمل ثلاث سنوات في الخدمة اجازة دراسیة  للوزیر المختص بموافقة وزیر المالیة ام یمنح الموظف التعلیمي الذي یحمل شھادة عالیة- أ -١

یة تمدید خارج العراق او داخلھ لمدة سنتین براتب تام لغرض التخصص في موضوع یتعلق بدراستھ او للحصول على شھادة اعلى ولوزیر المال
  ھذه الاجازة لسنة اخرى 

  :النص الاصلي القدیم للمادة*
 أن یمنح الموظف التعلیمي الذي یحمل شھادة عالیة وأكمل سنتین في الخدمة إجازة دراسیة خارج  للوزیر المختص بموافقة وزیر المالیة– أ -١

العراق لمدة سنتین براتب تام لغرض التخصص في موضوع یتعلق بدراستھ أو للحصول على شھادة أعلى ویجوز للموظف التعلیمي الذي أكمل 
تمدید ھذه الاجارة لمدة ثلاث سنوات أخریین من تاریخ انتھاء الاجازة التي قضاھا في خمس سنوات في الخدمة ما عدا سنتي الاجازة الدراسیة 

  .الخارج 
 یجوز منح الموظف التعلیمي الذي لا یحمل شھادة عالیة وأكمل ثلاث سنوات في الخدمة اجازة دراسیة بنصف راتب داخل العراق لمدة أربع -ب

  .سنوات بشرط حصولھ على شھادة عالیة 
أن یمنح الموظف التعلیمي بدرجة استاذ اجازة دراسیة سنة واحدة للقیام بأبحاث في الجامعات أو المعاھد خارج العراق وذلك عن كل  یجوز -٢

  .خمس سنوات یخدم فیھا بصفة استاذ على شرط أن یبرز مستندات تبین قبولھ للقیام بتلك الابحاث في جامعة أو معھد 
  .مذكورة أعلاه خدمة لغرض ھذا القانون والقوانین الأخرى  تعتبر مدة الاجازة الدراسیة ال-٣
  : یجوز منح الموظف الاجازة الدراسیة بالشروط التي تمنح بھا للموظف التعلیمي مع مراعاة ما یلي -٤
  . أن یكون لموضوع الدراسة علاقة وثیقة بواجبات وظیفیة أو لواجبات الوظیفة المرشح لھا -أ
  . أن مقتضیات الوظیفة تتطلب منح الاجازة الدراسیة على أن یوافق وزیر المالیة على ذلك أن یؤید الوزیر المختص-ب
 لا یجوز أن یتجاوز عدد الذین یمنحون اجازات دراسیة من موظفي وزارة المعارف للدراسة خارج العراق خمسین شخصاً ومثل ھذا العدد -٥

  .للدراسة داخل العراق 
 على الموظف المجاز دراسیا أن یتعھد بالخدمة في -٦. فلا یجوز أن یتجاوز العدد ما یتفق علیھ مع وزیر المالیة أمــا بالنسبة للوزارات الاخرى 

  .دوائر الحكومة مدة تعادل مدة الاجازة الدراسیة 
خزینة في إكمال الدراسة  لا تمنح الاجازات الدراسیة الا بموافقة وزارة المالیة وبموجب العقود التي ینظمھا وزیر المالیة لضمان حق ال-٧

 .وتطبیق الشروط القانونیة 

 

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 الفصل التاسع

 المخصصــات

 ٥١المادة 

 لسنة ٢٤قانون التعدیل الرابع والعشرین لقانون الخدمة المدنیة رقم  من ) ٦(بموجب المادة ) ١ -ج(الى الفقرة ) سادسا(اضیفت الفقرة -
  ،٢٨/٠٨/١٩٦٨ صادر بتاریخ ٩٥، رقمھ ١٩٦٠

قانون  من ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) د(الى آخر الفقرة )  العراقیة الملغاة-او من المھندسین خریجي مدرسة الھندسة (فت عبارة اضی-
  :، بحیث اصبحت على الشكل الاتي٠٦/٠٣/١٩٦٢ صادر بتاریخ ١٠، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤التعدیل الرابع لقانون الخدمة المدنیة رقم 

  :خصصات التالیة وفقاً للتعلیمات التي یصدرھا وزیر المالیة  یجوز منح الم-١
  .بالمائة من راتب الوظیفة الشاغرة ) ٢٠( مخصصات وكالة للقیام بأعباء وظیفة شاغرة بنسبة لا تتجاوز -أ
  .بالمائة من الراتب الشھري ) ٢٥( أجور أعمال إضافیة خارج أوقات الدوام على أن لا تتجاوز -ب
  .تالیة للموظفین والمستخدمین في المؤسسات الصحیة  المخصصات ال-ج
بالمائة من رواتبھم خلال قیامھم بأعمال فعلیة تتعلق بمكافحة الأوبئة وتمنح ھذه المخصصات ) ٢٥( عن مكافحة الأوبئة بنسبة لا تتجاوز -أولاً

أو الأشعة أو الذرة أو أمراض السلّ أو الجذام أو الذین للموظفین والمستخدمین الذین یقومون بمھام في الطب العدلي وفي فروع البكتریولوجي 
یشتغلون في مستشفیات العزل أو الحمیات والأطباء الذین یقومون بتدریس المواضیع غیر السریریة أما الأطباء العدلیون فتمنح لھم ھذه 

  .من رواتبھم %) ٥٠(المخصصات بنسبة 
  .بالمائة من رواتبھم ) ٢٥( لا تزید على  عن الأشغال في المستوصفات السیارة بنسبة-ثانیاً
بالمائة من رواتبھم تعویضاً لھم عن عیاداتھم وصیدلیاتھم عندما یمنعون من ) ٢٥( عن عیادات الأطباء والصیادلة بنسبة لا تزید على -ثالثاً

  .ممارسة مھنتھم لحسابھم الخاص خارج أوقات الدوام وبشرط قیامھم بأعمال اضافیة
دنانیر شھریاً على أن تقطع عنھن في حالة انتقالھن الى ) ٦/-(ات العاملات في المستشفیات والمستوصفات العسكریة فقط بنسبة  للممرض-رابعاً

  .مؤسسات صحیة أخرى
  .من رواتبھم %) ٢٥( یمنح الموظفون والمستخدمون في المؤسسات البیطریة عند قیامھم في مكافحة الأمراض الوبائیة مخصصات -خامساً
 یمنح الاطباء البیطریون العاملون في مختبر التحلیلات المرضیة وتحضیر اللقاحات والامصال البیطریة مخصصات بدل عدوى بنسبة -ا سادس
من رواتبھم اما الاطباء البیطریون الاخرون فتمنح لھم المخصصات المذكورة عند اشتراكھم في مكافحة الاوبئة الحیوانیة اثناء حدوثھا  % ٢٥

  الجھات المختصةبقرار من 
من الراتب من %) ٢٥( مخصصات لمن یحملون شھادة علمیة جامعیة عندما یمنعون من ممارسة مھنھم خارج أوقات الدوام بنسبة -د

او من المھندسین خریجي .المھندسین أو ممن یقرر مجلس الوزراء منحھم المخصصات المذكورة من الفنیین الآخرین بالنظر لظروف أعمالھم 
  . العراقیة الملغاة–لھندسة مدرسة ا

دینارا شھریاً بموجب تعلیمات تصدرھا وزارة ) ٤٠( مخصصات ضیافة للمتصرفین ومعاونیھم والقائمقامین ومدراء النواحي لا تتجاوز -ه
  .الداخلیة وبموافقة وزارة المالیة 

مخصصات  لأولى من أحكام المادة الثالثة من قانون  تستثنى مخصصات الموظفین الذین تزید رواتبھم عن راتب الحدّ الأعلى للدرجة ا– ٢
  . المعدل ١٩٥٣لسنة ) ٢٦( رقم موظفي الدولة ومستخدمیھا
  :النص الاصلي القدیم للمادة

  : یجوز منح المخصصات التالیة وفقاً للتعلیمات التي یصدرھا وزیر المالیة -١
  .بالمائة من راتب الوظیفة الشاغرة ) ٢٠( مخصصات وكالة للقیام بأعباء وظیفة شاغرة بنسبة لا تتجاوز -أ
  .بالمائة من الراتب الشھري ) ٢٥( أجور أعمال إضافیة خارج أوقات الدوام على أن لا تتجاوز -ب
  . المخصصات التالیة للموظفین والمستخدمین في المؤسسات الصحیة -ج
ل قیامھم بأعمال فعلیة تتعلق بمكافحة الأوبئة وتمنح ھذه المخصصات بالمائة من رواتبھم خلا) ٢٥( عن مكافحة الأوبئة بنسبة لا تتجاوز -أولاً

للموظفین والمستخدمین الذین یقومون بمھام في الطب العدلي وفي فروع البكتریولوجي أو الأشعة أو الذرة أو أمراض السلّ أو الجذام أو الذین 
ریس المواضیع غیر السریریة أما الأطباء العدلیون فتمنح لھم ھذه یشتغلون في مستشفیات العزل أو الحمیات والأطباء الذین یقومون بتد

  .من رواتبھم %) ٥٠(المخصصات بنسبة 
  .بالمائة من رواتبھم ) ٢٥( عن الأشغال في المستوصفات السیارة بنسبة لا تزید على -ثانیاً
م تعویضاً لھم عن عیاداتھم وصیدلیاتھم عندما یمنعون من بالمائة من رواتبھ) ٢٥( عن عیادات الأطباء والصیادلة بنسبة لا تزید على -ثالثاً

  .ممارسة مھنتھم لحسابھم الخاص خارج أوقات الدوام وبشرط قیامھم بأعمال اضافیة
دنانیر شھریاً على أن تقطع عنھن في حالة انتقالھن الى ) ٦/-( للممرضات العاملات في المستشفیات والمستوصفات العسكریة فقط بنسبة -رابعاً

  .مؤسسات صحیة أخرى
  .من رواتبھم %) ٢٥( یمنح الموظفون والمستخدمون في المؤسسات البیطریة عند قیامھم في مكافحة الأمراض الوبائیة مخصصات -خامساً

من الراتب من %) ٢٥( مخصصات لمن یحملون شھادة علمیة جامعیة عندما یمنعون من ممارسة مھنھم خارج أوقات الدوام بنسبة -د
  ین أو ممن یقرر مجلس الوزراء منحھم المخصصات المذكورة من الفنیین الآخرین بالنظر لظروف أعمالھم المھندس

دینارا شھریاً بموجب تعلیمات تصدرھا وزارة ) ٤٠( مخصصات ضیافة للمتصرفین ومعاونیھم والقائمقامین ومدراء النواحي لا تتجاوز -ه
  .الداخلیة وبموافقة وزارة المالیة 

مخصصات  ى مخصصات الموظفین الذین تزید رواتبھم عن راتب الحدّ الأعلى للدرجة الأولى من أحكام المادة الثالثة من قانون  تستثن– ٢
 . المعدل ١٩٥٣لسنة ) ٢٦( رقم موظفي الدولة ومستخدمیھا

 

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  مكررة٥١

 صادر بتاریخ ١١٩، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤رقم تعدیل قانون الخدمة المدنیة  من قانون ) ٢(و) ١(تعدلت ھذه المادة بموجب المادتین 
  :، اصبحت على الشكل الاتي٢٣/٠٩/١٩٧٦

یمنح المستخدمون المدنیون العاملون في الجیش، بصفة منظف او معین او حمال او سائس او غسال او طباخ مدني او معاون طباخ مدني او 
  . بدل أرزاق جندي، نقدا او عینا فلاح او بستاني او كارخ، مخصصات

  :النص القدیم للمادة
 یمنح المستخدمون المدنیون العاملون في الجیش، بصفة منظف او معین او حمال او سائس او غسال او طباخ مدني او معاون طباخ – ١

 .مدني، مخصصات بدل أرزاق جندي، نقدا او عینا 

 ٥٢المادة 

  ،١٩٨٠لسنة ) ٤١(قانون المخصصات المحلیة رقم  من ) ٩(من ھذه المادة بموجب المادة ) ١(الغیت الفقرة -
 لسنة ٢٤من قانون الخدمة المدنیة رقم " مجلس الوزراء" قرار حذف عبارة  من ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ٣(تعدلت الفقرة -

  :، واصبحت على الشكل الاتي٠١/٠١/١٩٦٩ صادر بتاریخ ٤٨٥، رقمھ ١٩٥٦ لسنة ٣٦ وقانون الایفاد رقم ١٩٦٠
  :یجوز منح المخصصات التالیة وفقاً لأنظمة خاصة

  . ملغاة- ١
 مخصصات السفر ومصروفات النقل لقاء ما یتكبده الموظف أو المستخدم من نفقات عند قیامھ بمھمة رسمیة أو عند خروجھ من الخدمة بأي -٢

  .ف بإعالتھم شرعاً شكل كان على أن تشمل نقل الأثاث البیتیة وأفراد أسرة الموظف أو المستخدم المكل
  . مخصصات ایفاد عند ایفاد الموظف أو المستخدم الى البلاد الاجنبیة بقرار من رئیس الوزراء للقیام بمھام رسمیة -٣
  .ویلة  مخصصات مضربیة للموظفین أو المستخدمین الذین یقومون بمھام رسمیة في الأماكن النائیة خارج حدود البلدیات لمدة ط-٤
) على ان لا تدفع ھذه المخصصات للموظفین والمستخدمین بصورة دائمة في تلك الأماكن(المعدلة بحیث حذفت عبارة ) ١(للفقرة النص القدیم *

 ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون ) ٢(بموجب المادة %) ١٥(محل نسبة %) ٢٥(وحلت نسبة ) ١(من آخرھا بموجب المادة 
  :٢٠/٠٢/١٩٧٧تاریخ  صادر ب٢٥رقمھ ، ١٩٦٠لسنة 
بالمائة من رواتبھم عندما یخدمون في الأماكن التي تتطلب حالتھا %) ٢٥( مخصصات محلیة للموظفین والمستخدمین بنسبة لا تزید على -١

  . والاقتصادیةالاجتماعیة والصحیة
  :النص الاصلي القدیم للمادة

  : یجوز منح المخصصات التالیة وفقا لانظمة خاصة
 بالمائة من رواتبھم عندما یخدمون في الاماكن التي تتطلب حالتھا ١٥لیة للموظفین والمستخدمین بنسبة لا تزید على  مخصصات مح-١

  . الاجتماعیة والصحیة والاقتصادیة على ان لا تدفع ھذه المخصصات للموظفین والمستخدمین المقیمین بصورة دائمة في تلك الاماكن 
 لقاء ما یتكبده الموظف او المستخدم من نفقات عند قیامھ بمھمة رسمیة او عند خروجھ من الخدمة باي  مخصصات السفر ومصروفات النقل-٢

  . شكل كان على ان تشمل نقل الاثاث البیتیة وافراد اسرة الموظف او المستخدم المكلف باعالتھم شرعا 
  . ر من مجلس الوزراء للقیام بمھام رسمیة  مخصصات ایفاد عند ایفاد الموظف او المستخدم الى البلاد الاجنبیة بقرا-٣
 . مخصصات مضربیة للموظفین او المستخدمین الذین یقومون بمھام رسمیة في الاماكن النائیة خارج حدود البلدیات لمدة طویلة -٤

 ٥٣المادة 

 صادر ١٦٤، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤ة رقم قانون التعدیل السابع والعشرین لقانون الخدمة المدنی من ) ١(تعدلت ھذه المادة بموجب المادة 
  :، واستبدلت بالنص الاتي١٩٦٩بتاریخ 

 لا یحق للموظف أو المستخدم أن یتقاضى راتبین عن وظیفتین في وقت واحد أو مخصصات عن الجان أو الأعمال التي تعتبر جزءاً من - ١
 الى الحكومة اذا كانت الخدمات لا تتعلق بواجبات الوظائف المصدقة واجبات وظیفتھ الاّ أنھ یحق لھ تناول أجود الخدمات الخاصة التي یقدمھا

  .في ملاك دائرتھ وتختلف عن أعمالھ الاعتیادیة وواجبات الدائرة التي ینتمي الیھا ولوزیر المالیة إصدار تعلیمات لتنفیذ ھذه المادة 
ة الاجازة الاعتیادیة التي یستحقھا عن خدمتھ العسكریة  یجوز للعسكري المعین بوظیفة مدنیة أن یتقاضى رواتبھ ومخصصاتھ عن مد- ٢

المعدل بالاضافة الى راتب الوظیفة المدنیة المعین فیھا وتسرى احكام ھذه الفقرة  ٩٥٨ لسنة ٨٩ في الجیش رقم قانون خدمة الضباط   بموجب 
  . سبقت تاریخ تنفیذ ھذا القانون على جمیع القضایا التي

  :النص القدیم للمادة
جزءاً من واجبات لا یحق للموظف أو المستخدم أن یتقاضى راتبین عن وظیفتین في وقت واحد أو مخصصات عن الجان أو الأعمال التي تعتبر 

وظیفتھ الاّ أنھ یحق لھ تناول أجود الخدمات الخاصة التي یقدمھا الى الحكومة اذا كانت الخدمات لا تتعلق بواجبات الوظائف المصدقة في ملاك 
 .لمادةدائرتھ وتختلف عن أعمالھ الاعتیادیة وواجبات الدائرة التي ینتمي الیھا ولوزیر المالیة إصدار تعلیمات لتنفیذ ھذه ا

 ٥٤المادة 

 .یوقف دفع المخصصات عند زوال الظروف التي بررت منحھا 

 

 

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 الفصل العاشر

 أحكــام متفرقـة

 ٥٥المادة 

 صادر بتاریخ ٥٩، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤قانون التعدیل التاسع عشر لقانون الخدمة المدنیة رقم  من ) ١(الغیت ھذه المادة بموجب المادة 
  :بدلت بالنص الاتي، واست٠٨/٠٦/١٩٦٦

یمنح الموظف او المستخدم الذي یتزوج بعد تنفیذ ھذا القانون سلفة تعادل رواتبھ الاسمیة لأربعة اشھر على ان یتم استردادھا منھ بأربعة 
   . السنة المستحق فیھا ذلك القسطأقساط سنویة تبدأ في بدایة السنة الثانیة من تاریخ الزواج ویوزع كل قسط منھا على اشھر

  :النص الاصلي القدیم للمادة
یمنح الموظف أو المستخدم التي یتزوج بعد تنفیذ ھذا القانون سلفة تعادل رواتبھ الاسمیة لأربعة أشھر على أن یتم استردادھا منھ بأربعة أقساط 

ھا ذلك القسط ویعفى المستلف من سنویة تبدأ في نھایة السنة الثانیة من تاریخ الزواج ویوزع كل قسط منھا على أشھر السنة المستحق فی
 .تسدید كل قسط سنوي من ھذه الأقساط كلما أنجب ولداً وتمنح ھذه السلفة لمن أمضى في الخدمة ثلاث سنوات على الأقل ولمرة واحدة فقط 

 ٥٦المادة 

وع ساعات الدوام ثمان ساعات في  تقرر ساعات العمل في دواوین الحكومة من قبل مجلس الوزراء من وقت لآخر على أن لا یتجاوز مجم-١
  . الیوم أو أربعاً وأربعین ساعة في الأسبوع

 لرئیس الدائرة بموافقة الوزیر المختصّ أن یقرر أوقات دوام خاصة وفقاً لما تقتضیھ أعمال دائرتھ على أن لا یتجاوز عدد الساعات -٢
  . المحدودة في الفقرة السابقة 

من ) ١(دوام لغرض إنجاز أعمال مستعجلة تختص بدائرتھ على أن لا یتجاوز عدد الساعات المحددة في الفقرة  لرئیس الدائرة زیادة أوقات ال-٣
ھذه المادة وعلى أن یبین في الأمر الصادر لھذا الغرض الأسباب الموجبة لزیادة أوقات الدوام والمدة التي تطبق فیھا الزیادة والموظفین الذین 

  . تشملھم 
 . استثناء بعض الدوائر من مفعول ھذه المادة  لمجلس الوزراء-٤

 ٥٧المادة 

 للموظف أو المستخدم وأفراد الأسرة المكلف بإعالتھم شرعاً حق التداوي في المستشفیات والمؤسسات الصحیة الحكومیة بالأجور المخفضة -١
  : وفق ما یلـي

  . المقررة  یدفع الموظف من الدرجة الثالثة فما دون والمستخدم ربع الأجرة -أ
  .  یدفع الموظف من الدرجة الثانیة فما فوق نصف الاجرة المقررة -ب
 یعفى الموظف أو المستخدم الذي أصیب بمرض أو حادث فجائي من جراء قیامھ بأعمال وظیفتھ الرسمیة أو بسببھا عن دفع الاجرة -٢

  . من ھذه المادة ) ١(المنصوص علیھا في الفقرة 
تخدم في المستشفیات على نفقة الحكومة اذا ثبت مرضھ بتقریر صادر من لجنة طبیة رسمیة وشھدت اللجنة أن  یعالج الموظف والمس-٣

المرض قد حصل من جراء خدمتھ وإذا أیدت اللجنة تعذر معالجتھ في العراق نظراً لعدم وجود الوسائل اللاّزمة أو عدم وجود الأخصائیین یرسل 
 .كومة بقرار من مجلس الوزراء على أن تعین اللجنة المستشفى أو البلد الذي یجب إرسالھ الیھ الى الخارج لمعالجتھ على نفقة الح

 ٥٨المادة 

للموظف أو المستخدم وأفراد الأسرة المكلف بإعالتھم شرعاً حق السفر في وسائط النقل الحكومیة بأجور مخفضة یتفق علیھا مع السلطات 
 ولا تسري أحكام ھذه المادة على الأسفار التي یقوم بھا الموظف أو المستخدم أو أقرباؤه بصفتھ المختصة بموجب بیان یصدر من وقت لآخر

 .الرسمیة 

 ٥٩المادة 

من المادة التاسعة والخمسین من قانون الخدمة المدنیة رقم ) ٤(حذف الفقرة  من قانون ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ٤(الغیت الفقرة 
  :، واستبدلت بالنص الاتي١٩٨٥ صادر بتاریخ ٤٨١، رقمھ دل واحلال فقرة اخرى محلھا المع١٩٦٠ لسنة ٢٤
 لا تسمع في المحاكم الدعاوى التي قیمھا على الحكومة الموظف أو المستخدم الذي یدعي بحقوق نشأت من ھذا القانون أو بموجب قانون -١

ر بموجبھما بل یكون البتّ في مثل ھذه القضایا وما یتفرغ عنھا في مجلس  وتعدیلاتھ أو أي نظام صد١٩٥٦لسنة ) ٥٥(الخدمة المدنیة رقم 
  .الانضباط العام 

من ھذه المادة على أن یعاد الیھ الرسم جمیعھ ) ١( یستوفى من الموظف أو المستخدم رسم قدره ثلاثة دنانیر عند إقامة الدعوى وفق الفقرة -٢
  .ھ حكم نھائي لصالحھ أو قسم منھ حسبما یقرره المجلس عندما یصدر من

 لا تسمع الدعوى التي تقام على الحكومة بعد ثلاثین یوماً من تاریخ تبلیغ الموظف أو المستخدم بالأمر المعترض غلیھ إذا كان داخل العراق -٣
  .وستین یوماً اذا كان خارجھ 

خلال مدة ثلاثین یوماً من تاریخ التبلغ بھ، ویعتبر قرار  یجوز الطعن في قرار مجلس الانضباط العام لدى الھیئة العامة لمحكمة التمییز  ٤
  .محكمة التمییز الصادر بنتیجة الطعن وقرار مجلس الانضباط العام غیر المطعون فیھ خلال تلك المدة نھائیاً وملزماً 

  ):٤(النص القدیم للفقرة 
 . تكون قرارات مجلس الانضباط العام ملزمة للحكومة -٤

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٦٠المادة 
وز وضع الحجز على راتب الموظف أو المستخدم أو على المخصصات التي یستحقھا بموجب ھذا القانون قبل استلامھا من الخزینة لقاء لا یج

  دین ترتب بذمتھ إلاّ في الأحوال التالیة وبما لا یزید عن ثلث الراتب والمخصصات 
  . سمیة التي یقرر مجلس الوزراء خضوع دینھا للحجز المذكور  إذا كان الدین یعود الى خزینة الدولة أو الى المؤسسات شبھ الر-١
  .  إذا كان الدین لغرض إیفاء النفقة الشرعیة -٢
 . إذا كان الدین ناشئاً عن مھر حكم بھ على الموظف أو المستخدم -٣

 ٦١المادة 

أعمالھ أو مخالفتھ للقوانین والأنظمة والتعلیمات  لوزیر المالیة أن یضمن الموظف أو المستخدم بالأضرار التي تكبدتھا الخزینة بسبب -١
المرعیة وللموظف أو المستخدم حق الاعتراض على قرار وزیر المالیة لدى المحاكم المدنیة خلال ثلاثین یوماً من تاریخ تبلیغھ إذا كان داخل 

  . العراق وستین یوماً إذا كان خارجھ 
 .من ھذه المادة ) ١( بأي شكل كان من تضمینھ وفق الفقرة  لا یمنع خروج الموظف أو المستخدم من الخدمة-٢

 ٦٢المادة 

من ھذا القانون لم تكن متوفرة كلھا أو قسم منھا في الموظف عند تعیینھ ) ٨ و ٧(إذا ثبت بأن شروط التوظیف المنصوص علیھا في المادتین 
نوني للتوظیف ولا یوجد سبب آخر لإقصائھ یجوز بقاؤه في الخدمة على أن لأول مرة یجب إقصاؤه بأمر من سلطة التعیین أما إذا زال المانع القا
 .لا تحتسب المدة غیر المستكملة للشروط خدمة لغرض ھذا القانون 

 ٦٣المادة 
امھ بواجباتھ لوزیر المالیة بتعلیمات یصدرھا أن یعوض الموظف أو المستخدم عن الأمتعة التي تفقد أو تتلف وعن الحیوانات التي تھلك أثناء قی

 .الرسمیة 
 ٦٤المادة 

  :٢٠٠٠لسنة ) ٢٦(قانون المراسم رقم  من ) ٤(من ھذه المادة بموجب المادة ) ١(الغیت الفقرة 
  :للحكومة علاوة على الأنظمة المنصوص علیھا في ھذا القانون أن تصدر أنظمة خاصة في الأمور التالیـة 

  . ملغاة- ١
  .ین  التسلیم والتسلم بین الموظف-٢
  . الموظفین  سجل-٣

  ):١(النص القدیم للفقرة 
 . تشریفات الدولة -١

 ٦٥المادة 

یمنح الموظف أو من لھ حق استیفاؤه الحقوق التقاعدیة عنھ بعد وفاتھ وفق أحكام قانون التقاعد رواتب ستة أشھر بمعدل راتبھ الاسمي الأخیر 
ة بسبب مرض أو عجز أصیب بھ أثناء الخدمة ومن جرائھا أو إذا توفي بسبب ذلك مھما إذا أحیل على التقاعد بعد إكمالھ خدمة خمس عشرة سن

 .كانت خدمتھ 

 ٦٦المادة 
لوزیر المالیة إصدار التعلیمات اللازمة لتسھیل تطبیق أحكام ھذا القانون عدا ما یصدره مجلس الخدمة العامة منھا حسب صلاحیاتھ بموجب ھذا 

 .القانون 
 ٦٧المادة 
 وتعدیلاتھ ویلغى أي حكم في أي قانون آخر یتعارض مع أحكام ھذا القانون عدا قانون ١٩٥٦لسنة ) ٥٥( بھذا قانون الخدمة المدنیة رقم یلغى

  .تطھیر الجھاز الحكومي 

 ٦٨المادة 
م ھذا القانون نافذة الى أن تستبدل تبقى الأنظمة الصادرة بموجب قانون الخدمة المدنیة وقوانین الخدمة الأخرى الملغاة والتي لا تخالف أحكا

 .بأنظمة أخرى
 ٦٩المادة 

  .١٩٦٠/ نیسان / ١ینفذ ھذا القانون اعتباراً من 

 ٧٠المادة 

  .على الوزراء تنفیذ ھذا القانون 

 شــھر كــانـون الثــانـي  ن المصــادف للیـوم الثـامن والعشرین م١٣٧٩ مـن شـھر رجـب ســنة   التـاسع و العشـریـن كـتب ببغـداد فـي الیـوم
   .١٩٦٠   ســنة

   مـجـلـس الســیـادة                                     



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   محمد نجیب الربیعــي                                              

   رئیـس مجلس السـیادة                                             

   

   عضــو          عضو    خالـد النقـشـبندي

   ووكیل وزیر الدفـاع  رئیس الوزراء  عبد الكریــم قــاسم اللواء الركن

   ووكیل وزیر الصناعـة    وزیر المـالیة محمد حدید

          ابراھیم كبة وزیر الإصلاح الزراعـي ووكیل وزیر النفـط                          وزیر العدل مصطفى علي

   وزیر الداخلیـة   أحمد محمد یحي                       ر الخارجـیة وزی ھاشم جواد

   وزیر المواصلات  حسن الطالباني             وزیر المعـارف محي الدین عبد الحمید

   عبد الوھاب أمین وزیر الشؤون الاجتماعیة ووكیل وزیر الزراعة          وزیر الصحــة محمد عبد الملك الشواف

   وزیر التخطیـط طلعت الشیباني                      وزیر الارشــاد  مرفیصل السا

                         وزیرة البلدیـات نزیھة الدلیمي             وزیر الأشغـال والإسكـان عوني یوسف

          وزیر التجــارة  عبد اللطیف الشواف                        وزیر دولــة فؤاد عـارف

   

 ١٩٦٠-٢-٦ في ٣٠٠نشر في الوقائع العراقیة عدد 

 الملحق
  ١٩٧٦لسنة ) ١٢٢( رقم قانون الخدمة الخارجیة من ) ٦٥(الغي ھذا الملحق الخاص بموجب المادة 

بتاریخ  صادر ٨٢، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤قانون التعدیل العشرین لقانون الخدمة المدنیة رقم  النص القدیم لھذا الملحلق المعدل بموجب *
  :ت بالنص الاتي، واستبدل٠٤/٠٩/١٩٦٦

  ملحق خاص بالخدمة الخارجیة
  الفصل الأول

  تعاریف
  . تكون للتعابیر الآتیة لأغراض ھذا الملحق المعاني المبینة مقابل كل منھا : المادة الأولى 

  .  وزیر الخارجیة وھو الرئیس الأعلى للوزارة – الوزیر -١
   .  وزارة الخارجیة– الوزارة -٢
  .  العمل في إحدى وظائف وزارة الخارجیة – الخدمة الخارجیة -٣
  .  العمل في إحدى وظائف السلك الدبولماسي المذكورة في المادة الثانیة من ھذا الملحق – السلك الدبلوماسي -٤
  .  العمل في إحدى وظائف وزارة الخارجیة من غیر وظائف السلك الدبلوماسي – السلك الإداري -٥
  .  دوائر وزارة الخارجیة في بغداد –الدیوان  -٦
  .  السفارات والممثلیات لدى المنظمات الدولیة والإقلیمیة والمفوضیات والقنصلیات والقنصلیات الفخریة – البعثات -٧
  .  السفارة او الممثلیة لدى إحدى المنظمات الدولیة او الإقلیمیة او المفوضیة – البعثة الدبلوماسیة -٨
  .  القنصلیة العامة او القنصلیة او القنصلیة الفخریة –عثة القنصلیة  الب-٩
 المفتش العام او المدیر العام في الدیوان او رئیس البعثة ، او من یقوم مقام كل منھم ویعتبر وكیل الوزارة الرئیس – رئیس الدائرة - ١٠

  . الإداري الأعلى في الوزارة 
 الجمھوریة العراقیة لدى إحدى المنظمات الدولیة او الإقلیمیة او الوزیر المفوض في مفوضیة او القنصل  السفیر او ممثل– رئیس البعثة - ١١

  . قنصلیة او من یقوم مقام كل من العام في قنصلیة عامة او القنصل في
  الفصل الثاني

  وظائف السلك الدبلوماسي
  : ائف السلك الدبلوماسي كما یلي  تكون وظ–المادة الثانیة 

  الأعلىظائف الدبلوماسیة الوظائف القنصلیة دیوان الوزارة الدرجة الحد الأدنى والو
  للراتب
  سفیر



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

-   
  وزیر مفوض

  مستشار
  سكرتیر أول 

  ثانيسكرتیر 
   -سكرتیر ثالث 

-   
  قنصل عام
  قنصل عام
  قنصل أول
  قنصل ثاني

  قنصل ثالث وكیل وزارة
  سفیر

  مدیر عام او مفتش عام
  مدیر عام او مفتش

  مدیر
  عاون مدیرم

  لث خاصةسكرتیر ثا
  خاصة
  أولى
  ثانیة
  ثالثة
  رابعة

   دینار٢٢٠ - ٢٠٠ - ١٨٠ - ١٦٠خامسة 
   دینار٢٢٠ - ٢٠٠ - ١٨٠ - ١٦٠
   دینارا١٥٠ – ١٣٠

  
   دینارا ١٢٠ - ١٠٠

  
  ا دینار٩٠ – ٧٠
   دینارا٦٥ – ٥٠
   دینارا٤٥ – ٣٦

  الفصل الثالث
  شروط التعیین والتثبیت

كون التعیین في السلك الدبلوماسي لأول مرة في الدرجة السادسة بعنوان ملحق او في الدرجة الخامسة بعنوان سكرتیر  ی- ١ -المادة الثالثة 
  . ثالث او في الدرجة الرابعة بعنوان سكرتیر ثان فقط 

دة إضافة إلى توفر شروط التوظف من ھذه الما) أ (  یشترط في المرشح التعیین في السلك الدبلوماسي في إحدى الدرجات المبینة في الفقرة - ٢
  . الأخرى المنصوص علیھا في قانون خدمة المدنیة 

  .  ان یكون المرشح للتعیین عراقي الجنسیة بالولادة ومن والدین عراقیین على ألا یكون الوالد قد اكتسب الجنسیة العراقیة بالتجنس –آ 
  . سلك الدبلوماسي تؤھلھ للتعیین بالدرجة السادسة على الأقل  ان یكون حاصلا على شھادة عالیة ذات علاقة مباشرة بال–ب 
  .  ان یكون ذا مزایا شخصیة خاصة تمكنھ من حسن القیام بواجبات السلك الدبلوماسي –ج 
 في الأمم  ان یتقن إحدى اللغتین الإنكلیزیة او الفرنسیة ویجوز عند الضرورة بقرار من الوزیر الاكتفاء بإحدى اللغات الرسمیة الأخرى–د 

  . إلا یكون متزوجا من أجنبیة -ھـ. المتحدة 
  .  ان ینجح في امتحان مسابقة تحریري وآخر شفھي تعلن عنھما الوزارة وتجریھما اللجنة بموجب نظام یحدد المواضیع والشروط –و

   . وترتب الأسماء الناجحین في الامتحانین بقائمة حسب درجة النجاح ، ویجري التعیین حسب الأسبقیة
  .  یجوز تعیین موظف الدبلوماسي من الدرجة الأولى سفیرا في الحد الأدنى من الدرجة الخاصة – ١ –المادة الرابعة 

 إذا عین الموظف الدبلوماسي في منصب وزاري فیجوز إعادة تعیینھ سفیرا بالحد الذي یستحقھ من حدود الدرجة الخاصة مع مراعاة الفقرة - ٢
  . مسة من ھذا الملحق من المادة الخا) ب ( 

  :  یجوز تعیین سفراء من غیر موظفي سلك الدبلوماسي بشرط - ١: المادة الخامسة 
  . من المادة الثالثة المتقدمة ف المرشح للتعیین ، على شرطي العمر والامتحان / ٢/ توفر شروط التعیین المذكور في الفقرة - أ
حكام قانوني خدمة مدنیة عدا من اشغل منصب وزیر فیشترط ان یكون قد مضى على حصولھ  ان یستحق التعیین في الدرجة الأولى وفق أ- ب

  . على الشھادة العالیة مدة لا تقل عن خمسة عشر سنة 
  . من ھذه المادة بمدة ثلاثة سنوات یجوز تجدیدھا بقرار من مجلس الوزراء للمدة ذاتھا مرتین فقط / ١/ یكون التعیین بموجب الفقرة – ٢
  . یجوز تعیین من اشغل منصب رئیس وزراء في الحد الأعلى من الدرجة الخاصة  - ٣
من ھذه المادة على نسخ مجموع الدرجات المصدقة في السفراء السلك / ١/ یراعى على قدر الإمكان ان لا یزید عدد المعینین بموجب الفقرة - ٤

  . الدبلوماسي 
 ان تتوفر في الموظف الشروط الواردة في الفقرة -١: ما یعادل درجاتھ في السلك الدبلوماسي یجوز تعیین الموظف الإداري ب: المادة السادسة 

  . منھا / و/من المادة الثالثة من ھذا الملحق عدا / ٢/
  . ملحق ومن المادة الثالثة من ھذا ال)  و – ٢(  ان ینجح في امتحان تحریري وآخر شفھي مماثلین للامتحانین النصوص علیھما في الفقرة -٢
  .  ان تكون لھ في السلك الإداري في الوزارة خدمة لا تقل عن ثلاث سنوات -٣



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  .  ألا یتجاوز ھذا التعیین للدرجة الثانیة من الدرجات السلك الدبلوماسي -٤
  .  الرابعة ولا یجوز تعیین الموظف الإداري في السلك الدبلوماسي بعد مرور سنة من تاریخ نفاذ ھذا القانون إذا تجاوزت درجتھ

لا یحسب القدم الذي حصل علیھ الموظف بموجب قانون تختلف أحكامھ عن أحكام قانون الخدمة المدنیة لأغراض التعیین : المادة السابعة 
والترفیع في السلك الدبلوماسي وتعتبر رواتب الموظفین الموجودین فیھ الحاصلین منھم على ذلك القدم رواتب شخصیة حتى یستحقونھا 

  .جب سلم الدرجات بمو
 نجاحھ في امتحان تجریھ – عدا الدرجة الخاصة –یشترط بتثبیت الموظف المعین لأول مرة بالسلك الدبلوماسي في أیة درجة : المادة الثامنة 

شل ثانیة ینقل اللجنة وفق نظام خاص ویشترط في من یفشل في الامتحان المذكور في امتحان ثان بعد مرور ستة اشھر من إعلان نتیجتھ وإذا ف
  . من السلك الدبلوماسي إلى وظیفة أخرى في وزارة خارجیة او في غیرھا 

من المادة  ) ٢( من الفقرة ) ھـ ( و ) أ (  توفر الشرطین –أ :  یشترط للتعیین او لنقل الخدمات إلى السلك الإداري ما یلي - ١ –المادة التاسعة 
  .الثالثة من ھذا الملحق 

  .  على شھادة عالیة لمن یعین في الدرجة السادسة فما فوق  ان یكون حاصلا–ب 
  .  ان یحسم احد اللغات الأجنبیة ذات العلاقة بعملھ في الخدمة الخارجیة -ج 
  .  أن ینجح في امتحان تجریھ اللجنة وفق نظام خاص -د 

   .  ألا تتجاوز درجة المرشح للتعیین او النقل إلى السلك الإداري الدرجة الرابعة-ھـ 
من ھذه المادة بشرط أن یبقى في / ١/من الفقرة ) ج ( و ) ب (  یستثنى المرشح للتعیین او النقل إلى وظیفة كاتب طبیعة من أحكام البندین - ٢

  . أعمال الطابعة مدة لا تقل عن خمس سنوات 
  الفصل الرابع

  تعیین القائم بأعمال البعثة
ال البعثة عند غیاب رئیسھا او شغور وظیفتھ ألا لاقدم موظف دبلوماسي في البعثة ، وإذا خلت البعثة  لا یجوز ان تعھد أعم- ١ -المادة العاشرة 

من الموظفین الدبلوماسیین فیجوز ان تعھد شؤونھا الإداریة لأقدم موظف إداري فیھا لمدة مؤقتة لا تتجاوز ثلاثة اشھر ، وفي ھذه الحالة 
  . یوان او من الخارج للقیام بأعمال تلك البعثة ریثما یتم تعیین رئیس لھا للوزیر ان یوفد موظفا دبلوماسیا من الد

  .  لا یجوز تعیین الموظف الدبلوماسي قائما بالأعمال إذا كانت درجتھ تقل عن الدرجة الثانیة - ٢
عمال موقت على ألا تقل درجة  یجوز عند الحاجة ان یقوم الموظف الدبلوماسي الذي یلي رئیس البعثة من حیث القدم بوظیفة قائم بأ- ٣

  . الموظف عن الدرجة الثالثة 
  . من ھذه المادة / ٣/و / ٢/ یمنح الموظف الدبلوماسي مدة قیامھ بأعمال البعثة مخصصات تحدد بنظام ، مع مراعاة الفقرتین - ٤

  الفصل الخامس
  التقدیم بالتسمیة والقدم بین الموظفین

رض التقدیم إذا اقتضت المصلحة العامة تسمیة الموظف الدبلوماسي من الدرجة الثالثة فما فوق في البعثة  للوزیر لغ- ١ -المادة الحادیة عشر 
بوظیفة اسمیة أعلى بدرجة واحدة من درجتھ حتى الدرجة الأولى فقط دون الماس بدرجتھ وراتبھ الأصلیین على ان یكون ذلك مقتصرا على 

  . في المحل الموجودین فیھ فقط رئس البعثة والموظف الذي یلیھ في القدم و
 یحدد القدم بین موظفي السلك الدبلوماسي حسب الدرجة والراتب بتاریخ تعیین او بتاریخ الحصول على الراتب الأخیر ف كل درجة من - ٢

  . درجات السلك المذكور 
  :  یقدم موظفوا البعثة إلى وزار خارجیة الدولة المعتمدین لدیھا حسب الترتیب التالي - ٣
   رئیس البعثة–آ 

  .  الموظف الدبلوماسي الذي یلي رئیس البعثة من حیث القدم ویقوم بأعمال البعثة عند غیاب رئیسھا –ب 
 موظفوا البعثة الآخرون من السلك الدبلوماسي وبضمنھم الملحقون الفنیون ومعاونوھم المذكورین في المادةالرابعة عشر من ھذا الملحق –ج 

  . من ھذه المادة / ٢/لمحدد في الفقرة وذلك حسب القدم ا
من ھذه المادة في حالة تقدیمھم بصفة ملحقین او معاوني / ٢/ موظفوا البعثة الآخرون من السلك الإداري حسب القدم المحدد في الفقرة –د 

  . ملحقین بموجب المادة الثالثة عشرة من ھذا الملحق 
لدبلوماسي من الدرجة الثالثة فما فوق بوظیفة اسمیة أعلى بدرجة واحدة من درجتھ دون المسا للوزیر تسمیة الموظف ا: المادة الثانیة عشرة 

بدرجتھ وراتبھ الأصلیین وذلك لغرض تمثیل الجمھوریة العراقیة في مھمة رسمیة او حضور اجتماع او مؤتمر دولي على ان تقتصر التسمیة 
  . على تلك المھام 

اء على مقتضى المصلحة العامة واقتراح من رئیس البعثة تقدیم الموظف الإداري بعد موظفي السلك الدبلوماسي للوزیر بن: المادة الثالثة عشرة 
في قائمة موظفي البعثة المرسلة إلى وزارة خارجیة الدولة المعتمدین لدیھا بصفة ملحق او معاون ملحق دون الماس بدرجة الموظف وراتبھ 

  . ھادة عالیة وأن یقتصر التقدیم على المحل الموجود فیھ الموظف فقط الأصلیین بشرط ان یكون حاصلا على ش
  الفصل السادس

  تعیین الملحقین الفنیین
 یجوز تعیین ملحقین فنیین ، وعسكریین وتجاریین وصحفیین وصحیین وغیرھم ومعاونین لھم في الخارج من قبل - ١ –المادة الرابعة عشرة 

 موافقة الوزیر ولھ اعتباراھم من السلك الدبلوماسي مدة أشغالھم تلك الوظائف بعد تأكده من توفر وزاراتھم محسوبین على ملاكاتھا بعد
  : الشروط التالیة ف كل منھم 

  .  ان یكون عراقي الجنسیة بالولادة من والدین عراقیین على ألا یكون الوالد قد اكسب الجنسیة العراقیة بالتجنس –آ 
  . الخامسة  ألا تقل درجتھ عن الدرجة –ب 
  .  ان یتقن إحدى اللغتین الإنكلیزیة او الفرنسیة او لغة البلد الذي سیعین فیھ –ج 
ولھ اعتبارھم .  یجوز تعیین موظفین في دوائر الملحقین المذكورین في الفقرة المتقدمة محسوبین على ملاكات وزاراتھم بموافقة الوزیر - ٢

  . من ھذه المادة  ) ١( من الفقرة ) ج ( و ) آ ( ف بشرط ان تتوفر في كل منھم الشروط الواردة في من السلك الإدراي مدة أشغالھم تلك الوظائ
 للوزیر إذا اقتضت المصلحة ان یقرر سحب صفة السلك الدبلوماسي او السلك الإداري التي منحا للملحقین ومعاونیھم وموظفیھم المعنیین - ٣

  . المتقدمین ویتحتم عند ذلك نقل من سحبت صفتھ من البعثة في الخارج / ٢/ و  /١/بموافقتھ في البعثة بموجب الفقرتین 
المتقدمین وكذلك المستخدمون لدیھم برئي البعثة / ٢/و / ١/ یرتبط الملحقون الفنیون ومعاونوھم والموظفون المعنیون بموجب الفقرتین - ٤

 . إداریا ویكونون تابعین لإشرافھ كسائر أعضاء البعثة 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
لتزم الموظفون المذكورین في الفقرة المتقدمة مدة أشغالھم بالخدمة الخارجیة بواجبات الموظف المنصوص علیھا في المادة السابعة  ی– ٥

  . والعشرین من ھذا الملحق 
ئیس البعثة وموافقتھ المتقدمة ترك مقر البعثة سواء لإشغال رسمیة او خاصة ألا بعد استئذان ر/ ٤/ لا یحق للموظفین المذكورین في الفقرة - ٦

  . الرسمیة 
المتقدمة لأغراض الترفیع والعلاوة وغیرھا من / ٤/ یعتبر رئیس البعثة رئیس دائرة بالنسبة للموظفین والمستخدمین المذكورین في الفقرة - ٧

  . الأمور الإداریة 
 المنصوص علیھا في المادة السابعة والعشرین من المقدمة المخصصات والنفقات والأجور/ ٤/ یتقاضى الموظفون المذكورون في الفقرة – ٨

  . ھذا الملحق 
  الفصل السابع

  تعیین الممثلین لدى المنظمات الدولیة او الإقلیمیة
  .  یعین ممثلوا الجمھوریة العراقیة لدى المنظمات الدولیة او الإقلیمیة من موظفي السلك الدبلوماسي عادة - ١ -المادة الخامسة عشرة 

نت المنظمة وأعمالھا ذات طبیعة فنیة او مھنیة كالوكالات المتخصصة للأمم المتحدة وغیرھا فیجوز تعیین من یمثل الجمھوریة  إذا كا- ٢
العراقیة فیما من غیر موظفي السلك الدبلوماسي بشرط أن یكون من یعین من الفنیین ذوي الاختصاص من موظفي الوزارات او الدوائر الأخرى 

تصاص المماثل لطبیعة واختصاص تلك المنظمات وأعمالھا ، وان یكون التعیین بموافقة الوزیر ، وبعد تأكده من توفر ذات الأعمال والاخ
  . الشروط التالیة في المرشح وبقائھ محسوبا على وزاراه او دائرتھ 

  . سیة العراقیة بالتجنس  أن یكون عراقي الجنسیة بالولادة من والدین عراقیین ، على ألا یكون الوالد قد اكتسب الجن–آ 
  .  ألا تقل درجتھ عن الدرجة الثالثة من درجات الخدمة المدنیة –ب 
  .  ان یتقن إحدى اللغات المعترف بھا في الأمم المتحدة –ج 
تقدیم تسمیتھ المتقدمة من السلك الدبلوماسي مدة تعیینھ لدى تلك المنظمات ، ویجوز لغرض ال/ ٢/ یجوز اعتبار من یعین بموجب الفقرة – ٣

بإحدى وظائف السلك الدبلوماسي المذكورة في المادة الثانیة من ھذا الملحق ، على ألا تجاوز التمیة درجة واحدة من درجة الموظف الأصلیة 
  . وبشرط عدم المساس بدرجتھ وراتبھ الأصلیین 

  . قدمة فتراعى أحكام المادة الرابعة عشرة من ھذا الملحق المت/ ٢/ إذا اقتضى تعیین معاونین او موظفین للممثل المعین بموجب الفقرة - ٤
المتقدمتین المخصصات والنفقات الأجور المنصوص علیھا في المادة السابعة / ٤/و / ٢/ یتقاضى الموظفون المعنیون بموجب الفقرتین - ٥

  . والعشرین من ھذا الملحق 
  الفصل الثامن

  الترفیع
یع الموظف الدبلوماسي إلى الدرجتین الرابعة والثالثة إضافة إلى الشروط الأخرى المنصوص علیھا في یشترط لترف: المادة السادسة عشرة 

  . القانون النجاح في امتحان تجربة اللجنة وفق نظام 
اصة بعد قضائھ  یجوز ترفیع الموظف الدبلوماسي من الدرجة الأولى إلى درجة سفیر في الحد الأدنى من الدرجة الخ- ١ -المادة السابعة عشرة 

  . ثلاث سنوات في درجتھ ویجوز نقل السفیر من حد إلى آخر في الدرجة الخاصة بعد قضائھ ثلاث سنوات في كل حد 
 لا یجوز نقل السفراء المعینین بموجب المادتین الرابعة والخامسة من ھذا الملحق من حد إلى آخر من الدرجة الخاصة ألا بعد استحقاق - ٢

  . فیر بموجب سلم الدرجات التعیین بدرجة س
  . المتقدمة على من عین سفیرا قبل نفاذ ھذا القانون / ٢/ تطبق أحكام الفقرة - ٣
المتقدمتین من حد إلى آخر في الدرجة الخاصة  / ٣ و ٢/ لمجلس الوزراء بناء على اقتراح الوزیر نقل السفیر المشمول بأحكام الفقرتین - ٤

  . د إذا اثبت كفاءة نادرة بعد قضائھ ثلاث سنوات في كل ح
  . تراعى أحكام المادة الرابعة من ھذا الملحق عند ترفیع الموظف الدبلوماسي : المادة الثامنة عشرة 

  . یشترط لترفیع الموظف الإداري من الدرجة السادسة إلى الدرجة الثالثة النجاح في اختبار تجریھ اللجنة وفق نظام : المادة التاسعة عشرة 
  لتاسع الفصل ا
  النقل

 یعمل الموظف عند أول تعیینھ في الخدمة الخارجیة او نقلھ إلیھا في دیوان الوزارة مدة لا تقل عن سنتین قبل نقلھ إلى - ١ -المادة العشرون 
  . الخارج 

المناطق ومدد الخدمة في  ینقل الموظف المعین في الخارج من منطقة إلى أخرى من مناطق الخدمة الخارجیة بعد خدمھ لمدة معینة وتحدد - ٢
  . كل منطقة بنظام 

  .  ینقل الموظف المعین في الخارج إلى دیوان الوزارة للعمل فیھ مدة تحدد بنظام وذلك بعد خدمة في الخارج تحدد في النظام المذكور - ٣
  .  إذا نقل الموظف فعلى دائرتھ فكھ من وظیفتھ بعد تبلیغھ بالنقل بمدة تحدد بنظام - ٤
زیر إذا اقتضت المصلحة العامة ان ینقل الموظف دون التقید بأحكام الفقرات المتقدمة من ھذه المادة بشرط ان تذكر أسباب النقل في  للو- ٥

  . القرار 
  .  یجوز استثناء السفراء من أحكام الفقرات المتقدمة من ھذه المادة - ٦

  الفصل العاشر
  الإیفاء والاستخدام وحمل البرید السیاسي

 للوزیر إذا اقتضت المصحة العامة ان یوفد الموظف من دیوان الوزارة إلى الخارج او من محل إلى آخر في - ١ -ة الحادیة والعشرون الماد
  . الخارج لمدة لا تزید على ثلاثة اشھر ویجوز تمدیدھا لمدة لا تتجاوز ثلاثة اشھر كحد أقصى 

 الموظف في الخارج من البعثة إلى محل آخر او محلات أخرى ضمن منطقة أعمال البعثة  لرئیس البعثة إذا اقتضت المصلحة العامة أن یوفد- ٢
  . خارج العراق لمدة لا تتجاوز الأسبوعین 

  .  یتقاضى الموظف الموفد بموجب الفقرتین خلال إیفاده مخصصات تحدد بنظام - ٣
موظف ذات طبیعة سیاسیة او دبلوماسیة فلھ ان یستحصل موافقة مجلس إذا قرر الوزیر ان المھمة الموفد إلیھا ال: المادة الثانیة والعشرون 

 . الوزراء على الإیفاء وعند ذلك یتقاضى الموظف الموفد مخصصات الإیفاد السیاسي 

  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

ى الخارج للوزیر لغرض الإدراة والتدریب وزیادة خبرة موظفي السلك الدبلوماسي ، إیفاد الموظف الدبلوماسي إل: المادة الثالثة والعشرون 
للالتحاق بإحدى المعاھد او الكلیات او المؤسسات ، او لحضور دوریة تدریبیة او ندوة او حلقة تدریسیة ، للتدریب او دراسات الموضوعات ذات 

  . المادة ویجوز أیضا فتح الدورات ، او فتح معھد خاص في العراق للأغراض المشار إلیھا في ھذه . العلاقة المباشرة بالخدمة الدبلوماسیة 
وتحدد شروط إیفاء الموظف والمخصصات التي یستحقھا مدة الإیفاد ، ورط فتح الدورات او المعھد وشروط الالتحاق بھا اوالدراسة او التدریس 

  . فیھا 
  . وكل ما یتعلق بھا بنظام خاص 

مور رسمیة لمدة لا تزید على ثلاثین یوما ویجوز إذا  للوزیر ان یستقدم رئیس البعثة من الخارج إلى العراق لأ- ١ -المادة الرابعة والعشرون 
  . اقتضت الضرورة تمدید مدة الاستقدام مرة واحدة فقط لمدة لا تتجاوز ثلاثین یوما أخرى كحد أقصى 

  .  یتقاضى رئیس البعثة خلال مدة الاستقدام مخصصات تحدد بنظام - ٢
 الخارج إلى العراق لأمور رسمیة او للتحقیق او للمثول أما لجنة الخدمة الخارجیة او  یجوز استقدام الموظف من- ١ -المادة الخامة والعشرون 

مجلس الخدمة العامة لو لجنة الانضباط او أي سلطة قضائیة او إداریة وذلك لمدة لا تزید على ثلاثین یوما ویجوز تمدیدھا مرة واحدة فقط لمدة 
  . لا تتجاوز ثلاثین یوما أخرى كحد أقصى 

  . دد المخصصات التي یستحقھا الموظف خلال مدة الاستقدام بنظام  تح- ٢
 للوزیر إیفاد الموظف لحمل البرید السیاسي من دیوان الوزارة إلى البعثات بالخارج او من بعثة إلى أخرى او - ١ -المادة السادسة والعشرون 

و من بعثة إلى أخرى علا ثلاثین یوما یجوز تمدیدھا مرة واحدة فقط لمدة لا منھا إلى الدیوان على ألا تزید مدة الإیفاء من الدیوان إلى البعثات ا
تتجاوز خمسة عشر یوما أخرى كحد أقصى وألا تزید مدة الإیفاء ن البعثات إلى الدیوان على خمسة عشر یوما وما یجوز تمدیدھا مرة واحدة 

  . فقط بمدة لا تتجاوز سبعة أیام أخرى كحد أقصى 
  . ت التي یستحقھا حامل البرید السیاسي بنظام  تحدد المخصصا- ٢

  الفصل الحادي عشر
  المخصصات

  : یمنح موظفو الخدمة الخارجیة بموجب نظام المخصصات ، النفقات والأجور التالیة : المادة السابعة والعشرون 
  .  مخصصات الخدمة الخارجیة -١
  .  مخصصات السكنى -٢
  .  نفقات المرضى -٣
  . و نقل الجثمان  نفقات الدفن ا-٤
  .  مخصصات النقل -٥
  .  أجور ومخصصات التنقلات الرسمیة -٦
  .  أجور السفر بالإجازة -٧
  .  مخصصات الإیفاد والإستقدام -٨
  .  مخصصات القائم بأعمال البعثة -٩
  .  مخصصات حامل البرید السیاسي - ١٠

  الفصل الثاني عشر
  الواجبات

  :  المعدل على الموظف ١٩٣٦ لسنة ٦٩قانون انضباط موظفي الدولة رقم   إلى ما ورد في إضافة: المادة الثامنة والعشرون 
  :  إتباع الواجبات التالیة -١
  .  القیام بالواجبات المودعة إلیھ وفق القوانین الأنظمة والتعلیمات وامتثال الأوامر الصادرة إلیھ من رؤسائھ ضمن واجبات وظیفتھ –آ 

 یطلع علیھا بمقتضى وظیفتھ والتي یخشى من إفشائھا بمصلحة الدولة او الأفراد والالتزام بھذا الكتمان حتى بعد انتھاء  كتمان الأمور التي–ب 
  . الخدمة 

  .  الظھور بالمظھر اللائق بوظیفتھ –ج 
  :  تجنب الأمور الآتیة - ٢
یر ویستثنى من ذلك الشراء بالتقسیط بما لا یتجاوز رواتب  إستقراض مبلغ یزید عن رواتبھ لستة اشھر من جھة أجنبیة ألا بموافقة الوز–آ 

  . الموظف ومخصصاتھ لستة أشھر 
  .  ارتیاد المحلات العامة التي لا تتناسب مع شخصیتھ او وظیفتھ –ب 
  .  النشر في موضوع لھ صبغة سیاسیة دون موافقة الوزیر -ج 
فتطبق بحقھ أحكام قانون انضباط موظف الدولة مع مراعاة أحكام المواد الثلاثین المتقدمین  / ٢ و ١/ إذا خالف الموظف أحكام الفقرتین - ٣

  . حتى الخامسة والثلاثین من ھذا الملحق 
 لیس للموظف ان یتزوج إلا بعد موافقة تحریریة رسمیة من الوزیر على ان یكون الزواج عراقیا او من رعیاي -١-المادة التاسعة والعشرون 

  .البلاد العربیة 
  . المتقدمة من ھذه المادة یعتبر مستقیلا من وظیفتھ اعتبارا من تاریخ عقد الزواج / ١/ من یخاف أحكام الفقرة - ٢

  الفصل الثالث عشر
  أحكام انضباطیة
لخارجیة  تقوم بالتحقیق في التھم الموجھة إلى السفیر لجنة وزاریة خاصة یؤلفھا رئیس الوزراء باقتراح من وزیر ا– ١ –المادة الثلاثون 

  . وتكون برئاسة وزیر الخارجیة وعضویة وزیري العدل والملیة وللجنة ما للجنة الانضباط او مجلس الانضباط العام من صلاحیات 
وللسفیر خلال ثلاثین یوما من تاریخ تبلیغھ بالقرار الاعتراض علیھ .  على اللجنة أن تبلغ قرارھا لمجلس الوزراء وللسفیر المحال علیھا - ٢
ى مجلس الوزراء الذي لھ ان یقرر ، بعد تقدیم الاعتراض او بعد مرور مدة ثلاثین یوما المذكورة ، تصدیق القرار او نقضھ او تعدیلھ ویكون لد

  . قرار المجلس في ھذا الشأن قطعیا 
ي او ان استمراره فیھ یضر بالمصلحة إذا ثبت بنتیجة التحقیق ان الموظف غیر صالح للخدمة في السلك الدبلوماس: المادة الحادیة والثلاثون 

العامة فعلى الوزیر ان یرفع إلى مجلس الوزراء تقریرا تحریریا رسمیا مفصلا یطلب فیھ إنھاء خدمة الموظف او نقلھ إلى وظیفة أخرى في غیر 
 . السلك الدبلوماسي 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
  . ماسي إذا فصل منھ بموجب قانون انضباط موظفي الخدمة  لا یجوز إعادة تعیین الموظف في السلك الدبلو- ١ -المادة الثانیة والثلاثون 

 یجوز إعادة تعیین الموظف المنھاة خدماتھ او المنقول بموجب المادة الثلاثین المتقدمة إلى السلك الدبلوماسي باقتراح من الوزیر وبقرار - ٢
قد زالت بشرط ان لا تكون تلك الأسباب متعلقة بالشرف او من مجلس الوزراء إذا ما ظھر ان الأسباب التي استوجبت إنھاء الخدمة او النقل 

  . وعلى ان تراعى بحقھ شروط التعیین في السلك المذكور دون التقید بشرطي العمر والامتحان . بسوء السلوك 
تطلب ذلك على ان یخبر لرئیس البعثة ان یسحب ید الموظف التابع لھ إذا كانت ھناك أسباب خطیرة ومستعجلة ت: المادة الرابعة والثلاثون 

  . رئیس البعثة الوزارة فورا بالأسباب مفصلة لإجراء التحقیق العاجل 
الموظف المسحوب الید أحكام قانون انضباط . وللوزیر استقدام الموظف إلى العراق للتحقیق معھ او تشكیل لجنة إلى الخارج لإجراء التحقیق 

  . موظفي الدولة 
  . للوزیر ان یعتبر رئیس البعثة رئیس دائرة لأغراض قانون انضباط موظفي الدولة : المادة الخامسة والثلاثون 

  الفصل الرابع عشر
  لجنة الخدمات الخارجیة

تؤلف في دیوان الوزارة بقرار من الوزیر لجنة دائمة تسمى لجنة الخدمة الخارجیة تكون برئاسة وكیل الوزارة : المادة السادسة والثلاثون 
 كبار موظفي الدیوان لا تقل درجة كل منھم عن درجة مدیر عام او مستشار وسكرتاریة مدیر الذاتیة واجباتھا إجراء وعضویة أربعة من

. الامتحانات المنصوص علیھا في ھذا الملحق والترشیح للتعیین والتثبیت والترفیع والنقل وكذلك كل ما یحیلھ إلیھا الوزیر وترفع توصیانھا إلیھ 
  الفصل الخامس عشر

  أحكام متفرقة
  . تطبق أحكام قانون الخدمة المدنیة في الأحوال غیر المنصوص علیھا في ھذا الملحق : المادة السابعة والثلاثون 
  .یعتبر الموظف الدبلوماسي المنقول للخدمة في دیوان رئاسة الجمھوریة مستمرا في الخدمة في السلك الدبلوماسي :المادة الثامنة والثلاثون 

یحتفظ موظف السلك الدبلوماسي المستقیل من الخدمة بحقھ في تنازل راتب التقاعد ورواتب الإجازات التي یستحقھا :لتاسعة والثلاثونالمادة ا
  . بشرط ألا تقل خدمتھ عن عشرین عاما 

  . مة الخارجیة ویتقدم على كافة موظفي الخد. یعین وكیلا للوزارة احد السفراء ویكون في العادة أقدمھم : المادة الاربعون 
یجوز ان تعھد للسفیر المعین في دیوان الوزارة او المنقول إلیھ أعمال إحدى الدوائر في الدیوان او أیة أعمال أخرى : المادة الحادیة الأربعون 

  . في الوزارة لمعاونة الوكیل 
ھر واحد لأسباب رسمیة او لتصفیة أعمالھ وإذا اقتضت للوزیر إبقاء الموظف بوظیفتھ بعد انتھاء خدمتھ لمدة ش: المادة الثانیة والأربعون 

  . الضرورة فیجوز تمدید تلك المدة شھرا واحدا فقط 
  . رئیس البعثة ھو المسؤول عن توزیع الأعمال بین موظفیھا ویكون ذلك باوامر تبلغ بھا الوزارة والموظفون : المادة الثالثة والأربعون 

لمدراء العامون في دیوان الوزارة ورؤساء البعثات في الخارج تقاریر عن موظفي دوائرھم في كانون الثاني یقدم ا: المادة الرابعة والأربعون 
  . من كل سنة عن كفاءة الموظف وسلوكھ وقیامھ بواجبة لترجع إلیھا اللجنة 

اسمیة للأعزب وأربعة لسواه وللموظف یسلف الموظف كلما تقل وبناء على طلبھ صلفة نقل تعادل ثلاثة رواتب : المادة الخامسة والأربعون 
قبض الصلفة في المحل المنقول منھ او إلیھ وتسترجع منھ بما لا یتجاوز الإثنى عشر قسطا شھریا اعتبارا من الراتب الثالث بعد المباشرة في 

  . الوظیفة المنقول إلیھا 
  . الأجانب في البعثات وتحدد شروط خدمتھم وإنھائھا بنظام یجوز تعیین مستخدمین محلیین من العراقیین و: المادة السادسة والأربعون 

  
  الأسباب المتوجبة

بالنظرإلىالتطورات الخطیرة التي تجتازھا علاقات الدول والتحولات السریعة في مجاري السیاسة الدولیة والاحتمال الكبیر في استمرارھا على 
وبالنظر إلى الحاجة الماسة إلى .  سیاسیة واقتصادیة وما یكتنف ذلك من ملابسات ھذه الصورة وتأسیر ھذه التحولات على العلاقات الدولیة من

  . خبرات فنیة عالیة وكفایات قدیرة لإدراك وتفھم دقائق السیاسات الدولیة وتأثیرھا المباشر وغیر المباشر على مصالح الدولة 
ري أكثر من أي وقت مضى العنایة برفع مستوى السلك الخارجي وتحقیقا لغایة كسب الرأي العام لقضایانا القومیة فقد أصبح من الضرو

  . للاضطلاع بمسؤولیاتھم الثقیلة ، إضافة إلى ما یجب أن یتحلون بھ من مزایا الجد والتاني في سبیل المصلحة العامة 
ن المصلحة العامة تستدعي تشریع لاحظت ھذه الوزارة خلال تطبیق الملحق الخاص بالسلك الخارجي الملغى والتعدیلات التي طرأت علیھ، أ

  . ملحق آخر لتلافي النواقص التي ظھرت، وإدخال مبادئ جدیدة لو تؤخذ بنظر الاعتبار حتى الآن 
قانون  كما ان الوزارة قد لاحظت ضرورة انسجام الأحكام الخاصة بالخدمة الخارجیة والتشریعات التي أصدرتھا الحكومة مؤخرا، لاسیما 

   . ١٩٦٦ لسنة ٨ي الدوائر الرسمیة وشبھ الرسمیة رقم الدرجات الخاصة ف
ومن أھم المبادئ التي جاءت في الملحق الجدید بعد إعادة صیاغة دقیقة وتبویبھا بصورة منسقة وضع وتثبیت أسس تعین السفراء من السلك 

  . الدبلوماسي او من خارجھ وشروط ترفیعھم وكیفیة تجدید وإنھاء خدماتھم 
زارة المستمرة لموظفین جدد في السلك الدبلوماسي لتجنب اللجوء إلى قوانین مؤقتة للتعیین في درجات أعلى مما كان ونظرا لحاجة الو

مسموحا بھ بموجب التشریع القدیم فقد تم رفع الحد الأعلى لعمر المرشح ولدرجة التعیین كما أضیفت أحكام خاصة بتعیین ممثلي الجمھوریة 
  . ولیة او الإقلیمیة وأحكام أخرى خاصة بالملحقین الفنیین في البعثات الدبلوماسیة والقنصلیة في الخارج العراقیة لدى المنظمات الد

ووضعت كذلك شروط جدیدة لنقل الموظفین وإیفادھم واستقدامھم وشروط أخرى حول التعین في السلك الإداري ومنھ إلى السلك الدبلوماسي ، 
ھولة الرجوع إلیھا النصوص والأحكام العامة التي یخضع لھا الموظف بموجب قوانین وأنظمة أخرى لسكما انھ قد جرى تثبیت بعض المبادئ و

  .عند التطبیق 
  :النص القدیم

، ٠٢/٠٣/١٩٦٦ صادر بتاریخ ٣١، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون ) ١(الغیت ھذه المادة بموجب المادة *
  :تيواستبدلت بالنص الا

  ملحق خاص بالخدمة الخارجیة
  الفصل الأول

  تعاریف
  :  تكون للتعابیر الآتیة لأغراض ھذا الملحق المعاني المبینة مقابل كل منھا –المادة الأولى 

   وزیر الخارجیة– الوزیر -١



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   وزارة الخارجیة– الوزارة -٢
   العمل في إحدى وظائف وزارة الخارجیة– الخدمة الخارجیة -٣
  .  العمل في إحدى وظائف السلك الدبلوماسي المذكورة في المادة الثانیة من ھذا الملحق –الدبلوماسي  السلك -٤
  .  العمل في إحدى وظائف وزارة الخارجیة من غیر وظائف السلك الدبلوماسي – السلك الإداري -٥
   . موظفة الخدمة الخارجیة من السلك الدبلوماسي او السلك الدبلوماسي – الموظف -٦
  .  الموظف المعین في إحدى وظائف السلك الدبلوماسي – الموظف الدبلوماسي -٧
  .  الموظف المعین في إحدى وظائف السلك الدبلوماسي – الموظف الإداري -٨
  .  السفارة او الممثلیة لدى إحدى المنظمات الدولیة او الإقلیمیة او المفوضیة او القنصلیة او القنصلیة الفاخرة – البعثة -٩
 السفیر او ممثل الجمھوریة العراقیة لدى إحدى المنظمات الدولیة او الإقلیمیة او المفوضیة او القنصلیة العامة او – رئیس البعثة - ١٠

  . القنصلیة الفخریة 
  .  لجنة الخدمة الخارجیة – اللجنة - ١١

  الفصل الثاني
  وظائف السلك الدبلوماسي

  :  الدبلوماسي كما یلي  تكون وظائف السلك–المادة الثانیة 
  

  الأعلىالوظائف الدبلوماسیة الوظائف القنصلیة دیوان الوزارة الدرجة الحد الأدنى و
  للراتب
  سفیر

-   
  وزیر مفوض

  مستشار
  سكرتیر أول 

  ثانيسكرتیر 
   -سكرتیر ثالث 

-   
  قنصل عام
  قنصل عام

  
  قنصل أول
  قنصل ثاني

  قنصل ثالث وكیل وزارة
  سفیر

   عاممدیر عام او مفتش
  مدیر عام او مفتش

  مدیر
  معاون مدیر

  یر ثالث خاصةسكرت
  خاصة
  أولى
  ثانیة
  ثالثة
  رابعة

   دینار٢٢٠ - ٢٠٠ - ١٨٠ - ١٦٠خامسة 
   دینار٢٢٠ - ٢٠٠ - ١٨٠ - ١٦٠
   دینارا١٥٠ – ١٣٠
   دینارا١٢٠ - ١٠٠
   دینارا٩٠ – ٧٠
   دینارا٦٥ – ٥٠
   دینارا٤٥ – ٣٦
  

  الفصل الثالث
  بیتشروط التعیین والتث

 یكون التعیین في السلك الدبلوماسي لأول مرة في الدرجة السادسة بعنوان ملحق او في الدرجة الخامسة بعنوان سكرتیر - ١ -المادة الثالثة 
  . ثالث او في الدرجة الرابعة بعنوان سكرتیر ثان فقط 

من ھذه المادة إضافة إلى توفر شروط التوظف ) أ ( ي الفقرة  یشترط في المرشح التعیین في السلك الدبلوماسي في إحدى الدرجات المبینة ف- ٢
  . الأخرى المنصوص علیھا في قانون خدمة المدنیة 

  .  ان یكون المرشح للتعیین عراقي الجنسیة بالولادة ومن والدین عراقیین على ألا یكون الوالد قد اكتسب الجنسیة العراقیة بالتجنس –آ 
  . عالیة ذات علاقة مباشرة بالسلك الدبلوماسي تؤھلھ للتعیین بالدرجة السادسة على الأقل  ان یكون حاصلا على شھادة –ب 
 .  ان یكون ذا مزایا شخصیة خاصة تمكنھ من حسن القیام بواجبات السلك الدبلوماسي –ج 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
بإحدى اللغات الرسمیة الأخرى في الأمم  ان یتقن إحدى اللغتین الإنكلیزیة او الفرنسیة ویجوز عند الضرورة بقرار من الوزیر الاكتفاء –د 

  . المتحدة 
 ألا یتجاوز الخامسة والعشرین من العمر للتعین بدرجة ملحق او الثامنة والعشرین بدرجة سكرتیر ثالث او الثانیة والثلاثین بدرجة سكرتیر -ھـ 

  . ثان 
یستثنى من ذلك الزوجات من رعایا الأقطار العربیة اللائي لم  ألا یكون متزوجا من أجنبیة او ممن اكتسبت الجنسیة العراقیة بالزواج –و 

یكتسبن جنسیات تلك الأقطاب بالتجنس وللوزیر عند الضرورة ان یستثنى كذلك المتزوجین من مسلمات من رعایا الأقطار الإسلامیة اللائي لم 
  . یكتسبن جنسیان تلك الأقطار لتجنس 

  . خر شفھي تعلن عنھما الوزارة وتجریھما اللجنة بموجب نظام یحدد المواضیع والشروط  ان ینجح في امتحان مسابقة تحریري وآ–ز 
  . وترتب الأسماء الناجحین في الامتحانین بقائمة حسب درجة النجاح ، ویجري التعیین حسب الأسبقیة 

  .  من الدرجة الخاصة  یجوز تعیین موظف الدبلوماسي من الدرجة الأولى سفیرا في الحد الأدنى– ١ –المادة الرابعة 
 إذا عین الموظف الدبلوماسي في منصب وزاري فیجوز إعادة تعیینھ سفیرا بالحد الذي یستحقھ من حدود الدرجة الخاصة مع مراعاة الفقرة - ٢
  . من المادة الخامسة من ھذا الملحق ) ب ( 

  : رط  یجوز تعیین سفراء من غیر موظفي سلك الدبلوماسي بش- ١: المادة الخامسة 
  . من المادة الثالثة المتقدمة ف المرشح للتعیین ، على شرطي العمر والامتحان / ٢/ توفر شروط التعیین المذكور في الفقرة - أ
 ان یستحق التعیین في الدرجة الأولى وفق أحكام قانوني خدمة مدنیة عدا من اشغل منصب وزیر فیشترط ان یكون قد مضى على حصولھ - ب

  . العالیة مدة لا تقل عن خمسة عشر سنة على الشھادة 
  . من ھذه المادة بمدة ثلاثة سنوات یجوز تجدیدھا بقرار من مجلس الوزراء للمدة ذاتھا مرتین فقط / ١/ یكون التعیین بموجب الفقرة – ٢
  .  یجوز تعیین من اشغل منصب رئیس وزراء في الحد الأعلى من الدرجة الخاصة - ٣
من ھذه المادة على نسخ مجموع الدرجات المصدقة في السفراء السلك / ١/لإمكان ان لا یزید عدد المعینین بموجب الفقرة  یراعى على قدر ا- ٤

  . الدبلوماسي 
  : یجوز تعیین الموظف الإداري بما یعادل درجاتھ في السلك الدبلوماسي : المادة السادسة 

  . منھا ) ز ( و ) ھـ (  من المادة الثالثة المتقدمة عدا /٢/ ان تتوفر في الموظف الشروط الواردة في الفقرة -١
  . من المادة الثالثة المتقدمة /  ز - ٢/  ان ینجح في امتحان تحریري ولآخر شفعي مماثلین للامتحانین المنصوص غلیھما في الفقرة -٢
  .  ان تكون لھ في السلك الإداري في الوزارة خدمة لا تقل عن ثلاث سنوات -٣
  . یتجاوز ھذا التعیین للدرجة الثانیة من الدرجات السلك الدبلوماسي  ألا -٤

  . ولا یجوز تعیین الموظف الإداري في السلك الدبلوماسي بعد مرور سنة من تاریخ نفاذ ھذا القانون إذا تجاوزت درجتھ الرابعة 
وتعتبر . لأغراض التعیین او الترفیع في السلك المذكور لا یحسب القدم الذي حصل علیھ الموظف في غیر سلك الدبلوماسي : المادة السابعة 

  . رواتب الموظفین الموجودین فیھ الحاصلین منھم على ذلك القدم رواتب شخصیة حتى یستحقونھا بموجب سلم الدرجات 
 نجاحھ في امتحان تجریھ –صة  عدا الدرجة الخا–یشترط بتثبیت الموظف المعین لأول مرة بالسلك الدبلوماسي في أیة درجة : المادة الثامنة 

اللجنة وفق نظام خاص ویشترط في من یفشل في الامتحان المذكور في امتحان ثان بعد مرور ستة اشھر من إعلان نتیجتھ وإذا فشل ثانیة ینقل 
  . من السلك الدبلوماسي إلى وظیفة أخرى في وزارة خارجیة او في غیرھا 

  :  لنقل الخدمات إلى السلك الإداري ما یلي  یشترط للتعیین او- ١ –المادة التاسعة 
  . من المادة الثالثة من ھذا الملحق / ٢/من الفقرة ) و ( و ) ا (  توفر الشرطین –أ 

  .  ان یكون حاصلا على شھادة عالیة لمن یعین في الدرجة السادسة فما فوق –ب 
  . خارجیة  ان یحسم احد اللغات الأجنبیة ذات العلاقة بعملھ في الخدمة ال-ج 
  .  أن ینجح في امتحان تجریھ اللجنة وفق نظام خاص -د 

  .  ألا تتجاوز درجة المرشح للتعیین او النقل إلى السلك الإداري الدرجة الرابعة -ھـ 
 بشرط أن یبقى في من ھذه المادة/ ١/من الفقرة ) ج ( و ) ب (  یستثنى المرشح للتعیین او النقل إلى وظیفة كاتب طبیعة من أحكام البندین - ٢

  . أعمال الطابعة مدة لا تقل عن خمس سنوات 
  الفصل الرابع

  تعیین القائم بأعمال البعثة
 لا یجوز ان تعھد أعمال البعثة عند غیاب رئیسھا او شغور وظیفتھ ألا لاقدم موظف دبلوماسي في البعثة ، وإذا خلت البعثة - ١ -المادة العاشرة 

فیجوز ان تعھد شؤونھا الإداریة لأقدم موظف إداري فیھا لمدة مؤقتة لا تتجاوز ثلاثة اشھر ، وفي ھذه الحالة من الموظفین الدبلوماسیین 
  . للوزیر ان یوفد موظفا دبلوماسیا من الدیوان او من الخارج للقیام بأعمال تلك البعثة ریثما یتم تعیین رئیس لھا 

  . مال إذا كانت درجتھ تقل عن الدرجة الثانیة  لا یجوز تعیین الموظف الدبلوماسي قائما بالأع- ٢
 یجوز عند الحاجة ان یقوم الموظف الدبلوماسي الذي یلي رئیس البعثة من حیث القدم بوظیفة قائم بأعمال موقت على ألا تقل درجة - ٣

  . الموظف عن الدرجة الثالثة 
  . من ھذه المادة / ٣/و / ٢/بنظام ، مع مراعاة الفقرتین  یمنح الموظف الدبلوماسي مدة قیامھ بأعمال البعثة مخصصات تحدد - ٤

  الفصل الخامس
  التقدیم بالتسمیة والقدم بین الموظفین

 للوزیر لغرض التقدیم إذا اقتضت المصلحة العامة تسمیة الموظف الدبلوماسي من الدرجة الثالثة فما فوق في البعثة - ١ -المادة الحادیة عشر 
ة واحدة من درجتھ حتى الدرجة الأولى فقط دون الماس بدرجتھ وراتبھ الأصلیین على ان یكون ذلك مقتصرا على بوظیفة اسمیة أعلى بدرج

  . رئس البعثة والموظف الذي یلیھ في القدم وفي المحل الموجودین فیھ فقط 
ول على الراتب الأخیر ف كل درجة من  یحدد القدم بین موظفي السلك الدبلوماسي حسب الدرجة والراتب بتاریخ تعیین او بتاریخ الحص- ٢

  . درجات السلك المذكور 
  :  یقدم موظفوا البعثة إلى وزار خارجیة الدولة المعتمدین لدیھا حسب الترتیب التالي - ٣
   رئیس البعثة–آ 

 .  الموظف الدبلوماسي الذي یلي رئیس البعثة من حیث القدم ویقوم بأعمال البعثة عند غیاب رئیسھا –ب 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
 موظفوا البعثة الآخرون من السلك الدبلوماسي وبضمنھم الملحقون الفنیون ومعاونوھم المذكورین في المادةالرابعة عشر من ھذا الملحق –ج 

  . من ھذه المادة / ٢/وذلك حسب القدم المحدد في الفقرة 
 المادة في حالة تقدیمھم بصفة ملحقین او معاوني من ھذه/ ٢/ موظفوا البعثة الآخرون من السلك الإداري حسب القدم المحدد في الفقرة –د 

  . ملحقین بموجب المادة الثالثة عشرة من ھذا الملحق 
للوزیر تسمیة الموظف الدبلوماسي من الدرجة الثالثة فما فوق بوظیفة اسمیة أعلى بدرجة واحدة من درجتھ دون المسا : المادة الثانیة عشرة 

 تمثیل الجمھوریة العراقیة في مھمة رسمیة او حضور اجتماع او مؤتمر دولي على ان تقتصر التسمیة بدرجتھ وراتبھ الأصلیین وذلك لغرض
  . على تلك المھام 

للوزیر بناء على مقتضى المصلحة العامة واقتراح من رئیس البعثة تقدیم الموظف الإداري بعد موظفي السلك الدبلوماسي : المادة الثالثة عشرة 
عثة المرسلة إلى وزارة خارجیة الدولة المعتمدین لدیھا بصفة ملحق او معاون ملحق دون الماس بدرجة الموظف وراتبھ في قائمة موظفي الب

  . الأصلیین بشرط ان یكون حاصلا على شھادة عالیة وأن یقتصر التقدیم على المحل الموجود فیھ الموظف فقط 
  الفصل السادس

  تعیین الملحقین الفنیین
 یجوز تعیین ملحقین فنیین ، وعسكریین وتجاریین وصحفیین وصحیین وغیرھم ومعاونین لھم في الخارج من قبل - ١ –شرة المادة الرابعة ع

وزاراتھم محسوبین على ملاكاتھا بعد موافقة الوزیر ولھ اعتباراھم من السلك الدبلوماسي مدة أشغالھم تلك الوظائف بعد تأكده من توفر 
   :الشروط التالیة ف كل منھم 

  .  ان یكون عراقي الجنسیة بالولادة من والدین عراقیین على ألا یكون الوالد قد اكسب الجنسیة العراقیة بالتجنس –آ 
  .  ألا تقل درجتھ عن الدرجة الخامسة –ب 
  .  ان یتقن إحدى اللغتین الإنكلیزیة او الفرنسیة او لغة البلد الذي سیعین فیھ –ج 
ولھ اعتبارھم . ائر الملحقین المذكورین في الفقرة المتقدمة محسوبین على ملاكات وزاراتھم بموافقة الوزیر  یجوز تعیین موظفین في دو- ٢

  . من ھذه المادة  ) ١( من الفقرة ) ج ( و ) آ ( من السلك الإدراي مدة أشغالھم تلك الوظائف بشرط ان تتوفر في كل منھم الشروط الواردة في 
لحة ان یقرر سحب صفة السلك الدبلوماسي او السلك الإداري التي منحا للملحقین ومعاونیھم وموظفیھم المعنیین  للوزیر إذا اقتضت المص- ٣

  . المتقدمین ویتحتم عند ذلك نقل من سحبت صفتھ من البعثة في الخارج / ٢/و  / ١/بموافقتھ في البعثة بموجب الفقرتین 
المتقدمین وكذلك المستخدمون لدیھم برئي البعثة / ٢/و / ١/ن المعنیون بموجب الفقرتین  یرتبط الملحقون الفنیون ومعاونوھم والموظفو- ٤

  . إداریا ویكونون تابعین لإشرافھ كسائر أعضاء البعثة 
  یلتزم الموظفون المذكورین في الفقرة المتقدمة مدة أشغالھم بالخدمة الخارجیة بواجبات الموظف المنصوص علیھا في المادة السابعة– ٥

  . والعشرین من ھذا الملحق 
المتقدمة ترك مقر البعثة سواء لإشغال رسمیة او خاصة ألا بعد استئذان رئیس البعثة وموافقتھ / ٤/ لا یحق للموظفین المذكورین في الفقرة - ٦

  . الرسمیة 
لمتقدمة لأغراض الترفیع والعلاوة وغیرھا من ا/ ٤/ یعتبر رئیس البعثة رئیس دائرة بالنسبة للموظفین والمستخدمین المذكورین في الفقرة - ٧

  . الأمور الإداریة 
المقدمة المخصصات والنفقات والأجور المنصوص علیھا في المادة السابعة والعشرین من / ٤/ یتقاضى الموظفون المذكورون في الفقرة – ٨

  . ھذا الملحق 
  الفصل السابع

  یةتعیین الممثلین لدى المنظمات الدولیة او الإقلیم
  .  یعین ممثلوا الجمھوریة العراقیة لدى المنظمات الدولیة او الإقلیمیة من موظفي السلك الدبلوماسي عادة - ١ -المادة الخامسة عشرة 

 إذا كانت المنظمة وأعمالھا ذات طبیعة فنیة او مھنیة كالوكالات المتخصصة للأمم المتحدة وغیرھا فیجوز تعیین من یمثل الجمھوریة - ٢
اقیة فیما من غیر موظفي السلك الدبلوماسي بشرط أن یكون من یعین من الفنیین ذوي الاختصاص من موظفي الوزارات او الدوائر الأخرى العر

ذات الأعمال والاختصاص المماثل لطبیعة واختصاص تلك المنظمات وأعمالھا ، وان یكون التعیین بموافقة الوزیر ، وبعد تأكده من توفر 
  . ة في المرشح وبقائھ محسوبا على وزاراه او دائرتھ الشروط التالی

  .  أن یكون عراقي الجنسیة بالولادة من والدین عراقیین ، على ألا یكون الوالد قد اكتسب الجنسیة العراقیة بالتجنس –آ 
  .  ألا تقل درجتھ عن الدرجة الثالثة من درجات الخدمة المدنیة –ب 
  .  بھا في الأمم المتحدة  ان یتقن إحدى اللغات المعترف–ج 
المتقدمة من السلك الدبلوماسي مدة تعیینھ لدى تلك المنظمات ، ویجوز لغرض التقدیم تسمیتھ / ٢/ یجوز اعتبار من یعین بموجب الفقرة – ٣

ن درجة الموظف الأصلیة بإحدى وظائف السلك الدبلوماسي المذكورة في المادة الثانیة من ھذا الملحق ، على ألا تجاوز التمیة درجة واحدة م
  . وبشرط عدم المساس بدرجتھ وراتبھ الأصلیین 

  . المتقدمة فتراعى أحكام المادة الرابعة عشرة من ھذا الملحق / ٢/ إذا اقتضى تعیین معاونین او موظفین للممثل المعین بموجب الفقرة - ٤
ن المخصصات والنفقات الأجور المنصوص علیھا في المادة السابعة المتقدمتی/ ٤/و / ٢/ یتقاضى الموظفون المعنیون بموجب الفقرتین - ٥

  . والعشرین من ھذا الملحق 
  الفصل الثامن

  الترفیع
یشترط لترفیع الموظف الدبلوماسي إلى الدرجتین الرابعة والثالثة إضافة إلى الشروط الأخرى المنصوص علیھا في : المادة السادسة عشرة 

  . جربة اللجنة وفق نظام القانون النجاح في امتحان ت
 یجوز ترفیع الموظف الدبلوماسي من الدرجة الأولى إلى درجة سفیر في الحد الأدنى من الدرجة الخاصة بعد قضائھ - ١ -المادة السابعة عشرة 

  . ثلاث سنوات في درجتھ ویجوز نقل السفیر من حد إلى آخر في الدرجة الخاصة بعد قضائھ ثلاث سنوات في كل حد 
 لا یجوز نقل السفراء المعینین بموجب المادتین الرابعة والخامسة من ھذا الملحق من حد إلى آخر من الدرجة الخاصة ألا بعد استحقاق - ٢

  . التعیین بدرجة سفیر بموجب سلم الدرجات 
  . المتقدمة على من عین سفیرا قبل نفاذ ھذا القانون / ٢/ تطبق أحكام الفقرة - ٣
المتقدمتین من حد إلى آخر في الدرجة الخاصة  / ٣ و ٢/ بناء على اقتراح الوزیر نقل السفیر المشمول بأحكام الفقرتین  لمجلس الوزراء- ٤

  . بعد قضائھ ثلاث سنوات في كل حد إذا اثبت كفاءة نادرة 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   .تراعى أحكام المادة الرابعة من ھذا الملحق عند ترفیع الموظف الدبلوماسي : المادة الثامنة عشرة 
  . یشترط لترفیع الموظف الإداري من الدرجة السادسة إلى الدرجة الثالثة النجاح في اختبار تجریھ اللجنة وفق نظام : المادة التاسعة عشرة 

  الفصل التاسع 
  النقل

تقل عن سنتین قبل نقلھ إلى  یعمل الموظف عند أول تعیینھ في الخدمة الخارجیة او نقلھ إلیھا في دیوان الوزارة مدة لا - ١ -المادة العشرون 
  . الخارج 

 ینقل الموظف المعین في الخارج من منطقة إلى أخرى من مناطق الخدمة الخارجیة بعد خدمھ لمدة معینة وتحدد المناطق ومدد الخدمة في - ٢
  . كل منطقة بنظام 

  . ذلك بعد خدمة في الخارج تحدد في النظام المذكور  ینقل الموظف المعین في الخارج إلى دیوان الوزارة للعمل فیھ مدة تحدد بنظام و- ٣
  .  إذا نقل الموظف فعلى دائرتھ فكھ من وظیفتھ بعد تبلیغھ بالنقل بمدة تحدد بنظام - ٤
في  للوزیر إذا اقتضت المصلحة العامة ان ینقل الموظف دون التقید بأحكام الفقرات المتقدمة من ھذه المادة بشرط ان تذكر أسباب النقل - ٥

  . القرار 
  .  یجوز استثناء السفراء من أحكام الفقرات المتقدمة من ھذه المادة - ٦
من ھذه المادة ویجرى نقل من لا ) أ (  لا ینقل الموظف الإداري إلى الخارج ألا إذا كان في الدرجة السادسة على الأقل مع مراعاة الفقرة - ٧

عد قضائھم المدد المحددة للخدمة في المحلات التي یعملون فیھا ، ولا یجوز نقل الموظف یتوفر فیھم ھذا الشرط من الخارج إلى الدیوان ب
الإداري إلى الخارج ألا إذا كان حالا على شھادة عالیة لھا علاقة بالخدمة الخارجیة او متقنا إحدى اللغات الأجنبیة وذلك بعد مرور ستة اشھر 

  . على تاریخ نفاذ ھذا الملحق 
  الفصل العاشر

  لإیفاء والاستخدام وحمل البرید السیاسيا
 للوزیر إذا اقتضت المصحة العامة ان یوفد الموظف من دیوان الوزارة إلى الخارج او من محل إلى آخر في - ١ -المادة الحادیة والعشرون 

  . الخارج لمدة لا تزید على ثلاثة اشھر ویجوز تمدیدھا لمدة لا تتجاوز ثلاثة اشھر كحد أقصى 
ئیس البعثة إذا اقتضت المصلحة العامة أن یوفد الموظف في الخارج من البعثة إلى محل آخر او محلات أخرى ضمن منطقة أعمال البعثة  لر- ٢

  . خارج العراق لمدة لا تتجاوز الأسبوعین 
  .  یتقاضى الموظف الموفد بموجب الفقرتین خلال إیفاده مخصصات تحدد بنظام - ٣

إذا قرر الوزیر ان المھمة الموفد إلیھا الموظف ذات طبیعة سیاسیة او دبلوماسیة فلھ ان یستحصل موافقة مجلس  : المادة الثانیة والعشرون
  . الوزراء على الإیفاء وعند ذلك یتقاضى الموظف الموفد مخصصات الإیفاد السیاسي 

لك الدبلوماسي ، إیفاد الموظف الدبلوماسي إلى الخارج للوزیر لغرض الإدراة والتدریب وزیادة خبرة موظفي الس: المادة الثالثة والعشرون 
للالتحاق بإحدى المعاھد او الكلیات او المؤسسات ، او لحضور دوریة تدریبیة او ندوة او حلقة تدریسیة ، للتدریب او دراسات الموضوعات ذات 

  . خاص في العراق للأغراض المشار إلیھا في ھذه المادة ویجوز أیضا فتح الدورات ، او فتح معھد . العلاقة المباشرة بالخدمة الدبلوماسیة 
وتحدد شروط إیفاء الموظف والمخصصات التي یستحقھا مدة الإیفاد ، ورط فتح الدورات او المعھد وشروط الالتحاق بھا اوالدراسة او التدریس 

  . فیھا 
  . وكل ما یتعلق بھا بنظام خاص 

 یستقدم رئیس البعثة من الخارج إلى العراق لأمور رسمیة لمدة لا تزید على ثلاثین یوما ویجوز إذا  للوزیر ان- ١ -المادة الرابعة والعشرون 
  . اقتضت الضرورة تمدید مدة الاستقدام مرة واحدة فقط لمدة لا تتجاوز ثلاثین یوما أخرى كحد أقصى 

  .  یتقاضى رئیس البعثة خلال مدة الاستقدام مخصصات تحدد بنظام - ٢
 یجوز استقدام الموظف من الخارج إلى العراق لأمور رسمیة او للتحقیق او للمثول أما لجنة الخدمة الخارجیة او - ١ -خامة والعشرون المادة ال

مجلس الخدمة العامة لو لجنة الانضباط او أي سلطة قضائیة او إداریة وذلك لمدة لا تزید على ثلاثین یوما ویجوز تمدیدھا مرة واحدة فقط لمدة 
  . تتجاوز ثلاثین یوما أخرى كحد أقصى لا 
  .  تحدد المخصصات التي یستحقھا الموظف خلال مدة الاستقدام بنظام - ٢

 للوزیر إیفاد الموظف لحمل البرید السیاسي من دیوان الوزارة إلى البعثات بالخارج او من بعثة إلى أخرى او - ١ -المادة السادسة والعشرون 
 تزید مدة الإیفاء من الدیوان إلى البعثات او من بعثة إلى أخرى علا ثلاثین یوما یجوز تمدیدھا مرة واحدة فقط لمدة لا منھا إلى الدیوان على ألا

تتجاوز خمسة عشر یوما أخرى كحد أقصى وألا تزید مدة الإیفاء ن البعثات إلى الدیوان على خمسة عشر یوما وما یجوز تمدیدھا مرة واحدة 
  . بعة أیام أخرى كحد أقصى فقط بمدة لا تتجاوز س

  .  تحدد المخصصات التي یستحقھا حامل البرید السیاسي بنظام - ٢
  الفصل الحادي عشر

  المخصصات
  : یمنح موظفو الخدمة الخارجیة بموجب نظام المخصصات ، النفقات والأجور التالیة : المادة السابعة والعشرون 

  .  مخصصات الخدمة الخارجیة -١
  . كنى  مخصصات الس-٢
  .  نفقات المرضى -٣
  .  نفقات الدفن او نقل الجثمان -٤
  .  مخصصات النقل -٥
  .  أجور ومخصصات التنقلات الرسمیة -٦
  .  أجور السفر بالإجازة -٧
  .  مخصصات الإیفاد والإستقدام -٨
  .  مخصصات القائم بأعمال البعثة -٩
 .  مخصصات حامل البرید السیاسي - ١٠

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
  عشرالفصل الثاني 

  الواجبات
  :  المعدل على الموظف ١٩٣٦ لسنة ٦٩قانون انضباط موظفي الدولة رقم  إضافة إلى ما ورد في : المادة الثامنة والعشرون 

  :  إتباع الواجبات التالیة -١
  . ھ ضمن واجبات وظیفتھ  القیام بالواجبات المودعة إلیھ وفق القوانین الأنظمة والتعلیمات وامتثال الأوامر الصادرة إلیھ من رؤسائ–آ 

 كتمان الأمور التي یطلع علیھا بمقتضى وظیفتھ والتي یخشى من إفشائھا بمصلحة الدولة او الأفراد والالتزام بھذا الكتمان حتى بعد انتھاء –ب 
  . الخدمة 

  .  الظھور بالمظھر اللائق بوظیفتھ –ج 
  :  تجنب الأمور الآتیة - ٢
تبھ لستة اشھر من جھة أجنبیة ألا بموافقة الوزیر ویستثنى من ذلك الشراء بالتقسیط بما لا یتجاوز رواتب  إستقراض مبلغ یزید عن روا–آ 

  . الموظف ومخصصاتھ لستة أشھر 
  .  ارتیاد المحلات العامة التي لا تتناسب مع شخصیتھ او وظیفتھ –ب 
  .  النشر في موضوع لھ صبغة سیاسیة دون موافقة الوزیر -ج 
المتقدمین فتطبق بحقھ أحكام قانون انضباط موظف الدولة مع مراعاة أحكام المواد الثلاثین  / ٢ و ١/لف الموظف أحكام الفقرتین  إذا خا- ٣

  . حتى الخامسة والثلاثین من ھذا الملحق 
ن الزواج عن عراقیة او من  لیس للموظف ان یتزوج ألا بعد موافقة تحریریة رسمیة من الوزیر على ان یكو- ١ -المادة التاسعة والعشرون 

إحدى رعایا الأقطار العربیة اللائي لم یكتسبن جنسیات تلك الأقطار بالتجنس ولا یجوز الموافقة على الزواج من أجنبیة ولا من عراقیة اكتسبت 
میة اللائي لم یكتسبن جنسیات الجنسیة العراقیة بالتجنس ، وللوزیر عند الضرورة ان یوافق على الزوجات من مسلمات من رعایا الأقطار الإسلا

  . تلك الأقطار بالتجنس 
  . المتقدمة من ھذه المادة یعتبر مستقیلا من وظیفتھ اعتبارا من تاریخ عقد الزواج / ١/ من یخاف أحكام الفقرة - ٢

  الفصل الثالث عشر
  أحكام انضباطیة
جنة وزاریة خاصة یؤلفھا رئیس الوزراء باقتراح من وزیر الخارجیة  تقوم بالتحقیق في التھم الموجھة إلى السفیر ل– ١ –المادة الثلاثون 

  . وتكون برئاسة وزیر الخارجیة وعضویة وزیري العدل والملیة وللجنة ما للجنة الانضباط او مجلس الانضباط العام من صلاحیات 
 ثلاثین یوما من تاریخ تبلیغھ بالقرار الاعتراض علیھ وللسفیر خلال.  على اللجنة أن تبلغ قرارھا لمجلس الوزراء وللسفیر المحال علیھا - ٢

لدى مجلس الوزراء الذي لھ ان یقرر ، بعد تقدیم الاعتراض او بعد مرور مدة ثلاثین یوما المذكورة ، تصدیق القرار او نقضھ او تعدیلھ ویكون 
  . قرار المجلس في ھذا الشأن قطعیا 

 التحقیق ان الموظف غیر صالح للخدمة في السلك الدبلوماسي او ان استمراره فیھ یضر بالمصلحة إذا ثبت بنتیجة: المادة الحادیة والثلاثون 
العامة فعلى الوزیر ان یرفع إلى مجلس الوزراء تقریرا تحریریا رسمیا مفصلا یطلب فیھ إنھاء خدمة الموظف او نقلھ إلى وظیفة أخرى في غیر 

  . السلك الدبلوماسي 
  .  لا یجوز إعادة تعیین الموظف في السلك الدبلوماسي إذا فصل منھ بموجب قانون انضباط موظفي الخدمة - ١ -ثون المادة الثانیة والثلا

 یجوز إعادة تعیین الموظف المنھاة خدماتھ او المنقول بموجب المادة الثلاثین المتقدمة إلى السلك الدبلوماسي باقتراح من الوزیر وبقرار - ٢
ا ظھر ان الأسباب التي استوجبت إنھاء الخدمة او النقل قد زالت بشرط ان لا تكون تلك الأسباب متعلقة بالشرف او من مجلس الوزراء إذا م

  . وعلى ان تراعى بحقھ شروط التعیین في السلك المذكور دون التقید بشرطي العمر والامتحان . بسوء السلوك 
لموظف التابع لھ إذا كانت ھناك أسباب خطیرة ومستعجلة تتطلب ذلك على ان یخبر لرئیس البعثة ان یسحب ید ا: المادة الرابعة والثلاثون 

  . رئیس البعثة الوزارة فورا بالأسباب مفصلة لإجراء التحقیق العاجل 
ن انضباط الموظف المسحوب الید أحكام قانو. وللوزیر استقدام الموظف إلى العراق للتحقیق معھ او تشكیل لجنة إلى الخارج لإجراء التحقیق 

  . موظفي الدولة 
  . للوزیر ان یعتبر رئیس البعثة رئیس دائرة لأغراض قانون انضباط موظفي الدولة : المادة الخامسة والثلاثون 

  الفصل الرابع عشر
  لجنة الخدمات الخارجیة

مة الخارجیة تكون برئاسة وكیل الوزارة تؤلف في دیوان الوزارة بقرار من الوزیر لجنة دائمة تسمى لجنة الخد: المادة السادسة والثلاثون 
وعضویة أربعة من كبار موظفي الدیوان لا تقل درجة كل منھم عن درجة مدیر عام او مستشار وسكرتاریة مدیر الذاتیة واجباتھا إجراء 

. إلیھا الوزیر وترفع توصیانھا إلیھ الامتحانات المنصوص علیھا في ھذا الملحق والترشیح للتعیین والتثبیت والترفیع والنقل وكذلك كل ما یحیلھ 
  الفصل الخامس عشر

  أحكام متفرقة
  . تطبق أحكام قانون الخدمة المدنیة في الأحوال غیر المنصوص علیھا في ھذا الملحق : المادة السابعة والثلاثون 
زل راتب التقاعد ورواتب الإجازات التي یستحقھا یحتفظ موظف السلك الدبلوماسي المستقیل من الخدمة بحقھ في تنا: المادة الثامنة والثلاثون 

  . بشرط ألا تقل خدمتھ عن عشرین عاما 
  . ویتقدم على كافة موظفي الخدمة الخارجیة . یعین وكیلا للوزارة احد السفراء ویكون في العادة أقدمھم : المادة التاسعة والثلاثون 

ان الوزارة او المنقول إلیھ أعمال إحدى الدوائر في الدیوان او أیة أعمال أخرى في یجوز ان تعھد للسفیر المعین في دیو: المادة الأربعون 
  . الوزارة لمعاونة الوكیل 

للوزیر إبقاء الموظف بوظیفتھ بعد انتھاء خدمتھ لمدة شھر واحد لأسباب رسمیة او لتصفیة أعمالھ وإذا اقتضت : المادة الحادیة والأربعون 
  . لمدة شھرا واحدا فقط الضرورة فیجوز تمدید تلك ا

  . رئیس البعثة ھو المسؤول عن توزیع الأعمال بین موظفیھا ویكون ذلك باوامر تبلغ بھا الوزارة والموظفون : المادة الثانیة والأربعون 
وائرھم في كانون الثاني یقدم المدراء العامون في دیوان الوزارة ورؤساء البعثات في الخارج تقاریر عن موظفي د: المادة الثالثة والأربعون 

 . من كل سنة عن كفاءة الموظف وسلوكھ وقیامھ بواجبة لترجع إلیھا اللجنة 

  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

یسلف الموظف كلما تقل وبناء على طلبھ صلفة نقل تعادل ثلاثة رواتب اسمیة للأعزب وأربعة لسواه وللموظف : المادة الرابعة والأربعون 
 وتسترجع منھ بما لا یتجاوز الإثنى عشر قسطا شھریا اعتبارا من الراتب الثالث بعد المباشرة في قبض الصلفة في المحل المنقول منھ او إلیھ

  . الوظیفة المنقول إلیھا 
  . یجوز تعیین مستخدمین محلیین من العراقیین والأجانب في البعثات وتحدد شروط خدمتھم وإنھائھا بنظام : المادة الخامسة والأربعون 

  
  الأسباب المتوجبة

بالنظرإلىالتطورات الخطیرة التي تجتازھا علاقات الدول والتحولات السریعة في مجاري السیاسة الدولیة والاحتمال الكبیر في استمرارھا على 
ى وبالنظر إلى الحاجة الماسة إل. ھذه الصورة وتأسیر ھذه التحولات على العلاقات الدولیة من سیاسیة واقتصادیة وما یكتنف ذلك من ملابسات 

  . خبرات فنیة عالیة وكفایات قدیرة لإدراك وتفھم دقائق السیاسات الدولیة وتأثیرھا المباشر وغیر المباشر على مصالح الدولة 
وتحقیقا لغایة كسب الرأي العام لقضایانا القومیة فقد أصبح من الضروري أكثر من أي وقت مضى العنایة برفع مستوى السلك الخارجي 

  . ھم الثقیلة ، إضافة إلى ما یجب أن یتحلون بھ من مزایا الجد والتاني في سبیل المصلحة العامة للاضطلاع بمسؤولیات
لاحظت ھذه الوزارة خلال تطبیق الملحق الخاص بالسلك الخارجي الملغى والتعدیلات التي طرأت علیھ، أن المصلحة العامة تستدعي تشریع 

  . بادئ جدیدة لو تؤخذ بنظر الاعتبار حتى الآن ملحق آخر لتلافي النواقص التي ظھرت، وإدخال م
قانون  كما ان الوزارة قد لاحظت ضرورة انسجام الأحكام الخاصة بالخدمة الخارجیة والتشریعات التي أصدرتھا الحكومة مؤخرا، لاسیما 

   . ١٩٦٦ لسنة ٨الدرجات الخاصة في الدوائر الرسمیة وشبھ الرسمیة رقم 
ءت في الملحق الجدید بعد إعادة صیاغة دقیقة وتبویبھا بصورة منسقة وضع وتثبیت أسس تعین السفراء من السلك ومن أھم المبادئ التي جا

  . الدبلوماسي او من خارجھ وشروط ترفیعھم وكیفیة تجدید وإنھاء خدماتھم 
تة للتعیین في درجات أعلى مما كان ونظرا لحاجة الوزارة المستمرة لموظفین جدد في السلك الدبلوماسي لتجنب اللجوء إلى قوانین مؤق

مسموحا بھ بموجب التشریع القدیم فقد تم رفع الحد الأعلى لعمر المرشح ولدرجة التعیین كما أضیفت أحكام خاصة بتعیین ممثلي الجمھوریة 
  . یة والقنصلیة في الخارج العراقیة لدى المنظمات الدولیة او الإقلیمیة وأحكام أخرى خاصة بالملحقین الفنیین في البعثات الدبلوماس

ووضعت كذلك شروط جدیدة لنقل الموظفین وإیفادھم واستقدامھم وشروط أخرى حول التعین في السلك الإداري ومنھ إلى السلك الدبلوماسي ، 
لة الرجوع إلیھا كما انھ قد جرى تثبیت بعض المبادئ والنصوص والأحكام العامة التي یخضع لھا الموظف بموجب قوانین وأنظمة أخرى لسھو

  .عند التطبیق 
وتعدل تسلسل الفقرات التالیة بموجب المادة )  أ - ٤( و)  ب- ٣( كما الغیت الفقرتان ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة )  ج-٢(الغیت الفقرة *
 صادر بتاریخ ١١٢، رقمھ ٦٠١٩ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون ) ٣(بموجب المادة ) أ-١٠(، وتعدلت الفقرة )٢(

  :، واستبدلت بالنص الاتي٠٩/٠٧/١٩٦٤
 أن لا یكون متزوجا من أجنبیة أو ممن اكتسب الجنسیة العراقیة بالزواج ویستثنى من ذلك الزوجات من رعایا الأقطار العربیة على أن تكون -ج 

  .من أبوین وجدین وعربیین 
  . ملغاة-)  ب- ٣( 
   ملغاة-)  أ - ٤( 
لا یجوز لموظف الخدمة الخارجیة أن یتزوج الأمن عراقیة مولودة من أبوین عراقیین وبموافقة تحریریة رسمیة من الوزیر ومن یخالف : أ-١٠

ذلك ویعتبر مستقیلا من تاریخ صدور أمر الوزیر بذلك ولا تجوز الموافقة على الزواج من أجنبیات عدا رعایا الأقطار العربیة على أن تكون من 
  جدین وعربیینأبوین و

 ٥٦، رقمھ ١٩٦٠ لسنة ٢٤تعدیل قانون الخدمة المدنیة رقم  من قانون ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ٢(الى البند ) ھـ(اضیفت الفقرة *
   :٢٧/٠٤/١٩٦٠صادر بتاریخ 

الدرجات الثالثة أو الرابعة أو الخامسة أو  للوزیر خلال اثني عشر شھراً من تاریخ نفاذ ھذا القانون تعیین موظفین في السلك الخارجي في -ھـ 
 أو أي قانون آخر ومن الدرجة الثانیة بموافقة ١٩٦٠ لسنة ٢٤السادسة بالراتب الذي یستحقونھ بموجب أحكام قانون الخدمة المدنیة رقم 

لمدنیة أن یكون عراقي الجنسیة مجلس الوزراء ویشترط في المرشح للتعیین زیادة على شروط التوظیف المنصوص علیھا في قانون الخدمة ا
من والد عراقي بالولادة وأم عراقیة وذا مزایا شخصیة خاصة تمكنھ من حسن القیام بواجبات السلك الخارجي وأن یكون متخرجاً في مدرسة 

  .جریھ وزارة الخارجیة عالیة وأن یتقّن إحدى اللغتین الانكلیزیة أو الفرنسیة وأن لا یكون متزوجاً من أجنبیة ویجتاز الاختبار الذي ت
  :النص الاصلي القدیم للمادة*

  ملحـق خـاص بالسـلك الخـارجي
  : تكون للتعابیر الآتیة المعاني المبینة ازاءھــا-١
  . تحت عنوان وظائف السلك الخارجي قانون الملاك  الوظائف التي یشغلھا الموظفون الوارد ذكرھم في – السلك الخارجي - أ
  . العمل في إحدى وظائف وزارة الخارجیة – الخدمة الخارجیة - ب
  . وزیر الخارجیة - الوزیر-ج
  . یشترط في التعیین في السلك الخارجي زیادة على توفر شروط التوظیف المنصوص علیھا في ھذا القانون -٢
 سنة وذا مزایا شخصیة خاصة تمكنھ من ٢٦-٢٠شح للتعیین عراقي الجنسیة من والد بالولادة وأم عراقیة یتراوح عمره بین  أن یكون المر-أ

وقد حاز على شھادة دراسیة ذات علاقة مباشرة بواجباتھ وأن . وأن یكون متخرجاً من مدرسة عالیة . حسن القیام بواجبات السلك الخارجي 
  .و الفرنسیة یتقن اللغة الانكلیزیة أ

  .أن ینجح في امتحان مسابقة تحریري في مجلس الخدمة العامة ثم في امتحان مواجھة شفھي في وزارة الخارجیة -ب
  . أن یكون متزوجاً من أجنبیة -ج
 الدرجتین الرابعة  یشترط بالإضافة الى سائر الشروط لترفیع موظف السلك الخارجي الى- أ-٣. یكون التعیین بالدرجة السادسة بعنوان ملحق -د

 عدا الدرجتین الخاصة والأولى نجاحھ في امتحان تجریھ –ولتثبیت الموظف المعین لأول مرة في السلك الخارجي في أیة درجة . والثالثة 
  . الوزارة 

وز نقل السفیر من ویج.  یجوز نقل الوزیر المفوض الى سفیر في الدرجة الثالثة من الدرجة الخاصة بعد قضائھ ثلاث سنوات في درجتھ-ب
  .درجة الى أخرى في الدرجة الخاصة بعد قضائھ سنتین 

 یشترط لترفیع وتثبیت موظف الخدمة الخارجیة من الدرجة السادسة فما فوق من غیر موظفي السلك الخارجي اجتیازه اختبار مناسب تجریھ -ج
 .الوزارة 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
و وزیراً مفوضاً بالراتب الذي یستحقھ وفق أحكام ھذا القانون بشرط أن یكون  یجوز تعیین شخص من غیر موظفي السل الخارجي سفیراً أ- أ-٤

متخرجاً في مدرسة عالیة ویتقن إحدى اللغتین الانكلیزیة أو الفرنسیة وقد مضى على نیلھ الشھادة العالیة مدة لا تقل عن عشرین سنة وذلك 
  . لا تتجاوز أربع سنوات ویجوز تمدیدھا باقتراح من الوزیر وقرار من مجلس الوزراء ومرسوم جمھوري لمدة

 یجوز عند الحاجة أن یقوم موظف السلك الخارجي الذي یلي رئیس البعثة من حیث القدم بوظیفة قائم بأعمال مؤقت إذا كان من الدرجة -ب
  .الرابعة فما فوق 

  .ور في وزارة الخارجیة أو غیرھا  لا تشترط موافقة موظف السلك الخارجي عند نقلھ الى وظیفة أخرى خارج السلك المذك-ج
 للوزیر لغرض التقدیم تسمیة موظف السلك الخارجي من الدرجة الرابعة فما فوق في الممثلیات الدبلوماسیة والقنصلیات بوظیفة اسمیة - أ-٥

  أعلى بدرجة واحدة من درجتھ دنو المساس بدرجتھ وراتبھ الأصلیین إذا اقتضت الضرورة 
ى أن یكون ذلك مقتصراً على المحل الموجود فیھ الموظف في حالة عدم وجود موظف من السلك الخارجي في البعثة ومصلحة الجمھوریة عل

  .أعلى منھ درجة 
 للوزیر تسمیة موظف السلك الخارجي من الدرجة الثالثة فما فوق بوظیفة اسمیة أعلى بدرجة واحدة أو بدرجتین من درجتھ دون المساس - ت

  .صلیین لغرض حضور اجتماع دولي أو مؤتمر على أن یكون ذلك مقتصراً على الاجتماع الدولي أو المؤتمر بدرجتھ وراتبھ الأ
  . یعتبر موظف السلك الخارجي المنقول الى الخدمة في الدیوان الجمھوري أو دیوان التشریفات الجمھوري مستمراً في السلك الخارجي - ج
 أو تجارتین أو غیرھم في الخارج أو معاونین لھم من قبل وزاراتھم محسوبین على ملاكاتھا بعد  یجوز تعیین ملحقین عسكریین أو ثقافتین-د

 وللوزیر اعتبارھم من السلك –موافقة وزیر الخارجیة أو اخباره فقط فیما یتعلق بالعسكریین بشرط أن لا تقل درجاتھم عن الدرجة الخامسة 
ابعین لإشراف رئیس البعثة كسائر أعضائھا ویعتبر الموظفون والمستخدمون التابعون لھم  ویكونون ت–الخارجي مدة اشغالھم ھذه الوظائف 

  .من الخدمة الخارجیة 
  . یعین السفراء والوزراء المفوضین بقرار من مجلس الوزراء ومرسوم جمھوري -ه
  .معینة وتحدد المناطق والمدد لكل منھا بنظام  یتحتم نقل موظف الخدمة الخارجیة من المنطقة التي یعمل فیھا خارج العراق بعد مدة - أ-٦
 ینقل موظف الخدمة الخارجیة الى دیوان الوزارة للاشتغال مدة لا تقل عن سنتین ولا تزید على خمس سنوات وذلك بعد خدمة في الخارج -ب

  .لمدة یحددھا النظام 
  .من ھذا البند السفراء ) ب(و ) آ (  یستثنى من أحكام الفقرتین -ج
وزیر أن یستقدم موظف الخدمة الخارجیة الى العراق لأسباب رسمیة ولا یجوز للموظف أن یطلب الى الوزارة استقدامھ إلاّ لشؤون رسمیة  لل-د

  .استثنائیة خطیرة لا یمكن بیانھا بأیة طریقة أخرى 
  : تمنح المخصصات التالیة لموظفي الخدمة الخارجیة في الخارج وتعین بنظام - أ-٧

  .صصات الخدمة الخارجیة  مخ–أولاً 
  . عن النفقات الحقیقیة للمآدب والحفلات التي یقیمھا رئیس البعثة – مخصصات التمثیل –ثانیاً 
  . مخصصات السكنى-ثالثاً 

  .  مخصصات المعالجة –رابعاً 
  . المخصصات الخاصة -خامساً 
  . مخصصات الدفن أو نقل الجثمان –سادساً 
  . مخصصات السفر –سابعاً 
  . مخصصات النقل –ناً ثام
 یتقاضى القائم بالأعمال المؤقت إضافة الى راتبھ مخصصات الحدّ الأدنى لراتب الوزیر المفوض أو السفیر حسب البعثة بدلاً من مخصصاتھ -ب

قطاعھا أو عدمھ عن إذا كانت وظیفة رئیس البعثة شاغرة أو في حالة غیاب رئیس البعثة بواجب آخر أكثر من ثلاثین یوماً بصرف النظر عن ان
رئیس البعثة ویتقاضى وكیل الممثل الدائم لدى الأمم المتحدة إضافة الى راتبھ مخصصات الحدّ الأدنى لراتب الممثل الدائم حسب درجتھ بدلاً من 

  .مخصصاتھ على أن لا یمنح الممثل الدائم تلك المخصصات 
خصصات التي یتقاضاھا القائم بالأعمال المؤقت ووكیل الممثل الدائم لدى الأمم لا یجوز أن یتجاوز الفرق بین مخصصات الموظف الأصلیة والم

  .المتحدة في ھذه الحالات بما في ذلك مخصصات الوكالة ان كانت شاغرة راتب الموظف الاسمي 
صصات الحدّ الأدنى لراتب  یتقاضى الوزیر المفوض بالتسمیة مخصصات الحدّ الأدنى لراتب الوزیر المفوض ویتقاضى السفیر بالتسمیة مخ-ج

  .السفیر 
  
 تقوم بالتحقیق عن التھم الموجھة للسفیر أو الوزیر المفوض لجنة وزاریة خاصة یؤلفھا رئیس الوزراء من عدد من الوزراء أحدھم - أ-٨

  .زراء وزیر الخارجیة یكون لھا ما لمجلس الانضباط العام من السلطات على أن تكون قراراتھا تابعة لتصدیق مجلس الو
  . یعتبر رئیس الھیئة الدبلوماسیة والقنصل العام أو القنصل الأول رئیس دائرة لأغراض قانون الانضباط-ب
  . لا یجوز لموظف الخدمة الخارجیة أن ینشر مؤلفاً في موضوع سیاسي إلاّ بموافقة الوزیر -ج
  .یزید على راتبھ ومخصصاتھ الشھریة إلاّ بموافقة الوزیر  لا یجوز لموظف الخدمة الخارجیة أن یكون مدیناً لجھات أجنبیة بمبلغ -د

  .یستثنى من ذلك الشراء بالتقسیط بمبلغ لا یتجاوز مجموع رواتبھ ومخصصاتھ لستة أشھر 
  
الانضباط  إذا تبین للوزیر أن استمرار الموظف في الخدمة الخارجیة في الخارج یضر بالمصلحة العامة فلھ أن یسحب یده ویحیلھ الى لجنة - أ-٩

  .ولھ أن ینقلھ الى دیوان الوزارة أو الى دائرة أخرى
 إذا تحقق للوزیر أن الموظف غیر صالح للخدمة في السلك الخارجي لأسباب معینة فیرفع لمجلس الوزراء تقریراً ینطوي على الأسباب -ب

نھ في القرار الى وظیفة أخرى في غیر السلك الخارجي المذكورة ولمجلس الوزراء بناء على ذلك أن یقرر نقل الموظف المذكور من تاریخ یعی
  .أو إنھاء خدماتھ 

  . لا یجوز اعادة الموظف الى الخدمة الخارجیة إذا فصل بموجب قانون الانضباط أو أنھیت خدماتھ بموجب الفقرة المتقدمة -ج
  
ن الوزیر ومن یخالف ذلك یعتبر مستقیلاً من تاریخ صدور  لا یجوز لموظف الخدمة الخارجیة أن یتزوج إلاّ بموافقة تحریریة رسمیة م– أ -١٠

 .الأمر بذلك من الوزیر ولا یجوز الموافقة على الزواج من الأجانب عدا رعایا الاقطار العربیة بالولادة 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
  .لستین من العمر  لمجلس الوزراء یناء على اقتراح الوزیر أن یمدد استخدام السفیر لمدة لا تتجاوز سنتین بعد إكمالھ الثالثة وا-ب

  
 یمنح موظف الخدمة الخارجیة قدماً قدره سنة واحدة لغرض الترفیع اذا تعلم خلال الخدمة لغة أجنبیة إضافة على أن ینجح في الامتحان - أ-١١

  .الذي تجریھ الوزارة بھذه اللغة
 . تعین اللغات الأجنبیة الاضافیة بنظام -ب

 الأســبـاب المــوجـبـة
خطة الجمھوریة الخالدة باستبدال القوانین القدیمة التي لم تعد تتلاءم وروح الثورة المباركة بقوانین جدیدة ذات أحكام عادلة تمشــیاً مع 

ومنصفة تعطي المواطنین حقوقھم وبناء على ما توفر لھذه الوزارة من مآخذ عدیدة على قانون الخدمة المدنیة الحالي فقد وجدت أن الضرورة 
القانون المذكور ولم یكن الدافع لھذا التغییر مجرد المشاكل التي حصلت أثناء تطبیق القانون المذكور المشار إلیھ والشكاوى العدیدة ملحة لتغییر 

  . التي أثیرت تجاھھ فقط ، وإنما لوضع مبادىء ضروریة تشعر الموظف والمستخدم بوجود حمایة لحقوق وضمان لمستقبلھ 
د قلیل ممن نالھم الغبن في تحویل رواتبھم عند صدور القانون المذكور أو لأنھم عینوا برواتب تقلّ عما یستحقونھ ولمـتا كان بین الموظفین عد

بموجب شھاداتھم الدراسیة فإن ھذه اللائحة أنصفت ھؤلاء بتلافي ما خسروه كما أولت ھذه اللائحة أھمیة للممارسة بحیث تشجع الموظف على 
 شھادة أعلى من وذلك باحتساب مدة الدراسة خدمة لغرض الترفیع ، ومنحت من ینجح في الدورات التدریبیة استئناف الدراسة للحصول على

واعتبرت العطلات المدرسیة خدمة فعلیة لأغراض التثبیت بعد ان . قدماً للترفیع تشجیعاً للموظفین على زیادة كفاءتھم ودربتھم في مجال عملھم 
قتصرت مدة التجربة في الترفیع على من یرفع الى وظیفة جدیدة یختلف عملھا عن عملھ السابق فقط، وكذلك كما ا.لم تكن تحتسب لھذا الغرض 

استثنت ھذه اللائحة حملة الشھادات العالیة والموظفین المستقلین المثبتین في الخدمة عند عودتھم الیھا من الاختبار عند التعیین إلاّ في حالات 
 الموظف الذي لا یزال تحت التجربة بأیة إجازة فقد نصّ في ھذه اللائحة على منحھ اجازة اعتیادیة أو مرضیة براتب ولعدم امكان تمتع. المنافسة

تام كما أسعف المسؤولون من الموظفین والمستخدمین بمنحھم إجازة مرضیة براتب تام لمدة أقصاھا سنتان وأعطى موظف الخدمة التعلیمیة 
ھاء خدمتھ في النصف الثاني من السنة الدراسیة أو في خلال العطلة المذكورة بعد أن لم یكن لھ مثل ھذا الحقّ رواتب العطلة الصیفیة عند انت

  . ولقلة مدد إجازات المستخدم الاعتیادیة والمرضیة في القانون الحالي فقد زیدت ھذه الاجازات بحیث أصبحت نصف ما یستحقھ الموظف 
ن مدة الاجازة الدراسیة لا تساعد على إكمال تحصیل الموظف المتمتع بھا وذلك لقصر مدتھا البالغة سنتین وبالنظر لما ظھر لھذه الوزارة من أ

فقد زیدت مدتھا وجعلت أربع سنوات كما فسح المجال لزیادة عدد المجازین للدراسة خارج العراق بما یتلاءم وسیاسة الجمھوریة في تشجیع 
  . التحصیل العالي 

دنانیر شھریاً للممرضات في ) ٦(عما ھي علیھ الآن مع منح مخصصات مقدارھا % ٥مخصصات الأعمال الاضافیة بمقدار وزیـدت كذلك نسبة 
  . المستشفیات والمستوصفات العسكریة 

 والمستخدم ویتضــح مما تقدم أن ھذه اللائحة تمتاز بشمول المستخدمین بالأحكام التي كانت مقتصرة فقط في القانون الملغى وتشجیعاً للموظف
على الزواج فقد نصت ھذه اللائحة على تسلیف من یروم الزواج سلفة خاصة تعادل رواتبھ الاسمیة لأربعة أشھر تسترد منھ بأربعة أقساط 

سنویة تبدأ في السنة الثانیة من زواجھ ویوزع كل قسط منھا على أشھر السنة المستحقة فیھا ویعفى المستلف من تسدید كل قسط سنوي من 
  . ذه الأقساط كلما أنجب ولداً نتیجة ذلك الزواجھ

كما وضعت نصوص واضحة . وكــذلك أعید النظر في أجور معالجة الموظف والمستخدم في المستشفیات الحكومیة فخفضت عما ھي علیھ الآن
  . لقضایا التضمین لضمان حقوق الخزینة تجاه المقصرین 

یة التي تضمنتھا ھذه اللائحة وسیجد الموظفون والمستخدمون عند تطبیقھا مزایا عدیدة أخرى لا ھــذا ما تناولتھ الأحكام والمبادىء الرئیس
ھذا علاوة على أن اللائحة صیغت بدقة قانونیة أكثر وسبكت بأحكام وفصاحة بحیث لا تترك مجالاً للتأویل في . یتسع المجال لذكرھا تفصیلاً 

 .التطبیـــق 
 


