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 استناد

  باسم الشعب 
  رئاسة الجمھوریة 
 ١٩٦٧ لسنة ٤٠قانون مصلحة سكر القصب رقم  لحادیة عشرة منة  من المادة ا١ من المادة الثامنة والفقرة ٦استنادا الى الفقرة 

  المعدل وبناء على ما عرضھ وزیر الزراعة ووافق علیھ مجلس الوزراء واقره مجلس قیادة الثورة 
 امر بوضع النظام الآتي

 الفصل الاول

 التعاریف

 ١المادة 

  یقصد بالتعابیر التالیة المعاني المبنیة ازاءھا 
  رة المدیر العام للمصلحة او اى موظف اخر یخول سلطة رئیس الدائرة بقرار من الوزیر رئیس الدائ

  الرئیس المباشر رئیس الشعبة او القسم او الوحدة التي ینتمي الیھا الموظف او المستخدم مباشرة 
  الملاك مجموع الوظائف والدرجات المعینة لھا والمقررة من قبل المجلس والمصادق علیھا 

   كل شخص عھدت الیھ وظیفة دائمیة داخلة في الملاك المصلحة الدائمة الخاص بالموظفین الموظف
المستخدم كل شخص تستخدمھ المصلحة في خدمة داخلة في ملاك المصلحة ضمن الملاك الدائم الخاص بالمستخدمین ویستثنى من 

  ذلك من یستخدم لقاء راتب سنوي او شھري مقطوع او اجرة یومیة 
ترك الموظف او المستخدم الخدمة بنتیجة الغاء وظیفتھ او بلوغھ الخمسین من العمر او اكمالھ خدمة فعلیة لمدة خمس الاعتزال 

عشرة سنة او الاستغناء عن خدماتھ او عدم صلاحھ للخدمة لعلة جسمیة او عقلیة لا یرجى شفاؤه منھا بشھادة طبیة من لجنة 
 رسمیة

 الفصل الثاني

 الدرجات والرواتب

 ٢المادة 
   الملحق بھذا النظام ٢تقرر الرواتب التي تخصص للوظائف وفقا لما ھو مبین في الجدول رقم 

   قانون الخدمة المدنیة یمنح الموظفون والمستخدمون مخصصات غلاء المعیشة المقررة بموجب 
   الملحق بھذا النظام ٣تكون عناوین ورواتب المستخدمین كما مبین في الجدول رقم 

 الملحق بھ مع مخصصات غلاء المعیشة المقررة ١ار ن تاریخ تنفیذ ھذا النظام تعین مقاییس الرواتب المبینة في الجدول رقم اعتب
   قانون الخدمة المدنیة في 

 الملحقین بھذا النظام وفقا لما تقتضیھ مصلحة ٣و٢للوزیر بناء على توصیة المجلس ان یضیف عناوین وظائف الى الجدولین رقم 
 ملالع



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٣المادة 
 علاوة تلقائیة بین الحد الأدنى والحد الأعلى في كل درجة وذلك بمنح العلاوة السنویة ٣و١تتضمن المقاییس المبینة في الجدولین 

المعینة بین الحدین وتمنح ھذه العلاوة عند إكمال الموظف او المستخدم سنة براتب یقل عن الحد الأعلى للمقیاس ولا یجوز منح ھذه 
لاوة للموظفین او المستخدمین الا بموجب توصیة یقدمھا الرئیس الأعلى التالي ویبین فیھا ان خدمات الموظف او المستخدم الع

المستحق للعلاوة كانت مرضیة من جمیع الوجوه خلال السنة اما المدیر العام وذوو الدرجات الخاصة فتمنح لھم العلاوات السنویة 
   استنادا الى رواتبھم بغض النظر عن الدرجات الواردة في الجدول المذكور ١في الجدول رقم بموجب المقاییس الوارد ذكرھا 

للوزیر بناء على توصیة المجلس ان یمنح الموظف الذي یظھر كفاءة خاصة ویقدم خدمة ممتازة اكثر من علاوة واحدة عند 
 ة تعیین الموظف خدمة متصلة لاغراض ھذه الفقرةاستحقاق العلاوة الاعتیادیة وتحتسب قدما لاغراض الترفیع وتعتبر اعاد

 ٤المادة 
تثبت الرواتب الاسمیة للموظفین عدا ذوى الدرجات الخاصة الذین یحدد المجلس رواتبھم الاسمیة ومخصصاتھم الاخرى 

لو تم تعینھم في والمستخدمین الموجودین في الخدمة عند نفاذ ھذا النظام على اساس الرواتب الاسمیة التي یستحقونھا فیما 
المصلحة من جدید حسب احكام المادتین التاسعة والعاشرة من ھذا النظام ویكون ھذا الراتب ھو الاساس لكل ما یتعلق بأحكام ھذا 

 النظام
 ٥المادة 

لتطابق الرواتب عند تنفیذ ھذا النظام تحول الرواتب الاسمیة المثبتة بموجب المادة الرابعة او راتب من تشملھ احكام ھذا النظام 
 الملحقین بھذا الناظم واذا وقع راتب من تشملھ احكام المادة المذكورة بین حدي راتبي درجتین فیعدل ٣و١المبینة في الجدولین 

راتبھ الى الحد الأدنى من الدرجة العلیا ویعتبر ھذا التعدیل ترفیعا اما الرواتب التي تزید على الحد الأعلى للدرجة الأولى فتعتبر 
 شخصیة

 ٦المادة 

 یجوز ان یشغل الموظف وظیفة اعلى من وظیفتھ بدرجة واحدة اذا ثبتت كفاءتھ بتوصیة من المدیر العام وموافقة المجلس

 الفصل الثالث

 شروط التوظیف والاستخدام

 ٧المادة 
  لا یعین لأول مرة في وظائف المصلحة الا من كان 

  ھ مدة لا تقل عن خمس سنوات عراقي الجنسیة او متجنسا مضى على تجنس
  قد اكمل الثامنة عشرة من العمر 

  سالما من الامراض المعدیة والعاھات الجسمیة والعقلیة التي تمنعھ من القیام بالوظیفة المعین لھا 
زویر حسن السلوك والسمعة وغیر محكوم علیھ بجنایة عدا الجنایات السیاسیة او بجنحة تمس الشرف كالسرقة والاختلاس والت

  والاحتیال ما لم یرد الیھ اعتبارا 
  مكملا لخدمتي العلم او الاحتیاط او معفى منھما ویجوز للمجلس استثناء بعض الاشخاص او الدورات المؤجلة من حكم ھذه الفقرة 

  قد اجتاز بنجاح الاختبارات التي ترى المصلحة اجراءھا 
  حائزا على شھادة دراسیة معترف بھا 

 ز/ون عند تعینھم لاول مرة من احكام الفقرتین ویستثنى المستخدم
 ٨المادة 

  لا یجوز تعیین او اعادة تعیین الموظف او المستخدم الا عند وجود وظیفة شاغرة في الملاك وفي حدود الصلاحیات المقررة 
 لا یجوز تعیین المستخدم لاول مرة الا في الحد الأدنى من راتب درجتھ

 ٩المادة 

  ول مرة بالدرجات والرواتب التالیة حسب مستواه العلمي یعین الموظف لا
   دینارا ١٢خریج الدراسة الابتدائیة في الدرجة الثامنة براتب 

   دینارا ١٥خریج الدراسة المتوسطة او المدارس الاخرى التي بمستواھا في الدرجة الثامنة براتب 
   دینارا ١٨ي الدرجة الثامنة براتب خریج الدراسة الثانویة او المدارس الاخرى التي بمستواھا ف

   دینارا ٢٨حامل الشھادة الأولیة للجامعات والكلیات او ما یعادلھا في الدرجة السادسة براتب 
   دینارا ٣٦اى او ما یعادلھا والتي دراستھا خمس سنوات على الاقل بعد الدراسة الثانویة في الدرجة الخامسة براتب /حامل شھادة ام
الجامعیة التي دراستھا ست سنوات او اكثر بعد الثانویة وذلك شھادة الدكتوراه التي حصل علیھا الطالب في مدة لا حامل الشھادة 

   دینارا شھریا ٤٤تزید على السنتین بعد الشھادة الأولیة للجامعات في الدرجة الخامسة براتب 
ت بعد الشھادة الأولیة الجامعیة في الدرجة الرابعة براتب حامل شھادة الدكتوراه التي لا یمكن الحصول علیھا بأقل من ثلاث سنوا

   دینارا ٥٠
یجوز تعیین خریج المدارس المھنیة التي دراستھا اكثر من الحدود أعلاه وخریج الدورات التي لا تقل مدتھا عن سنة واحدة متصلة 

تقید بالحدود السابقة وحینذاك تعتبر المدة الزمنیة بعد تلك الحدود وفي الدرجة المقررة لھم بإضافة علاوة واحدة عن كل سنة دون ال
 المطلوبة للوصول الى الراتب المعین بھ قدما بنصف مدتھا لغرض الترفیع



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ١٠المادة 
لا یجوز تعیین الموظف الاول مرة الا في الدرجة التي یستحق التعیین فیھا وفقا للمادة التاسعة من ھذا النظام ویجوز للمجلس عند 

وظف ذي الخبرة او الاختصاص في المحاسبة او الاقتصاد او التامین او الھندسة او الزراعة او الطب او الصیدلة او تعیین الم
الكیمیاء او الحقوق او السكرتاریة ممن سبق لھ الخدمة في دوائر ومؤسسات یدخل ھذا الاختصاص ضمن واجباتھا ان تعتبر خدمتھ 

   لغرض تعیین الراتب والدرجة في المؤسسات المذكورة كخدمة في المصلحة
للمجلس ان یقترح اعطاء رواتب اكثر مما ھو مبین في المادة التاسعة بما لا یزید على درجتین عند الحاجة لتعیین اشخاص لھم 

كفاءات او مؤھلات خاصة ولم یتیسر الحصول على امثالھم بالرواتب المقررة بموجب ھذا النظام على ان یكون ذلك مقیدا بحالات 
 الضرورة الماسة

 ١١المادة 
یكون الموظف او المستخدم عند اول تعیینھ تحت التجربة لمدة سنة واحدة في خدمة فعلیة ویجوز تمدیدھا لمدة تقصاھا ستة اشھر 

  اخرى 
  یستغنى عن الموظف او المستخدم اذا تأید عدم كفاءتھ خلال مدة التجربة 

نظام اذا لم یصدر امر بتثبیتھ او الاستغناء عنھ عند انقضاء مدة التجربة المنصوص یصبح الموظف او المستخدم مثبتا بحكم ھذا ال
  علیھا في الفقرة ا 

  تحسب مدة التجربة من مدة الخدمة الموظف او المستخدم بعد التثبیت 
الغاء وظیفتھ او یوضع الموظف او المستخدم غیر المثبت تحت التجربة من جدید اذا اعید توظیفھ واستخدامھ بعد استقالتھ او 

 الاستغناء عنھ خلال مدة التجربة ولا یجوز منحھ راتبا اكثر من راتبھ السابق الا بمقتضى ھذا النظام
 ١٢المادة 

یستحق الموظف او المستخدم راتب وظیفتھ عند التعین لاول مرة اعتبارا من تاریخ مباشرتھ العمل واذا لم یباشر خلال سبعة ایام من 
التعیین عدا ایام السفر المعتادة فعلى المرجع المختص ان یخطره بلزوم المباشرة واذا لم یباشر دون عذر مشروع تاریخ تبلیغھ ب

خلال سبعة ایام من تاریخ تبلیغھ بالاخطار اذا كان داخل العراق او خلال ثلاثین یوما اذا كان خارجھ او كان محلھ جھولا فیعتبر امر 
  تعیینھ ملغیا 

المستخدم الملغاة وظیفتھ او المستغنى عنھ او المفصول بدون ان تسحب یده راتبھ لغایة الیوم الذي یبلغ فیھ یستحق الموظف او 
بالأمر الا اذا كانت واجباتھ تستوجب اجراء التسلیم والتسلم فیسمح لھ بمدة مناسبة ویعتبر ارسال نسخة من الامر الیھ او الى محل 

 اقامتھ الاخیر تبلیغا لغرض ھذه المدة
 الفصل الرابع

 ترفیع الموظفین

 ١٣المادة 

 یجرى اختیار الموظفین المرشحین للترفیع الى درجة اعلى على اساس الجدارة ومدة الخدمة والمؤھلات العلمیة

 ١٤المادة 

ى درجتھ فیعتبر یكون الموظف المرفع الى درجة اعلى تحت التجربة لمدة ستة اشھر وما لم یصدر خلال مدة التجربة امر بإعادتھ ال
 في ختماھا مثبتا في الدرجة المرفع الیھا

 ١٥المادة 
  یجوز ترفیع الموظف الى الدرجة التي تلي درجتھ اذا توافرت الشروط الآتیة وبعد موافقة الجھة المخولة حسب الصلاحیات المقررة 

  وجود درجة شاغرة في الملاك تساعد على ترفیعھ 
 وتفوقھ على غیره من الموظفین المستحقین للترفیع بتوصیة من رئیسھ المباشر وقناعة المدیر ثبوت مقدرتھ على اشغال الدرجة

  العام 
  الدرجة مدة الترفیع 

  . . . . . . . . . الدرجة الأولى 
   سنوات ٥الدرجة الثانیة 
   ٤الدرجة الثالثة 

   ٤الدرجة الرابعة 
   ٣الدرجة الخامسة 

   ٣جة السادسة الدر
   ٣الدرجة السابعة 
   ٣الدرجة الثامنة 

 .لا یرفع الى الدرجات الثالثة او الثانیة والأولى الا من كان حائزا على شھادة الدراسة الاعتیادیة او ما یعادلھا على الاقل 
 ١٦المادة 

ظیفتھ وتؤھلھ لمجلس الادارة تعدیل راتب الموظف عند وجود الشاغر اذا كان قد حصل اثناء خدمتھ على شھادة دراسیة لھا علاقة بو
  للوصول الى راتب اعلى من راتبھ بشرط اكمالھ خدمة فعلیة في المصلحة لا تقل عن سنتین ولا یعتبر ھذا التعدیل ترفیعا 

لمجلس الادارة ان یمنح الموظف قدما لا یتجاوز ستة اشھر اذا حصل على شھادة اختصاصیة من معھد علمي معترف بھ لھا علاقة 
 بمھام عملھ



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ١٧المادة 
لا یجوز اعادة تعیین الموظف المستقیل او الذي أنھیت خدماتھ بسبب الغاء وظیفتھ براتب او درجة اعلى من الراتب او الدرجة التي 
كان یشغلھا الا اذا اكمل شروط الترفیع الى درجة اعلى او توافرت فیھ المؤھلات الواردة في المادتین التاسعة او العاشرة فیجوز اذا 

 بالراتب او الدرجة المعینة لمؤھلاتھذالك تعیینھ 
 الفصل الخامس

 الاستقالة والاعتزال

 ١٨المادة 
  للموظف او المستخدم ان یستقیل من وظیفتھ بطلب تحریري یقدمھ الى مرجعھ المختص 

بانتھائھا الا اذا  یوما ویعتبر الموظف او المستخدم مستقیلا ٣٠على المرجع المختص ان یبت في الاستقالة خلال مدة لا تتجاوز 
  صدر امر قبول قبل ذلك 

 اذا قدم الموظف او المستخدم استقالتھ وعین فیھا موعدا للقبول فیجوز قبولھا من تاریخ ذلك الموعد او قبلھ
 ١٩المادة 

شروعة فیجب على الموظف او المستخدم الذي یطلب اعتزال الخدمة ان یقدم الى المرجع المختص طلبا تحریریا یبین فیھ الأسباب م
   یوما والا اعتبر الطلب مقبولا عند انتھائھا ٤٠قبول الطلب خلال مدة لا تتجاوز 

على الجھة المخولة حسب الصلاحیات المقررة تطبیق حكم الاعتزال على الموظف او المستخدم عندما یبلغ الثالثة والستین من عمره 
  مالھ خدمة فعلیة لمدة خمس عشرة سنة ولھا تطبیق ھذا الحكم عند بلوغھ الخمسین من عمره او اك

  لا یعتبر الاعتزال بحكم الاستقالة
 الفصل السادس
 الاجازات

 ٢٠المادة 
  یستحق الموظف اجازة اعتیادیة براتب تام بمعدل یوم واحد عن كل عشرة ایام من مدة خدمتھ 

 یجوز الامتناع عن منح الاجازة لھذا السبب مدة تزید تمنح الاجازة بطلب تحریري من الموظف بشرط عدم الإخلال بمصلحة العمل ولا
  على ستة اشھر اعتبارا من تاریخ تقدیم الطلب 

 ١٢٠ یوما علة ان لا یمنح الموظف لكل مرة اكثر من ١٨٠ من ھذه المادة لمدة ١یجوز تراكم الاجازات بالمعدل المذكور في الفقرة 
  یوما براتب تام وبقیة المدة بنصف راتب 

   یوما بلا راتب ٦٠ یستحق الموظف اجازة اعتیادیة ومست الضرورة منحھ إیاھا فیجوز اجازتھ لحد اذا لم
  یعامل الموظف تحت التجربة معاملة الموظف المثبت باستحقاقھ الاجازات وتمتعھ بھا 

   اسابیع تتمتع بھا قبل الوضع وبعده ٦تمنح الموظفة اجازة خاصة براتب تام لمدة 
  الجھة المخولة وفق الصلاحیات المقررةتمنح الاجازات من

 ٢١المادة 
یتعین على الموظف ان یتمتع بإجازة اعتیادیة لمدة لا تقل عن ثلث مدة الاجازة المستحقة لمدة سنتین متتالیتین ولا تزید على نصفھا 

لب ویبدأ حساب ھذه المدة اعتبارا ولا یجوز تأخیرھا اكثر من سنة ویجب على الجھة المخولة منح تلك الاجازة بدون الحاجة الى ط
 من تاریخ تنفیذ ھذا النظام

 ٢٢المادة 
  یستحق الموظف اجازة مرضیة براتب تام بمعدل ثلاثین یوما من كل سنة كاملة وخمسة واربعین یوما بنصف راتب على شرط 

  ا بنصف راتب  یوما براتب تام ویلیھا تسعون یوم١٢٠ان لا تتجاوز مدة الاجازة المرضیة في كل مرضة 
ان لا یتجاوز مجموع الاجازات المرضیة خلال مدة الخمس سنوات التي تسبق انتھاء الاجازة المرضیة مائة وثمانین یوما براتب تام 

  ومائة وثمانین یوما بنصف راتب 
 لحد مدة اقصاھا مائة یجوز منح الموظف الذي استنفد كل الاجازات المرضیة وسائر الاجازات التي یستحقھا اجازة اخرى بلا راتب

وثمانون یوما واذا لم یكن في استطاعتھ عند انقضاء تلك المدة استئناف اعمالھ فللجھة المخولة إنھاء خدماتھ وفق الصلاحیات 
  المقررة 

 یجوز منح الموظف تحت التجربة لاول مرة اجازة مرضیة لحد خمسة عشر یوما براتب تام وثلاثین یوما بنصف راتب على ان تخصم
  من استحقاقھ للإجازات المرضیة عند تثبیتھ 

 یستثنى الموظف المصاب بمرض السل من احكام ھذه المادة وتعتبر اجازتھ المرضیة براتب تام لمدة اقصاھا سنتان
 ٢٣المادة 

اعد الساریة قبل تدور لحساب الموظف او المستخدم الاجازات الاعتیادیة والمرضیة التي یستحقھا بموجب القوانین والانظمة والقو
 تنفیذ ھذا النظام ویشمل ذلك الموظفین والمستخدمین الذین یستقیلون من دوائرھم ویعینون في ھذه المصلحة

 ٢٤المادة 
یمنح الموظف المحال على التقاعد او المنتھیة خدمتھ في غیر حالة العزل الرواتب الاسمیة مع مخصصات غلاء المعیشة للاجازات 

 یوما اعتبارا من تاریخ انفكاكھ وتدفع لھ سلفا علاوة على الحقوق ١٨٠یستحقھا كاملة على ان لا تتجاوز مدتھا الاعتیادیة التي 
  التقاعدیة التي یستحقھا 

عند وفاة الموظف تمنح الرواتب الاسمیة مع مخصصات غلاء المعیشة للاجازات الاعتیادیة التي یستحقھا كاملة على ان لا تتجاوز 
   لمنى لھ حق استیفاء الحقوق التقاعدیة عنھ وفق احكام قانون صندوق التقاعد  یوما١٨٠مدتھا 

 یمنح الموظف المستقیل الرواتب الاسمیة للاجازات التي یستحقھا كاملة من تاریخ انفكاكھ



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٢٥المادة 
  یستحق المستخدم اجازة اعتیادیة براتب تام بمعدل یوم واحد عن كل عشرین یوما من مدة خدمتھ 

 الاجازة بطلب تحریري بشرط عدم الإخلال بمصلحة العمل ولا یجوز الامتناع عن منح الاجازة لھذا السبب مدة تزید على ستة تمنح
  اشھر اعتبارا من تاریخ تقدیم الطلب 

براتب تام  یوما ٦٠ یوم على ان لا یمنح المستخدم لكل مرة اكثر من ١٠٠ لمدة ١یجوز تراكم الاجازات بالمعدل المذكور في الفقرة 
  وبقیة المدة بنصف راتب 

   یوما بلا راتب ٣٠اذا لم یستحق المستخدم اجازة اعتیادیة ومست الضرورة منحھ إیاھا یجوز منحھ اجازة لمدة 
  تستحق المستخدمة اجازة خاصة براتب تام لمدة ستة اسابیع وتتمتع بھا قبل الوضع وبعده 

   یوما عن كل سنة كاملة عن الخدمة وثلاثین یوما بنصف الراتب بشرط ٣٠ یستحق المستخدم اجازة مرضیة براتب تام بمعدل
   یوما بنصف راتب ٩٠ یوما براتب تام ویلیھا ٩٠ان لا تتجاوز مدة الاجازة المرضیة في كل مرة 

  ان لا تتجاوز مجموع الاجازات المرضیة خلال مدة الخمس سنوات التي تسبق انتھاء الاجازة 
یة خدمتھ الرواتب الاسمیة مع مخصصات غلاء المعیشة للاجازات الاعتیادیة التي یستحقھا كاملة على ان لا یمنح المستخدم المنتھ

  تتجاوز مدتھا مائة یوم اعتبارا من تاریخ انفكاكھ وتدفع لھ سلفا علاوة على الحقوق الاخرى التي یستحقھا 
 اجازتھ المرضیة براتب تام لمدة سنة واحدةیستثنى المستخدم المصاب بمرض السل من احكام ھذه المادة وتعتبر 

 ٢٦المادة 
للوزیر بناء على توصیة من المجلس ان یمنح الموظف الذي یحمل شھادة عالیة واكمل ثلاث سنوات خدمة في المصلحة اجازة 

ي علاقة وثیقة دراسیة او تدریبیة لمدة لا تتجاوز السنتین براتب تام خارج العراق لغرض التدریب او التخصص في موضوع ذ
  بوظیفتھ او بواجبات الوظیفة المرشح الیھا 

  من ھذه المادة خدمة لغرض ھذا النظام١تعتبر مدة الاجازة المشار الیھا في الفقرة 
 الفصل السابع

 المخصصات والاجور
 ٢٧المادة 

 ١٩٦٥ لسنة ٨٧الخطة الاقتصادیة رقم  للوزیر او من یخولھ بناء على توصیة المجلس مع مراعاة حكم المادة الخامسة من قانون 
  منح الموظف او المستخدم المخصصات التالیة 

   بالمئة من الحد الأدنى لراتب الوظیفة الشاغرة ٢٠مخصصات وكالة للقیام بأعباء وظیفة شاغرة بنسبة لا تتجاوز 
  سمى  بالمئة من الراتب الأ٢٥مخصصات اعمال اضافیة خارج اوقات الدوام على ان لا تتجاوز 

 بالمئة من الراتب الاسمى لمن یحمل شھادة علمیة جامعیة من ٢٥مخصصات منع مزاولة المھنة خارج اوقات الدوام بنسبة 
  المھندسین والأطباء والصیادلة والكیماویین والزراعیین ولمن یقرر المجلس منحھم ھذه المخصصات 

  مخصصات ایفاد وفق تعلیمات یقرھا المجلس 
  صروفات النقل وفق تعلیمات یقرھا المجلس مخصصات السفر وم

   بالمئة من الراتب الاسمى ١٥مخصصات مناوبة بنسبة لا تتجاوز 
 ایة مخصصات اخرى یقترحھا المجلس

 الفصل الثامن
 العقوبات

 ٢٨المادة 
العقوبات التي تفرض على الموظفین والمستخدمین من قبل الجھة المخولة وفق الصلاحیات المقررة ھي العقوبات الآتیة وذلك من 

  غیر مساس بما قد یتخذ ضدھم من اجراءات اخرى حسب القوانین المرعیة 
  العقوبات الانضباطیة 

  الإنذار 
  ل سنة واحدة قطع الراتب لمدد لا یتجاوز مجموعھا الستة ایام خلا

  التوبیخ 
  العقوبات التأدیبیة 

  انقاص الراتب 
  الفصل 

 لا یجوز فرض اكثر من عقوبة واحدة من اجل سبب واحد
 ٢٩المادة 

  تكون عقوبة الإنذار بإرسال كتاب الى الموظف یذكر فیھ الذنب الذي ارتكبھ ویلفت نظره الى عدم تكراره - ١
 قط وبعد ذلك یكون من المحتم المعاقبة بعقوبة اشدیجوز المعاقبة بالإنذار لمرتین ف_ ٢

 ٣٠المادة 
 تكون عقوبة التوبیخ بإرسال اخطار الى الموظف یذكر فیھ الذنب الذي ارتكبھ مما یجعل سلوكھ غیر مرضى

 ٣١المادة 
ا من تاریخ اكمالھ المدة اللازمة كل عقوبة انضباطیة او تأدیبیة توجھ للموظف تؤخر حصولھ على العلاوة للمدة المبینة ازاءھا اعتبار

  للعلاوة والترفیع 
  ثلاثة اشھر _ الإنذار 

  شھران عن كل یوم من ایام قطع الراتب _ قطع الراتب
  سنة واحدة _ التوبیخ

 سنتان_ انقاص الراتب



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٣٢المادة 
ى ان لا تتجاوز النسبة عشرة في انقاص الراتب معاقبة الموظف بقطع مبلغ من راتبھ الشھري بنسبة ولمدة تحددان في القرار عل

المائة من راتبھ الشھري ولمدة لا تقل عن السنة ولا تزید عن السنتین ویحرم الموظف المعاقب بھذه العقوبة من العلاوة التلقائیة 
 المقررة لدرجتھ مرتین متوالیتین

 ٣٣المادة 
   المصلحة عقوبة الفصل ھي تنحیة الموظف عن الوظیفة ولا یجوز اعادة توظیفھ في

  یفصل الموظف في الحالات الآتیة 
  اذا ثبت عجزه عن القیام بوظیفتھ التي ھي ضمن اختصاصھ _ ١
  اذا عوقب بإنقاص راتبھ مرتین وارتكب في المرة الثالثة ما یستوجب المعاقبة _ ٢
  اذا ثبت سوء سلوكھ او قیامھ بأعمال مشینة تحط من سمعة المصلحة _ ٣
  س عن جنحة منبعثة عن وظیفتھ او حكم علیھ عن جنحة مخلة بالشرف او عن جنایة غیر سیاسیة اذا حكم علیھ بالحب_ ٤
  اذا دخل في خدمة حكومة اجنبیة او اى شخص اخر بدون موافقة المجلس _ ٥
  اذا فقد جنسیتھ العراقیة _ ٦
لنظام اذا ثبت لمجلس الادارة عجزه لمجلس الوزراء باقتراح من الوزیر فصل الموظف من ذوى الدرجات الخاصة بموجب ھذا ا_ ج

 عن القیام بوظیفتھ او ان بقاءه في الخدمة اصبح مضرا بالمصلحة
 ٣٤المادة 

   ٢٨یخضع المستخدمون لأحكام العقوبات الانضباطیة الواردة في المادة _ ١
 للمدیر العام فصل المستخدم اذا تبین من ان بقاءه في الخدمة لا یتفق ومصلحة العمل_ ٢
 ٣٥مادة ال
یعین الوزیر لجنة انضباطیة من بین موظفي المصلحة بترشیح من مجلس الادارة ویخولھا الصلاحیات اللازمة لفرض العقوبات _ ١

  الانضباطیة على الموظفین والایصاء بفرض العقوبات التأدیبیة علیھم 
  تفرض العقوبات التأدیبیة من قبل المجلس _ ٢
  یوما من تاریخ التبلغ بھا ویعتبر قراره نھائیا٣٠نضباط والمجلس لدى الوزیر خلال مدة یعترض على قرارات لجنة الا_ ٣

 ٣٦المادة 
 تجتمع اللجنة بناء على طلب مسبب من الوزیر او من المدیر العام او من مجلس الادارة

 ٣٧المادة 
على الموظف ممن خدموا على الاقل سنة واحدة للوزیر بناء على توصیة من المجلس ان یرفع ایة عقوبة عدا عقوبة الفصل فرضت 

 بعد فرض العقوبة المذكورة بصورة مرضیة
 ٣٨المادة 

 لمدیر العام او من یخولھ معاقبة المستخدم بالعقوبات الانضباطیة والتأدیبیة ویكون القرار المتخذ في ھذا الشأن
 ٣٩المادة 

لمستخدم المتھم بارتكاب ما یستدعى فرض عقوبة تأدیبیة او بسبب إلقاء للوزیر او من یخولھ ان یقرر سحب ید الموظف او ا _ ١
  القبض علیھ وتوقیفھ قانونا 

یتقاضى المسحوب الید نصف راتبھ الاسمى ونصف مخصصات غلاء المعیشة عن المدة التي یبقى فیھا مسحوب الید اما غیر _ ٢
   اشھر ویستغنى عن خدماتھ عند انقضائھا المثبت فلا یتقاضى اى راتب او مخصصات لمدة لا تتجاوز ثلاثة

  اذا فصل الموظف او المستخدم المسحوب الید فلا یدفع لھ شیئ من الرواتب الموقوفة _ ٣
اذا عوقب الموظف او المستخدم المسحوب الید بإنقاص الراتب فیكون التنقیص نافذا من تاریخ سحب یده ویدفع لھ الباقي من _٤

  ت غلاء المعیشة انصاف رواتبھ وانصاف مخصصا
اذا برئ الموظف او المستخدم المسحوب الید او اكتفى بمعاقبتھ بعقوبة انضباطیة فلھ ان یأخذ راتبھ كاملا وتدفع لھ الانصاف _ ٥

  الموقوفة 
ة اذا توفي الموظف او المستخدم المسحوب الید قبل البت في قضیتھ بصورة قطعیة فتصرف الانصاف الموقوفة حتى تاریخ الوفا_ ٦

 الى الورثة الشرعیین
 ٤٠المادة 

  الفصل التاسع 
  النقل والاعارة والایفاد والانتداب 

على الموظف او المستخدم المبلغ بالنقل ان یلتحق بوظیفتھ خلال مدة لا تتجاوز خمسة ایام عدا ایام السفر _ ١المادة الاربعون 
ذا تأخر عن الالتحاق ولم یبد معذرة مشروعة فعلى المرجع المختص ان المعتادة الا اذا نص في امر النقل على مدة تزید على ذلك وا

یخطره تحریریا بلزوم الالتحاق بالوظیفة خلال سبعة ایام من تاریخ التبلیغ بالاخطار وفي حالة عدم التحاقھ عند انتھاء مدة الإخطار 
  یعتبر مستقیلا 

 اجازتھ فان لم یلتحق او یبد معذرة مشروعة فللمرجع المختص ان  على الموظف او المستخدم ان یلتحق بوظیفتھ حالما تنتھي– ٢
یخطره تحریریا بلزوم الالتحاق بالوظیفة وان لم یلتحق خلال سبعة ایام من تاریخ تبلغھ الاخطار اذا كان داخل العراق وخلال ثلاثین 

  . یوما اذا كان خارجھ او كان محلھ مجھولا فیعد مستقیلا
  . او المستخدم المجھول المحل بواسطة الاعلان في الصحف المحلیة ویعتبر تاریخ النشر بدایة للاخطار یجري اخطار الموظف – ٣
  .  تطبق احكام الفقرات السابقة بحق الموظف او المستخدم المتغیب عن وظیفتھ- ٤
 . تعتبر مدة الاخطار التي لم یلتحق خلالھا الموظف او المستخدم تغیبا بدون راتب– ٥

 ٤١المادة 
 یجوز اعارة خدمات موظف الى خارج ملاك المصلحة بموافقتھ التحریریة وبقرار من المجلس على ان لا تتجاوز مدة الاعارة - ١

  . خمس سنوات
 تلتزم المصلحة بإعادة الموظف المعار خدماتھ الى وظیفة معادلة لدرجتھ بعد انتھاء مدة الاعارة في المحل الذي كان یشتغل فیھ، - ٢

  . ة عدم وجود شاغر في ذلك المحل یجوز اعادتھ الى وظیفة معادلة لوظیفتھ في محل آخر یمكن تعیینھ فیھوفي حال



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 اذا اعادت الجھة المستعیرة الموظف المعارة خدماتھ قبل انتھاء مدة الاعارة تلزم بدفع رواتبھ الى حین اعادتھ الى الوظیفة من - ٣
  . قبل المصلحة وانتھاء مدة الاعارة

  .  تأثیر للرواتب التي تخصصھا الدائرة المستعیرة الى الموظف المعارة خدماتھ على درجتھ لا- ٤
 . تحسب مدة الاعارة لاغراض العلاوة والترفیع ویجوز ترفیع الموظف وھو في الاعارة بتوصیة من رئیس الدائرة المستعیرة- ٥

 ٤٢المادة 
 اى موظف من خارج المصلحة للعمل فیھا بالراتب والمخصصات التي للوزیر بناء على توصیة من المجلس ان یستعیر خدمات

 یقررھا
 ٤٣المادة 

یستحق كل موظف یترك الخدمة في المصلحة للالتحاق بخدمة العلم كافة اجازاتھ الاعتیادیة براتب وبنصف راتب ویعتبر مستقیلا _ ١
  ة تحتسب لھ خدماتھ السابقة فیھا لاغراض ھذا النظام عند استنفاد استحقاقھ لتلك الاجازات وفي حالة إعادتھ الى الوظیف

  یعتبر الموظف المكلف بالخدمة العسكریة مجازا براتب او بدونھ حسب استحقاقھ خلال مدة التحاقھ بالجیش _٢
قانون  یعتبر الموظف الملتحق بدورة الاحتیاط معارا خلال مدة التحاقھ بدون حاجة الى قرار من المجلس وتطبق بحقھ احكام _٣

 خدمة الاحتیاط
 ٤٤المادة 

  یصنف من یتقرر ایفاده الى خارج العراق وفق احكام ھذا النظام الى الاصناف الآتیة 
   دینارا فأكثر ١٥٠الصنف الاول المدیر العام ومن كان راتبھ الشھري 

  ى دینارا ٧٠/٤٠الصنف الثاني من كان راتبھ الشھري بین 
  دینارا٧٠ري یقل عن الصنف الثالث من كان راتبھ الشھ

 ٤٥المادة 

  یتم ایفاد منتسبي المصلحة الى خارج العراق بامر من الوزیر بناء على قرار المجلس - ١
 تذكر في القرار المھام التي من اجلھا تقرر الإیفاد ومدة الإیفاد_ ٢

 الفصل العاشر
 احكام عامة

 ٤٦المادة 
  تعتبر خدمة فعلیة لاغراض ھذا النظام 

  لخدمة التي أداھا او یؤدیھا الموظف او المستخدم في ھذه المصلحة طبقا لأحكام ھذا النظام ا_ ١
الخدمة التي أداھا او یؤدیھا الموظف او المستخدم في ایة جھة رسمیة او شبھ رسمیة وفق احكام القوانین والانظمة التي تنظم _ ٢

 تلك الخدمة
 ٤٧المادة 

 یتقاضى راتبین في وقت واحد او مخصصات عن اللجان او الاعمال التي تعتبر جزءا من واجبات لا یحق لموظف او المستخدم ان_ ١
  وظیفتھ 

 لا یجوز للموظف ان یدخل في خدمة جھة اخرى غیر المصلحة الا بموافقة الوزیر وبناء على توصیة المجلس_ ٢
 ٤٨المادة 

   ساعة في الاسبوع ٤٥ في المصلحة على ان لا یتجاوز مجموعھا یقرر الوزیر بناء على توصیة المجلس ساعات واوقات العمل_ ١
یخضع الموظفون والمستخدمون في المعامل والكراجات والمعارض والمخازن ومحلات العمل ذات الطبیعة المماثلة التي یقررھا _ ٢

  المجلس لساعات العمل التي تقرر للعمال في تلك الجھات 
الدوام لغرض انجاز اعمال مستعجلة تختص بالمصلحة على ان یبین في الامر الصادر لھذا للمدیر العام او من زیادة اوقات _٣

 الغرض الاسباب الموجھ لذلك والمدة التي تطبق فیھا الزیادة والمشمولین بھا على ان یحیط المجلس علما
 ٤٩المادة 

لجنة طبیة رسمیة وأیدت اللجنة ان المرض قد یعالج الموظف او المستخدم على نفقة المصلحة اذا ثبت مرضھ بتقریر صادر من 
حصل اثناء الخدمة ومن جرائھا ویجوز لمجلس الادارة ان یقرر معالجة الموظف في المستشفیات على نفقة المصلحة اذا كان 

لجتھ على المرض قد حصل اثناء الخدمة من جرائھا واذا ایدت اللجنة استحالة معالجة الموظف في العراق فیرسل الى الخارج لمعا
  نفقة المصلحة اذا كان المرض قد حصل اثناء الخدمة ومن جرائھا 

كما ان للمجلس ان یقرر معالجتھ خارج العراق اذا كان المرض قد حصل اثناء الخدمة ولیس من جرائھا على ان تعین اللجنة 
 المستشفي او البلد الذي یجب إرسالھ الیھ

 ٥٠المادة 
من لھ الحق استیفاء الحقوق التقاعدیة عنھ بعد وفاتھ رواتب ستة اشھر بمعدل راتبھ الاسمى الاخیر یمنح الموظف او المستخدم او 

 اذا اعتزل اصیب بھ اثناء الخدمة او من جرائھا او اذا توفى بسبب ذلك مھما كانت مدة خدمتھ
 ٥١المادة 

  او تتلف من جراء قیامھ بواجباتھ الرسمیةلمجلس الادارة ان یمنح الموظف او المستخدم تعویضا عن الامتعة التي تفقد
 ٥٢المادة 

 للمصلحة تأسیس مشروع اسكان لموظفیھا ومستخدمیھا وفق الشروط التي تقررھا
 ٥٣المادة 

قانون الخدمة المدنیة وتعلیماتھ عدا الاحكام المتعلقة بالغبن وكذلك قانون انضباط موظفي الدولة في الحالات التي لم  تطبق احكام 
 نص علیھا في ھذا النظام والتي لا تتعارض مع احكامھی

 ٥٤المادة 
 للوزیر وبناء على توصیة المجلس اصدار التعلیمات اللازمة لتسھیل تنفیذ احكام ھذا النظام

 ٥٥المادة 
 على وزیر الزراعة تنفیذ ھذا النظام



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٥٦المادة 
  ینفذ ھذا النظام من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة 

   ١٩٦٨ المصادف للیوم الرابع عشر من شھر تشرین الاول لسنة ١٣٨٨ ببغداد في الیوم الثاني والعشرین من شھر رجب لسنة كتب
  _ احمد حسن البكر رئیس الجمھوریة ورئیس الوزراء

  صالح مھدى عماش نائب رئیس الوزراء ووزیر الداخلیة ووكیل وزیر الخارجیة 
  ئیس الوزراء ووزیر الدفاع حردان عبد الغفار التكریتى نائب ر

  الدكتور احمد عبد الستار الجوارى وزیر التربیة 
  مھدى الدولعى وزیر العدل 

  الدكتور عزت مصطفى وزیر الصحة 
  انور عبد القادر الحدیثى وزیر العمل والشؤون الاجتماعیة 

  الدكتور عبد الحسین وداى العطیة وزیر الزراعة ووكیل وزیر المالیة 
  لوم وزیر الثقافة والاعلام عبد االله س

  الدكتور جواد ھاشم وزیر التخطیط 
  جاسم كاظم العزاوى وزیر الاصلاح الزراعى 

  خالد مكى الھاشمى وزیر الصناعة 
  الدكتور فخرى یاسین قدورى وزیر الاقتصاد 

  الدكتور غائب مولود مخلص وزیر الشؤون البلدیة والقرویة 
  والمعادن الدكتور رشید الرفاعى وزیر النفط 

  عدنان ایوب صبرى وزیر الدولة ووكیل وزیر المواصلات 
  الدكتور عبد االله الخضیر وزیر الوحدة ووكیل وزیر شؤون الشمال 

  طھ محي الدین وزیر الدولة ووكیل وزیر الاشغال والاسكان 
  حامد الجبورى وزیر الدولة لشؤون رئاسة الجمھوریة 

 لة لشؤون الأوقافالدكتور حمد دلى الكربولى وزیر الدو
 ١جدول 
  مدة الترفیع         دینار/ العلاوة                 دینار_الراتب                      الدرجة

                      ١٠                       ١٥٠/٢٠٠               الدرجة الأولى

   سنوات٥                 ٨                       ١٠٠/١٤٠                       الثانیة

  ٤                  ٥                           ٧٠/٩٠                       الثالثة

  ٤                   ٤                             ٥٠/٦٦                     الرابعة

  ٣                  ٣                              ٣٦/٤٥                   الخامسة

  ٣                   ٢                              ٢٨/٣٤                   السادسة

  ٣                   ٢                                ٢٠/٢٦                   السابعة

                    ٢                                 ١٢/١٨                    الثامنة
 )الموظفون(

 ٢جدول 
  الراتب                                   عنوان الوظیفة

   درجة خاصة                                         مدیر عام

  ٧٠/١٤٠                                  معاون مدیر عام

  ٧٠/١٤٠                                              مدیر

  ٥٠/٩٠                                       معاون مدیر

  ٥٠/٩١٠                                             مفتش

  ٥٠/٩٠                                    رئیس ملاحظین



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ٧٠/١٤٠                                         مترجم اول

  ٢٨/٩٠                                            سكرتیر

  ٣٦/٦٦                                             ملاحظ

  ٢٨/٦٦                                            مترجم

  ٢٨/٤٥                                     معاون ملاحظ

  ١٨/٦٦                               كاتب طابعة بلغتین

  ١٥/٣٤                                            اتبك

  ٥٠/٩٠                                         مھندس

  ٥٠/٩٠                                ملاحظ فني اقدم

  ٢٨/٦٦                                 معاون مھندس

  ٣٦/٦٦                                    ملاحظ فني

  ١٨/٤٥                                         مساح

  ١٨/٤٥                                         رسام

  ١٨/٣٤                            معاون ملاحظ فني

  ٥٠/١٤٠                                        طبیب

  ٣٦/٦٦                                  كیماوي اقدم

  ٣٦/٦٦                                    یماوىك

  ٢٨/٩٠                                       صیدلي

  )الموظفون)(٢(جدول رقم 

   الراتب دینار                              عنوان الوظیفة

  ٢٨/٦٦                                معاون كیماوى

  ١٨/٣٤                                مساعد صیدلي

  ٧٠/١٤٠                                 مدیر حسابات

  ١٢/٣٤                      كاتب طابعة بلغة واحدة

  ١٠٠/٢٠٠                             رئیس مھندسین

  ٧٠/١٤٠                                مھندس اقدم

  ٥٠/٩٠                                   مساح اول



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ٥٠/٩٠                                        مدقق

  ٧٠/١٤٠                               رئیس مدققین

  ٥٠/٩٠                                      محاسب

  ٢٨/٦٦                               معاون محاسب

  ٢٨/٦٦                                 معاون مدقق

  ٢٨/٩٠                                 مأمور مخزن

  ١٨/٣٤                         معاون مأمور مخزن

  ٧٠/١٤٠                             اخصائى زراعي

  ٢٨/٩٠                      معاون اخصائى زراعي

  ٢٨/٩٠                               مرشد زراعي

  ١٨/٣٤                               مراقب زراعي

  ١٥/٤٥                              مساعد مختبر

  ٢٥/٤٥                                 مراقب فني

  ١٥/٦٥                              ممرضة فنیة

  ١٨/٦٥                             موظف صحي

 ١٨/٦٥                            مصور شعاعي
 *الموظفون(

 ٣جدول 
 دینار_ الراتب                             عنوان الوظیفة

  ١٢/٣٠                                        اطفائى

  ١٢/٣٠                                   مأمور بدالة

  ١٢/٢٥                                         رزام 

  ١٢/٢٥                                         موزع

  ١٥/٣٤                                         سائق

  ٨/٢٠                                        فراش

  ٨/١٥                                      حارس

  ١٢/٣٤                                      مضمد

  ٨/٢٠                                       كناس

  ٨/٢٠                                      منظف



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ١٢/٣٥                                  مأمور حقل

  ٢٠/٤٥                           سائق معدات ثقیلة

  ٨/١٤                                        حمال

  ١٨/٤٥                         معاون مراقب فني

  ٨/٢٠                                     مراقب

  ٣٠/٤٤                                      نجار

  ٢٥/٦٥                             رئیس نجارین

  ٢٥/٤٥                                       بناء

  ٣٠/٦٥                              رئیس بنائین

  ٨/١٦                                 عامل فني

  ٢٥/٤٤                                       الى

  ٣٠/٦٥                              رئیس آلیین

  ١٨/٤٥                                طباع اول

  ١٥/٣٠                            مأمور تسجیل

  ١٥/٣٠                              مساعد الى

  ١٢/٢٥                                   صباغ

  ٢٥/٤٤                                  كھربائي

  ٣٠/٦٥                         رئیس كھربائیین

  ١٥/٢٦                                     لاحم

  ٢٥/٤٥                           رئیس لاحمین

  )المستخدمون)(٣(الجدول

  الراتب                           الوظیفةعنوان

  ٢٠/٣٥                                    حداد

  ٢٥/٦٥                          رئیس حدادین

  ١٥/٢٥                                  طباخ

  ٢٥/٤٥                        رئیس طباخین

  ٣٥/٦٥                         معاون حمایة



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ٨/١٦                         عامل زراعي

  ١٢/٢٥                         مأمور انابیب

  ١٨/٣٠                            سمكرى

  ٢٥/٤٥                    .رئیس سمكریین 

  مقاییس العلاوات

   دینار واحد سنویا١٢ الى ٨من راتب _١

   دینارا دینار ونصف سنویا١٢/١٨من راتب _٢

   دینار فأكثر دیناران سنویا١٨_ ٣

 
 


