
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  قوات مسلحة  :التصنیفات
  

   اتحادي-العراق   :الجھة المصدرة
  

  قانون  :نوع التشریع
  

  ١٤٩  :رقم التشریع
  

  ١٠/٢٠/١٩٦٨  :تاریخ التشریع
  

  غیر ساري المفعول  :سریان التشریع
  

  ١٩٦٨لسنة ) ١٤٩(قانون خدمة الشرطة والامن والجنسیة رقم   :عنوان التشریع
  

  ١:رقم الجزء | ٢٥: عدد الصفحات | ١٠/٢٩/١٩٦٨:تاریخ | ١٦٤٦: رقم العدد-الوقائع العراقیة   :المصدر
  ٦٦٩: رقم الصفحة | ١٩٦٨:تاریخ | -مجموعة القوانین والانظمة   

  

 :ملاحظات
 ر العمل بأحكام  وتعدیلاتھ ویستم١٩٧٨لسنة ) ١(الغي بموجب قانون الخدمة والتقاعد لقوى الامن الداخلي رقم  
  من ٩٢من مادة ) ١(المواد الرابعة والخامسة والسادسة منھ ریثما یصدر نظام خاص بھا مع مراعاة أحكام الفقرة  
 ھذا القانون 

 

   

 استناد

  باسم الشعب 
  رئاسة الجمھوریة 
  ووافق علیھ مجلس الوزراء واقره مجلس قیادة الثورة من الدستور الموقت وبناء على ما عرضھ وزیر الداخلیة ) ٥٠(استنادا الى المادة 

 _:صدق القانون الاتي 

 ١المادة 

تسرى احكام ھذا القانون على جمیع الضباط والمفوضین وضباط الصف والافراد والطلاب المنتسبین لملك الشرطة والامن والجنسیة وافراد الشرطة 
 الممتازة فیما لم یرد فیھ نص في قانونھم الخاص

 ٢المادة 
  یقصد بالتعابیر التالیة في ھذا القانون المعاني المذكورة ازاءھا ما لم ینص فیھ او تدل القرینة على خلاف ذلك 

  وزیر الداخلیة : الوزیر _ ١
  مدیر الشرطة العام او مدیر الامن العام او مدیر الجنسیة العام كل حسب اختصاصھ : رئیس الدائرة _ ٢
   رتبة ملازم شرطة او امن او جنسیة فما فوق بمرسوم جمھوري من یحمل:  الضابط - ٣
الضابط الذي یتولى احدى مدیریات الشرطة او الامن او الجنسیة بتنسیب من رئیس الدائرة وتزول عنھ ھذه :  مدیر الشرطة او الامن او الجنسیة - ٤

  الصفة عند نقلھ منھا 
ریات التي یرد ذكرھا في الجدول الذي یقدمھ رئیس الدائرة الى الوزیر قبل حلول السنة المالیة المدی:  مدیریات الشرطة او الامن او الجنسیة - ٥

  الجدیدة للمصادقة علیھ ویجوز تعدیل ھذا الجدول خلال السنة بمصادقة الوزیر 
  من یحمل رتبة تقل عن رتبة ملازم شرطة او امن او جنسیة وتزید على رتبة ضابط الصف :  المفوض - ٦
  رئیس العرفاء والعریف ونائب العریف والشرطي الاول والامین الاول في كل من مسلك الشرطة والامن والجنسیة : ابط الصف  ض- ٧
  من تقل رتبتھ عن رتبة ضابط الصف في مسلك الشرطة والجنسیة :  الشرطي- ٨
  من تقل رتبتھ عن ضابط الصف في مسلك الامن :  الامین - ٩
لكلیة الشرطة او مدرسة اعدادیة الشرطة للمفوضین او الدورات المسلكیة او الفنیة في دوائر الشرطة والامن بصفة تلمیذ من ینتسب :  الطالب - ١٠

  لاول مرة 
  تشمل الضابط والمفوض وضابط الصف والشرطي والامین والطالب :  الشرطة والامن والجنسیة -١١
ئرة وعضویة ثلاثة ضباط دائمین واخر احتیاط على ان یكونوا مدیري الشرطة او امن او ھیئة تتالف بامر الوزیر برئاسة رئیس الدا:  المجلس-١٢

  جنسیة ویكون المشاور القانوني سكرتیرا لھ ولرئیس الدائرة انابة اقدم الأعضاء لرئاسة المجلس في حالة غیابھ 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  على ان یكون متخرجا في كلیتي الشرطة والحقوق الضابط المناط بھ الواجبات المتعلقة بالشؤون القانونیة :  المشاور القانوني-١٣
الضابط الذي یتولى الشؤون الحسابیة في الشرطة والأمن والجنسیة على ان یحمل شھادة جامعیة أولیة بالأمور الحسابیة أو :  مدیر الحسابات -١٤

  المالیة أو الاقتصادیة 
 لقمع تمرد أو عصیان جماعة مسلحة ویعین الوزیر بدءھا وانتھاءھاالاعمال التي تقوم بھا الشرطة والأمن :  الحركات الفعلیة -١٥

 ٣المادة 

 تكون تشكیلات الشرطة والأمن والجنسیة تابعة لسلطة الوزیر وتقوم بالواجبات المعینة لھا في القوانین والأنظمة وتنفذ الأوامر والتعلیمات التي - ١
  یصدرھا الوزیر 

 ومدیر الأمن العام ومدیر الجنسیة العام مسؤولا أمام الوزیر عن ادارة التشكیلات التي تتبعھ وحسن قیامھا  یكون كل من مدیر الشرطة العام- ٢
 بواجباتھا المعینة في القوانین والأنظمة

 ٤المادة 

رتكبیھا والقیام بالمراقبة تقوم قوات الشرطة والأمن بواجباتھا في المحافظة على النظام وسلامة الأمن الداخلي ومنع ارتكاب الجرائم وتعقیب م
المقتضاة لھا وجمع المعلومات المتعلقة بأمن الدولة الداخلي والخارجي وسیاستھا العامة وضمان تطبیق القوانین والأنظمة طبقا للأوامر الصادرة 

 الیھا من السلطات المختصة

 ٥المادة 

ح وذلك لاداء واجباتھا بشرط ان تكون ھي الوسیلة الوحیدة لمعالجة الحالة على یجوز لقوات الشرطة والأمن استعمال القوة بالقدر اللازم دون السلا
ان تستحصل موافقة رئیس الوحدة الاداریة المختص ان كان ذلك ممكنا وفي حالة عدم امكان استحصال الموافقة فلاقدم ضابط مسؤول عن القوة في 

 الوحدة الاداریة باسرع وقتمحل الحادث استعمال الصلاحیة المذكورة على ان یخبر رئیس 

 ٦المادة 

 یجوز لقوات الشرطة والأمن استعمال القوة دون السلاح بلا امر من السلطات المختصة في حالة الدفاع الشرعي أو مطاردة مجرم أو متھم مسلح - ١
  عن محافظتھم أو في حالة الدفاع عن المكان الذي تستقر فیھ تلك القوات أو عن الاماكن أو الاشخاص المسؤولة 

 یجوز لقوات الشرطة أو الأمن استعمال السلاح في الحالات التي تسوغھا القوانین أو بامر من الوزیر أو المتصرف أو القائمقام أو القائد - ٢
 العسكري في المناطق المعلنة فیھا الحركات الفعلیة أو لغرض اخماد الاضطرابات التي من شانھا تھدید النظام والأمن العام

 ٧المادة 

   -: لا یكون ضابطا أو مفوضا في الشرطة أو الأمن أو الجنسیة الا من تتوافر فیھ الشروط التالیة 
   عراقي الجنسیة من اب عراقي بالولادة وام عراقیة أو عربیة -١
   اكمل الثامنة عشرة من العمر -٢
  من القیام بواجبات وظیفتھ  سالم من الامراض المعدیة والعاھات الجسمیة والعقلیة التي تمنعھ -٣
أو بجنحة مخلة بالشرف كالسرقة والاختلاس وخیانة الامانة ) عدا الجنایات السیاسیة (  حسن الاخلاق والسمعھ وغیر محكوم علیھ بجنایة -٤

  والتزویر والاحتیال 
  ملم باللغة العربیة-٥

 ٨المادة 
   -: من كان  یعین لاول مرة برتبة ملازم شرطة أو امن أو جنسیة - ١
   متخرجا في كلیة الشرطة العراقیة أو متخرجا في كلیة أو مدرسة للشرطة عربیة أو أجنبیة تعادل شھادتھا شھادة كلیة الشرطة العراقیة - أ
صة في كلیة الشرطة  متخرجا من كلیة الحقوق العراقیة أو أیة كلیة حقوق أخرى تعادل شھادتھا شھادة الكلیة المذكورة وذلك بعد اجتیازه دورة خا- ب

  لا تقل مدتھا عن ستة أشھر 
من ھذه المادة في حالات خاصة تتطلبھا مقتضیات الأمن إذا دعت ) ١( للوزیر تعیین ملازم شرطة أو امن وقتي دون التقید بما ورد بالفقرة - ٢

  الضرورة لذلك 
 مدرسة إعدادیة الشرطة للمفوضین أو مدرسة عربیة أو أجنبیة  یعین لاول مرة برتبة مفوض رابع شرطة أو امن أو جنسیة من تخرج في- أ - ٣

  تعادل شھادتھا شھادة المدرسة المذكورة 
 یجوز تعیین خریج المدارس والمعاھد الصناعیة والفنیة والمھنیة مفوضا براتب إحدى رتب المفوضین على ان لا یقل عما یستحقھ بموجب -ب 

   قانون الخدمة المدنیة 
  ضابط الصف مفوضا خامسا إذا اجتاز دورة المفوضین أو ادارة فنیة لمن كان فنیا  یجوز تعیین - ٤
 لرئیس الدائرة تعیین مفوض خامس لاول مرة دون التقید بشرط اجتیاز دورة المفوضین أو الدورة الفنیة إذا دعت الحاجة على ان یكون من - ٥

  طلاب الصف الثالث المتوسط على الأقل 
 على ان یمنحوا رتبا قانون الخدمة المدنیة  الأسنان والصیدلي والكیمیاوي والمھندس في الشرطة والأمن بموجب أحكام  یعین الطبیب طبیب-٦

 تناسب درجاتھم ویخضعون لأحكام ھذا القانون من تاریخ منحھم ھذه الرتب
 ٩المادة 

 الأمن والجنسیة بالراتب الأخیر الذي تقاضاه في الجیشیجوز تعیین الضابط في الجیش أو المتقاعد من الضباط في كل من مسلك الشرطة و



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ١٠المادة 

 قرار جواز تعیین الضباط و المتقاعدین من خریجي الكلیة العسكریة في ١٩٧٦ لسنة ١٠١٤قرار رقم  من ) ١٠(الغیت ھذه المادة بموجب المادة 
  :، واصبحت على الشكل الاتيوظائف الخدمة المدنیة بالراتب الذي یستحقھ

  .ملغاة
  :النص الاصلي القدیم للمادة

یجوز تعیین الضابط أو المفوض في الشرطة أو الأمن أو الجنسیة أو المتقاعد منھم في وظائف الخدمة المدنیة بالراتب الذي یستحقھ باعتبار شھادة 
لشھادة الثانویة الاكادیمیة واحتساب جمیع المدد كلیة الشرطة معادلة للشھادة الاولیة للجامعات وشھادة مدرسة إعدادیة الشرطة للمفوضین معادلة ل

 على ان لا یقل قانون الخدمة المدنیة التي قضاھا بعد حصولھ علیھا في خدمة الشرطة أو الخدمة المدنیة ممارسة لغرض تعیین الراتب وفق أحكام 
 الراتب كان یتقاضاه وھو في خدمة الشرطة أو الأمن أو الجنسیة

 ١١المادة 

 -: رتب ورواتب الضباط والمفوضین في الشرطة والأمن والجنسیة على الوجھ التالي  تكون - ١

   الراتب الشھري بالدینار             الرتبة

  ١٥٥                        فریق

  ١٣٥                         لواء

  ١١٥                        عمید

  بط الضا     ٩٥                         عقید

  ٧٥                         مقدم

  ٦٠                         رائد

  ٥٠                        نقیب

  ٤٠                  ملازم اول

  ٣٠                       ملازم

  ٣٥                 مفوض اول

  ٣٠                 مفوض ثاني

   المفوض     ٢٥                مفوض ثالث

  ٢٠                مفوض رابع

  ١٥               مفوض خامس

   تدفع علاوة سنویة بالمقدار المبین ازاء كل رتبة حسب ما مدون ادناه وذلك بعد اكمال سنة في خدمة حسنة لثلاث مرات فقط- أ - ٢

   یقرر رئیس الدائرة منح العلاوة السنویة للضباط والمفوضین-ب 

  لاوة الع             الرتبة

  ٥               لواء

  عمید



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ٤               عقید

  مقدم

  ٣               رائد

  نقیب

  ٢         ملازم اول

  ملازم

  مفوض اول

  مفوض ثان

         مفوض رابع

  مفوض خامس

   -:  تدفع مخصصات غلاء المعیشة لضباط الشرطة والأمن والجنسیة والمفوضین بموجب الجدول ادناه-ج 

   للمتزوج ولھ اكثر من               للمتزوج ولیس لھ ولد أو              اعزب أو ارمل            الراتب

   ولد وللارمل الذي لھ                 لھ واحد وللارمل الذي                                               

   اكثر من ولدین                 أو ولدان لھ ولد واحد                                                

٢٨ \٠٠٠                    ٢٤\٠٠٠          ٢٢\٠٠٠      ١٥٥ - ١٣٥  

٢٥ \٠٠٠                             ٢٢ \٠٠٠                   ٢٠ \٠٠٠        ١٣٤ - ٩٥  

٢١ \٠٠٠                            ١٨ \ ٠٠٠                   ١٧ \٠٠٠         ٩٤ - ٧٥  

٢٠ \٠٠٠                             ١٧ \٠٠٠                   ١٦ \٠٠٠         ٧٤ - ٦٠  

٢٠\٠٠٠                             ١٧ \٠٠٠                   ١٦ \٠٠٠         ٥٩ - ٥٠  

١٩ \٠٠٠                             ١٦ \٠٠٠                   ١٥ \٠٠٠         ٤٩ - ٤٠  

١٨ \٠٠٠                             ١٥ \٠٠٠                   ١٤ \٠٠٠         ٣٩ - ٣٠  

١٦ \٠٠٠                             ١٥ \٠٠٠                   ١٤ \٠٠٠         ٢٩ - ٢٥  

١٦ \٠٠٠                             ١٤ \٠٠٠                   ١٣ \٠٠٠         ٢٤ - ٢٠  

١٥\٠٠٠                             ١٣ \٠٠٠                   ١٢ \٠٠٠         ١٩ - ١٥ 
 ١٢المادة 

   -:  یتقاضى الضباط المذكورون ادناه مخصصات منصب علاوة على رواتبھم في الحالات التالیة - ١
  خمسة وعشرون دینارا ) ٢٥( رئیس الدائرة - أ
  خمسة عشرة دینارا ) ١٥(عاون المدیر العام وامره قوة الشرطة السیارة وعمید كلیة الشرطة  م- ب
  عشرة دنانیر ) ١٠( امر لواء شرطة أو مدیر شرطة أو مدیر امن أو مدیر جنسیة -ج 
  سبعة دنانیر ) ٧( امر فوج شرطة -د 
 ل تلك الوظائف وكالةاعلاه إلى من یشغ) ١( تمنح مخصصات المناصب المذكورة في الفقرة - ٢



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ١٣المادة 

 خمسة دنانیر) ٥(ثمانیة دنانیر ومن رتبة رائد فما دون مخصصات قدرھا ) ٨(یمنح الضباط من رتبة مقدم فما فوق مخصصات خادم قدرھا 

 ١٤المادة 
  مھوري بمنحھ تلك الرتبة  یستحق الضابط المعین لاول مرة والمفوض المرفع لرتبة ملازم الراتب من تاریخ صدور المرسوم الج- ١
   یستحق الضابط أو المفوض المعاد إلى الخدمة راتب الرتبة من تاریخ المباشرة - ٢
 یستحق منتسب الشرطة أو الأمن أو الجنسیة المنھاة خدماتھ لاي سبب كان رواتبھ لغایة الیوم الذي یبلغ فیھ بالامر الا إذا كانت واجباتھ تستوجب - ٣

 ز السماح لھ مدة مناسبة ویعتبر ارسال نسخة من الامر الیھ أو إلى محل اقامتھ الدائم تبلیغا لغرض ھذه المادةاجراء التسلیم فیجو
 ١٥المادة 

   -:  لا یجوز ترفیع الضابط لرتبة اعلى الا بعد توافر ما یلي - ١
   اكمال اربع سنوات في رتبتھ - أ
   ثبوت مقدرتھ وتوصیة رؤسائھ بذلك - ب
  وفق تعلیمات موحدة تصدرھا وزارة الداخلیة ) داخل(امتحانا للترقیة لكل رتبة حتى رتبة رائد  اجتیازه -ج 
   -:  لا یجوز ترفیع المفوض إلى رتبة ملازم الا بعد توافرما یلي - أ - ٢

   حصولھ على رتبة مفوض ثان على الاقل -أولا 
ة الدراسة المتوسطة او ما یعادلھا عدا الفنیین منھم فیكتفى بتخرجھم في دورة فنیة  تخرجھ في دورة الضباط العالیة وبشرط حیازتھ على شھاد-ثانیا 

  برتبة مفوض 
   ثبوت كفاءتھ بتوصیة رؤسائھ -ثالثا 

   یستثنى من ذلك من ابدى اعمالا باھرة او شجاعة نادرة في الحرب او الحركات الفعلیة -رابعا 
   الراتبین اذا تجاوز راتبھ الحد الادنى لراتب الرتبة المرفع الیھا  یتقاضى المفوض المرفع الى رتبة ملازم اعلى-ب 
 یرفع المفوض الثاني والثالث والرابع والخامس باقتراح من رئیس الدائرة وموافقة الوزیر وذلك بعد مضي ثلاث سنوات في كل رتبة وبعد ثبوت - ٣

  مقدرتھ بتوصیة رؤسائھ 
بامر من رئیس الدائرة وذلك بشرط حیازتھ على الشھادة الابتدائیة او ما یعادلھا واجتیازه دورتي  یرفع ضابط الصف الى رتبة مفوض خامس - ٤

ضباط الصف والمفوضین ویستثنى الفنیون من ذلك على ان یجتازوا دورة فنیة وان یحسنوا القراءة والكتابة ویستثنى ایضا من ابدى اعمالا باھرة او 
 علیةشجاعة نادرة في الحرب والحركات الف

 ١٦المادة 

   من ھذا القانون ١٤مع مراعاة احكام مادة 
 یجوز اعارة الضابط والمفوض الى خارج ملك الشرطة والامن والجنسیة بموافقتھ التحریریة وبقرار من مجلس الوزراء على ان لا تتجاوز مدة -١

  الاعارة خمس سنوات 
  ار الى رتبة تناسب راتبھ بعد انتھاء مدة الاعارة  تلزم الدائرة المعیرة باعادة الضابط او المفوض المع-٢
 اذا اعادت الدائرة المستعیرة الضابط او المفوض المعار قبل انتھاء مدة الاعارة تلزم بدفع رواتبھ الى حین اعادتھ الى دائرتھ او انتھاء مدة -٣

  الاعارة 
  یرة لا تاثر لھا على راتب رتبتھ  الرواتب التي یتقاضاھا الضابط او المفوض المعار من الدائرة المع-٤
  تحسب مدة الاعارة خدمة لغرض الترفیع ویجوز ترفیع الضابط او المفوض وھو في الاعارة بتوصیة من الدائرة المستعیرة-٥

 ١٧المادة 

   -: للوزیر منح الضابط والمفوض قدما ممتازا وذلك حسب ما یلي 
  برز خدمة ممتازة في الحركات الفعلیة او ابدى شجاعة وتضحیة فائقة في الحالات الاعتیادیة  مدة لا تتجاوز سنة واحدة في كل رتبة اذا ا-١
  سنة واحدة اذا كان قد حصل على شھادة جامعیة بدرجة ماستر فما فوق-٢

 ١٨المادة 

 تبتھ او التي تلیھایحسب القدم الممتاز وفق المادة السابقة من المدة الصغرى للترفیع ویحق لمن حازه ان یستفید منھ في ر

 ١٩المادة 

 لا تحتسب مدة القدم الممتاز من مدة الخدمة التقاعدیة

٢٠ 
   یعین الضابط ویحال الى التقاعد ویعاد للخدمة بمرسوم جمھوري ویرفع وتقبل استقالتھ بامر من الوزیر -١
   یرفع المفوض الى ضابط بمرسوم جمھوري - ٢
  لتھ ویحال على التقاعد ویعاد الى الخدمة بامر من الوزیر  یعین المفوض ویرفع وتقبل استقا- ٣
  یرفع ضابط الصف الى وظیفة مفوض خامس بامر من رئیس الدائرة- ٤

 ٢١المادة 

ن  اذا لم یلتحق الضابط او المفوض المعین لاول مرة بوظیفتھ بدون عذر كان داخل المشروع خلال سبعة ایام من تاریخ تبلیغھ بالاخطار اذا كا-١
داخل العراق او خلال ثلاثین یوما اذا كان خارجھا او كان محلھ مجھولا فیعتبر امر تعیینھ ملغى واذا لم یباشر وظیفتھ في حالة وجود عذر مشرع 

  خلال شھر واحد من تاریخ تبلیغھ للاخطار اذا كان داخل العراق او خلال شھرین اذا كان خارجھ فیعتبر امر تعیینھ ملغى ایضا 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 الضابط او المفوض المبلغ بالنقل ان یلتحق بوظیفتھ خلال مدة لا تتجاوز خمسة ایام عدا ایام السفر المعتادة الا اذا نص في امر نقلھ على  على- ٢
اوز خلاف ذلك واذا تاخر عن الالتحاق ولم یبد معذرة مشروعة فعلى المرجع المختص ان یخطره تحریریا بلزوم الالتحاق بالوظیفة خلال مدة لا تتج

  سبعة ایام وفي حالة عدم التحاقھ خلال تلك المدة المبتدءة من تاریخ تبلیغھ یعرض نفسھ للعقوبات حسب قوانین مختصة ویعتبر مستقیلا 
 على الضابط والمفوض ان یلتحق بوظیفتھ حالما تنتھي اجازتھ فان لم یلتحق او یبد معذرة مشروعة فللمرجع المختص ان یخطره تحریریا بلزوم -٣

الالتحاق بالوظیفة خلال مدة لا تتجاوز سبعة ایام تبدا من تاریخ تبلیغھ بھ وفي حالة عدم التحاقھ خلالھا اذا كان داخل العراق وخلال ثلاثین یوما اذا 
  كان خارجھ او كان محل اقامتھ مجھولا فیعرض نفسھ للعقوبات حسب القوانین المختصة ویعتبر مستقیلا 

   المفوض مجھول المحل بواسطة الاعلان بالصحف المحلیة ویعتبر مبدا الاخطار في الیوم الذي یلي تاریخ النشر  یجرى اخطار الضابط او-٤
  بحق الضابط او المفوض المتغیب عن وظیفتھ ) ٤ و ٣ و ٢(  تطبق احكام فقرات -٥
 ازة من رئیس الدائرة تعتبر مدة الاخطار الذي لم یلتحق خلالھا الضابط او المفوض غیابا ما لم یمنح بھا اج-٦

 ٢٢المادة 

   للضابط او المفوض ان یستقیل من جھة تحریري یقدم الى المرجع المختص - ١
 اذا استقال الضابط او المفوض وقبلت استقالتھ قبل اكمالھ عشر سنوات في الخدمة فعلیھ ان یعید الى الحكومة جمیع ما انفقتھ على تعلیمھ - ٢

   في العراق وخارجھ عدا الراتب وتدریبھ والمدارس والدورات
  عند تعیین الضابط في وظیفة مدنیة او قبولھ منصبا وزاریا فیعتبر محالا على التقاعد- ٣

 ٢٣المادة 

  شھور٦ یوما عن كل سنة ویجوز تراكم ھذه الاجازات لمدة اقصاھا ٣٦تحتسب الاجازات التي یستحقھا الضابط او المفوض بمعدل 

 ٢٤المادة 

  یستحق الضابط او المفوض اجازة اعتیادیة یجوز منحھ اجازة بلا راتب لغایة ثلاثین یومااذا لم

 ٢٥المادة 

   للضابط او المفوض الحق في الاخذ الاجازة التي یستحقھا على ان لا یزید في كل مرة على اربعة اشھر وبعد مراعاة المصلحة العامة - ١
ول الى خدمة حكومیة خارج مسلك الشرطة او الامن او الجنسیة الاجازات التي یستحقھا حسب احكام  تدور لحساب كل ضابط او المفوض المنق- ٢

  ھذا القانون عند نقلھ 
 یمنح الضابط او المفوض المحال على التقاعد او المتوفى الذي یستحق التقاعد الاجازات الاعتیادیة التي یستحقھا وتدفع الیھ او الى ورثة - ٣

  وبمخصصاتھ سلفا على ان لا یزید على ستة اشھر وتحسب ھذه الاجازات خدمة لغرض التقاعد المتوفى رواتبھ 
 تسترد من الضابط او المفوض المعاد الى الخدمة قبل انتھاء مدة الاجازة رواتب المستحقة عن المدة الباقیة من الاجازة وتستقطع جملة او - ٤

  اقساطا من الرواتب التي یستحقھا بعد الاعادة 
  تدور لحساب الضابط او المفوض الاجازات الاعتیادیة التي یستحقھا قبل تنفیذ ھذا القانون وفقا للقوانین المرعیة-٥

 ٢٦المادة 

   یستحق اي من منتسبي الشرطة او الامن او الجنسیة الرواتب كاملة طیلة مدة بقائھ في المستشفى اذا كان مرضھ ناشئا عن الخدمة - ١
  یوما اذا كان مرضھ غیر ناشىء عن الخدمة ) ١٢٠( او المفوض رواتبھ كاملة طیلة مدة بقائھ في المستشفى لمدة اقصاھا  یستحق الضابط- ٢
 اذا اصاب اي من منتسبي الشرطة او الامن او الجنسیة بمرض او بجرح او كسر او عطل ناشىء عن الخدمة فیجوز منحھ اجازة مرضیة لا - ٣

  وة على المدة الذي یقضیھا في المستشفى تتجاوز السنة براتب تام علا
 اذا اصیب الضابط او المفوض بمرض غیر ناشىء عن الخدمة فیجوز منحھ في كل مرة اجازة مرضیة لمدة لا تتجاوز تسعین یوما براتب تام - ٤

  ) ٢(وتسعین یوما اخرى بنصف راتب علاوة على المدة الذي یقضیھا في المستشفى وفقا للفقرة 
اي منتسبي الشرطة او الامن او الجنسیة داخل العراق في مستشفیات والمؤسسات الصحیة على نفقة الحكومة وتجوز معالجتھ خارج  یعالج - ٥

  العراق على نفقة الحكومة ایضا عند تعذر معالجتھ في العراق بقرار من لجنة طبیة رسمیة مختصة وموافقة مجلس الوزراء 
  لاجازات المرضیة والاعتیادیة المنصوص علیھا في ھذا القانون یحال على التقاعد  اذا لم یشفى المریض بعد اخذه ا- ٦
 یحق لافراد اسرة اي من منتسبي الشرطة او الامن او الجنسیة المكلف باعالتھم شرعا تداوي في المستشفیات والمؤسسات الصحیة لقوات - ٧

  مسلحة مجانا 
 او الامن او الجنسیة غیر الناشىء من الخدمة من احكام ھذه المادة وتعتبر اجازتھ المرضیة  یستثنى المصاب بمرض السل من منتسبي الشرطة- ٨

 براتب تام لمدة اقصاھا سنتان بضمنھا مادة مكوثة في المستشفى واذا لم یشفى من مرضھ یحال الى التقاعد

 ٢٧المادة 
ن بمعدل یوم واحد عن كل عشرین یوما خلال مدة استخدامھ عدا منتسبي  یستحق ضابط الصف او الشرطي او الامین اجازة اعتیادیة براتب تس- ١

  القوة السیارة فیستحقون اجازة بمعدل ثلاث ایام في الشھر 
   تمنح الاجازة الاعتیادیة لضابط الصف او الشرطي او الامین من قبل مدیر الشرطة او مدیر الامن او مدیر الجنسیة المباشرة - ٢
یوما على ان لا یمنح ضابط الصف او الشرطي او الامین بكل مرة اكثر من  ) ١٢٠( لمدة ) ١(زات بالمعدل المذكور في الفقرة  یجوز تراكم الاجا- ٣

  ثلاثین یوما 
    اذا لم یستحق ضابط الصف او الشرطي او الامین اجازة اعتیادیة وتقضي الضرورة منحھ ایاھا فیجوز منحھ اجازة لمدة ثلالثین یوما بلا راتب- ٤
 یستحق الضابط الصف او الشرطي او الامین المنتھیة خدمتھ لرواتبھ ومخصصاتھ للاجازات الاعتیادیة التي یستحقھا كاملة على ان لا تتجاوز - ٥

  لتقاعد یوما اعتبارا من تاریخ انفكاكھ وتدفع لھ سلفا علاوة على الحقوق التقاعدیة التي یستحقھا وتحتسب ھذه المدة خدمة لاغراض ا) ١٢٠(مدة 
  تدفع الرواتب التي یستحقھا بموجبھا لمن لھ حق استیفاء الحقوق التقاعدیة ) ٥( عند وفاة احد المشمولین في الفقرة - ٦
 تسترد من ضابط الصف او الشرطي او الامین المعاد الى الخدمة قبل انتھاء مدة الاجازة الرواتب المستحقة عن المدة الباقیة من الاجازات - ٧

   جملة او اقساطا من الرواتب التي یستحقھا قبل الاعادة وتستقطب



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 یستحق ضابط الصف او الشرطي او الامین اجازة مرضیة لمدة لا تتجاوز تسعین یوما بنصف راتب علاوة على المدة التي یقضیھا في المستشفى - ٨
ح ضابط الصف او الشرطي او الامین الذي منح كل الاجازات المرضیة والاعتیادیة التي یستحقھا اجازة اخرى بلا راتب لمدة اقصاھا  یجوز من- ٩
  یوما واذا لم یشفى بعدھا یحال على التقاعد ) ٩٠(

 ا القانون وفق القوانین المرعیة تدور لحساب ضابط الصف او الشرطي او الامین الاجازات الاعتیادیة التي استحقھا قبل تنفیذ ھذ- ١٠

 ٢٨المادة 

 لرئیس الدائرة او من یخولھ منح الاجازات المذكورة في المواد المتقدمة لمنتسبي الشرطة او الامن او الجنسیة وللوزیر منح الاجازات لرئیس الدائرة

 ٢٩المادة 

قات ومخصصات محلیة ومخصصات ایفاد عند قیامھ بالوظیفة  یستحق اي من منتسبي الشرطة او الامن او الجنسیة مخصصات سفر ونف- ١
  ومخصصات تدریب خارج العراق وفقا لانظمة خاصة تصدر بھذا الشان 

 للوزیر منح الضابط طبیا او صیدلیا او كیمیاویا الذي یشتغل في مكافحة الاوبئة او الامراض النتنة او معالجة المصابین بھا او في المختبرات - ٢
  من راتبھ بموافقة وزیر المالیة % ٢٥ى لا تتجاوز مخصصات عدو

 یجوز بعد اخذ موافقة وزیر المالیة عملا بالتعلیمات التي یضعھا بالاتفاق مع الوزیر منح اي من منتسبي الشرطة او الامن او الجنسیة تعویضا - ٣
  رسمیة مالیا عن اموالھ الشخصیة التي تفقد او تتلف بدون تقصیر منھ اثناء قیامھ بمھام 

  یمنح الضابط او المفوض مخصصات ملابس رسمیة قدرھا خمسة دنانیر شھریا- ٤

 ٣٠المادة 

 من راتبھ الاسمي شھریا على ان تقطع منھ عند سكناه في دار حكومیة مجانا % ١٠یمنح الضابط او المفوض مخصصات سكن قدرھا 

 ٣١المادة 

لجنسیة سلفة تعادل رواتبھ لاربعة اشھر على ان یتم استردادھا منھ باربعة اقساط سنویة تبدا في یمنح لمن تزوج من منتسبي الشرطة او الامن او ا
نھایة السنة الثانیة من تاریخ الزواج ویوزع كل قسط منھا على اشھر السنة المستحق فیھا ذلك القسط وتمنح ھذه السلفة لمن امضى في الخدمة 

 ثلاث سنوات على الاقل ولمرة واحدة فقط

 ٣٢لمادة ا

لا یجوز وضع الحجز على راتب اي من منتسبي الشرطة او الامن او الجنسیة على المخصصات التي یستحقھا بموجب ھذا القانون قبل استلامھا من 
  الخزینة لقاء دین ترتب بذمتھ الا في الاحوال التالیة وبما لا تزید على ربع الراتب والمخصصات 

نة الدولة او الى المؤسسات شبھ الرسمیة التي یقرر مجلس الوزراء خضوع دینھا للحجز المذكور اذا لم تنص  اذا كان الدین یعود الى خزی-١
  قوانینھا على ذلك 

   اذا كان الدین لغرض ایفاء النفقة الشرعیة -٢
  اذا كان الدین ناشئا عن مھر حكم بھ-٣

 ٣٣المادة 

و الامن او الجنسیة الاضرار التي تكبدتھا الخزینة بسبب اھمالھ او مخالفتھ للقوانین والانظمة  لوزیر المالیة ان یضمن ایا من منتسبي الشرطة ا- ١
والتعلیمات المرعیة ولھ حق الاعتراض على قرار وزیر المالیة لدى محكمة البداءة المختصة خلال ثلاثین یوما من تاریخ تبلیغھ اذا كان داخل العراق 

  وستین یوما اذا كان خارجھ 
 من ھذه المادة) ١( یمنع خروج احد من منتسبي الشرطة او الامن او الجنسیة من الخدمة باي شكل كان من تضمینھ وفقا للفقرة  لا- ٢

 ٣٤المادة 

اذا ثبت ان شروط التعیین لاول مرة المنصوص علیھا في ھذا القانون لم تكن متوفرة كلھا او قسم منھا في اي من منتسبي الشرطة او الامن او 
لجنسیة فیجب اقصاؤه بامر من سلطة التعیین اما اذا زال المانع القانوني للتعیین ولا یوجد سبب اخر لاقصائھ یجوز بقاؤه في الخدمة على ان لا ا

 تحتسب المدة غیر المستكملة للشروط خدمة لغرض ھذا القانون

 ٣٥المادة 

   یجب توافر الشروط التالیة في من یعین شرطیا وامینا - ١
   عراقیا او متجنسا مضى على تجنسھ مدة لا تقل عن خمس سنوات - أ
   سالما من الامراض والعاھات الجسمیة والعقلیة بتقریر من ھیئة طبیة رسمیة - ب
   غیر محكوم علیھ بجنایة غیر سیاسیة او بجنحة مخلة بالشرف -ج 
   حسن السلوك والسمعة ولم یسبق لھ امتھان مھنة تخل بالشرف -د 
  غھ الثامنة عشرة من العمر على ان لا یتجاوز الخامسة والثلاثین عاما  بلو-ه 
سنتمترا لمن كان من صنف المرور ویحسن القراءة والكتابة وعن ) ١٧٠(سنتمترا ان كان من صنف الخیالة وعن ) ١٦٥(  ان لا یقل طولھ عن -و 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  سنتمترا ) ٨٠(ل عرض الصدر عن سنتمترا ان كان من الصنوف الاخرى ویشترط فیھم جمیعا ان لا یق) ١٦٠(
  النساء عند التعیین في مسلك الشرطة او الامن او الجنسیة ) ١(من الفقرة ) و(و ) ه( یستثنى من حكم الشرطین - ٢
  منھم یرجح عند التعیین من لھ المام بالقراءة والكتابة او سبقت لھ خدمة في الجیش او الشرطة او الامن او الجنسیة ما عدا المطرودین- ٣

 ٣٦المادة 
لرئیس الدائرة تعیین ضباط صف من غیر منتسبي الشرطة او الامن او الجنسیة اذا اقتضت الحاجة او المصلحة العامة ذلك على ان یتوافر فیھم ما 

  یلي اضافة الى الشروط الواردة في المادة السابقة 
   حصولھم على شھادة الدراسة الابتدائیة -١
 یبیة خاصة في مدارس الشرطة اجتیازھم دورة تدر-٢

 ٣٧المادة 

   -: لمدیر الشرطة او الامن او الجنسیة المختص ترفیع افراد الشرطة او الامناء المشمولین بالمادتین الثالثة والاربعین والرابعة والاربعین كما یلي 
جاحھ في دورة خاصة ویجوز ترفیعھ قبل انقضاء المدة  یرفع الشرطي او الامین عند وجود شاغر في الملاك وبعد مرور سنة على استخدامھ ون-١

  المذكورة اذا ابرز خدمة ممتازة في اعمال وظیفتھ او حصل على الشھادة الابتدائیة بعد استخدامھ في الشرطة او الامن او الجنسیة 
ت خدماتھ مرضیة ویجوز ترفیعھ قبل ذلك اذا ابرز  یرفع ضابط الصف الذي یحسن القراءة والكتابة اذا كان قد اكمل سنة على الاقل في رتبتھ وكان-٢

  خدمة ممتازة في اعمال وظیفتھ او حصل على الشھادة الابتدائیة بعد استخدامھ في الشرطة او الامن او الجنسیة 
یة او الموبوءة او ابرز  یجوز ترفیع الشرطي او الامین او ضابط الصف الى رتبة او رتبتین اعلى من رتبتھ اذا كان مستخدما في المناطق النائ-٣

 شجاعة فائقة في اعمال وظیفتھ
 ٣٨المادة 

 والثلاثین ان ینجح في اختبار مني او فني امام لجنة خاصة ٧یشترك في تعیین الشرطي او الامین المھني او الفني علاوة على استكمالھ شروط مادة 
 یعینھا رئیس الدائرة

 ٣٩المادة 
 الجنسیة المختص ترفیع الشرطي او الامین او ضباط الصف من المشمولین بالمواد الحادیة والاربعین والثانیة  لمدیر الشرطة او الامن او- ١

   -: والاربعین والثالثة والاربعین عند توفر ما یلي 
   المتضمنة للمھارة  اذا اكمل سنة واحدة في رتبة شرطي او امین وسنتین في الرتبة التي تلیھا مع حصولھ على المھارة في ھذه الرتبة- أ
   اذا حصل على توصیة من امره بحسن قیامھ بالاعمال المھنیة او الفنیة - ب
من رتبة الى اخر قبل انتھاء المدة المقررة اذا ) ١( یجوز لمدیر الشرطة او الامن او الجنسیة المختص ترفیع ضابط الصف الوارد ذكره في الفقرة -٢

    بتأیید لجنة فنیةقام باعمال باھرة وممتازة في مھنتھ
 ٤٠المادة 

  تمنح المھارة من قبل مدیر الشرطة او الامن او الجنسیة المختص بعد مضي سنة من حصول ضابط الصف على رتبة بعد اختباره امام لحنة فنیة 
 ویجوز منحھا قبل مضي السنة اذا ابدى تفوقا وقابلیة ممتازة في مھنتھ بشھادة لجنة فنیة

 ٤١المادة 

 -: ون راتب الشرطي او الامین او ضابط الصف في صنف المشاة والمخابرة حسب الجدول ادناه یك

  ) ١(جدول رقم 

   مخصصات الغلاء المجموع             الراتب بالدنانیر                     الرتبة 

  ١٦                  ٧                           ٩                      شرطي او امین 

  ١٧                  ٧                          ١٠                   شرطي اول او امین

  اول

  ١٨                  ٧                          ١١                          نائب عریف

  ١٩                  ٧                          ١٢                                عریف

 ٢٠                  ٧                          ١٣                         رئیس عرفاء
 ٤٢المادة 

یكون راتب الشرطي او الامین او ضابط الصف في صنوف المرور والخیالة والتضمید والبیطرة والموسیقى او من كان مستخدما كنعال او خیاط او 
ي او كھربائي باضافة دینار واحد واضافة دینارین الى السواق على الرواتب الاسمیة للذین بدرجة شرطي وشرطي اول اسكافي او سراج او بندق

 ونائب عریف سائق واربعة دنانیر للذین بدرجة عریف ورئیس عرفاء سائق الواردة في الجدول اعلاه



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٤٣المادة 
ادة والنجارة والسباكة والتلحیم والسمكرة والصباغة وتصلیح الاطارات واللاسلكي یكون راتب الشرطي او الامین او ضابط الصف في صنوف الحد

 حسب الجدول ادناه للذین حصلوا على المھارة او بدونھا حسب ما ھو منصوص علیھ 

  ) ٢(جدول رقم 

   المجموع           مخصصات الغلاء             الراتب بالدنانیر                      الرتبة

  ٢٠\٠٠٠                           ٨                    ١٢\٠٠٠               او امینشرطي

  ٢١\٠٠٠                           ٨                    ١٣\٠٠٠         شرطي اول او امین

  اول

  ٢٢\٠٠٠                           ٨                    ١٤\٠٠٠نائب عریف بدون 

  مھارة

  ٢٣\٠٠٠                           ٨                    ١٥\٠٠٠      ائب عریف مع مھارةن

  ٢٥\٠٠٠                           ٨                    ١٧\٠٠٠          عریف بدون مھارة

  ٢٦\٠٠٠                           ٨                    ١٨\٠٠٠عریف مع المھارة 

  ٢٨\٠٠٠                           ٨                    ٢٠\٠٠٠ء بدون رئیس عرفا

  مھارة

 ٣٠\٠٠٠                           ٨                    ٢٢\٠٠٠     رئیس عرفاء مع مھارة

 ٤٤المادة 

باضافة اربعة دنانیر على الرواتب ) بائي الالیات الخراط والبراد وكھر) میكانیك ( یكون راتب الشرطي او الامین او ضابط الصف في صنف الالیة 
 . والاربعین٣الاسمیة الواردة في الجدول المذكور في الجدول المذكور في مادة 

 ٤٥المادة 

قة تصرف قیاسات ارزاق جندي لمنتسبي امریة قوة الشرطة السیارة ومدارس الشرطة وافواج الاحتیاط وشرطة النجدة ومن یقوم بواجبات خارج منط
 دائرتھ وبامر من رئیس الدائرة

 ٤٦المادة 
لمدیر الشرطة او الامن او الجنسیة المختص نقل الشرطي او الامین او ضابط الصف من صنف الى اخر برتبة لا تزید عن رتبتھ وعن رتبة نائب 

 عریف في اي حال من الاحوال بشرط اجادتھ لمھنة الصنف الاخر المنقول الیھ بشھادة لجنة فنیة
 ٤٧المادة 

 لرئیس الدائرة اعادة المستقیل او المطرود او المنتھیة خدمتھ او المحال على التقاعد من افراد الشرطة او الامناء او ضباط الصف الى الخدمة - ١
  سنة على ان یستثنى الفنیون من ذلك ) ٤٥(عند توافر شروط التعیین وعلى ان لا یتجاوز عمره 

 مة بنفس الرتبة السابقة تجوز الاعادة الى الخد-٢
 ٤٨المادة 
نین المرعیة الاخرى على كافة منتسبي الشرطة او الامن او الجنسیة  والقواقانون اصول المحاكمات العسكریة  العسكري وقانون العقوبات   یطبق 

 باعتبارھم جزء من القوات المسلحة ویعاملون معاملة منتسبي الجیش
 ٤٩المادة 

   -: تصدر انظمة في الامور الاتیة 
   تعیین صنوف الشرطة او الامن او الجنسیة وازیائھا ورتبھا وعلاماتھا -١
  واوصافھا وكیفیة حملھا وحمایتھا  منح انواط الشرطة -٢
   فتح دورات الضباط العالیة والمفوضین وضباط الصف والدورات الفنیة الوارد ذكرھا في ھذا القانون -٣



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   واجبات مفتشي الشرطة او الامن او الجنسیة وصلاحیاتھم وعلاقتھم برئیس الدائرة ومدیري الشرطة او الامن او الجنسیة -٤
  لتحقیقیة والشعب في مدیریة الشرطة العامة ومدیریة الامن العامة ومدیریة الجنسیة العامة وواجباتھا  تشكیل المجالس ا-٥
   قبول خریجي كلیة الحقوق في مسلك الشرطة او الامن او الجنسیة -٦
   كیفیة تشكیل قوة الشرطة السیارة وواجباتھا وصلاحیاتھا والامور الاخرى -٧
ؤسسات والمدارس الخاصة بمسلك الشرطة والامن والجنسیة وكلیة الشرطة ومدرسة اعدادیة الشرطة وغیرھا  تاسیس وادارة المعاھد والم-٨

 وتعیین واجباتھا وادارتھا وانتقاء طلابھا ومناھج التدریب الخاصة بھا
 ٥٠المادة 

 تكون العضویة في لجان التحقیق والمحاكمة واللجان الاخرى والمجلس من واجبات الوظیفة

 ٥١دة الما

تؤلف لجنة او اكثر بامر من رئیس الدائرة من ضباط الشرطة او الامن او الجنسیة للنظر في تنقلات الضباط والمفوضین والموظفین المدنیین وترشیح 
 المستحقین منھم للترفیع وغیر ذلك من الامور المتعلقة بشؤون الشرطة والامن والجنسیة وادارتھا

 ٥٢المادة 
لشرطة والامن والجنسیة من خدمة الاحتیاط في الجیش اذا مضت على خدمتھ في مسلك الشرطة او الامن او الجنسیة مدة تزید على  یعفى ضابط ا- ١

  اربع سنوات 
   یعفى المفوض من خدمة العلم او الاحتیاط اذا مضت على خدمتھ في الشرطة او الامن او الجنسیة مدة تزید على ست سنوات - ٢
  او الشرطي او الامین من خدمة العلم اذا زادت خدمتھ في الشرطة او الامن او الجنسیة على عشر سنوات یعفى ضابط الصف-٣

 ٥٣المادة 

 یؤجل من خدمة العلم والاحتیاط من یتقرر انتسابھ قبل سوق وجبتھ الى مسلك الشرطة والامن والجنسیة بصفة تلمیذ في كلیة الشرطة او اعدادیة - ١
و دورات الشرطة المسلكیة او الفنیة بصفة مفوض او ضابط او شرطي او امین في مؤسسات الشرطة او الامن او الجنسیة مع الشرطة للمفوضین ا

  مراعاة ما ورد في المادة السابقة 
 وانضباطھا ةقانون خدمة الشرط  لیس للضابط او المفوض المطالبة بالغبن الذي ینشا عند تطبیق ھذا القانون بسبب تباین بعض احكامھ مع - ٢

  والقوانین السابقة على القانون الاخیر٩٦٠ لسنة ٢٤الخدمة المدنیة رقم   وقانون ٩٤٣ لسنة ٤٠المعدل رقم 
 )مؤقتة(

 ٥٤المادة 
ا في ھذه یضاف دیناران عند نفاذ ھذا القانون الى الراتب الاسمي لكل معاون شرطة او امن او جنسیة من الدرجة الثالثة ویحتفظ بالمدة التي قضاھ

 .الدرجة لغرض الترفیع الى رتبة ملازم اول ویتقاضى مخصصات غلاء معیشة ملازم المنصوص علیھا في ھذا القانون
 )مؤقتة(

 ٥٥المادة 
قضاھا في تضاف اربعة دنانیر عند نفاذ ھذا القانون الى الراتب الاسمي لكل معاون شرطة او امن او جنسیة من الدرجة الثانیة ویحتفظ بالمدة التي 

ھذه الدرجة لغرض الترفیع الى رتبة نقیب على ان تحتسب المدة الزائدة للترفیع الى رتبة رائد على ان لا تتجاوز السنة الواحدة ویتقاضى مخصصات 
 غلاء معیشة ملازم اول

 )مؤقتة(

 ٥٦المادة 

ن او جنسیة من الدرجة الاولى لغرض الترفیع الى رتبة رائد فاذا تضاف عند نفاذ ھذا القانون سنتان الى المدة التي قضاھا كل معاون شرطة او ام
اكمل مدة الترفیع حسب احكام ھذا القانون فیجوز ترفیعھ الیھا وتحتسب المدة المتبقیة للترفیع الى رتبة مقدم على ان لا تزید على السنتین ویتقاضى 

 مخصصات غلاء معیشة نقیب
 )مؤقتة ( 

 ٥٧المادة 
لاسمي لكل مدیر شرطة او امن او جنسیة من الدرجة الرابعة عند نفاذ ھذا القانون الى الحد الأدنى للراتب الاسمي لرتبة رائد المنصوص یبلغ الراتب ا

علیھا في ھذا القانون ویحتفظ بنصف المدة التي قضاھا بدرجة معاون من الدرجة الاولى ومدیر من الدرجة الرابعة لغرض الترفیع الى رتبة مقدم 
 تقاضى مخصصات غلاء معیشة رائدوی

 )مؤقتة ( 

 ٥٨المادة 
دینارا  ) ٩٠ - ٧٠( تضاف خمسة دنانیر عند نفاذ ھذا القانون الى الراتب الاسمي لكل مدیر شرطة او امن او جنسیة یتراوح راتبھ الاسمي بین 

دینارا فاذا كان قد اكمل المدة المذكورة ) ٧٠(  تاریخ تقاضیھ راتب وتحتسب المدة اللازمة للترفیع الى رتبة عقید حسب احكام ھذا القانون اعتبارا من
فیجوز ترفیعھ الى ھذه الرتبة واحتساب المدة المتبقیة لغرض الترفیع الى رتبة عمید على ان لا تزید على السنة الواحدة ویتقاضى مخصصات غلاء 

 معیشة مقدم



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 )مؤقتة( 

 ٥٩المادة 

مائة دینار او اكثر عند نفاذ ھذا القانون وبصرف ) ١٠٠( طة او الامن او الجنسیة الذي یتقاضى راتبا اسمیا قدره تحتسب مدة الترفیع لمدیر الشر
مائة دینار وتحتسب المدة ) ١٠٠(دینارا ثلاث سنوات اعتبارا من تاریخ تقاضیھ راتب ) ١١٥( النظر عن الرتبة التي یحملھا الى رتبة عمید براتب 

  الترفیع الى رتبة لواء حسب احكام ھذا القانون ویتقاضى مخصصات غلاء معیشة عقیدالزائدة عن ذلك لغرض
 )مؤقتة ( 

 ٦٠المادة 
دینارا وتحتسب المدة التي قضاھا في ) ١٤ - ١٢( تضاف ثلاث دنانیر عند نفاذ ھذا القانون الى الراتب الاسمي لكل نائب مفوض یتراوح راتبھ بین 

 لى رتبة مفوض رابع وفق ما منصوص علیھ في ھذا القانون ویتقاضى مخصصات غلاء معیشة مفوض خامسھذه الدرجة لغرض الترفیع ا

 )مؤقتة ( 

 ٦١المادة 
دینارا على ان لا یتجاوز راتبھ بعد ھذه ) ١٧ - ١٥( تضاف ثلاثة دنانیر عند نفاذ ھذا القانون الى الراتب الاسمي لكل مفوض یتراوح راتبھ بین 

دینارا وتحتسب المدة التي قضاھا بھذه الدرجة مع اضافة مدة سنتین الیھا لغرض الترفیع الى رتبة مفوض ثالث على ان لا ) ١٩(الاضافة على 
 تتجاوز ھذه المدة المحتسبة عن السنتین ویتقاضى مخصصات غلاء معیشة مفوض خامس

 )مؤقتة ( 

 ٦٢المادة 
دینارا وتحتسب المدة التي قضاھا في ھذه الدرجة ) ٢٥ - ١٨( سمي لكل مفوض یتراوح راتبھ بین یضاف دیناران عند نفاذ ھذا القانون الى الراتب الا

مع اضافة سنة واحدة الیھا لغرض الترفیع الى رتبة مفوض ثالث حسب ما منصوص علیھ في ھذا القانون وتحتسب المدة الزائدة للترفیع الى رتبة 
  عن السنتین ویتقاضى مخصصات غلاء معیشة مفوض رابعمفوض ثاني على ان لا تتجاوز المدة المحتسبة

 )مؤقتة ( 

 ٦٣المادة 

دینارا فاكثر وتحتسب المدة التي قضاھا في ھذه ) ٢٨(یضاف دیناران عند نفاذ ھذا القانون الى الراتب الاسمي لكل مفوض یتقاضى راتبا اسمیا قدره 
 علیھ في ھذا القانون ویتقاضى مخصصات غلاء معیشة مفوض ثانيالدرجة لغرض الترفیع الى رتبة مفوض اول وفق ما منصوص 

 ٦٤المادة 
عند نفاذ ھذا القانون تبلغ الرواتب الاسمیة ومخصصات غلاء المعیشة لجمیع مرتبات الشرطة والامن والجنسیة الى الحدود المقررة في ھذا القانون 

 ترفیع الى الرتبة التي تلیھا وفقا لاحكام ھذا القانونعلى ان یحتفظ كل منھم بالمدة التي قضاھا في درجتھ لغرض ال
 ٦٥المادة 

نافذة المفعول لحین تبدیلھا عدا ما ) المعدل  ( ١٩٤٣ لسنة ٤٠ وانضباطھا رقم قانون خدمة الشرطة  تبقى الانظمة والتعلیمات الصادرة وفق - ١
  یتعارض منھا واحكام ھذا القانون 

 والتي لا تتعارض مع احكام ھذا القانون لحین اصدار انظمة ٩٦٠ لسنة ٢٤الخدمة المدنیة رقم  لصادرة وفق قانون  تطبق الانظمة والتعلیمات ا- ٢
 وتعلیمات وفق ھذا القانون

 ٦٦المادة 

  وتعدیلاتھ١٩٤٣ لسنة ٤٠ وانضباطھا رقم قانون خدمة الشرطة یلغى 

 ٦٧المادة 

  عد ذلك بقرار من مجلس الوزراء وبمرسوم جمھوريینشر ھذا القانون في الجریدة الرسمیة وینفذ ب

 ٦٨المادة 
  على الوزراء تنفیذ ھذا القانون 

   ١٩٦٨ن من شھر تشرین الاول لسنة  المصادف للیوم العشری١٣٨٨كتب ببغداد في الیوم الثامن والعشرین من شھر رجب لسنة 
  احمد حسن البكر 

  رئیس الجمھوریة 
  رئیس الوزراء 
  م حردان عبد الغفار التكریتي امین عبد الكری

  وزیر المالیة نائب رئیس الوزراء ووزیر الدفاع 
  الدكتور 

  احمد عبد الستار الجواري مھدي الدولعي 
  وزیر التربیة ووكیل وزیر الصحة وزیر العدل 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  عبد االله سلوم انور عبد القادر الحدیثي 
  وزیر الثقافة والاعلام وزیر العمل والشؤون الاجتماعي 

  دكتور ال
  جاسم كاظم العزاوي عبد الحسین وادي العطیة 

  وزیر الاصلاح الزراعي وزیر الزراعة 
  الدكتور الدكتور 

  فخري یاسین قدوري جواد ھاشم 
  وزیر الاقتصاد وزیر التخطیط 

  الدكتور 
  رشید الرفاعي خالد مكي الھاشمي 

  وزیر النفط والمعادن وزیر الصناعة 
  الدكتور 

  ب مولود مخلص عدنان ایوب صبري العزي شفیق الكمالي غائ
  وزیر رعایة الشباب وزیر الشؤون البلدیة والقرویة وزیر الدولة ووكیل وزیر المواصلات 

  الدكتور الدكتور 
  عبد االله الخضیر حمد دلي الكربولي طھ محي الدین 

  وزیر الوحدة ووكیل وزیر شؤون وزیر الدولة لشؤون الاوقاف وزیر الدولة ووكیل 
  شمال وزیر الاشغال والاسكان ال

  ١٩٦٨ – ١٠ - ٢٩ في ١٦٤٦نشر في الوقائع العراقیة عدد 

 الاسباب الموجبة

من الامور التي اولتھا حكومة الثورة عنایتھا البالغة رفع مستوى مسلك الشرطة والامن والجنسیة من جمیع النواحي بالنظر للخدمات الخطیرة التي 
لى المواطنین فقد درس الموضوع دراسة وافیة واستقر الراى على ضرورة تشریع قانون جدید یراعى فیھ جمیع یقدمھا منتسبو ھذا المسلك ا

 تموز البیضاء المباركة فاستھدف القانون بشكل ١٧الظروف المحیطة بالمسلك من الناحیة الوظیفیة والتنظیمیة والمعیشیة بما ینسجم واھداف ثورة 
   -: عام الامور التالیة 

  نھاء الجمود الملاحظ على القواعد الحالیة وتمكین منتسبي المسلك من العمل بحریة وانطلاق تامین لتحقیق مجتمع امن مستقر  ا-١
 تحدید واجبات الشرطة والامن والجنسیة بصورة عامة التي اغفل ذكرھا في جمیع القوانین المرعیة حالیا درءا للالتباس الذي قد یحصل من جراء -٢

  ذه الواجبات عدم وضوح ھ
 حل المشاكل الكثیرة التي نشات عن تعاقب القوانین التي وضعت لمنتسبي الشرطة والامن والجنسیة وتصفیة الاثار المترتبة علیھا والغبن الذي -٣

  لحق بكثیر من منتسبي المسلك من جراء تطبیق ھذه القوانین 
  ل بحریة وامان في اداء مسؤولیاتھم في حفظ الامن والاستقرار  ایجاد الحمایة الكافیة لمنتسبي المسلك لیتمكنوا من العم-٤
 رفع المستوى المادي والمعنوي لمنتسبي المسلك وبصورة خاصة ضباط الصف وافراد الشرطة والامناء الذین یعاونون شظف العیش من جراء -٥

 في جمیع مشروعاتھا الاصلاحیة في الترفیھ عن المواطنین ذوي قسوة الظروف الاقتصادیة وقلة دخولھم الشھریة وھذا ما استھدفتھ الثورة المباركة
  الدخول الضئیلة وتخفیف الاعباء عنھم 

 لقد روعي في اعداد ھذا القانون احدث النظم المعمول بھا في الدول المتقدمة وبصورة خاصة الدول العربیة كما استھدف توحید معظم قوانین -٦
 حد شامل لكل ما تقدم فقد شرع ھذا القانونوانظمة المسلك المتفرقة في قانون مو

 


