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  ١:رقم الجزء | ١١٩:رقم الصفحة | ٦: عدد الصفحات | ١/١٦/١٩٧٨:تاریخ | ٢٦٣٢: رقم العدد-الوقائع العراقیة   :المصدر
  ١٩٧٨:تاریخ | -مجموعة القوانین والانظمة   

   

 استناد

 اصدرنا ١٩٧٦ لسنة ٣٩ من نظام وزارة النقل وقم ١٨ والفقرة ثالثا من المادة ١٧لا من المادة استنادا الى الصلاحیات المخولة الینا بموجب الفقرة او
 :التعلیمات الاتیة

 :قسم التخطیط النوعي

 :الاختصاصات والواجبات

 ١المادة 

ع والاشخاص والخدمات المتصلة بھما واعداد  تسلم المقترحات الاولیة المعدة من قبل المنشات ولا متعلقة بنشاطاتھا النوعیة في مجالي نقل البضائ-١
  . الخطط النوعیة الاولیة الموحدة للمؤسسة ومنشاتھا ومتابعة تنفیذھا بعدا قرارھا

  .  دراسة الجدوى الاقتصادیة والفنیة للمشاریع والعقود النوعیة الخاصة بمركز المؤسسة ومنشاتھا ومناقشة ھذه الجدوى مع المنشات ذاتھا-٢
لمشاریع التنمویة التي تؤدي الى زیادة كفاءة الاداء النوعي للمؤسسة ومنشاتھا وتقدیم الاستشارات الفنیة لقسم دراسة المشاریع عند حراسة  اقتراح ا-٣

  . الجدوى الاقتصادیة والفنیة والمالیة والكمانیة للمشاریع التنمویة المقترحة
یر الشھریة والفصلیة والسنویة عنھا ودراسة مقترحات المنشات لتعدیل الخطط النوعیة  برمجة وتفصیل الخطط النوعیة بعد اقرارھا ورفع التقار-٤

  . الخاصة بھا وابداء الراي بشانھا
  . قرارھا عبر مؤشرات زمنیة محددة رقابة تنفیذ الخطط النوعیة بعد ا-٥

 عن خمس سنوات في اختصاص ولھ خبرة وممارسة لا تقل یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات – المستوى الوظیفي –ثانیا 
  . مجال اختصاصھ

  :  تشكیلات القسم–ثالثا 
  .  شعبة نقل البضائع-١
  .  شعبة نقل الاشخاص-٢
 . شعبة الخدمات-٣

 :قسم القوى العاملة والتطویر الاداري

 : الاختصاصات والواجبات–اولا 

 ٢المادة 
ن ومتابعة تنفیذھا بعد املة في المؤسسة ومنشاتھا في المجالات المبینة ادناه وعلى ضوء المقترحات المقدمة بھذا الشا اعداد الخط الاولیة للقوى الع-١

  . اقرارھا
  .  حاجة المؤسسة والمنشات الى القوى العاملة الجدیدة واختصاصاتھا ومستویاتھا- ا
  .  توزیع القوى العاملة وحركتھا- ب
  . عادة تاھیل العاملین القدامى في مواقع العمل واثنائھ عن طریق الدورات التدریبیة داخل المؤسسة وخارجھا تاھیل العاملین الجدد وا-ج
  .  الرواتب والاجور والمخصصات والمحفزات والاجازات-د
  .  التقاعد والاعتزال-ز



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  .  تحسین وتطویر اسالیب العمل وتحدید مواصفاتھ بما یؤمن رفع مستوى الانتاجیة-٢
  . سة الھیكل التنظیمي لمركز المؤسسة ومنشاتھا وتطویره وتحدید واجبات اقسامھ ومستویاتھ ووظائف العاملین فیھ وفق الھیكل الاساس درا-٣
  .  تحسین انظمة المعلومات الاداریة وتذلیل العقبات التي تعترض اداء العاملین-٤
  . ة لخطط التنمیة القومیة والمتعلقة بالقوي العاملة والتطویر الاداري المساھمة بتقدیم الاستشارات المتعلقة بصیاغة الاھداف العام-٥
  . توجب اجراؤھا مع المنشات ذاتھا تطویر اسالیب وضوابط السلامة المھنیة للعاملین واعادة النظر في الخطط والمقترحات في ضوء المناقشات التي ی-٦

  . ل على شھادة جامعیة ذات اختصاصحاص یراس القسم موظف بدرجة مدیر – المستوي الوظیفي –ثانیا 
  :  تشكیلات القسم–ثالثا 
  .  شعبة القوى العاملة-١
  .  شعبة التطویر الاداري-٢
  .  شعبة التدریب-٣
  .  شعبة السلامة المھنیة-٤
 . مركز التدریب المھني-٥

 :قسم المالیة والاستثمارات

 : الاختصاصات والواجبات–اولا 

 ٣المادة 

خطط المالیة الاولیة الشاملة للایرادات والمصروفات للمؤسسة ومنشاتھا على ضوء المقترحات المقدمة بھذا الشان ومتابعة تنفیذھا بعد  اعداد ال-١
  . اقرارھا

 مناقشتھا مع  اعداد الخطط الائتمانیة الاولیة الموحدة لمركز المؤسسة ومنشاتھا على ضوء المقترحات المقدمة من المنشات واعادة النظر فیھا بعد-٢
المنشات واعداد الدراسات والتقاریر المتعلقة بالتمویل والمساھمة في المؤسسات الاخرى والسیاسة الائتمانیة للمؤسسة بما في ذلك القروض والاشراف 

  . وقات والعمل على تذلیلھاعلى قید وتسدید القروض التي یتقرر عقدھا بصورة موحدة في المؤسسة ومنشاتھا ومتابعة استخدام ھذه القرض وتحري المع
 اعداد الخطط الاولیة لاستثمار راس المال في ضوء المناھج الاستثماریة وخطط التنمیة وتوزیعھا حسب تشكیلات المؤسسة على ضوء المقترحات -٣

  . المقدمة من قبل المنشات ومتابعة تنفیذھا بعد اقرارھا
ة ومنشاتھا وابداء الراي في مقترحات المنشات عن مدى كفایة رؤوس اموالھا ورفع التوصیات عن  تحدید الاستخدام الامثل للموارد المالیة للمؤسس-٤

  . ذلك لرئیس المؤسسة
  .  اعداد انظمة الكلفة وفق انشطة المؤسسة ومنشاتھا-٥
  . ة المساھمة في اعداد الانظمة المالیة والمحاسبیة وابداء المشورة الفنیة بشـان تطبیقات الانظمة المذكور-٦
  .  تعدیل الخطط وفق ما یستجد من توجیھات وتطبیقات ومعلومات بالتنسیق مع اقسم مركز المؤسسة والمنشات التابع لھا-٧
 دراسة وتحلیل المیزانیات والحسابات الختامیة وتقاریر دیوان الرقابة المالیة وموازین المراجعة لمركز المؤسسة ومنشاتھا وتوحیدھا وعرضھا على -٨

  . دارة لاقرارھامجلس الا
 اعداد الخطط الاولیة لتقریر حاجة المؤسسة ومنشاتھا لخدمات التامین المختلفة وفقا لطبیعة اختصاصاتھا على ضوء المقترحات المقدمة بھذا الشان -٩

  . من المنشات ومتابعة تنفیذھا بعد اقرارھا
  .  تقدیم الدراسات والتقاریر اللازمة عن وضع المؤسسة المالي-١٠
  . بات الخطة والمنھاج الاستثماري الاشراف على حركة الصرف بالنسبة لحسا-١١

 عن عشر  یراس القسم موظف بدرجة مدیر حامل شھادة جامعیة ذات اختصاص في المحاسبة وادارة الاعمال ولھ خبرة لا تقل– المستوى الوظیفي –ثانیا 
  . سنوات في مجال اختصاصھ

  : شكیلات القسم ت–ثالثا 
  عبة المالیة  الش-١
   شعبة الاستثمارات -٢
 . شعبة التامین-٣

 :قسم التورید والتسویق

 : الاختصاصات والواجبات–اولا 

 ٤المادة 
 اعداد الخطط الاولیة بتحدید حاجات ومستلزمات المؤسسة ومنشاتھا كما ونوعا من دوائر الدولة ومؤسسات ومنشات القطاع الاشتراكي او من خارج -١

  .  ضوء المقترحات المقدمة بھذا الشان ومتابعة تنفیذھا بعد اقرارھاالقطر على
  .  تنظیم البرنامج الزمني لتورید وتوزیع المستلزمات المشار الیھا في الفقرة اعلاه ومتابعة تنفیذه بعد اقراره-٢
واعادة النظر فیھا في ضوء المناقصات التي یجریھا القسم  تسلم المقترحات الاولیة لتسویق خدمات النقل المعدة من قبل المنشات وتوحیدھا وتنسیقھا -٣

  . مع المنشات واعداد الخطة الاولیة على ضوئھا ومتابعة تنفیذھا بعد اقرارھا
منشات  دراسة الھیاكل السعریة وتعریفات النقل وما یتصل بھا واعداد المقترحات العلمیة لتسعیر تلك الخدمات ضمن اطار مبدا التعامل الاقتصادي لل-٤

وفي ضوء دراسات كلفویة علمیة بالتنسیق مع الجھاز المركزي للاسعار واعداد الخطط الاولیة المتعلقة بذلك ومتابعة تنفیذھا بعد اقرارھا مع الاخذ بنظر 
  . الاعتبار التعریفات لمقررة من قبل الاتحادات والمنظمات والجمعیات والھیئات والمؤتمرات والاتفاقیات الدولیة

  . دیل خطط التورید والتسویق وفق ما یستجد من توجیھات ومتطلبات ومعلومات بالتنسیق مع المنشات التابعة للمؤسسة تع-٥
  .  تقدیم التقاریر الشھریة والفصلیة والسنویة لرئیس المؤسسة عن سیر العمل بالخطط اعلاه-٦
لتعاون ا وطاقات النقل المتاحة للاستفادة منھا في تخطیط تسویق خدمات النقل با دراسة حجم التجارة الداخلیة والخارجیة للقطر وحركة السلع وتحلیلھ-٧

  . مع المنشات ذات العلاقة



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص ولھ خبرة وممارسة لا تقل عن خمس سنوات في – المستوى الوظیفي –ثانیا 
  . ختصاصمجال الا

  :  القسم تشكیلات–ثالثا 
  .  شعبة التورید-١
  .  شعبة التسویق-٢
 . شعبة الاسعار-٣

 :قسم تجمیع وتنسیق الخطة

 : الاختصاصات والواجبات–اولا 

 ٥المادة 

عداد الخطط  تسلم المقترحات الاولیة المعدة من قبل المنشات بالنسبة لنشاطاتھا المختلفة وتوزیعھا على الاقسام التخطیطیة في مركز المؤسسة لغرض ا-١
  . الاولیة الخاصة بھا

المعدة من قبل الاقسام التخطیطیة في مركز المؤسسة وصیاغتھا بشكل خطة موحدة للمؤسسة ومنشاتھا واعداد الموازنات  استلام الخطط الاولیة -٢
  . المادیة والبشریة لھا وبرمجتھا نوعیا وزمنیا وجغرافیا لمناقشتھا واقرارھا

ھر اثناء التنفیذ بالتعاون مع الاقسام التخطیطیة في مركز  وضع الدراسات المتعلقة بتعدیل الخطط على ضوء الاختناقات والمعوقات التي قد تظ-٣
  . المؤسسة

 تجمیع وتبویب البیانات الاحصائیة عن فعالیات المؤسسة المختلفة وتحلیلھا للاستفادة منھا في مجالات التخطیط وتزوید الوزارة والجھات الاخرى -٤
  . المعنیة بالمعلومات الاحصائیة

یة التي یتولى الجھاز المركزي للاحصاء او دوائر ومؤسسات ومنشات القطاع الاشتراكي نشرھا للاستفادة منھا في اغراض  تحلیل البیانات الاحصائ-٥
  . التخطیط المختلفة

  .  ادارة نظام حدیث للسیطرة التشغیلیة یؤمن تزوید المؤسسة بمؤشرات ومعلوما مھمة بصورة مستمرة وسریعة-٦
  . طات المؤسسة ومنشاتھا المختلفةنویة والنشرات الاحصائیة الموضحة لنشا اعداد التقاریر الدوریة والس-٧

 یراس لقسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص في الاقتصاد او الاحصاء ولھ خبرة وممارسة لا – المستوى الوظیفي –ثانیا 
  .  عن خمس سنوات في مجال اختصاصھتقل

  :  تشكیلات القسم–ثالثا 
  .  شعبة التھیئة والتنسیق-١
  .  شعبة الاحصاء-٢
 . شعبة الحاسبة الالكترونیة-٣

 :قسم دراسة المشاریع

 : الاختصاصات والواجبات–اولا 

 ٦المادة 

ھذا الشان ورفع  دراسة الجدول الاقتصادیة والفنیة والموقعیة للمشاریع المستلزمة لتطویر اعمال المؤسسة ومنشاتھا على ضوء المقترحات المقدمة ب-١
  . التوصیات بشانھا

 القیام بالدراسة ووضع التصامیم والمواصفات التفصیلیة لاعمال الھندسة المدنیة والكھربائیة والمیكانیكیة واعداد الوثائق الخاصة بالمناقصات -٢
  . بعد اقرارھاوالعطاءات والعقود للمشاریع الانشائیة غیر المحالة على المكاتب الاستشاریة ومتابعة تنفیذھا 

  .  الاشراف على الاعمال الانشائیة التي تنفذ عن طریق المقاولات ومراقبة الالتزام بالمواصفات والشروط وتقییم تنفیذ ھذه المشاریع-٣
 لجنة او عن طریق دعوة  التنفیذ المباشر لبعض الاعمال الانشائیة التي یقرر مجلس الادارة او رئیس المؤسسة قیام القسم بتنفیذھا امانة او عن طریق-٤

  . المقاولین
  .  تھیئة المعلومات التي تطلبھا دوائر التخطیط في دیوان الوزارة بشان تشیید المشاریع الكبرى للنقل ودراسة القضایا الفنیة وتقدیم المشورة بشانھا-٥
  .  اعداد دراسات الجدوى لمشاریع المؤسسة حفظ وتوثیق الدراسات الاستشاریة المعدة من قبل الجھات الاجنبیة للاستفادة منھا في-٦
 تحدید مراحل المشروع ومتطلبات الاشراف على كل مرحلة من مراحلھ ووضع برنامج زمني رئیس للمشروع وكذلك وضع مناھج زمنیة تفصیلیة لكل -٧

  . مرحلة مع متطلباتھا
  . الفرصة للتھیؤ لتسلیم المشروع وتشغیلھ اطلاع الجھة المستفیدة من المشروع عن تطور سیر العمل فیھ لغرض منحھا -٨
  .  مراجعة وتدقیق المشاریع التي یتقرر احالتھا على المكاتب الاستشاریة-٩
   تنظیم عقود المقاولات وعرضھا على القسم القانوني لتدقیقھا من الناحیة القانونیة قبل التوقیع علیھا -١٠
  . ر دوریة بذلك تمھیدا لصرف السلف الى المقاولین وقایة عملیات الصرف على المشروع وتقدیم تقاری-١١
 تغییر وتحویر التصامیم والمواصفات والمتطلبات الفنیة اذا استدعت ظروف العمل في المشروع ذلك او في حالة ما اذا كان التحویر او التغییر سیؤدي -١٢

  . الى تطویر وتحسین العمل في المشروع او تخفیض كلفة تشییده
  . قاریر الشھریة والفصلیة والسنویة عن حركة تنفیذ المشاریع سواء ما كان منھا على حساب المیزانیة الاعتیادیة تقدیم الت-١٣
 اعداد اسس ومتطلبات وتشغیل المشاریع واجراء الفحص التجریبي لھا مع الجھات المستفیدة منھا واعطاء التایید اللازمة لاصدار شھادات انجاز -١٤

  . بي والتسلم النھائي للمشاریعریالعمل والفحص التج
 یراس القسم موظف بدرجة مدیر او رئیس مھندسین حاصل على شھادة جامعیة في الھندسة المدنیة ولھ خبرة وممارسة لا – المستوي الوظیفي –ثانیا 
  .  سنوات في مجال اختصاصھ١٠ل عن تق

  :  تشكیلات القسم–ثالثا 
  .  شعبة الدراسات التصامیم-١
 .فیذ المشاریع شعبة تن-٢



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 :القسم الاداري

 . الاختصاصات والواجبات–اولا 

 ٧المادة 

  .  اعداد خطة الافراد الملاكات وحركتھا وتوزیعھا على مختلف الاقسام في مركز المؤسسة وتنفیذھا بعد اقرارھا-١
الایفاد والدوام وغیرھا وتطبیق القوانین والانظمة والتعلیمات  تنظیم شؤون الافراد العاملین في المؤسسة من تعیین وترفیع وعلاوات وامور التقاعد و-٢

  . الاداریة المتعلقة بالافراد العاملین في مركز المؤسسة ومنشاتھا
  .  تنظیم شؤون الطبابة والضمان الصحي للعاملین في مركز المؤسسة-٣
  .  الرواتب والاجور وتنظیم السجلات الخاصة بھا تنظیم الامور المحاسبیة المتعلقة بمصروفات مركز المؤسسة بما في ذلك صرف-٤
  . قانون الضمان  ضمان موظفي المؤسسة المشمولین ب-٥
  .  الاشراف على مخازن الاثاث والقرطاسیة في مركز المؤسسة-٦
یات الصادرة على اجھزة التلكس  تنظیم شؤون البرید والحفظ والعلاقات العامة والمھنیة وشؤون الاعلام في مركز المؤسسة وابراق الرسائل والبرق-٧

  . وتسلیم الرسائل والبرقیات الواردة وتوزیعھا على اقسم مركز المؤسسة
  .  تقدیم خدمات الطبع والاستنساخ لاقسام مركز المؤسسة-٨
دفاع المدني والنظافة العامة فیھا  تقدیم خدمات النقل للعاملین في مركز المؤسسة والعنایة ببنایتھا وتنظیم شؤون الامن والاستعلامات والحراسة وال-٩

  . وتنظیم شؤون الخبراء الاجانب والوفود الرسمیة وتھیئة السكن لھم
  .  التدقیق قبل الصرف لجمیع المستندات المحاسبیة التي تنظمھا شعبة المحاسبة وتقدیم التقاریر بذلك-١٠
  . التاكد من تطابقھا تدقیق السجلات والدفاتر المحاسبیة الممسوكة في مركز المؤسسة و-١١
  .  تدقیق قوائم ووصولات الشراء من الاسواق المحلیة-١٢
  .  تدقیق كشوفات المصارف التي یتعامل معھا مركز المؤسسة-١٣
  .  القیام باعمال الجرد المخزني واعداد كشوفاتھ-١٤
  .  توثیق الروابط الاجتماعیة بین العاملین في المؤسسة ومنشاتھا-١٥
  . ف بعد التاكد من توفر الاعتمادد المیزانیة الاعتیادیة قبل الصرف واتمام عملیات الصر مراقبة بنو-١٦

  .  سنوات١٠رة وممارسة لا تقل عن  یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة الدراسة الاعدادیة على الاقل ولھ خب– المستوى الوظیفي –ثانیا 
  :  تشكیلات القسم–ثالثا 
  .  شعبة الافراد-١
  .  شعبة المحاسبة-٢
  .  شعبة التدقیق-٣
  .  شعبة العلاقات الخارجیة-٤
  .  شعبة العلاقات العامة والاعلام-٥
  .  شعبة الخدمات الاداریة-٦
 . شعبة البرید والحفظ-٧

 :القسم القانوني

 : الاختصاصات والواجبات–اولا 

 ٨المادة 

  دیم الاستشارات القانونیة بشانھا  دراسة القضایا القانونیة التي تحال الیھ وتق-١
  .  اعداد مشروعات القوانین والانظمة التي تقدمھا المؤسسة والتعلیمات والبیانات والقرارات التي تصدرھا المؤسسة ذات الصفة القانونیة-٢
  .  تمثیل المؤسسة في اللجان والمؤتمرات القانونیة ذات العلاقة-٣
لھا مساس مباشر باعمال المؤسسة ومنشاتھا والاشراف علیھا ورقابة تطبیق الاحكام القانونیة الناشئة عنھا وتقدیم  اعداد الاتفاقیات والعقود التي -٤

  . المشورة حولھا
  .  القیام بكافة الاعمال المتعلقة بشراء واستھلاك واستثمار العقارات والاراضي لتحقیق اغراض المؤسسة ونشاطاتھا المختلفة-٥
ابعة لھا وتقدیم حكام القانونیة الناشئة عن القوانین والمعاھدات والاتفاقیات الدولیة ذات العلاقة باختصاص المؤسسة والمنشات الت رقابة تطبیق الا-٦

  . المشورة حولھا
برة وممارسة  یراس القسم موظف بدرجة مشاور قانوني او مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص في القانون ولھ خ– المستوى الوظیفي –ثانیا 
  .  عن عشر سنوات في مجال اختصاصھلا تقل
  :  تشكیلات القسم–ثالثا 
  .  شعبة الاستشارات والعقود-١
 . شعبة الاملاك والدعاوى-٢

 

 

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 :قسم المكاتب

 : الاختصاصات والواجبات–اولا 

 ٩المادة 
  . اف على شؤونھا الاداریة والمالیة ادارة وتنظیم عمل المكاتب الخارجیة والداخلیة التابعة للمؤسسة والاشر-١
  .  تنسیق العمل بین المكاتب اعلاه وبین المنشات وبینھا وبین الاقسام في مركز المؤسسة-٢
  .  تقدیم التقاریر الشھریة والفصلیة والسنویة لرئیس المؤسسة عن نشاطات وفعالیات المكاتب-٣

  . ل على شھادة جامعیة ذات اختصاص یراسھ موظف بدرجة مدیر حاص– المستوى الوظیفي –ثانیا 
  :  تشكیلات القسم–ثالثا 
  .  شعبة المكاتب الخارجیة-١
  . شعبة المكاتب الداخلیة-٢
 


