
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  مؤسسات عامة  :التصنیفات
  

   اتحادي-العراق   :الجھة المصدرة
  

  تعلیمات  :نوع التشریع
  

  ٦  :رقم التشریع
  

  ١٩٧٨  :تاریخ التشریع
  

  ساري المفعول  :سریان التشریع
  

  العامة للنقل المائي العراقي واقسام  تحدید واجبات واختصصات اقسام مركز المؤسسة١٩٧٨لسنة ) ٦(تعلیمات رقم   :عنوان التشریع
  المنشات التابعة لھا وتحدید المستوى الوظیفي لشاغلي ھذه الاقسام 

  
  ١:رقم الجزء | ١٦٩:رقم الصفحة | ١٦: عدد الصفحات | ١/٢٣/١٩٧٨:تاریخ | ٢٦٣٤: رقم العدد-الوقائع العراقیة   :المصدر

  ١٩٧٨:تاریخ | -مجموعة القوانین والانظمة   
   

 استناد
 من النظاع ١٨ والفقرة ثالثا من المادة ١٩٧٦ لسنة ٣٩ من نظام وزارة النقل رقم ١٧استنادا الى الصلاحیة المخولة الینا بموجب الفقرة اولا من المادة 

  . اعلاه
 :اصدرنا التعلیمات الاتیة

 الفصل الاول

  اواجبات واختصاصات اقسام مركز المؤسسة العامة للنقل

 :قسم التخطیط النوعي

 ١المادة 

 تسلم المقترحات الاولیة المعدة من قبل المنشات ولامتعلقة بنشاطاتھا النوعیة في مجالي نقل البضائع والاشخاص والخدمات المتصلة بھما واعداد -١
  . الخطط النوعیة الاولیة الموحدة للمؤسسة ومنشاتھا ومتابعة تنفیذھا واقرارھا

  . دوي الاقتصادیة والفنیة للمشاریع والعقود النوعیة الخاصة بمركز المؤسسة ومنشاتھا ومناقشة ھذه الجدوى مع المنشات ذاتھا دراسة الج-٢
 اقتراح المشاریع التنمویة التي تؤدي الى زیادة كفاءة الاداء النوعي للمؤسسة ومنشاتھا وتقدیم الاستشارات الفنیة لقسم دراسة المشاریع عند دراسة -٣

  . الجدوى الاقتصادیة والفنیة والمالیة والمكانیة للمشاریع التنمویة المقترحة
 برمجة وتفصیل الخطط النوعیة بعد اقرارھا ورفع التقاریر الشھریة والفصلیة والسنویة عنھا ودراسة مقترحات المنشات لتعدیل الخطط النوعیة -٤

  . الخاصة بھا وایداء الراي بشانھا
  . طط النوعیةبعد اقرارھا عبر مؤشرات زمنیة محددة رقابة تنفیذ الخ-٥

  
 یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص ولدیھ خبرة وممارسة لا تقل عن خمس سنوات – المستوى الوظیفي –ثانیا 

 .في مجال اختصاصھ
 .قسم القوى العاملة والتطویر الاداري

 : الاختصاصات والواجبات–اولا 

 ٢المادة 
 اعداد الخطوط الاولیة للقوى العاملة في المؤسسة ومنشاتھا في المجالات المبینة ادناه وعلى ضوء المقترحات المقدمة بھذا الشان ومتابعة تنفیذھا بعد -١

  . اقرارھا
  .  حاجة المؤسسة والمنشات الى القوى العاملة الجدیدة واختصاصاتھا ومستویاتھا- ا
   العاملة وحركتھا  توزیع القوى- ب
  .  تاھیل العاملین الجدد واعادة تاھیل القدامى في مواقع العمل واثنائھ عن طریق الدورات التدریبیة داخل المؤسسة وخارجھا-ج
  .  الرواتب والاجور والمخصصات والمحفزات والاجازات-د
  .  التقاعد والاعتزال-ز



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  . ا یؤمن رفع مستوى الانتاجیة تحسین وتطویر اسالیب العمل وتحدید مواصفاتھ بم-٢
  .  دراسة الھیكل التنظیمي بمركز المؤسسة ومنشاتھا وتطریره وتحدید واجبات اقسامھ ومستویاتھ ووظائف العاملین فیھ وفق الھیكل الاساسي-٣
  .  تحسین انظمة المعلومات الاداریة وتذلیل العقبات التي تعترض اداء العاملین-٤
  . تثمارات المتعلقة بصیاغة الاھداف العامة لخطط التنمیة القومیة والمتعلقة بالقوى العاملة والتطویر الاداري المساھمة بتقدیم الاس-٥
  .  تطویر اسالیب وضوابط السلامة المھنیة للعاملین واعداة النظر في الخطط والمقترحات في ضوء المناقشات التي یتوجب اجراءاھا مع المنشات ذاتھا-٦

  
 . ویراسھا موظف بدرجة مدیر حالصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص–ى الوظیفي  المستو–ثانیا 

 :قسم المالیة والاستثمارات

 . التخصصات والواجبات–اولا 

 ٣المادة 

عة تنفیذھا بعد  اعداد الخطط المالیة الاولیة الشاملة للایرادات والمصروفات للمؤسسة ومنشاتھا على ضوء المقترحات المقدمة بھذا الشان ومتاب-١
  . اقرارھا

 اعداد الخطط الائتمانیة الاولیة الموحدة لمركز المؤسسة ومنشاتھا على ضوء المقترحات المقدمة من المنشات واعادة النظر فیھا بعد مناقشتھا مع -٢
مانیة للمؤسسة بما في ذلك القروض والاشراف المنشات واعداد الدراسات والتقاریر المتعلقة بالتمویل والمساھمة في المؤسسات الاخرى والسیاسة الائت

  . على قید وتسدید القروض التي یتقرر عقدھا بصورة موحدة في المؤسسة ومنشاتھا ومتابعة تنفیذھا بعد اقرارھا
 ضوء المقترحات  اعداد الخطط الاولیة لاستثمار راس المال في ضوء المناھج الاستثماریة وخطط التنمیة وتوزیعھا حسب تشكیلات المؤسسة على-٣

  . المقدمة من قبل المنشات ومتابعة تنفیذھا بعد اقرارھا
 تحدید الاستخدام الامثل للموارد المالیة للمؤسسة ومنشاتھا وابداء الراي في مقترحات المنشات عن مدى كفایة رؤوس اموالھا ورفع التوصیات عن -٤

  . ذلك لرئیس المؤسسة
  . مؤسسة ومنشاتھا اعداد انظمة الكلفة وفق انشطة ال-٥
  .  المساھمة في اعداد الانظمة المالیة والمحاسبة وابداء المشورة الفنیة بشان تطبیقات الانظمة المذكورة-٦
  .  تعدیل الخطط وفق ما یستجد من توجیھات وتطبیقات ومعلومات بالتنسیق مع اقسام مركز المؤسسة والمنشات التابعة لھا-٧
والحسابات الختامیة وتقاریر دیوان الرقابة المالیة وموازین المراجعة لمركز المؤسسة ومنشاتھا وتوحیدھا وعرضھا على  دراسة وتحلیل المیزانیات -٨

  . مجلس الادارة لاقرارھا
ة بھذا الشان  اعداد الخطط الاولیة لتقدیر حاجة المؤسسة ومنشاتھا لخدمات التامین المختلفة وفقا لطبیعة اختصاصاتھا على ضوء المقترحات المقدم-٩

من المنشات ومتابعة تنفیذھا بعد اقرارھا ودراسة المقترحات الخاصة بالاشتراك في نواحي الحمایة والتعویض ونادي الدفاع القانوني بالنسبة للمؤسسة 
  . العامة للنقل المائي العراقي

  .  تقدیم الدراسات والتقاریر اللازمة عن وضع المؤسسة المالي-١٠
  .  حركة الصرف بالنسبة لحسابات الخطة والمنھاج الاستثماري الاشراف على-١١

 ویراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص في المحاسبة وادارة الاعمال ولدیھ خبرة – المستوى الوظیفي –ثانیا 
 .وممارسة لا تقل عن عشر سنوات في مجال اختصاصھ

 .قسم التورید والتسویق

 . الاختصاصات والواجبات–اولا 

 ٤المادة 
 اعداد الخطط الاولیة بتحدید حاجات ومستلزمات المؤسسة ومنشاتھا كما ونوعا من دوائر الدولیة ومؤسسات ومنشات المقترحات المقدمة بھذا الشان -١

  . ومتابعة تنفیذھا بعد اقرارھا
  . لیھا في الفقرة اعلاه ومتابعة تنفیذه بعد اقراره تنظیم البرنامج الزمني لتورید وتوزیع المستلزمات المشار ا-٢
 تسلم المقترحات الاولیة لتسویق خدمات النقل المعدة من قبل المنشات وتوحیدھا وتنسیقھا واعادة النظر بھا في ضوء المناقشات التي یجربھا القسم مع -٣

   .المنشات واعداد الخطة الاولیة على ضوئھا ومتابعة تنفیذھا بعد اقرارھا
 دراسة الھیاكل السعریة وتعریفات النقل وما یتصل بھا واعداد المقترحات العلمیة لتسعیر تلك الخدمات ضمن اطار مبدا التعامل الاقتصادي للمنشات -٤

د اقرارھا مع الاخذ بنظر وفي ضوء دراسات كلفویة وعلمیة بالتنسیق مع الجھاز المركزي للاسعار واعداد الخطط الاولیة المتعلقة بذلك ومتابعة تنفیذھا بع
  . الاعتبار التعویضات المقررة من قبل الاتحادات والمنظمات والجمعیات والھیئات والمؤتمرات والاتفاقیات الدولیة

  .  تعدیل خطط التورید والتسویق وفق ما یستجد من توجیھات ومتطلبات ومعلومات بالتنسیق مع المنشات التابعة للمؤسسة-٥
  . ر الشھریة والفصلیة والسنویة لرئیس المؤسسة عن سیر العمل بالخطط اعلاه تقدیم التقاری-٦
لتعاون  دراسة حجم التجارة الداخلیة والخارجیة للقطر وحركة السلع وتحلیلھا وطاقات النقل المتاحة للاستفادة منھا في تخطیط تسویق خدمات النقل با-٧

  . مع المنشات ذات العلاقة
 یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص ولدیھ خبرة وممارسة لا تقل عن خمس سنوات –ي  المستوى الوظیف–ثانیا 

 .في مجال الاختصاص

 

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 .قسم تجمیع وتنسیق الخطة

 . الاختصاصات والواجبات–اولا 

 ٥المادة 
لمختلفة وتوزیعھا على الاقسام التخطیطیة في مركز المؤسسة لغرض اعداد الخطط  تسلم المقترحات الاولیة المعدة من قبل المنشات بالنسبة لنشاطاتھا ا-١

  . الاولیة الخاصة بھا
 استلام الخطط الاولیة المعدة من قبل الاقسام التخطیطیة في مركز المؤسسة وصیاغتھا بشكل خطة موحدة للمؤسسة ومنشاتھا واعداد الموازنات -٢

  . یا وزمنیا وجغرافیا لمناقشتھا واقرارھاالمادیة والبشریة لھا وبرمجتھا نوع
 وضع الدراسات المتعلقة بتعدیل الخطط على ضوء الاختناقات والمعوقات التي قد تظھر اثناء التنفیذ بالتعاون مع الاقسام التخطیطیة في مركز -٣

  . المؤسسة
ستفادة منھا في مجالات التخطیط وتزوید الوزارة والجھات الاخرى  تجمیع وتبویب البیانات الاحصائیة عن فعالیات المؤسسة المختلفة وتحلیلھا للا-٤

  . المعنیة بالمعلومات الاحصائیة
 تحلیل البیانات الاحصائیة التي یتولى الجھاز المركزي للاحصاء او دوائر الدولة ومؤسسات ومنشات القطاع الاشتراكي نشرھا للاستفادة منھا في -٥

  . اغراض التخطیط المختلفة
  . ارة نظام حدیث للسیطرة التشغیلیة یؤمن تزوید المؤسسة بمؤشرات ومعلوما مھمة بصورة مستمرة وسریعة اد-٦
  . طات المؤسسة ومنشاتھا المختلفة اعداد التقاریر الدوریة والسنویة والنشرات الاحصائیة الموضحة لنشا-٧

ادة جامعیة ذات اختصاص في الاقتصاد او الاحصاء ولدیھ خبرة وممارسة لا  یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھ– المستوي الوظیفي –ثانیا 
 .تقل عن خمس سنوات في مجال اختصاصھ

 .قسم دراسة المشاریع

 . الاختصاصات والواجبات–اولا 

 ٦المادة 
على ضوء المقترحات المقدمة بھذا الشان ورفع  دراسة الجدوى الاقتصادیة والفنیة والموقعیة للمشاریع المتعلقة لتطویر اعمال المؤسسة ومنشاتھا -١

  . التوصیات بشانھا
 القیام بالدراسة ووضع التصامیم والمواصفات التفصیلیة لاعمال الھندسة المدنیة والكھربائیة والمیكانیكیة واعداد الوثائق الخاصة بالمناقصات -٢

  . الاستشاریة ومتابعة تنفیذھا بعد اقرارھاوالعطاءات والعقود للمشاریع الانشائیة غیر المحالة على المكاتب 
  . روط وتقسیم تنفیذ ھذه المشاریع الاشراف على الاعمال الانشائیة التي تنفذ عن طریق المقاولات ومراقبة الالتزام بالمواصفات والش-٣
م بتنفیذھا امانة او عن طریق لجنة او عن طریق دعوة  التنفیذ المباشر لبعض الاعمال الانشائیة التي یقرر مجلس الادارة او رئیس المؤسسة قیام القس-٤

  . المقاولین
  .  تھیئة المعلومات التي تطلبھا دوائر التخطیط في دیوان الوزارة بشان تشیید المشاریع الكبرى للنقل ودراسة القضایا الفنیة وتقدیم المشورة بشانھا-٥
  .  الاجنبیة للاستفادة منھا في اعداد دراسات الجدوى لمشاریع المؤسسة حفظ وتوثیق الدراسات الاستشاریة المعدة من قبل الجھات-٦
 تحدید مراحل المشروع ومتطلبات الاشراف على كل مرحلة من مراحلھ ووضع برنامج زمني رئیس للمشروع وكذلك وضع مناھج زمنیة تفصیلیة لكل -٧

  . مرحلة مع متطلباتھا
  . ر سیر العمل فیھ لغرض منحھا الفرصة للتھیئة لتسلم المشروع وتشغیلھ اطلاع الجھة المستفیدة من المشروع عن تطو-٨
  .  مراجعة تدقیق المشاریع التي یتقرر احالتھا على المكاتب الاستشاریة-٩
  .  تنظیم عقود المقاولات وعرضھا على القسم القانوني لتدقیقھا من الناحیة القانونیة قبل التوقیع علیھا-١٠
  . رف على المشروع وتقدیم تقاریر دوریة بذلك تمھیدا لصرف السلف الى المقاولین رقابة عملیات الص-١١
 تغییر وتحویر التصامیم والمواصفات والمتطلبات الفنیة اذا استدعت ظروف العمل في المشروع ذلك او في حالة ما اذا كان التحویر او التغییر سیؤدي -١٢

  . كلفة تشییدهالى تطویر وتحسین العمل في المشروع او تخفیض 
 تقدیم التقاریر الشھریة والفصلیة والسنویة عن حركة تنفیذ المشاریع سواء ما كان منھا على حساب المنھاج الاستثماري ام على حساب المیزانیة -١٣

  . الاعتیادیة
عطاء التاییدات اللازمة لاصدار شھادات  اعداد اسس ومتطلبات وتشغیل المشاریع واجراءات الفحص التجریبي لھا مع الجھات المستفیدة منھا وا-١٤

  . ریبي والتسلم النھائي للمشاریعانجاز العمل والفحص التج
 یراس القسم موظف بدرجة مدیر او رئیس مھندسین حاصل على شھادة جامعیة في الھندسة المدنیة ولدیھ خبرة وممارسة لا – المستوي الوظیفي –ثانیا 

 .تقل عن عشر سنوات في مجال اختصاصھ

 .القسم الاداري

 . الاختصاصات والواجبات–اولا 

 ٧المادة 

  .  اعداد خطة الافراد الملاكات وحركتھا وتوزیعھا على مختلف الاقسام في مركز المؤسسة وتنفیذھا بعد اقرارھا-١
وام وغیرھا وتطبیق القوانین والانظمة والتعلیمات  تنظیم شؤون الافراد العاملین في المؤسسة من تعیین وترفیع وعلاوات وامور التقاعد والایفاد والد-٢

  . الاداریة المتعلقة بالافراد العاملین في مركز المؤسسة ومنشاتھا
  .  تنظیم شؤون الطبابة والضمان الصحي للعاملین في مركز المؤسسة-٣
  . جور وتنظیم السجلات الخاصة بھا تنظیم الامور المحاسبة المتعلقة بمصروفات مركز المؤسسة بما في ذلك صرف الرواتب والا-٤
  . قانون الضمان  ضمان موظفي المؤسسة المشمولین ب-٥
  .  الاشراف على مخازن الاثاث والقرطاسیة في مركز المؤسسة-٦



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

لى اجھزة التلكس  تنظیم شؤون البرید والحفظ والعلاقات العامة والمھنیة وشؤون الاعلام في مركز المؤسسة وابراق الرسائل والبرقیات الصادرة ع-٧
  . وتسلم الرسائل والبرقیات الواردة وتوزیعھا على اقسام مركز المؤسسة

  .  تقدیم خدمات الطبع والاستنساخ لاقسام مركز المؤسسة-٨
والنظافة العامة فیھا  تقدیم خدمات النقل للعاملین في مركز المؤسسة والعنایة ببنایتھا وتنظیم شؤون الامین والاستعلامات والحراسة والدفاع المدني -٩

  . وتنظیم شؤون الخبراء والاجانب والوفود الرسمیة وتھیئة السكن لھم
  .  التدقیق قبل الصرف لجمیع المستندات المحاسبیة التي تنظمھا شعبة المحاسبة وتقدیم التقاریر بذلك-١٠
  . طبیقھا تدقیق السجلات والدفاتر المحاسبیة الممسوكة في مركز المؤسسة والتاكد من ت-١١
  .  تدقیق قوائم ووصولات الشراء من الاسواق المحلیة-١٢
  .  تدقیق كشوفات المصارف التي یتعامل معھا مركز المؤسسة-١٣
  .  القیام باعمال الجرد المخزني واصدار كشوفاتھ-١٤
  .  توثیق الروابط الاجتماعیة بین العاملین في المؤسسة ومنشاتھا-١٥
  .  الاعتیادیة قبل الصرف وانمام عملیات الصرف بعد التاكد من توفر الاعتماد مراقبة بنود المیزانیة-١٦

 . یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة الدراسة الاعدادیةعلى الاقل لدیھ خبرة وممارسة لا تقل عنعشر سنوات– المستوى الوظیفي –ثانیا 
 القسم القانوني

 . الاختصاصات والواجبات-اولا

 ٨ة الماد
  .  دراسة القضایا القانونیة التي تحال الیھ وتقدیم الاستشارات القانونیة بشانھا-١
  .  اعداد مشروعات القوانین والانظمة التي تقدمھا المؤسسة والتعلیمات والبیانات والقرارات التي تصدرھا المؤسسة ذات الصفة القانونیة-٢
  . نیة ذات العلاقة تمثیل المؤسسة في اللجان والمؤتمرات القانو-٣
  .  تمثیل المؤسسة امام المحاكم في الدعاوى التي تكون طرفا فیھا والدفاع عن حقوقھا-٤
 اعداد الاتفاقیات والعقود التي لھا مساس مباشر باعمال المؤسسة ومنشاتھا والاشراف علیھا ورقابة تطبیق الاحكام القانونیة الناشئة عنھا وتقدیم -٥

  . المشورة حولھا
  . القیام بكافة الاعمال المتعلقة بشراء واستملاك واستثمار العقارات والارضي لتحقیق اغراض المؤسسة ونشاطاتھا المختلفة -٦
ابعة لھا وتقدیم  رقابة تطبیق الاحكام القانونیة الناشئة عن القوانین والمعاھدات والاتفاقیات الدولیة ذات العلاقة باختصاص المؤسسة والمنشات الت-٧
  . شورة حولھاالم

 یراس القسم موظف بدرجة مشاور قانوني او مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص في القانون ولدیھ خبرة – المستوى الوظیفي –ثانیا 
  . نوات في مجال اختصاصھوممارسة لا تقل عن عشر س

 .الفصل الثاني واجبات واختصاصات اقسام المنشاة العامة للنقل البحري العراقیة
 .قسم التشغیل

 : الاختصاصات والواجبات–اولا 

 ٩المادة 

  .  وضع السیاسة الشحنیة للمنشاة وعرضھا على الادارة العلیا فیھا لاقرارھا-١
  .  وضع الخطط للاستثمار التجاري لاسطول المنشاة واقتراح البدائل وایجاد الاسواق الجدیدة وتطویر الاسطول-٢
  . ي للبواخر وتنظیم خط سیرھا القیام بالتشغیل التجار-٣
 التحري عن الحمولات عن طریق الاتصال المباشر بالشاحنین من مصدرین ومستوردین ووكلاء المنشاة في الموانئ المختلفة للحصول على الحمولات -٤

  . وقبولھا او رفضھا
  .  اقتراح منح الخصوم التشجیعیة للشاحنین وعرض ذلك على الادارة العلیا للمنشاة-٥
  .  ادارة وتنظیم اعمال منتسبي القسم وتوزیع الواجبات علیھم ومراقبتھم-٦
  .  متابعة اعمال وكلاء المنشاة في الموانئ المختلفة والتعرف على الوضع الیومي للبواخر وتلافي التاخیرات-٧
  .  الاتصال بالربابنة والوكلاء وتوصیل الاوامر والتعلیمات الیھم-٨
  .  الاخرى للمنشاة بخصوص حركة البواخر التنسیق مع الاقسام-٩
  .  تنظیم سجلات حركة البواخر واصدار النشرات الدوریة لھا وجداول اوضاعھا-١٠
   دراسة وضعیة الموانئ العالمیة المختلفة سواء التي تؤمھا البواخر العائدة للمنشاة او التي من الممكن الذھاب الیھا مستقبلا -١١
  . لعامة للوكلات البحریة حل وضعیة وحركة البواخر التابعة للمنشاة اثناء وجودھا في الموانئ العراقیة التنسیق مع المنشاة ا-١٢
 تعزیز العلاقة مع الجھات العراقیة المصدرة والمستوردة وتامین سیطرة البواخر العراقیة في نقل الصادرات وخصوصا المجزیة منھا لضمان عدم -١٣

  . م یصار الى رفضھا من قبل المنشاةنقلھا بالبواخر الاجنبیة ما ل
 وضع السیاسة الكونفرنسیة للمنشاة وتقریر الانضمام الى الاتحادات الملاحیة المنتظمة او عدم الانضمام الیھا ووضع التقاریر الموضحة للمزایا -١٤

ي العراقي بالتعاون مع الخطوط الملاحیة البحریة التي یتفق والخسائر الناجمة عن ذلك وتحدید موقف المنشاة تجاه الاتحادات التي ینتمي الیھا الخط البحر
موقفھا مع موقف الخط العراقي وسیاستھ الشحنیة بھدف مجابھة المواقف التي تقفھا تلك الاتحادات بشكل مخالف مع مصلحة الخط العراقي او خطوط 

تحادات والاحتفاظ بنسخ كاملة من تصریفات الاجور الشحن وتعدیلات فیما البلدان المجاورة او الصدیقة لتكوین موقف موحد اثناء انعقاد دورات تلك الا
یخص جمیع مناطق عمل البواخر العراقیة وفتح المراسلات مع تلك الاتحادات وبیان الراي حول المواضیع المطروحة على الاتحادات او من قبل الاعضاء 

  . وكذلك اعصاء الراي بشان اجور الشحن المعروضة والخصومات
 اعداد الاحصائیات الدوریة والشھریة والسنویة الخاصة بتشعیل البواخر واعداد السجلات الاحصائیة اللازمة لذلك واصدار بیانات الحمولات المنقولة -١٥

ت  ونشر البیاناواجور شحنھا وكلف السفرات وایراداتھا واصدار بیانات بطاقات البواخر المتاحة والمستغلة والھدر الاقتصادي الناتج عن التشغیل
  . الاحصائیة في الصحف والمجلات



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة وممارسة لا تقل عن ثمان سنوات مع الالمام الكافي باللغة – المستوى الوظیفي –ثانیا 
 .الانكلیزیة تكلما وكتابة

 قسم الصیانة التشغیلیة

 : الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ١٠ادة الم
  .  متابعة اعمال الصیانة على البواخر-١
  .  برمجة تسافین البواخر والاشراف علیھا-٢
  .  متابعة المشاكل الفنیة على البواخر وحلھا مع الربابنة ورؤوساء المھندسین-٣
  . ب حاجة البواخر اعداد الدراسات الخاصة باختیار مجھزي المواد الاحتیاطیة وكذلك اعطاء الموافقات علىالمشتریات حس-٤
  .  اعداد الدراسات الخاصة بتثبیت انواع الوقود والزیوت المستعملة لكل باخرة وحسب حالة الماكنة ومواصفاتھا وكذلك تجھیز البواخر بالوقود والزیوت-٥
  .  تحدید نوعیة الاعمال الستثنائیة واقتراح المبالغ اللازمة لكل عمل على حده-٦
  . ولھا الى میناء البصرة اثناء الدوام وبعده للوقوف على المشاكل الفنیة للبواخر زیارة البواخر عند وص-٧
  .  التنسیق مع قسم المحاسبة التامین لتغطیة الحوادث واسبابھا-٨

وات مع  یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص لھ خبرة وممارسة لا تقل عن خمس سن– المستوى الوظیفي –ثانیا 
 .الالمام الكافي بالغة الانكلیزیة تكلما وكتابة

 قسم المحاسبة

 : الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ١١المادة 

  .  تنظیم السندات المحاسبیة المختلفة والاشعارات والقوائم والشبكات-١
  .  القیام بالصرف النقدي-٢
  .  مسك سجلات الیومیة والاستاذ المختلفة-٣
  . ى سجلات الاستاذ الترحیل ال-٤
  .  استخراج موازین المراجعة الشھریة-٥
  .  اعداد كشوفات الرواتب والاجور للموظفین والعمال-٦
  .  تدقیق قوائم تجھیزات الوقود والریوت والاصباغ للبواخر والقیام بتحویل اثمانھا وایة تجھیزات اخرى-٧
  .  ودیوان المؤسسة تنظیم كشوفات المطابقة للحسابات الجاریة مع المنشات-٨
  ،  تدقیق قوائم المشتریات وتصفیة سلف السفر والایفاد-٩
  .  القیام بجرد موجودات المنشاة بالتعاون مع القسم الاداري-١٠
  .  تدقیق نفقات ترددات البواخر على مختلف الموانئ-١١
  .  تدقیق بیانات الحمولة وسندات الشحن ومتابعة استحصال اجور الشحن-١٢
اد وتدقیق ومتابعة جمیع الحسابات المتعلقة بالملاحین من رواتب ومخصصات واجور واستقطاعات ومشتریات طعام والنقد المتداول على الباخرة  اعد-١٣

  . وسلف بحارة
  .  مطابقة حسابات المنشاة مع البنك-١٤
  .  التامین على كافة الوحدات البحریة والنھریة التابعة للمنشاة-١٥
 مسؤولیة المنشاة تجاه الغیر الشخص الثالث لدى نوادي الحمایة والتعویض المتمثلة في التفقات الطیبة للملاحین العاملین على بواخر  التامین على-١٦

  . المنشاة والاضرار والنقائص اللاحقة بالبضائع المنقولة بواسطة البواخر والوحدات النھریة العائدة لھا
  . لخسائر اللاحقة بالمنشـاة جراء الاخطار المغطاة بوثائق التامین القیام بالمطالبات عن الاضرار وا-١٧
  .  التامین على الموظفین المشمولین بقانون ضمان الموظیفي والتامین علىالموظفین الموفدین-١٨
  . اد المیزانیة التخمینیة للمشاة اعد-١٩

ة جامعیة ذات اختصاص ولھ خبرة وممارسة لا تقل عن ثمان سنوات في  یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھاد– المستوى الوظیفي –ثانیا 
 .مجال اختصاصھ

 .قسم التدقیق
 . الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ١٢المادة 
  .  متابعة تنفیذ القانوني والانظمة والتعلیمات والقرارات والاوامر-١
  .  تدقیق المدفوعات النقدیة والمدفوعات بشیكات قبل الصرف-٢
  .  تدقیق القیود والاشعارات والسجلات-٣
  .  تدقیق بیانات حمولات الصادرة والوارد-٤
  .  تدقیق قوائم المجھزین-٥
  .  تدقیق كشوفات وسجل مخزن قرطاسیة المنشاة-٦
  .  تدقیق اجازات الموظفین والعمال وتدویرھا-٧
  .  الاشراف على عملیات الجرد-٨
  . رى للمنشاة واقتراح الحلول لھاي الاقسام الاخ متابعة الخلل والمعوقات الحاصلة ف-٩

 . یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص ولھ خبرة وممارسة لا تقل عن ثمان سنوات– المستوى الوظیفي –ثانیا 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 .قسم تجمیع وتنسیق الخطة

 . الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ١٣المادة 
  . لاولیة بالنسبة لنشاطات المنشاة وتوزیع اختصاصات تنفیذ الخطة على اقسام المنشاة لغرض اعداد الخطط الاولیة الخاصة بھا وضع المقترحات ا-١
  .  اعداد الخطط الاولیة للمنشاة واعداد الموازنات المادیة والبشریة لھا وبرمجتھا نوعیا وزمنیا وجغرافیا-٢
  . ي ضوء الاختناقات والمعوقات التي قد تظھر اثناءس التنفیذ بالتعاون مع الاقسام الاخرى للمنشاة وضع الدراسات المتعلقة بتعدیل الخطط ف-٣
 وضع الدراسات المستخلصة من نتائج تنفیذ برامج الخطة وربطھا ببقیة انشطة خطة التنمیة القومیة الشاملة سواء في قطاع النقل بصورة عامة او ایة -٤

  . اھداف اخرى
ب البیانات الاحصائیة عن فعالیات المنشاة وتحلیلھا للاستفادة منھا في مجالات التخطیط وتزوید المؤسسة العامة للنقل المائي العراقي  تجمیع وتبوی-٥

  . ووزارة النقل والجھات الاخرى المعنیة بالمعلومات الاحصائیة
  . نشاطات المنشاة اعداد التقاریر الدوریة والشھریة والسنویة والنشرات الاحصائیة الموضحة ل-٦
  .  تحلیل البیانات الاحصائیة وتقدیم الدراسات بشانھا للاغراض التخطیطیة-٧
وعمل ...  استیراد ادوات احتیاطیة الخ– تدریب – مناھج – عقود – متابعة اعمال الخطة التي ھي قید التنفیذ وكافة الالتزامات المتعلقة بھا مناقصات -٨

  . ات ومدد التاخیر واسبابھ وكیفیة معالجة ایة معوقات في تنفیذ برامج الخطةبرمجة كاملة لمواعید الاستلام
  .  متابعة تنفیذ استثمارات الخطة واعداد الاستثمارات الدوریة التي تطلبھا الجھات المختصة-٩
  .  الاشتراك في وضع الموازنات التخطیطیة للمنشاة-١٠

ة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص في الاقتصاد او الاحصاء ولدیھ خبرة وممارسة لا  یراس القسم موظف بدرج– المستوى الوظیفي –ثانیا 
 .تقل عن ثمان سنوات

 القسم الاداري

 . الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ١٤المادة 
  .  اعداد خطة الافراد الملاكات وحركتھا وتوزیعھا على اقسام المنشاة وتنفیذھا بعد اقرارھا-١
  . م شؤون الافراد العاملین في المشاة من تعیین وترفیع وعلاوات ومنح المخصصات والتقاعد والدوام تنظی-٢
 اعداد الكوادر البحریة للعمل على البواخر العائدة للمنشاة بصفة ضباط ومھندسین وملاحین وتاھیلھم واعادة تاھیل القدامى منھم بالتحاقھم بدورات -٣

  . تدریبیة خارج القطر
  . یم شؤون البرید والحفظ والرسائل والبرقیات والھواتف التلكسات تنظ-٤
  .  العنایة ببنایات المنشـاة ومحتویاتھا من الاثاث واللوازم-٥
  .  ادامة الخدمات اللازمة لبنایات المشاة من الھاتف والماء والكھرباء والمجاري-٦
  . في المنشاة تنظیم شؤون الامن والاستعلامات والحراسة والدفاع المدني -٧
  .  اصدار الاوامر الاداریة بمنح الاجازات الاعتیادیة والمرضیة وتنظیم سجلات بھا-٨
  .  تنظیم استخدام سیارات المنشاة للاعمال الرسمیة وصرف الوقود وتجدید الرخص لھا-٩
  .  نشر التعامیم والتعلیمات المتعلقة بالقضایا الاداریة-١٠
  . دریبیة والتاھیلیة والاجازات الدراسیة والزمالات متابعة تنفیذ الدورات الت-١١
  .  متابعة تنفیذ قرارات مجلس ادارة المؤسسة والھیئة الاستشاریة للمنشاة-١٢
  .  ابداء الراي والاستشارة في القضایا القانونیة المعروضة علیھ-١٣
  . زمة عند الاخلال بشروط العقود متابعة تنفیذ العقود المبرمة بین المشاة والغیر واتخاذ الاجراءات اللا-١٤
 الحضور امام المحاكم في الدعاوى التي تقیمھا المنشاة او التي تقام علیھا سواء عن طریق الموظفین الحقوقیین او توكیل المحامین واجراء ما -١٥

  . یقتضى حول ذلك
  .  توثیق الروابط الاجتماعیة بین العاملین في المنشاة-١٦
  . تعلقة بالعلاقات العامةؤون الم تنظیم الش-١٧

 . یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة الاعدادیة على الاقل ولدیھ خبرة وممارسة لا تقل عن عشر سنوات– المستوى الوظیفي –ثانیا 
 الفصل الثالث

 واجبات واختصاصات اقسام المنشاة العامة للنقل النھري
 :قسم التشغیل

 .صاصات الواجبات والاخت–اولا 

 ١٥المادة 

 وضع السیاسة الشحنیة العامة للنقل النھري بواسطة الجنائب المملوكة من قبل المنشاة واستغلال الوحدات النھریة العائمة استغلالا تجاریا لتحقیق -١
صنیفھا وتحدید كمیاتھا وانواعھا واتجاه اقصى ربحیة ممكنة وذلك بمتابعة حركة التجارة الداخلیة الطرق التي تسلكھا البضائع المنقولة في الداخل وت

حركتھا ومواسم بلك الحركة لغرض تحدید الاماكن والاوقات التي یمكن للمنشاة المساھمة في عملیات النقل النھري وعرض تلك السیاسة على الادارة 
  . العامة للمنشاة لاتخاذ ما یلزم بشانھا

لاشتراك مع قسم تجمیع وتنسیق الخطة لوضع خطط قصیرة الامد واخري تعیده الامد ومحاولة ایجاد  التخطیط للاستثمار التجاري للوحدات النھریة با-٢
  . البدائل الممكنة وعرض تلك الخطط على الادارة العامة لتقریر ما تراه مناسبا بشانھا

ة منھا والتوسعات المقبلة لتلك الصناعات والصناعات  دراسة اماكن توطن الصناعات القائمة فعلا الواقعة على خطوط سیر الوحدات النھریة او القریب-٣



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

التي سیصار الى بنائھا بموجب خطة التنمیة القومیة الواقعة او القریبة من تلك الصناعات من المواد الاولیة كما ونوعا ودراسة اسواق منتجاتھا والاتصال 
  . د الاولیة والمنتجة بواسطة النھر من والى تلك المناطق كلما امكن ذلكبالشاحنین المعنیین بھدف تجدید الخطط اللازمة للمساھمة في نقل الموا

 دراسة السوق المحلیة ومتابعة الشاحنین من مستوردین ومصدرین من القطاع الاشتراكي والمختلط والخاص الذین تتطلب عملیات تصدیرھم -٤
  . واستیرادھم النقل بواسطة النھر لوضع الخطط اللازمة للمساھمة بذلك

 تھیئة الدراسات اللازمة لوضع تفریقة اجور النقل النھري تمھیدا لاقرار ھذه التعریقة على ان یؤخذ بنظر الاعتبار التنسیق مع وسائط النقل المختلفة -٥
  ، لضمان عدم التداخل ومنافسة القاطاعات الاشتراكیة لبعضھا البعض

 اعلاه سیما في اوقات كساد سوق النقل الداخلي وعرضھا ٥لتعریفة المنوة عنھا في الفقرة  وضع سیایة منح الخصم على اجور الشحن التي ستثبت في ا-٦
  . على مجلس الادارة لاتخاذ القرار المناسب بشانھا

ي النقل  وضع الدراسات الخاصة بالنقل بالوسائط المتخصصة كالنقل بالاوعیة النمطیة او النقل المختلط لتحدید امكانیة مساھمة النقل النھریة ف-٧
  . المتواصل

  .  ادارة ومتابعة اعمال منتسبى القسم وتوزیع العمل بینھم والاشراف على حسن سیره والتنسیق مع الاقسام الاخرى-٨
  .  البصرة من الناحیة التشغیلیة الاشراف على مكتب فرع-٩

 یدیر القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص ولھ خبرة وممارسة لا تقل عن ست سنوات في – المستوى الوظیفي –ثانیا 
 .مجال عملھ

 قسم الصیانة التشغیلیة

 : الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ١٦المادة 

انة الدوریة لكافة وحدات مشروع النقل النھري مع مراعاة واوقات الصیھود شحة المیاه في نھر دجلة بالتنسیق مع قسم  وضع الخطة العامة للصی-١
  . التشغیل وقسم تجمیع وتنسیق الخطة حسب المعدلات المنتظرة للتشغیل وتعدیلھا حسب البیانات الفصلیة

  .  دراسة تقاریر الاستشاریین حول بناء المشروع-٢
ة سیر الوحدات العائمة والوحدات الاخرى للوقوف على عدد ساعات التشغیل ومعدلات صرف الوقود والزیوت والتزام قسم التشغیل والصیانة  متابع-٣

  . بالتقیید في السجلات وذلك لتوجیھ ورشات الصیانة والتصلیح لادامة المكائن في اوقاتھا المناسبة
ة لاعمال الصیانة الدوریة تفصلیا وكذلك الاشراف الفني على معمل الزعفرانیة ومدیر معمل البصرة وذلك  اصدار التعلیمات الفنیة والنشرات الملزم-٤

  . للقیام بالواجبات الملقاة على عاتق كل معمل
لمواد الاحتیاطیة وكیفیة  رقع التقاریر الفنیة الدوریة عن تنفیذ الخطة الى السیدي معاون المدیر العام للشؤون الفنیة والاشراف على متابعة تجھیز ا-٥

  . تخزینھا مع مسك السجلات الخاصة بھا ومعدلات الصرف
  .  الاشراف ومتابعة اعمال الصیانة والاصلاحات للعلامات الرشادیة والملاحیة لضمان صلاحیتھا لغرض الاستفادة منھا نھارا ولیلا-٦
للتوجھ الى الوحدات العائمة العاطلة في الحالات الاضطراریة بالتنسیق مع قسم  اصدار تعلیمات دائمة وفوریة لسیارات الصیانة وزوارق الصیانة -٧

  . التشغیل ومدیر معمل الزعفرانیة ومدیر معمل البصرة كل حسب اختصاصھ
  .  دراسة السوق المحلیة للاستفادة بقدر الامكان من الصناعات القومیة-٨
  . ة لغرض مطالبة شركة التامین ونادي الحمایة بذلك اعلام قسم المالیة بكافة الحوادث والاضرار الطارئ-٩
 الاشراف على اعملا النجدة للوحدات النھریة الجانحة او الغارقة نتیجة الحوادث مع عمل التقریر الفني اللازم لغرض مطالبة شركة التامین ونادي -١٠

  . الحمایة بالتزاماتھا
  . الشھادات اللازمة للابحار التنسیق مع قسم التشغیل وھیئات التسجیل لاصدار -١١
  .  اعلام القسم الاداري عن حاجة قسم الصیانة من الكوادر الفنیة لسد احتیاجات الشعب والمعامل للقیام بواجباتھا على الوجھ الاكمل-١٢
  .  القیام بما یكلف بھ من اعمال فنیة بالنسبة للجان المنشاة داخلھا وخارجھا-١٣
  . م وتوزیع العمل بینھم بما یكفل حسن الاداء ادارة اعمال منتسبي الثس-١٤

 . یدیر القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة بكالوریوس ھندسیة ولھ خبرة لا تقل عن ثمان سنوات في مجال عملھ– المستوى التوظیفي –ثانیا 

 قسم المراسیة المؤقتة

 . الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ١٧المادة 

  . ط المراسي والارصفة حسب احتیاجات عملیات التحمیل والتفریغ في المحافظات والمناطق المختلفة على نھر دجلة بالقطر العراقي الاشتراك في تخطی-١
  .  متابعة تنفیذ عملیات انشاء المراسي وتذلیل الصعوبات التي تعترض التنفیذ مع اقتراح اي تعدیلات یتطلبھا الموقف اثناء العملیة الانشائیة-٢
اسة احتیاجات عملیات التحمیل والتفریغ من دوافع وسیر ناقلة وغیره بحیث یمكن الوفاء بتنفیذ برامج التحمیل والتفریغ للجنائب التابعة للمنشاة  در-٣

  . وكذا الوحدات النھریة الاخرى
امج الصیانات الدوریة للمحافظات على صلاحیتھا  الاشراف على وضع برنامج لتشغیل الدوافع والاجھزة المیكانیكیة الكھربائیة بالمراسي مع عمل برن-٤

  . للعمل بصفة مستمرة
 وضع الاسس والتعلیمات الاداریة والفنیة الخاصة بتنظیم العمل بالمراسي والمخازن بھا مع ؤضع تعریفة الرسو والتخزین بالاشتراك مع قسم -٥

  . المحاسبة
  . ا على الوجھ الاكمل والتغلب على اي عقبات تقلل من كفاءة الانتاج بھا التاكل من حسن انتظام العمل بالمراسي للقیام بواجبھ-٦
 الاشتراك في وضع التعلیمات المستدیمة لتنظیم عملیة تصنیف وتنسیق البضاعة بالمخازن بالمراسي المختلفة حسب توعیتھا حتى تضمنعدم تلفھا مع -٧

  .  البضاعة بالمخازنللمحافظة علىوضع نظام منع الحرائق ومكافحتھا او الحراسات 
 یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ھندسیةولھ خبرة وممارسة لا تقل عن ثمان سنوات في مجال – المستوى الوظیفي –ثانیا 
 .عملھ



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 قسم المحاسبة

 . الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ١٨المادة 
  . والقوائم والشیكات تنظیم السندات المحاسبیة المختلفة والاشعارات -١
  .  القیام بالصرف النقدي-٢
  .  مسك سجلات الیومیة والاستاذ المختلفة-٣
  ،  الترحیل الى سجلات الاستاذ-٤
  .  استخراج موازین المراجعة الشھریة-٥
  ،  اعداد كشوفات الوراتب والاجور والمخصصات الشھریة للموظفین والعمال-٦
  .  ودوائر الدولة من واقع القوائم المطالب بھا تنظیم الكشوفات الخاصة بمؤسسات-٧
  .  مطابقة كشوفات البنك-٨
  .  احتساب ایرادات المنشاة على اجور الشحن الصادر والوارد-٩
  .  تدقیق قوائم المشتریات وتصفیة سلف السفر والایفاد-١٠
  . ماراتفي دیوان المؤسسة بغیة السیطرة على موجوداتھا مسك سجلات وبطاقات المخازن ووضع نظام خاص بھا باشراف قسم المالیة والاستث-١١
  .  القیام بجرد الموجودات الثابتة بالتعاون مع القسم الاداري-١٢
 والتامین على الموظفین الموفدین داخل القطر وخارجة والتامین الالزامي على قانون ضمان الموظفین  القیام بالتامین على الموظفین المشمولین ب-١٣

  . ت العائدة للمنشاةالسیارا
  .  اعداد المیزانیة التخمینیة للمنشاة في ما یخص المصروفات والایرادات-١٤
  .  التامین على القطع النھریة والموجودات الاخرى لدى شركة التامین الوطنیة وتسدید الاقساط-١٥
  .  التامین على العاملین على القطع النھریة لدى شركة التامین الوطنیة-١٦
 یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص ولھ خبرة وممارسة لا تقل عن عشر سنوات في – المستوى الوظیفي – ثانیا

 .مجال المحاسبة والتدقیق والامور المالیة
 قسم التدقیق

 . الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ١٩المادة 

  . یمات والقرارات والاوامر متابعة تنفیذ القوانین والانظمة والتعل-١
  .  تدقیق المدفوعات النقدیة والمدفوعات بشیكات قبل الصرف-٢
  .  تدقیق القیود والاشعارات والسجلات-٣
  .  تدقیق كشوفات وسجل مخزن قرطاسیة المنشاة-٤
  .  تدقیق قوائم المتعھدین-٥
  .  تدقیق اجازات الموظفین والعمال وتدویرھا-٦
  . ت الجرد الاشراف على عملیا-٧
  .  متابعة الخلل والمعوقات الحاصلة في الاقسام الاخرى للمنشاة واقتراح الحلول لھا-٨

   یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص ولھ خبرة وممارسة لا تقل عن ثمان سنوات– المستوى الوظیفي –ثانیا 
 :قسم تجمیع وتنسیق الخطة

 .ات والاختصاصات الواجب–اولا 
 ٢٠المادة 

 وضع المقترحات الاولیة بالنسبة لنشاطات المنشا ووصع السبل الكفیلة لتطبیقھا بما یتلائم والعمل في المنشاة وتوزیع اختصاصات تنفیذ الخطة على -١
  . بقیة اقسام المنشاة وحسب اختصاص كل قسم

ة وربطھا ببقیة انشطة التنمیة القومیة الشاملة سواء في قطاع النقل بصورة عامة او ایة  وضع الدراسات المستخلصة من نتائج تنفیذ بارمج الخط-٢
  . الخ...  اقتصادیة– عسكریة – صناعیة –اھداف اخرى مجالات خدمیة 

ل النتائج الفعلیة وضمن  استخلاص نتائج اعمال بقیة الاقسام للمساھمة على ضوئھا في وضع خطط مستقبلیة مبنیة على الاسس التي تم تحقیقھا من خلا-٣
  .  سنویة– فصلیة –فترات مرحلیة متعددة شھریة 

  .  وضع برامج دوریة لصیانة العلامات الملاحیة واستخدام وسائل تحسین الملاحة-٤
  .  وضع الخطط المناسبة لاعمال ادارة الالموانئ وكافة الاعملا المتعلقة بھا سواء من جانب فني او احصائي او اقتصادي-٥
  .  ربط اعمال الاقسام لخدمة اھداف الخطة وتنظیم التقاریر الدوریة في كافة انشطة المنشاة-٦
 استیراد ادوات احتیاطیة وعمل برمجة – تدریب – مناھج – عقود – متابعة اعمال الخطة التي ھي قید التنفیذ وكافة الالتزامات المتعلقة بھا مناقصات -٧

  . لتاخیر واسبابھ وكیفیة معالجة ایة معوقات في تنفیذ بارمج الخطةكاملة لمواعید الاستلامات ومدد ا
  .  تحلیل تنائج البیانات الاحصائیة وتقدیم الدراسات الى بقیة الاقسام بشانھا-٨
  .  وضع بیانات احصائیة لكافة انشطة المنشاة بحیث یمكن اعتمادھا كاساس لتوضیح نتائج العمل بصورة دقیقة وعلمیة-٩
  .  تنفیذ استثمارات الخطة واعداد الاستثمارات الدوریة التي تطلبھا الجھات المختصة متابعة-١٠
  .  الاشتراك في وضع الموازنات التخطیطیة للمنشاة-١١

سة لا  بدیر ھذا القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص في الاقتصاد او الاحصاء ولھ خبرة وممار– المستوى الوظیفي –ثانیا 
 .تقل عن ثمان سنوات في مجال عملھ



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 القسم الاداري
 . الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ٢١المادة 
  .  اعداد خطة الافراد الملاكات وحركتھا وتوزیعھا على اقسام المنشاة وتنفیذھا بعد اقرارھا-١
  . خصصات والتقاعد والدوام تنظیم شؤون الافراد العاملین في المشاة من تعیین وترفیع وعلاوات ومنح الم-٢
  .  تنظیم شؤون الطبابة والضمان الصحي للعمال في المنشاة-٣
  .  تنظیم شؤون البرید والحفظ والرسائل والبرقیات والھواتف التلكسات-٤
  .  العنایة ببنایات المنشـاة ومحتویاتھا من الاثاث واللوازم-٥
  . ف والماء والكھرباء والمجاري ادامة الخدمات اللازمة لبنایات المشاة من الھات-٦
  .  تنظیم شؤون الامن والاستعلامات والحراسة والدفاع المدني في المنشاة-٧
  .  اصدار الاوامر الاداریة بمنح الاجازات الاعتیادیة والمرضیة وتنظیم سجلات بھا-٨
   . تنظیم استخدام سیارات المنشاة للاعمال الرسمیة وصرف الوقود وتجدید الرخص لھا-٩
  .  نشر التعامیم والتعلیمات المتعلقة بالقضایا الاداریة-١٠
  .  متابعة تنفیذ الدورات التدریبیة والتاھیلیة والاجازات الدراسیة والزمالات-١١
  .  متابعة تنفیذ قرارات مجلس ادارة المؤسسة والھیئة الاستشاریة للمنشاة-١٢
  . المعروضة علیھ ابداء الراي والاستشارة في القضایا القانونیة -١٣
  .  متابعة تنفیذ العقود المبرمة بین المشاة والغیر واتخاذ الاجراءات اللازمة عند الاخلال بشروط العقود-١٤
 الحضور امام المحاكم في الدعاوى التي تقیمھا المنشاة او التي تقام علیھا سواء عن طریق الموظفین الحقوقیین او توكیل المحامین واجراء ما -١٥
  . ى حول ذلكیقتض
  .  توثیق الروابط الاجتماعیة بین العاملین في المنشاة-١٦
  .  تنظیم الشؤون المتعلقة بالعلاقات العامة-١٧

 . یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة الاعدادیة على الاقل ولدیھ خبرة وممارسة لا تقل عن عشر سنوات– المستوى الوظیفي –ثانیا 
 الفصل الرابع

 :اجبات واختصاصات المنشاة العامة للوكلات البحریةو
 .قسم ركالات البواخر العراقیة

 یختص ھذا القسم باعمال:  الواجبات والاختصاصات–اولا 
 ٢٢المادة 

  .  الاشراف على عملیات تفریغ البضائع المستورة والمصدرة من والى القطر-١
البحریة لادخال وابحار البواخر منرالى الالموانئ العراقیة واعلام اصحاب البواخر عن وضعیة بواخرھم  الاتصال مع ضابط ارتباط الالموانئ والشؤون -٢

  . في میناء البصرة
  .  تقدیم بیانات الحمولة الى الكمارك والالموانئ التفریع واصدار سندات الشحن للحمولات الصادرة-٣
  .  استحصال موافقات النفاض من الجھات المختصة-٤
  . دیم كافة الخدمات الى البواخر من تزویدھا بالوقود والمیاه العذبة تق-٥
  .  اشعار المستوردین بموعد وصول بضائعھم واصدار اوامر التسلیم-٦
  .  التنسیق مع المنشاة العامة لخدمات النقل المائي لتزوید البواخر بالعدادین وعملا الشحن والتفریغ-٧
ت المستوردة حول تعویض الاضرار والتقائص الحاصلة في بضائعم وتدقیقھا واحالتھا الى اصحاب البواخر  استلام طلبات التعویض من الجھا-٨

  . لاستحصال الموافقة على التسدید واستلام الكفالات المصرفیة من اصحاب البواخر او نوادي الحمایة والتعویض بخصوص طلبات التعویض
  ، د الغرامات الكمركیة المفروضة على البضائع الناقصة التحري عن البضائع الناقصة واستلام وتسدی-٩
  .  استیفاء اجور الوقت الضائع من المستوردین وتحویلھا الى اصحاب البواخر-١٠
  . بواخر وتسدیدھا الى المستوردین استلام اجور الوقت المكتسب من اصحاب ال-١١

ة عملیة وتجاریة في مجال النقل البحري واعمال الوكالات البحریة ولھ الالمام الكافي  یراس القسم موظف بدرجة مدیر لھ خبر– المستوى الوظیفي –ثانیا 
 .باللغة الانكلیزبة انھاء تكلما وكتابة

 .قسم وكالات البواخر الشتراكیة
  الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ٢٣المادة 

دول الاشتراكیة لاوربا الشرقیة وكوبا سواء كانت ھذه البواخر مملوكة لھذه الدول یختص ھذا القسم باعمال الوكالات البحریة عتن جمیع البواخر التابعة لل
  .  من ھذه التعلیمات٢٢ من مادة ومؤسساتھا او مستاجرة من قبلھا ویقوم بجمیع الواجبات والاختصاصات الوارد ذكرھا في الفقرة اولا

 . والعشرین من ھذه التعلیمات٢ب الفقرة ثانیا من مادة  ویراعى بشانھ المستوى المطلوب بموج– المستوى الوظیفي –ثانیا 

 .قسم وكالات البواخر الاوربیة والامیركیة
  الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ٢٤المادة 

اكیة ومن الموانئ دول یختص ھذا القسم باعمال الوكالات البحریة عن جمیع البواخر القادمة الى الالموانئ العراقیة من الموانئ الدول الاوربیة عدا الاشتر
الامریكیتین عدا كوبا سواء كانت ھذه البواخر مملوكة لھذه الدول وشركاتھا واشخاصھا او مستاجرة من قبلھا وبغض النظر عن جنسیة البواخر ویقوم 

  .  والعشرین من ھذه التعلیمات٢بجمیع الواجبات والاختصاصات الوارد ذكرھا في الفقرة اولا من مادة 
 . والعشرین من ھذه التعلیمات٢ ویراعى بشانھ المستوى المطلوب بموجب الفقرة ثانیا من مادة –لمستوى الوظیفي  ا–ثانیا 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 .قسم وكالات بواخر المحیط الھندي
  الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ٢٥المادة 
راقیة من الالموانئ الھندیة والباكستانیة والسرلانكیة والبنغلادیشیة یختص ھذا القسم باعمال الوكالات البحریة عن جمیع البواخر القادمة الى الالموانئ الع

والالموانئ الافریقیة والموانئ بلدان الخلیج العربي والبحر الاحمر وبغض النظر عن جنسیة البواخر ویقوم بجمیع الواجبات والاختصاصات الوارد ذكرھا 
  .  والعشرین من ھذه التعلیمات٢في الفقرة اولا من مادة 

 . والعشرین من ھذه التعلیمات٢ ویراعى بشانھ المستوى المطلوب بموجب الفقرة ثانیا من مادة – المستوى الوظیفي –ثانیا 
 .قسم وكالات بواخر الشرق الاقصى

  الواجبات والاختصاصات–اولا 
 ٢٦المادة 

موانئ العراقیة من الموانئ دول الشرق الاقصى كالیابان والصین وكوریا یختص ھذا القسم باعمال الوكالات البحریة عن جمیع البواخر القادمة الى الال
والفیلیبین ومالیزیا واندونسیا واسترالیا سواء كانت ھذه البواخر مملوكة لھذه الدول وشركاتھا واشخاصھا او مستاجرة من قبلھا وبغض النظر عن جنسیة 

  .  والعشرین من ھذه التعلیمات٢ة ا في الفقرة اولا من مادالبواخر ویقوم بجمیع الواجبات والاختصاصات الوارد ذكرھ
 . والعشرین من ھذه التعلیمات٢ ویراعى بشانھ المستوى المطلوب بموجب الفقرة ثانیا من مادة – المستوى الوظیفي –ثانیا 

 .قسم وكالات ناقلات النفط
 اولا الواجبات والاختصاصات

 ٢٧المادة 
كالات البحریة عن جمیع ناقلات النفط العراقیة والاجنبیة التي تقوم بسحن النفط الخام ومستقاتھ من الالموانئ العراقیة ویقوم یختص ھذا القسم باعمال الو
  : تیةبالواجبات والاختصاصات الا

  .  الاشراف على شحن النفط العراقي على الناقلات الوطنیة والاجنبیة في الموانئ البكر وخور العمیة والفاو-١
  . مال سندات الشحن للنفط المشحون بالناقلات اك-٢
 ’ تزوید الناقلات بالمیاه العذبة والوقود وتقدیم الخدمات الضروریة بھا-٣

 قسم المحاسبة
 . الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ٢٨المادة 

  .  تنظیم السندات المحاسبیة المختلفة والاشعارات والقوائم والشیكات-١
  . دي القیام بالصرف النق-٢
  .  مسك سجلات الیومیة والاستاذ المختلفة-٣
  ،  الترحیل الى سجلات الاستاذ-٤
  .  استخراج موازین المراجعة الشھریة-٥
  ،  اعداد كشوفات الوراتب والاجور والمخصصات الشھریة للموظفین والعمال-٦
  . ا تنظیم الكشوفات الخاصة بمؤسسات ودوائر الدولة من واقع القوائم المطالب بھ-٧
  .  مطابقة كشوفات البنك-٨
  .  مراقبة الحوالات الواردة من اصحاب البواخر الاجنبیة-٩
  .  الاجابة على البرقیات والكتب الخاصة بالبواخر-١٠
  .  تنظیم الاستمارات الخاصة بالتحویل الخارجي لغرض اعاجة المبالغ واجور الوقت الضائع المترتبة لصالح مالكي البواخر الاجنبیة-١١
  .  تنظیم حسابات سفرات البواخر والكشوفات الشھریة وارسالھا الى مالكي البواخر-١٢
  .  احتساب ایرادات المنشاة على اجور الشحن الصادر والوارد والمترتبة لصالح مالكي البواخر-١٣
  . لخاص متابعة استحصال المبالغ المترتبة بذمة مالكي البواخر ومؤسسات القطاع الاشتراكي ولقطاع ا-١٤
  .  تدیقیق قوائم المشتریات وتصفیة سلف السفر والایفاد-١٥
  .  اعاجة تبویب الاشعارات الواردة من الخدمات وتحمیلھا على حساب السفرات المختلفة-١٦
  .  تنظیم كشوفات المطابقة للحسابات الجاریة مع المنشات ودیوان المؤسسة-١٧
  . ن مع القسم الاداري القیام بجرد الموجودات الثابتة بالتعاو-١٨
 والتامین على الموظفین الموفدین داخل القطر وخارجھ والتامین الالزامى على قانون ضمان الموظفین  القیام بالتامین على الموظفین المشمولین ب-١٩

  . السیارات العائدة للمنشاة
  .  اعداد المیزانیة التخمینیة للمنشاة في ما یخص المصروفات والایرادات-٢٠
 بدیر ھذا القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص ولھ خبرة وممارسة لا تقل عن ثمان سنوات مع – المستوى الوظیفي –انیا ث

 .الالمام الكافي باللغة الانكلیزیة تكلما وكتابة

 قسم التدقیق
  الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ٢٩المادة 
  . والانظمة والتعلیمات والقرارات والاوامر متابعة تنفیذ القوانین -١
  .  تدقیق المدفوعات النقدیة والمدفوعات بشیكات قبل الصرف-٢
  .  تدقیق القیود والاشعارات والسجلات-٣
  .  تدقیق حسابات البواخر بعد غلقھا وقبل ارسالھا الى مالكي البواخر-٤
  . لبواخر وتدقیق حمولات الوارد تدقیق بیانات حمولات الصادر قبل ارسالھا الى مالكي ا-٥
  .  تدقیق معاملات التعویضات قبل احالتھا للصرف-٦



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  .  تدقیق كشوفات وسجل مخزن قرطاسیھ المنشاة-٧
  .  تدقیق قوائم المتعھدین-٨
  .  تدقیق اجازات الموظفین والعمال وتدویرھا-٩
  .  الاشراف على عملیات الجرد-١٠
  . رى للمنشاة واقتراح الحلول لھاة في الاقسام الاخ متابعة الخلل والمعوقات الحاصل-١١

 . یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص ولھ خبرة وممارسة لا تقل عن ثمان سنوات– المستوى الوظیفي –ثانیا 
 .قسم تجمیع وتنسیق الخطة

 . الواجبات والاختصاصات–اولا 
 ٣٠المادة 

ع الارقام والبیانات والمعلومات والاحصائیات المختلفة عن نشاطات المنشاة وتبویبھا وتنسیقھا لغرض استخلاص النتائج المطلوبة والتي  القیام بتجمی-١
  . في ضوئھا یتم اعداد ورسم الخطط بما یتفق مع اھداف المنشاة وتطویرھا

موضحة لنشاط المنشاة وارسالھا الى مركز المؤسسة للاستفادة منھا لغرض  اعداد التقاریر الدوریة والشھریة والسنویة والنشرات الاحصائیة ال-٢
  . صیاغتھا بشكل خطة موحدة للمؤسسة والمنشات التابعة لھا

  .  وضع الاجراءات والمقترحات المتعلقة بتعدیل الخط في ضوء الاختناقات والمعوقات التي ق د تظھر اثناء التنفیذ بالتنسیق مع الاقسام الاخرى-٣
 تحلیل البیانات والمعلومات الاحصائیة التي یتولى الجھاز المركزي للاحصاء او دوائر الدولة ومؤسساتھا ومنشاتھا نشرھا للاستفادة منھا للاغراض -٤

  . التخطیطیة المختلفة للمنشاة
 الاقتصاد او الاحصاء ولدیھ خبرة وممارسة  بدیر ھذا القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص في– المستوى الوظیفي –ثانیا 

 .لا تقل عن ثمان سنوات في مجال عملھ

 ) :القسم القانوني(

 -: الواجبات والاختصاصات -أولا 

 ٣١المادة 

  .  دراسة القضایا القانونیة التي تحال إلیھ وتقدیم الاستشارات والرأي القانوني بشأنھا-١
  . ونیة التي تكون طرفا فیھا تمثیل المنشأة في اللجان القان-٢
 تمثیل المنشأة أمام المحاكم على اختلاف أنواعھا والحضور أمامھا للترافع في الدعاوى التي تقیمھا المنشأة أو التي تقام علیھا اصالة أو وكالة وتوكیل -٣

  . المحامي فیھا حسب الأصول
  . منشأة تشریعھا اعداد مشروعات القوانین والانظمة والتعلیمات التي تقترح ال-٤
  .  ابداء الرأي بشأن العقود التي تبرمھا المنشأة-٥

 یرأس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص في القانون ولھ خبرة وممارسة لمدة لا تقل عن - المستوى الوظیفي -ثانیا 
 .تكلما وكتابةعشر سنوات في مجال اختصاصھ مع الإلمام الكافي باللغة الانكلیزیة 

 .القسم الاداري

 . الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ٣٢المادة 

  .  اعداد خطة الافراد الملاكات وحركتھا وتوزیعھا على اقسام المنشاة وتنفیذھا بعد اقرارھا-١
   . تنظیم شؤون الافراد العاملین في المشاة من تعیین وترفیع وعلاوات ومنح المخصصات والتقاعد والدوام-٢
  .  تنظیم شؤون الطبابة والضمان الصحي للعمال في المنشاة-٣
  .  الاشراف على مخازن الاثاث والقرطاسیة في المنشاة-٤
  .  تنظیم شؤون البرید والحفظ وابراق الرسائل والبرقیات الصادرة على اجھزة التلكس وتسلم الرسائل والبرقیات الواردة وتوزیعھا على الاقسام-٥
  . ت الطبع والاستنساخ لاقسام المنشاة تنظیم خدما-٦
  .  تنظیم خدمات النقل للعاملین في المنشاة وتنظیم شؤون الامن والاستعلامات والحراسة والدفاع المدني-٧
  .  القیام باعمال الجرد المخزني واعداد الكشوفات-٨
  .  توثیق الروابط الاجتماعیة بین العاملین في المنشاة-٩
سفیر واستقبال منتسبي البواخر الاجنبیة بعد استحصال السمات والموافقات اللازمة من الجھات المختصة وحجز الفنادق وقطع تذاكر  اكمال معاملات ت-١٠

  . السفر
  .  اكمال معاملات الاخراج الكمركي للمواد التي ترد الى البواخر الاجنبیة-١١
  . ھات المختصة وحفظ كافة المخابرات السریة اكمال معاملات الحمولات الخاصة وتقدیم البیانات الى الج-١٢
  .  العنایة ببنایات المنشاة-١٣
  .  تنسیب متعھدي الارزاق والكوي الى البواخر-١٤
  .  الاشراف على تنظیم سیر السیارات المنشاة وادامتھا-١٥
  . ا اصدار الاوامر الاداریة بمنح الاجازات الاعتیادیة والمرضیة ومسك السجلات المتعلقة بھ-١٦

 یراس القسم موظف بدرجة مدیر لھ خبرة الكافیة في اعمال الادارة والذاتیة مدة لا تقل عن عشر سنوات ولة الالمام الكافي – المستوى الوظیفي –ثانیا 
 .باللغة الانكلیزیة



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 الفصل الخامس
 واجبات واختصاصات اقسام المنشاة العامة لخدمات النقل

 قسم الشحن والتفریغ
 .لواجبات والاختصاصات ا–اولا 

 ٣٣المادة 

  .  القیام باعمال شحن وتفریغ حمولات البواخر البحریة التي تصل الى میناء البصرة-١
  .  القیام باعمال شحن وتفریغ الحقائب النھریة وتسلیم حمولاتھا الى الموانئ-٢

دراسة الاعدادیة على الاقل ولدیھ خبرة وممارسة في مجال عملھ مدة لا  یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة ال– المستوى الوظیفي –ثانیا 
 .تقل عن عشر سنوات

 :قسم الاستیراد والمشتریات المحلیة
 : الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ٣٤المادة 

. خاصة الادوات الاحتیاطیة للمنشاة العامة للنقل البحري القیام باستیراد المواد والادوات الاحتیاطیة للمؤسسة العامة للنقل المائي والمنشات التابعة لھا و-١
  ،  شراء المواد والعدد المتوفرة في الاسواق المحلیة-٢
  .  خزن المواد والادوات الاحتیاطیة وتجھیزھا للبواخر والمنشات التابعة للمؤسسة العامة للنقل المائي العراقي-٣

  
درجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص في فرع الادارة والاقتصاد ولدیھ خبرة وممارسة  یراس القسم موظف ب– المستوى الوظیفي –ثانیا 

 .في مجال عملھ لا تقل عن ثمان سنواتولھ الالمام الكافي باللغة الانكلیزیة تكلما وكتابة

 قسم المحاسبة
 . الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ٣٥المادة 

  . مختلفة والاشعارات والقوائم والشیكات تنظیم السندات المحاسبیة ال-١
  .  القیام بالصرف النقدي-٢
  .  مسك سجلات الیومیة والاستاذ المختلفة-٣
  ،  الترحیل الى سجلات الاستاذ-٤
  .  استخراج موازین المراجعة الشھریة-٥
  ،  اعداد كشوفات الرواتب والاجور والمخصصات الشھریة للموظفین والعمال-٦
  . فات الخاصة بمؤسسات ودوائر الدولة من واقع القوائم المطالب بھا تنظیم الكشو-٧
  .  مطابقة كشوفات البنك-٨
  .  احتساب ایرادات المنشاة من عملیات الشحن والتفریغ-٩
  .  تدقیق قوائم المشتریات وتصفیة سلف السفر والایفاد-١٠
  .  تدقیق قوائم المتعھدین-١١
  . ع نظام خاص بھا باشراف قسم المالیة في دیوان المؤسسة بغیة السیطرة على موجوداتھا مسك سجلات وبطاقات المخازن ووض-١٢
  .  تنظیم كشوفات المطابقة للحسابات الجاریة مع المنشات ودیوان المؤسسة-١٣
  .  القیام بجرد الموجودات الثابتة بالتعاون مع القسم الاداري-١٤
  .  والتامین على الموظفین الموفدینضمان الموظفینقانون   التامین على الموظفین المشمولین ب-١٥
  .  التامین على القطع النھریة والموجودات لدى شركة التامین الوطنیة وتسدید الاقساط-١٦
  .  التامین على العاملین على القطع النھریة لدى شركة التامین الوطنیة-١٧
  . ة اعداد المیزانیة التخمینیة للمنشا-١٨

 یراس القسم موظف بدرجة مدیر خاص على شھادة جامعیة ذات اختصاص ولھ خبرة وممارسة لا تقل عن عشرة سنوات في –الوظیفي  المستوى –ثانیا 
 .مجال المحاسبة والتدقیق والامور المالیة

 قسم التدقیق
 . الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ٣٦المادة 

  . رات والاوامر متابعة تنفیذ القوانین والانظمة والتعلیمات والقرا-١
  .  تدقیق المدفوعات النقدیة والمدفوعات بشیكات قبل الصرف-٢
  .  تدقیق القیود والاشعارات والسجلات-٣
  .  تدقیق اجور التحمیل والتفریغ-٤
  .  تدقیق اجور العمال-٥
  .  تدقیق كشوفات وسجل مخزن قرطاسیة المنشاة-٦
  .  تدقیق قوائم المتعھدین-٧
  . وظفین والعمال وتدویرھا تدقیق اجازات الم-٨
  .  الاشراف على عملیات الجرد-٩
  . رى للمنشاة واقتراح الحلول لھا متابعة الخلل والمعوقات الحاصلة في الاقسام الاخ-١٠

 .نوات یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص ولھ خبرة وممارسة لا تقل عن ثمان س– المستوى الوظیفي –ثانیا 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 .قسم تجمیع وتنسیق الخطة
 . الواجبات والاختصاصات–اولا 

 ٣٧المادة 
 القیام بتجمیع الارقام والبیانات والمعلومات والاحصائیات المختلفة عن نشاطات المنشاة وتنسیقھا لغرض استخلاص النتائج المطلوبة والتي في ضوئھا -١

  . اة وتطویرھایتم اعداد ورسم الخطط بما یتفق مع اھداف المنش
 اعداد التقاریر الدوریة والشھریة والسنویة والنشرات الاحصائیة الموضحة لنشاط المنشاة وارسالھا الى مركز المؤسسة للاستفادة منھا لغرض -٢

  . صیاغتھا بشكل خطة موحدة للمؤسسة والمنشات التابعة لھا
  . ختناقات والمعوقات التي قد تظھر اثناء التنفیذ بالتنسیق مع الاقسام الاخرى للمنشاة وضع الدراسات والمقترحات المتعلقة بتعدیل الخط في ضوء الا-٣
 تحلیل البیانات والمعلومات الاحصائیة التي یتولى الجھاز المركزي للاحصاء او دوائر الدولة ومؤسساتھا نشرھا للاستفادة منھا للاغراض التخطیطیة -٤

  . المختلفة للمنشاة
 یراس ھذا القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة جامعیة ذات اختصاص في الاقتصاد او الاحصاء ولدیھ خبرة وممارسة –الوظیفي  المستوى –ثانیا 

 .لا تقل عن ثمان سنوات في مجال عملھ
 القسم الاداري

 . الواجبات والاختصاصات–اولا 
 ٣٨المادة 

  . لى اقسام المنشاة وتنفیذھا بعد اقرارھا اعداد خطة الافراد الملاكات وحركتھا وتوزیعھا ع-١
  .  تنظیم شؤون الافراد العاملین في المشاة من تعیین وترفیع وعلاوات ومنح المخصصات والتقاعد والدوام-٢
  .  تنظیم شؤون الطبابة والضمان الصحي للعمال في المنشاة-٣
  .  العنایة ببنایات المنشـاة ومحتویاتھا من الاثاث واللوازم-٤
  .  ادامة الخدمات اللازمة لبنایات المشاة من الھاتف والماء والكھرباء والمجاري-٥
  .  تنظیم شؤون الامن والاستعلامات والحراسة والدفاع المدني في المنشاة-٦
  .  اصدار الاوامر الاداریة بمنح الاجازات الاعتیادیة والمرضیة وتنظیم سجلات بھا-٧
  .  للاعمال الرسمیة وصرف الوقود وتجدید الرخص لھا تنظیم استخدام سیارات المنشاة-٨
  .  نشر التعامیم والتعلیمات المتعلقة بالقضایا الاداریة-٩
  .  متابعة تنفیذ الدورات التدریبیة والتاھیلیة والاجازات الدراسیة والزمالات-١٠
  .  متابعة تنفیذ قرارات مجلس ادارة المؤسسة والھیئة الاستشاریة للمنشاة-١١
  .  ابداء الراي والاستشارة في القضایا القانونیة المعروضة علیھ-١٢
  .  متابعة تنفیذ العقود المبرمة بین المشاة والغیر واتخاذ الاجراءات اللازمة عند الاخلال بشروط العقود-١٣
ین الحقوقیین او توكیل المحامین واجراء ما  الحضور امام المحاكم في الدعاوى التي تقیمھا المنشاة او التي تقام علیھا سواء عن طریق الموظف-١٤

  . یقتضى حول ذلك
  .  توثیق الروابط الاجتماعیة بین العاملین في المنشاة-١٥
  .  تنظیم الشؤون المتعلقة بالعلاقات العامة-١٦

 .وممارسة لا تقل عن عشر سنوات یراس القسم موظف بدرجة مدیر حاصل على شھادة الاعدادیة على الاقل ولدیھ خبرة – المستوى الوظیفي –ثانیا 
 


