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 ١المادة 

  : یقصد بالتعابیر الاتیة المعاني المبینة ازاءھا 
  .  المعدل١٩٥٩لسنة  ) ١(  قانون لجنة الطاقة الذریة رقم – القانون – ١
  .  قواعد الخدمة والملاك والتقاعد في مؤسسة الطاقة الذریة– القواعد – ٢
  .  رئیس لجنة الطاقة الذریة– الرئیس – ٣
  .  المجلس الاعلى المتكون من الرئیس والاعضاء والمعینین وفق القانون– اللجنة – ٤
  . وائر التابعة للجنة الطاقة الذریة مجموعة المعاھد والمراكز والمنشآت والد– المؤسسة – ٥
  . من ھذه المادة ) ٤(  الجھاز التنفیذي للجنة اعلاه الوارد ذكرھا في الفقرة – السكرتاریة العامة – ٦
  .  السكرتیر العام للجنة الطاقة الذریة– السكرتیر العام – ٧
  . لذریة مجموع الوظائف المصادق علیھا من قبل رئیس لجنة الطاقة ا– الملاك – ٨
  .  كل شخص معین في احدى الوظائف الدائمة في الملاك– الموظف – ٩
 . ھي مستوى الوظیفة او مجموعة وظائف محصورة بین حدي راتب ادنى واعلى وفق جدول زمني معین– الدرجة – ١٠

 احكام اساسیة

 ٢المادة 

  : ھا فیھ ویلحق بھ  تضع اللجنة ھیكلا تنظیمیا تظھر فیھ الوظائف التي تحتاجھا وموقع– ١
  .  جدول یبین واجبات الاقسام والشعب في المعاھد والمراكز–أ 

  .  وصف لجمیع الوظائف الواردة في الھیكل–ب 
 یھیأ الملاك السنوي بناء على ما ھو مبین في الھیكل التنظیمي المصادق علیھ والحاجة الانیة للمؤسسة وتجري التعیینات والترفیعات والترقیات – ٢
  . وجبھبم
 تھیأ المواصفات والمؤھلات اللازمة لاشغال كل وظیفة في الملاك السنوي وتشمل مستوى التعلیم والمعرفة والخبرة ومستوى المھارة المطلوبة ومدد – ٣

 .كل منھا
 ٣المادة 

واجبات الرئیسیة والمھارات المطلوبة یكون تقسیم الوظائف على الدرجات حسب اھمیة كل منھا من حیث المسؤولیات والصلاحیات والاختصاصات وال
   -: وتوصف الوظائف كالآتي 

  .  العنوان الذي یدل علیھا– ١
  .  الصلاحیات والمسؤولیات والاختصاصات– ٢
  . من المادة الثانیة ) ٣(  الحد الادنى للمؤھلات المطلوبة ، كما جاو بالفقرة – ٣
 .سمیة المرفق بھذه القواعد موقعھا في جدول الدرجات والوظائف والرواتب الا– ٤

 ٤المادة 

تتخذ القرارات الخاصة بشؤون الخدمة والملاك والتقاعد بموجب ھذه القواعد من قبل الرئیس او اللجنة او السكرتیر العام حل حسب الصلاحیة المخولة لھ 
 .بموجب القانون



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 التوظیف

 ٥المادة 

   -:  یعین لاولا مرة في المؤسسة من كان – ١
  . عراقیا او عربي الجنسیة ومن ابوین عراقیین او عربیین بالولادة –أ 

  .  قد اكمل الثامنة عشرة من العمر–ب 
  .  متمتعا باللیاقة الصحیة المتطلبة للوظیفة بموجب قرار من لجنة طبیة رسمیة–ج 
  .  قد اكمل الخدمة العسكریة او اعفي او كان مؤجلا منھا–د 
  . یر محكوم علیھ بجنایة غیر سیاسیة او جنحة تمس بالشرف حسن السمعة والاخلاق وغ–ه 
  .  مستوفیا المواصفات ومؤھلات الوظیفة المطلوب اشغالھا كما جاء في وصف الوظیفة وحائزا على الشروط العامة لاشغال درجتھا–و 
  .  حائزا اي شروط اخرى تقررھا اللجنة–ز 
  :  الشروط الاتیة  تراعى في التوظیف بالاضافة الى ما تقدم ذكره– ٢
  .  وجود وظیفة شاغرة في الملاك المصدق–أ 

 . ان یكون الاقتراح بالتعیین ، او اعادة التعیین من قبل لجنة خاصة بالتعیینات تؤلف من قبل رئیس اللجنة او من یخولھ–ب 
 ٦المادة 

تقاعد ینظر الى خدماتھ ومؤھلاتھ وشروط منح القدم ومواصفات  عند اعادة تعیین الموظف المستقیل من الخدمة في المؤسسة او المحال على ال– ١
  . الوظیفة كما لو جرى تعیینھ لاول مرة

 . لا یجوز الجمع بین راتب الوظیفة في المؤسسة وراتب التقاعد– ٢
 ٧المادة 

 .فیھا وفق اسس وتعلیمات تقررھا اللجنةیجوز تعیین الخبراء العراقیین وغیر العرا قیین بموجب عقود او اتفاقات خاصة یكون تحدید رواتبھم 

 تحدید الراتب

 ٨المادة 
  : حسب الاسس الاتیة ) الذي یعین لاول مرة ( یتم تحدید الراتب الاسمي الشھري للموظف 

   المستوى العلمي دینار – ١
   ١٨ / -.  خریج الدراسة الثانویة او ما یعادلھا–أ 

  ت الاربع ذا(  حامل الشھادة الجامعیة الاولیة –ب 
  او ما یعادلھا مع مراعاة ما ) سنوات بعد الثانویة 

   ٣٠ / -. المذكورة اعلاه) ج ( جاء بالفقرة 
  ذات الخمس (  حامل الشھادة الجامعیة الاولیة –ج 

  ، والھندسیة ذات الاربع سنوات ) سنوات بعد الثانویة 
   ٣٤ / -. بعد الثانویة او ما یعادلھا

  معیة الاولیة الھندسیة  حامل الشھادة الجا–د 
  او ما ) ذات الخمس سنوات بعد الثانویة ( 

   ٤٠ / -. یعادلھا
   ٤٥ / -.  حامل شھادة الماجستیر او ما یعادلھا–ه 
   حامل شھادة الدكتوراه او ما یعادلھا –و 

  بعد دراسة لا تقل عن ثلاث سنوات بعد 
   ٧٠ / - ٠الشھادة الجامعیة الاولیة

  ة دراسیة اضافیة واجتاز  یمنح من قضى سن–ز 
  امتحانا بعد حصولھ على اي شھادة من الشھادات 
  المذكورة اعلاه ، سنة قدم لغرض الترفیع وتحدید 

  . الراتب عند التعیین
  .  الخبرة والممارسة والاختصاص– ٢
  .  نوع الخبرة العلمیة والعملیة والممارسة–أ 

  .  مدة الممارسة–ب 
  .  الكفاءة في العمل–ج 
  .  ندرة الاختصاص–د 

وفي ضوء ھذه المقارنة یمنح قدما او حدا اعلى من حدود الدرجة التي یستحقھا . وتقارن ھذه العوامل مع مسؤولیات وواجبات الوظیفة المرشح لھا المتقدم
  . بموجب شھادتھ حسب مقتضى الحال

 . وفق شروط وتعلیمات خاص تصدرھا اللجنةویتم تقییم الخبرة والاختصاص من قبل لجنة مختصة ، یؤلفھا السكرتیر العام
 ٩المادة 

 یكون الموظف عند تعیینھ لاول مرة تحت التجربة والتدریب ، لمدة لا تزید على سنة واحدة یثبت بعدھا في وظیفتھ اذا تأكدت كفاءتھ ، والا فیستغنى – ١
  . عن خدماتھ

 . تكون فترة التجربة والتدریب خدمة فعلیة للموظف– ٢



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ١٠ة الماد

 .یستحق الموظف بعقد للخدمة مع المؤسسة وبالشروط التي تملیھا ، وبالكفالة التي تحددھا ، على ان یعید مبلغھا كاملا عند نقض اي من شروط العقد

 ١١المادة 

 . عند نقص أي من شروط العقدیرتبط الوظف بعقد للخدمة مع المؤسسة وبالشروط التي تملیھا، وبالكفالة التي تحددھا، على ان یعدي مبلغھا كاملا

 ١٢المادة 

الترفیع ھو زیادة الراتب الاسمي الذي یتقاضاه الموظف بالانتقال من راتب الى راتب اعلى للسنة التالیة وفي نفس الدرجة وفق جدول الدرجات والوظائف 
  : والرواتب الاسمیة ویجوز ترفیع الموظف حسب الشروط الاتیة 

  . اریر ترفع من رؤسائھ ویكون التقییم بموجب مقاییس تقررھا السكرتاریة العامة ثبوت كفاءتھ حسب تق– ١
 . اكمالسنة تقویمیة في الخدمة براتبھ الحالي– ٢

 ١٣المادة 

الصلاحیات التي الترقیة ھي الانتقال من وظیفة تقف في درجة ما الى وظیفة تقع مباشرة في الدرجة الاعلى التالیة من ناحیة محتوى العمل والمسؤولیات و
  : ستناط بالموظف بعد ترقیتھ ، ویمنح زیادة سنویة في الدرجة الموجود فیھا ، وتتخم الترقیة بعد توفر الشروط التالیة 

  .  انطباق مواصفات الوظیفة في الدرجة الاعلى على الموظف– ١
  . درجتھ فیھا ان یكون قد امضى مدة لا تقل عن ثلاث سنوات تقویمیة في الوظیفة التي تقع – ٢
  .  وجود وظیفة شاعرة في الملاك المصدق– ٣
 .من المادة الثانیة عشرة المذكورة اعلاه ) ١(  ثبوت مقدرتھ وكفاءتھ بموجب التقاریر المرفوعة عن انجازاتھ وفق المقاییس المشار الیھ في الفقرة – ٤

 ١٤المادة 

ویجب اصدار امر تثبیتھ .ت التجربة لمدة ستة اشھر من تاریخ مباشرتھ بوظیفتھ المرقى الیھایبقى الموظل المرقى الى درجة اعلى من درجتھ مباشرة تح
فاذا ثبتت كفاءتھ یمنح زیادة سنویة اضافیة اعتبارا من تاریخ ترقیتھ ، ویقرب راتبھ الى اقرب راتب في الدرجة . بدرجتھ الجدیدة بعد انتھاء مدة التجربة

 .اما في حالة عدم ثبوت كفاءتھ فیعاد الى وظیفتھ في درجتھ السابقة. وظائف والرواتب الاسمیةالاعلى ، ووفق جدول الدرجات وال

 تقییم كفاءة الاداء

 ١٥المادة 

 یخضع لنظام تقییم الاداء جمیع الموظفین ، وتقدم التقاریر عنھم الى السكرتیر العام او من یخولھم مرتین في السنة خلال شھري كانون الثاني وحزیران
وتعد ھذه التقاریر وفقا لتعلیمات خاصة ). دون المتوسط ( او ) متوسط ( او ) جید ( او ) ممتاز ( ویكون التقریر على اساس تقدیر كفاءة الموظف بدرجة 

 .تحدد الموضوعات المتعلقة بھا وبمضمونھا وبكیفیة احتساب الدرجات لتقدیراتھا وطریقة الاعتراض علیھا

 ١٦المادة 

  : للادارة ان مستوى اداء الموظف دون المتوسط یتم ما یلي اذا تبین 
  .  یلفت نظر الموظف كتابة مع ذكر المبررات– ١
 . یؤجل النظر في ترفیعھ لمرة واحدة او اكثر على الا تزید مدة التأجیل على سنة– ٢

 ١٧المادة 

فاذا استمر . حسب المقایین المعمول بھا الى وظیفة اخرى كثر ملائمة لقابلیاتھینقل الموظف الذي تقدم عنھ ثلاثة تقاریر تبین ضعف ادائھ خلال سنتین ، 
 .في التردي یستغنى عن خدماتھ

 ١٨المادة 

من المادة السادسة  ) ١( للموظف الاعتراض على التقاریر المرفوعة بشأن ادائھ ، خلال خمسة عشر یوما من تاریخ تبلیغھ بھا ، وحسبما ورد في الفقرة 
 امام لجنة یشكلھا السكرتیر العام ، ویكون قرارھا بالنسبة للدرجات السابعة والسادسة والخامسة نھائیا ، كما یكون قرار السكرتیر العام نھائیا عشرة ،

 .بالنسبة للدرجات الاخرى

 ١٩المادة 

ط ، لسنة او اقل بموافقة السكرتیر العام ، على ان لا  یجوز منح الموظف الذي یظھر كفاءة خاصة ، ویقدم خدمة ممتازة ، قدما لاغراض الترفیع فق– ١
  . یزید ذلك على مرتین خلال الدرجة الواحدة ، وعلى اربع مرات خلال خدمة الموظف في المؤسسة

من  ) ٢( قرة  یجوز ترقیة الموظف الذي یظھر كفاءة خاصة ، ویستطیع انجاز مھام وظیفة في الدرجة الاعلى ، قبل المدة المنصوص علیھا في الف– ٢
  . المادة الثالثة عشرة ، بتوصیة من السكرتیر العام وموافقة الرئیس ، على الا تزید الترقیة على مرتین خلال خدمتھ في المؤسسة

 . یجوز النقل من وظیفة الى اخرى ضمن الدرجة الواحدة وبنفس الراتب مع مراعاة مواصفات الوظیفة الثانیة– ٣



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 المكافآت والحوافز

 ٢٠دة الما

للمؤسسة ان تمنح المنتسب ، المكافآت والتعویضات والحوافز التالي وصفھا ، وذلك بموجب تعلیمات تصدرھا اللحنة على ان تكون المخصصات والمكافآت 
اتب الاسمي ،  بالمائة من الر١٠٠ ، وعلى ان لا تزید المخصصات على ١٩٦٧ لسنة ٩٣ رقم مخصصات موظفي الدولة ومستخدمیھا مستثناة من قانون 

  : ولا تحتسب من ضمنھا مخصصات غلاء المعیشة وبدل الوقایة من الاشعاع 
 لحملة الشھادات العلمیة ذات الاختصاص من المشتغلین بالبحوث في الدوائر والمراكز التابعة لھا ، وذلك بنسبة لا تزید مخصصات البحث العلمي  منح – ١

  . لى توصیة المجلس العلمي او الھیئة العلمیة المختصة بالمائة من الراتب الاسمي بناء ع٥٠على 
ومن مجموع كامل الاجر الشھري بالنسبة .  بالمائة من الراتب الاسمي بالنسبة للموظفین والمستخدمین٢٠ منح مخصصات مخاطر عمل وذلك بنسبة – ٢

  . للعمال
 الراتب الاسمي ، بالنسبة للموظفین والمستخدمین ، ومن مجموع كامل  بالمائة من٢٠ منح مخصصات المناوبة لتمشیة اعمال المؤسسة ، بنسبة – ٣

  . الاجر الشھري بالنسبة للعمال
ین والمستخدمین ، ومن مجموع كامل بالمائة من الراتب الاسمي ، بالنسبة للموظف ) ٧٠(  اجور اعمال اضافیة وخدمات خاص بنسبة لا تزید على – ٤

  . الاجر الشھري بالنسیة للعمال بعد اوقات الدوام الرسمي
 منح جمیع المشتغلین في المؤسسة ، والذین یتعرضون الى الاشعاعات المؤینة في داخل العراق وخارجھ ، مخصصات بدل وقایة من الاشعاع مقداره – ٥

  . عشرة دنانیر شھریا
لموظف من ممارسة مھنة بعد اوقات الدوام الرسمي ، لھا علاقة باعمال وظیفتھ ، او یخشى ان تؤثر على عملھ في المؤسسة ،  تعویض عن منع ا– ٦

  . المذكورة اعلاه ) ٤( بالمائة من الراتب الاسمي وان یكون ذلك من ضمن النسبة الواردة في الققرة  ) ٣٥( على ان لا یزید ھذا التعویض على 
أو اختراع اجھزة علمیة ، او اي مجھود خاص یدخل في اي من / یریة لا تزید على خمسمائة دینار لمن یقدم بحوثا اصیلة ، او تصنیع و  مكافآت تقد– ٧

  .المواضیغ التي تخدم اھداف المؤسسة وتمنح بقرار من الرئیس بناء على توصیة الادارة او الھیئات العلمیة ولھ زیادة المكافآت حسب تقدیره
 ٢١دة الما

وعلى الرئیس ان یبت .  لمنتسب المؤسسة الذي اكمل عشرین سنة في خدمة فعلیة فیھا ، او اكمل خمسین سنة من عمره ، ان یطلب احالتھ على التقاعد–أ 
 مقدم الطلب محالا على في الطلب خلال ثلاثین یوما من تاریخ تسجیلھ ، وقراره في ذلك نھائیا ، فان مضت المدة المذكورة ولم یبت في الطلب ، یعتبر

  . التقاعد بانتھائھا
بالمائة من الخدمة الفعلیة التي یقضیھا منتسب المؤسسة فیھا ، على ان لا تقل ھذه الخدمة عن عشر سنوات ، وذلك  ) ٣٠(  تضاف لاغراض التقاعد –ب 

 .١٩٧١ لسنة ٨٠قانون الحمایة من الاشعاعات المؤینة رقم  وفقا ل

 التدریب والتطویر
 ٢٢المادة 

یخضع جمیع موظفي المؤسسة من وقت لاخر ، لبرامج تدریبیة او دراسیة علمیة لتنمیة كفاءاتھم التخصصیة ، ولتأھیلھم الى وظائف اعلى وذلك ضمن 
 .خطة موضوعة لكل منھم وفق حاجات العمل ومتطلباتھ

 ٢٣المادة 

  : تقسم برامج التدریب لموظفي المؤسسة على الوجھ الاتي 
  .  برامج توجیھیة– ١

وتتضمن تعریفا عاما باھداف وطبیعة عمل المؤسسة واسالیبھا والبیئة الاداریة والاجتماعیة والاقتصادیة واسالیبھا والبیئة الاداریة والاجتماعیة 
  . ي المؤسسةوالاقتصادیة والمعوقات القائمة في طریقھا ، وكذلك بمسؤولیات موظفي المؤسسة وواجباتھم وحقوقھم وقواعد عملھم ف

  .  برامج اختصاصیة– ٢
  . وتتضمن مناھج اساسیة في حقل الاختصاص ، واخرى متقدمة في الحقول ذات العلاقة

  .  برامج اختصاصیة علیا ، في حقول اختصاص الموظف– ٣
  . وتتضمن تعمقا واحاطة اوسع بالمواضیع ذات العلاقة

 . بارمج وفعالیات دراسیة علمیة داخل اوخارج القطر– ٤

 ٢٤المادة 
   -: یجري التدریب والتطویر وفق اتجاھین 

  :  تدریب داخل المؤسسة – ١
  . وذلك ضمن المنھاج السنوي لفعالیات المؤسسة

  .  تدریب او تطویر خارج المؤسسة– ٢
الحلقات الدراسیة او اي نشاطات علمیة یقرر ویجریان ضمن البعثات او الاجازات الدراسیة او الزمالات او الزیارات العلمیة او الاستطلاعیة او الدورات و

 .فائدتھا السكرتیر الاول
 ٢٥المادة 

 للمؤسسة ایفاد موظفیھا في بعثات على نفقتھا ، او اجازات دراسیة براتب تام ، او زمالات على نفقة جھة اخرى براتب تام خارج العراق او داخلھ – ١
  .  وفق تعلیمات تصدرھا اللجنةللتخصص والتدریب ، او للحصول على مؤھلات علیا

 كل من حصل على شھادة اعلى من شھادتھ اثناء خدمتھ في المؤسسة ، وكان راتبھ اقل مما یستحقھ بموجب المادة الثامنةمن ھذه القواعد ، یعدل – ٢
ھادة مساویا لما یستحقھ او اعلى فیمنح قدما اما من كان راتبھ بعد حصولھ على الش. راتبھ الى راتب الشھادة التي حصل علیھا بموجب المادة المذكورة

  . لغرض الترفیع القادم لمدة سنة واحدة لمن حصل على شھادة الماجستیر فما دون ولمدة سنتین لمن حصل على شھادة الدكتوراه او ما یعادلھا
 . لا یمنح القدم اكثر من مرة واحدة عن شھادات الاختصاص ذات المستوى العلمي الواحد– ٣



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ازاتالاج
  الاجازات الاعتیادیة-أ 

 ٢٦المادة 
 .یستحق الموظف سواء كان مثبتا او تحت التجربة اجازة اعتیادیة براتب تام بمعدل یوم واحد عن كل عشرة ایام خدمة

 ٢٧المادة 
  . یوما براتب تام لكل مرة ) ١٢٠( ى یوما ، على ان لا یمنح الموظف اجازة تزید عل ) ١٨٠(  یجوز تراكم الاجازات الاعتیادیة لمدة اقصاھا – ١
یوما  ) ٦٠(  اذا لم یستحق الموظف اجازة اعتیادیة او استنفد رصید اجازاتھ ودعت الضرورة الى منحھ ایاھا ، فیمنح اجازة خاصة لمدة لا تزید على – ٢

  . بدون راتب
  . قبل الوضع وبعده تمنح الموظفة الحامل اجازة خاصة براتب تام لمدة ستة اسابیع تتمتع بھا – ٣

 ، بالطریقة ١٩٧١ لسنة ٨٠قانون الحمایة من الاشعاعات المؤینة رقم  تمنح الاجازة الاجباریة السنویة ، والتي امدھا شھر واحد ، المنصوص علیھا في 
 .التي یرتأیھا السكرتیر العام ووفق الضرورة ومتطلبات العمل

 ٢٨المادة 
سنة في خدمة فعلیة ، او المحال على التقاعد لاسباب غیر انضباطیة ، او الذي اعتزل  ) ١٥( مل مدة لا تقل عن  یمنح الموظف المستقیل الذي اك– ١

  . الخدمة ، رواتبھ كاملة مع مخصصات غلاء المعیشة عن رصید جمیع الاجازات الاعتیادیة المستحقة
  . وجب المادة الثالثة والثلاثین من ھذه القواعد لا تسري احكام الفقرة المذكورة اعلاه ، على من اعتبر مستقیلا بم– ٢

 : الاجازات المرضیة –ب 
 ٢٩المادة 

یوما بنصف راتب ، وذلك بموجب تقریر طبي  ) ٤٥( یوما ع كل سنة كاملة من الخدمة ، و  ) ٣٠(  یستحق الموظف اجازة مرضیة براتب تام بمعدل – ١
  . صادر من جھة رسمیة مخولة

یوما واذا لم یكن باستطاعتھ  ) ١٨٠( ف الذي استنفد اجازاتھ المرضیة براتب تام وبنصف راتب ، اجازة اخرى بدون راتب اقصاھا  یجوز منح الموظ– ٢
  . استئناف عملھ بعد انقضاء ھذه المدة ، یحال على التقاعد لنفس الاسباب

جازة مرضیة خاصة براتب تام لمدة سنتین وسنة ثالثة بنصف  یجوز منح الموظف المصاب بمرض مستعص او بامراض ناتجة عن تعرضھ للاشعاع ا– ٣
راتب ورابعة بدون راتب ، واذا لم یتمكن من استئناف عملھ بعد انقضاء ھذه المدة یحال على التقاعد ولا یسمح لھ بمباشرة وظیفتھ الا بعد التأكد من شفائھ 

  . نھائیا بتقریر من لجنة طبیة رسمیة
  . اجور العملیات الجراحیة الكبرى ومصاریف المستشفى بعد اجراء العملیة للموظف تتحمل المؤسسة نفقات و– ٤
 . تتحمل المؤسسة نفقات العلاج للموظف الذي یتعذر معالجتھ داخل العراق ، وذلك بناء على توصیة من جھة طبیة رسمیة بمعالجتھ في الخارج– ٥

 ٣٠المادة 
 .المستقیل الذي یعین، او یعاد تعیینھ في المؤسسة الا اذا كان قد تقاضى رواتبھاتدور الاجازات الاعتیادیة والمرضیة للموظف 

 ٣١المادة 
ویستمر بمنح الموفد خلال فترة . تتحمل اللجنة كافة النفقات الاصولیة المترتبة على الایفاد ، عدا النفقات التي تتحملھا الجھات الاخرى المساھمة بالایفاد

 .ررھا السكرتیر العامایفاده المخصصات التي یق
 ٣٢المادة 

یعین الرئیس ببیان ینشر في الجریدة الرسمیة لجنة انضباط من كبار الموظفین ، قوامھا رئیس وعضوان ، للنظر في القضایا الانضباطیة المحالة الیھا ، 
 .معمول بھولھا فرض العقوبات الانضباطیة والتأدیبیة على الموظفین وفق قانون انضباط موظفي الدولة ال

 ٣٣المادة 
على ان یبت في الاستقالة خلال مدة لا تتجاوز . للموظف ان یستقیل من وظیفتھ بطلب تحریري یقدمھ الى المؤسسة مع مراعاة احكام المادة الحادیة عشرة
كرتیر العام بالنسبة لموظفي الدرجات الاخرى ، الثلاثین یوما من قبل الرئیس بالنسبة لموظفي الدرجات الخاصة والاولى والثانیة والثالثة ، ومن قبل الس

اما اذا حدد الموظف تاریخا معینا فیجوز قبولھا من ذلك التاریخ او قبلھ على ان تدفع . ویعتبر الموظف منفكا بانتھائھا الا اذا صدر امر قبولھا قبل ذلك
 .وعلى ان لا یزید على راتب شھر واحد. المؤسسة راتبھ لحین الانفكاك

 ٣٤ة الماد
یوما من تاریخ تقدیمھا ویعتبر  ) ٣٠(  للرئیس او السكرتیر العام رفض طلب الاستقالة لموظفي الدرجات الوارد ذكرھم في المادة اعلاه ، خلال مدة – ١

بوظیفتھ خلال سبعة ایام اذا كان  – بموجبھ –وفي حالة انقطاع الموظف عن الدوام یخطر بكتاب یرسل الیھ بالبرید المسجل ویلزم بالالتحاق . قرارھما نھائیا
  . داخل العراق وخلال ثلاثین یوما اذا كان خارجھ ، وبعكسھ یعتبر مستقیلا من الخدمة ویعمم على دوائر الدولة بعدم تعیینھ

 .لمادة یعتبر اخر عنوان للموظف المنقطعع عن الدوام والمسجل في المؤسسة عنوانا قانونیا لصحة التبلیغات الواردة في ھذه ا– ٢
 ٣٥المادة 

یجوز نقل العاملین في دوائر الدولة ومؤسساتھا الى المؤسسة وتحدد رواتبھم ومخصصاتھم وكل ما یتعلق بشؤون الخدمة ، وفقا لاحكام قواعد الخدمة 
 .المعمول بھا في ھذه المؤسسة

 ٣٦المادة 
ولیة والعربیة او الجھات الرسمیة او شبھ الرسمیة ومؤسسات القطاع العام تنظم بتعلیمات خاصة من اللجنة اعارة موظفي المؤسسة الى الھیئات الد

 .والمختلط
 ٣٧المادة 

سنة وفي ھذه الحالة یستحق الموظف جمیع الحقوق التقاعدیة  ) ١٥( للموظف طلب اعتزالھ الخدمة بموافقة السكرتیر العام في خدمة فعلیة لا تقل عن 
 .والاجازات التي یستحقھا

 ٣٨المادة 
 . وتعدیلاتھ او ما یحل محلھ في الحالات والقضایا التي لم تعالجھا ھذه القواعد١٩٦٠لسنة  ) ٢٤(  رقم قانون الخدمة المدنیة تسري احكام 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 احكام انتقالیة
 ٣٩المادة 

العمل والاعمال التي یقوموي بھا فعلا ، وفق  عند تنفیذ ھذه القواعد یعاد النظر في عناوین ودرجات المنتسبین في المؤسسة بحیث تتناسب مع اوصاف – ١
  . جدول الدرجات والوظائف والرواتب الاسمیة

 تثبت المؤسسة الرواتب الاسمیة للمنتسبین الموجودینفي الخدمة عند نفاذ ھذه القواعد على اساس الرواتب التي یستحقونھا بعد الترفیع مع اضافة – ٢
وستة دنانیر لحملة الشھادة الجامعیة الھندسیة ذات الاربع سنوات بعد الثانویة ، واربعة دنانیر لحملة الشھادة عشرین دینارا لحملة شھادة الماجستیر ، 

الجامعیة الاولیة ذات الخمسة سنوات ، وكذلك لحملة الشھادة الجامعیة الھندسیة ذات الخمس سنوات بعد الثانویة ، ودینارین لحملة الشھادة الجامعیة 
حكام المادة الثامنة من ھذه القواعد وتقرب الرواتب الجدیدة المحتسبة بھذه الطریقة الى الاسفل وفق جدول الدرجات والوظائف والرواتب الاولیة ، حسب ا

  . الاسمیة والى الاعلى في حالة نقص الراتب الجدید للمنتسب ، المحتسب وفق الاسس المذكورة اعلاه عن راتبھ الحالي
دینارا شھریا او المتوسطة  ) ١٢ / -(  من حملة الشھادة الابتدائیة المعینین براتب – الذین یعملون حالیا في المؤسسة –  تعدل رواتب المنتسبین– ٣

دینارا شھریا وذلك برفع رواتبھم الحالیة الى اقرب حد من الحدود الواردة في ھذه القواعد وبموجب جدول الدرجات والوظائف  ) ١٥ / -( المعینین براتب 
  . واتب الاسمیةوالر
 تحتسب فترة ممارسة المھنة للموظفین الفنیین الذین یشغلون عناوین فنیة في المؤسسة حالیة عم مدة ممارستھم المھنة على ان یؤید ذلك بوثائق – ٤

  . ممصدقة تقررھا لجنة یشكلھا الرئیس او من یخولھ لھذا الغرض ووفق احكام ھذه القواعد
  . ارض واحكام ھذه القواعد بما یخص منتسبي لجنة الطاقة الذریة لا یعمل بأي نص یتع–ثانثا 
  . ١٩٧٥ / ٤ / ١ تنشر ھذه القواعد في الجریدة الرسمیة وتعتبر نافذة اعتبارا من –ثالثا 

  
  احمد حسن البكر 
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