
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  مؤسسات عامة  :التصنيفات
  

   اتحادي-العراق   :الجهة المصدرة
  

  بیان  :نوع التشريع
  

  لا یوجد  :رقم التشريع
  

  ١٩٧٩  :تاريخ التشريع
  

  ساري المفعول  :سريان التشريع
  

  تعدیل قواعد الخدمة في المؤسسات العامة التابعة لوزارة التجارة  :عنوان التشريع
  

 :المصدر
  | ٤٥٠:رقم الصفحة | ١: عدد الصفحات | ٤/١٦/١٩٧٩:تاریخ | ٢٧٠٦: رقم العدد-الوقائع العراقیة  
  ١:رقم الجزء 

 ١٩٧٩:تاریخ | -مجموعة القوانین والانظمة   
 

   

 المحتوى

  . ١٩٧٠ – ٦ – ١٠لمؤرخ في وا) ٦٥٠(استناداً الى الصلاحیة المخولة لنا، بموجب قرار مجلس قیادة الثورة المرقم 
بعة لوزارة التجارة، على ، النافذة المفعول في المؤسسات العامة التا)الملغاة(قررنا تعدیل قواعد الخدمة في المؤسسة الاقتصادیة 

   -: الوجھ التالي 
  

   ١مادة 
   -: من قواعد الخدمة المعدلة، ویحل محلھ البند الآتي ) ١٥مادة (من ) ٤(من الفقرة ) ب( یلغى البند –أ 

   -:  یجوز ترفیع الموظف الى الحد الادنى للدرجة الثانیة، وفق الشروط الآتیة –ب 
  . على الاقل، وھو یشغل وظیفة مدیر او رئیس ملاحظین، او ما یعادلھما ان یكون قد امضى سنتین –اولاً 
  . اثبت كفاءة وقدرة ادت الى تطویر اسلوب العمل وتقلیل النفقات الاداریة) اولاً( ان یكون خلال خدمتھ المذكورة في الفقرة –ثانیاً 
  . ھ الوظیفي عدم وجود عقوبات خلال خدمتھ التي تتعلق بكفاءتھ بالعمل وسلوك–ثالثاً 

  .  عدم وجود منافس لھ للترفیع الى الدرجة المذكورة من حملة الشھادات العالیة من ذوي الكفاءات–رابعاً 
  .  اجتیازه دورة تدریبیة تتعلق بصمیم عملھ الاخیر وبنجاح لغیر الحائزین على شھادة الدراسة المتوسطة–خامساً 
  . یحھ مصادقة مجلس ادارة المؤسسة على ترش–سادساً 

  
   ٢مادة 

  . ینفذ ھذا التعدیل، من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة
  وزیر التجارة

  
  

 


