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 استناد

، وعملا ١٩٧٦ لسنة ١٤٣ رقم المركز القومي للمختبرات الانشائیة  استنادا الى احكام المادة الحادیة والعشرین من قانون 
  . بالصلاحیات المخولة لنا

 -: قررنا اصدار النظام التالیة 
 فصل الاولال

 ١المادة 

 .١٩٧٧ لسنة ٤ظام رقم  المعدل بالن١٩٧٦ لسنة ٣ رقم النظام الداخلي للمركز القومي للمختبرات الانشائیة  یلغى 

 ٢المادة 
، مھمة اجراء الفحوص المختبرین لمواد البناء وفحوصات التربة والسعي لرفع المستوى المركز القومي للمختبرات الانشائیة یتولى 

ختصاصھ واجراء البحوث التطبیقیة على المواد والاعمال الانشائیة، وجمیع البحوث المتعلقة الفني لكفاءة الاداء في مجال ا
 .، او اي قانون یحل محلھ١٩٧٦ لسنة ١٤٣قانون المركز رقم  باختصاصھ ضمن الاھداف التي حددھا 

 لثانيالفصل ا

 اختصاصات مجلس الادارة

 ٣المادة 

، ھو السلطة العلیا الذي یضع سیاسة ١٩٧٦ لسنة ١٤٣قانون المركز رقم   من ٣مجلس ادارة مركز المشكل، بموجب احكام مادة 
   -: ولة، وھو الذي یشرف على جمیع نشاطاتھ الاداریة والمالیة والفنیة، ولھ في سبیل ذلك المركز ضمن السیاسة العامة للد

 رسم السیاسة العامة وتحدید الاسس العلمیة لوضع الخطط البعیدة المدى والمتوسطة والمناھج السنویة والبرامج التنفیذیة – ١
  . لدوائر المركز

بعة واقرار المعالجات الملائمة والناجمة لتلافي التعثر والتباطؤ في تنفیذ سیاسة المركز  دراسة التقاریر الفصلیة والسنویة للمتا– ٢
  . العامة واصدار القرارات اللازمة لذلك

 اعتماد السیاسة العامة، بالنسبة للجانب البشري في مجال تنظیم شروط التشغیل والتعیین وفي النصوص القانونیة والتعلیمات – ٣
ي یطبقھا المركز، والتي نص علیھا قانونھ واقرار برمج التدریب والتاھیل للفنیین والاداریین المنتسبین لھ وقواعد الخدمة الت

ولدوائره وتحدید اسلوب منح الحوافز والمكافات لھم بھدف التفاني والابداع في الانتاج وفي سبیل تطویر قابلیتھم بما یخدم تحقیق 
  . لاستعانة بالخبراء والفنیین من العراقیین والعرب والاجانب في تحقیق ذلكاھدافھ ورفع مستوى الاداء في العمل وا

 اقرار السیاسة العامة للمركز في مجال التعاقد مع الجھات المحلیة والاجنبیة في كل ما یتعلق بتنفیذ مھماتھ واختصاصاتھ والبیع – ٤
  . والشراء والرھن والاقراض والاقتراض

 السنویة والتقریر السنوي لحسابات المركز واعداد الملاكات، وعرضھا على الجھات المعنیة، لمصادقة  اقرار مشاریع المیزانیة– ٥
  . علیھا
 اجراء التعدیلات والمناقلات والحذف والاضافات في المیزانیة والملاكات ضمن حدود التخصیصات المالیة المرصدة في المیزانیة – ٦

  . المصدقة



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  . كز كافة وقبول استقالاتھم او اعتزالھم الخدمة او احالتھم على التقاعد تعین وترفیع منتسبي المر– ٧
  .  وضع النظام المالي والحسابي للمركز، على ان تراعى فیھ قواعد المحاسبة التجاریة– ٨
 والموافقة  تخویل مدیر عام المركز بعض صلاحیات المجلس التي تمكنھ من الاشراف المباشر على اجھزة المركز ودوائره كافة،– ٩

على تخویل بعض تلك الصلاحیات الى رؤساء الدوائر الملحقة بالمركز وموظفیھ فیما لھ علاقة باعمال وظائفھم، وللمجلس ان یعید 
 .النظر في تلك الصلاحیات

 ٤المادة 
وما من تاریخ تسجیلھا في  ی١٥ على الوزیر للمصادقة، واذا لم یعترض علیھا خلال ٢تعرض قرارات مجلس الادارة المبینة في مادة 

سجل واردة الوزارة، تعتبر مصدقة وقابلة للتنفیذ، واذا اعترض على اي قرار من تلك القرارات، یعاد عرضھ على المجلس في اول 
 .جلسة یعقدھا، فاذا اصر المجلس على قراره، یعرض على الوزیر ثانیة، ویكون قراره نھائیا

 الفصل الثالث

 المركزاختصاصات مدیر عام 

 ٥المادة 
مدیر عام المركز، ھو الرئیس الاعلى لھ وتصدر القرارات والاوامر باسمھ، وھو الذي یمثل المركز امام المحاكم واللجان والدوائر 

الرسمیة وشبھ الرسمیة والاشخاص الطبیعیین والمعنویین في كل ما لھ علاقة باغراض المركز، ولھ توكیل الغیر، كما لھ تخویل 
   -: لاحیاتھ الى موظفي المركز، ولھ بوجھ خاص ممارسة الصلاحیات التالیة بعض ص

  .  تنفیذ قرارات مجلس الادارة-١
 اعداد مشروع المیزانیة السنویة ومراقبة تنفیذھا، واقتراح المشاریع التي یرى ان یقوم بھا المركز، ورفع ذلك للجھات المعنیة – ٢

  . لمناقشتھا والمصادقة علیھا
شراف على منتسبي المركز كافة وتوزیع الاعمال علیھم حسب اختصاصاتھم والبت في شؤونھم الذاتیة، طبقا لقواعد الخدمة  الا– ٣

  . المعمول بھا في المركز، ووفق الصلاحیات التي یقررھا مجلس الادارة
  .  اعداد الموازنة وحسابات الارباح والخسائر للمركز والدوائر التابعة لھ– ٤
  . التقریر السنوي عن اعمال وفعالیات المركز خلال السنة المالیة المنقضیة اعداد – ٥
 من ھذا النظام، ٣ ممارسة الصلاحیات التي لا تدخل ضمن صلاحیات واختصاصات مجلس الادارة المذكورة في مادة – ٦

 .والصلاحیات التي یخولھا مجلس الادارة

 الفصل الرابع

 تشكیلات المركز

 ٦المادة 

   -: ن المركز، مما یلي یتكو
   -:  ویتالف من – دیوان المركز –اولا 

   -:  یتولى اعمالھا سكرتیر وعدد من الموظفین، للقیام بالاعمال التالیة – سكرتاریة مجلس ادارة المركز –ا 
  .  تسلم وتوحید الكتب والمذكرات المرفوعة الى المجلس-١
  .  محاضر الجلسات والقرارات وتبلیغھا الى الجھات ذات العلاقة تنظیم وتوزیع مناھج جلسات المجلس وتدوین– ٢

 یتولى اعمالھ موظف تكون مھمتھ تقدیم المعاملات والمخابرات، الى المدیر العام وتوزیع ما یصدر – مكتب مدیر عام المركز –ب 
  . لمركزعنھ، الى الجھات المعنیة وتنظیم مواعید اجتماعاتھ ولقاءاتھ، ویرتبط بھ القلم السري ل

 یقوم بتسلیم المخابرات السریة ویتولى توزیعھا على الجھات المعنیة، بعد عرضھا على مدیر عام المركز – القلم السري -جـ 
  . للتصرف بھا، وعلیھ مسك السجلات اللازمة للغرض المذكور

   -:  الاقسام التي یتالف منھا المركز –ثانیا 
في دیوان المركز، ویرتبط مباشرة بالمدیر العام، ویراسھ موظف حاصل على شھادة  ویكون مقره – قسم الشؤون الاداریة –ا 

   -: جامعیة اولیة تؤھلھ للقیام باعمال وشؤون ھذا القسم، وھو الرئیس المباشر لمنتسبي الشعب التالیة المرتبطة بھ 
قیام باعمال ھذه الشعبة، یعاونھ عدد من  یراسھا موظف حاصل على شھادة جامعیة اولیة تؤھلھ لل– شعبة الشؤون الاداریة – ١

الموظفین، ویكون مسؤولا عن الامور الاداریة للمركز، والاوراق والطابعة والعلاقات والاعلام والترجمة وامور وسائط النقل، او ایة 
  . امور اخرى یلحقھا بھا مدیر عام المركز

ة اولیة تؤھلھ للقیام باعمال الشعبة، یعاونھ عدد من  ویراسھا موظف حاصل على شھادة جامعی– شعبة شؤون الافراد – ٢
الموظفین، ویكون مسؤولا عن شؤون الافراد من موظفین وعمال وتنظیم عقود استخدام الاجانب وشؤونھم الذاتیة، وفق القوانین 

  . والانظمة وقواعد الخدمة المطبقة في المركز والتعلیمات
ف حاصل على شھادة جامعیة اولیة تؤھلھ للقیام باعمال ھذه الشعبة، یعاونھ عدد من  ویراسھا موظ– شعبة الشؤون القانونیة – ٣

  . الموظفین، ویكون مسؤولا عن كافة الامور القانونیة في المركز وتقدیم المشورة القانونیة لكافة دوائر المركز واقسامھ
العام مباشرة، ویراسھ موظف حاصل على شھادة جامعیة  ویكون مقره في دیوان المركز، ویرتبط بالمدیر – قسم الشؤون المالیة -ب 

 لسنة ١٨٥ رقم قانون نقابة المحاسبین والمدققین تؤھلھ القیام باعمال ھذه الدائرة، وتتوفر فیھ الشروط المنصوص علیھا في 
ن الموظفین، ویكون مسؤولا عن الامور المالیة والحسابیة للمركز وانجاز مخابراتھا، وفق القوانین والانظمة ، یعاونھ عدد م١٩٦٩

   -: والتعلیمات المرعیة، ویتكون من الشعب التالیة 
ط  ویراسھا موظف حاصل على شھادة جامعیة تؤھلھ القیام باعمال ھذه الشعبة، وتتوفر فیھ الشرو– شعبة حسابات الخطة – ١

، یعاونھ عدد من الموظفین، ویكون مسؤولا عن ١٩٦٩ لسنة ١٨٥ رقم قانون نقابة المحاسبین والمدققین المنصوص علیھا في 
  . حسابات الخطة وتنظیم سجلتھا وجداولھا وانجاز كافة مخابراتھا



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ویراسھا موظف حاصل على شھادة جامعیة اولیة تؤھلھ للقیام باعمال ھذه الشعبة وتتوفر فیھ -حسابات المیزانیة العامة  شعبة – ٢
، یعاونھ عدد من الموظفین، ویكون ١٩٦٩ لسنة ١٨٥ رقم قانون نقابة المحاسبین والمدققین الشروط المنصوص علیھا في 

  . مسؤولا عن حسابات الخطة وتنظیم سجلتھا وجداولھا وانجاز ما یتعلق بھا من مخابرات
 ویراسھا موظف حاصل على شھادة جامعیة اولیة تؤھلھ للقیام باعمال ھذه الشعبة وتتوفر فیھ الشروط - شعبة التدقیق – ٣

، یعاونھ عدد من الموظفین، ویقوم بتدقیق ١٩٦٩ لسنة ١٨٥ رقم قانون نقابة المحاسبین والمدققین المنصوص علیھا في 
  . المعاملات الحسابیة للمركز، وفق القوانین والانظمة والتعلیمات المعمول بھا

 حاصل على شھادة جامعیة اولیة تؤھلھ للقیام باعمال ھذه الشعبة وتتوفر فیھ الشروط  ویراسھا موظف- شعبة الاستیراد – ٤
جاز كافة ، یعاونھ عدد من الموظفین، ویقوم بان١٩٦٩ لسنة ١٨٥ رقم قانون نقابة المحاسبین والمدققین المنصوص علیھا في 

  . المعاملات والمخابرات المتعلقة باستیراد المركز
 ویراسھا موظف حاصل على شھادة جامعیة اولیة تؤھلھ للقیام باعمال ھذه الشعبة، یعاونھ عدد من - شعبة حسابات المخازن – ٥

ر المواد المستوردة والاشراف الموظفین، ویكون مسؤولا عن كافة اعمال القسم والاشراف على تنظیم المخازن وموجوداتھا وتسعی
  . على سجلاتھا

   – دائرة البحوث والشؤون الفنیة -جـ 
 المركز مباشرة، ویراسھا موظف بدرجة مھندس یقوم باعمال وشؤون ھذه الدائرة، وھو الرئیس المباشر لمنتسبي ترتبط بمدیر عام

   -: الاقسام التالیة المرتبطة بھذه الدائرة 
 یراسھ موظف بدرجة مھندس من ذوي الخبرة والاختصاص باعمال القسم، یعاونھ عدد من المختصین – قسم بحوث الطرق – ١

طرق التطبیقیة، ولھ ان یستعین بالمھندسین والفنیین العاملین في دوائر المختبرات لتحقیق اغراضھ، ویتولى القیام بابحاث ال
بالبحوث الخاص بانشاء الطرق وایجاد المواد البدیلة لتحسین نوعیة التبلیط بما یتلائم والمناطق المختلفة في العراق، مع زیادة 

  . رة الفنیة في حقل اختصاصھالانتاج باقل كلفة، واعطاء المشو
 یراسھ موظف بدرجة مھندس من ذوي الخبرة والاختصاص باعمال القسم، یعاونھ عدد من المختصین - قسم بحوث التربة – ٢

 بابحاث التربة والاساسات التطبیقیة، ولھ ان یستعین بالمھندسین والفنیین العاملین في دوائر المختبرات المتعلقة بالتربة والاساسات
لمنشات المباني والطرق وایجاد الحلول اللازمة لمعالجتھا، بغیة تقلیل كلفة الانشاء وزیادة الانتاج، واعطاء المشورة الفنیة في حقل 

  . اختصاصھ
 یراسھ موظف بدرجة مھندس من ذوي الخبرة والاختصاص باعمال القسم، یعاونھ عدد من - قسم بحوث المواد الانشائیة – ٣

ث المواد الانشائیة التطبیقیة، ولھ ان یستعین بالمھندسین والفیزیاویین والكیمیاویین والفنیین العاملین في دوائر المختصین بابحا
المختبرات لتحقیق اغراضھ، ویقوم باجراء المسوحات العامة على مصادر المواد الانشائیة في القطر والقیام بالبحوث اللازمة 

  . اء المشورة الفنیة في حقل اختصاصھلتحسین نوعیتھا وایجاد البدائل واعط
 یراسھا موظف بدرجة مھندس من ذوي الخبرة والاختصاص باعمال القسم، یعاونھ عدد من – قسم المتابعة والاحصاء – ٤

   -: المختصین بموضوع المتابعة والاحصاء، ویكون مسؤولا عن 
  . عراقیة، وكذلك وضع اسس التعاون مع المؤسسات التابعة للوزارة متابعة تنفیذ الاتفاقیات مع الشركات والمؤسسات الاجنبیة وال–ا 

  .  متابعة تنفیذ المنھاج الاستثماري للابنیة ودور السكن–ب 
 اعداد الدراسات الاحصائیة وتقدیم التوجیھات اللازمة فیما یخص الاعمال واحتیاجات المختبرات من الكادر الفني والھندسي -جـ 

  .  اسس توزیعھاوالاجھزة والمعدات ووضع
  .  اقرار حاجة المختبرات والدوائر التابعة للمركز من الاجھزة والمعدات الواجب استیرادھا واعداد القوائم الخاصة بھا–د 

 اعداد الكشوفات الخاصة بتوسیعات الابنیة وصینتھا وتنفیذ او الاشراف على تنفیذ كافة المشاریع العائدة للمركز ودوائره واعداد -ھـ 
  . رعات النھائیة لھذه الاعمالالذ
 یراسھ موظف حاصل على شھادة جامعیة اولیة تؤھلھ للقیام باعمال القسم، یعاونھ عدد من الموظفین، – قسم القوى العاملة – ٥

ویكون مسؤولا عن اجراء المسوحات اللازمة لدوائر المركز ووضع خطة تدریب القوى العاملة لتغطیة احتیاجات المركز لمختلف 
لاختصاصات والعمل على وضع المناھج اللازمة للتدریب والتاھیل للكادر الفني والاداري والمالي وكافة اعمال الایفادات والزمالات ا

  . والاجازات الدراسیة من الناحیة الفنیة، عدا الامور المتعلقة بالذاتیة
ام باعمال ھذا القسم، یعاونھ عدد من الموظفین،  یراسھ موظف حاصل على شھادة جامعیة اولیة تؤھلھ القی– قسم التوثیق – ٦

   -: ویكون مسؤولا عن 
 جمع البحوث التي لھا علاقة بالاعمال والفعالیات التي تصدر عن الجامعات والھیئات العلمیة والوظیفیة العراقیة والاجنبیة -ا 

  . وم الاستفادة منھاواعدادھا وتنسیقھا لوضعھا امام المختصین من منتسبي المركز والدوائر التي تر
 ادارة شؤون المكتبة ومسك السجلات اللازمة بموجوداتھا وتنظیم استمارة الكتب، ووفق الاسس والقواعد العلمیة المعمول بھا –ب 

  . في المكتبات وتامین الكتب والمنشورات لدوائر المركز كافة
  .  القیام بترجمة المراسلات والمنشورات العلمیة-جـ 
  . مھام النشر والطبع والتصمیم والتصویر للبحوث والنشرات التي یصدرھا المركر القیام ب–د 

 . القیام بالاعمال المكتبیة لاقسام الدائرة-ھـ 
 الفصل الخامس

 دوائر مختبرات المناطق

 ٧المادة 
   -:  ھي التابعة للمركز وعددھا اربعة –دوائر مختبرات المناطق 

یة، دائرة مختبرات المنطقة الوسطى، دائرة مختبرات منطقة الفرات الاوسط، دائرة مختبرات المنطقة دائرة مختبرات المنطقة الشمال
الجنوبیة، وتختص كل دائرة من الدوائر المذكورة ضمن حدود المحافظات التابعة لھا، باجراء الفحوصات المختبریة لمواد البناء 

 الانشائیة لكافة المرافق العامة التابعة لوزارة الاسكان والتعمیر ومؤسسات بانواعھا وفحوصات التربة والفحوصات اللازمة للاعمال
 .القطاع الاشتراكي لقاء اجور یحددھا مجلس ادارة المركز



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٨المادة 
یراس كل دائرة من الدوائر التابعة الى المركز، موظف بدرجة مھندس حاصل على شھادة ذات اختصاص باعمال الدائرة التي 

 .تبط بمدیر عام المركز مباشرةیراسھا، ویر
 ٩المادة 

نظام التعدیل الثالث للنظام الداخلي للمركز القومي للمختبرات الانشائیة  من ) ١(الى ھذه المادة بموجب المادة ) ٩(اضیفت الفقرة 
  :١٩٧٩ لسنة ١رقم 

   -:  اعلاه، من ٦تتالف كل دائرة من الدوائر المذكورة في مادة 
 یتولى اعمالھ، موظف تكون مھمتھ تنظیم اعمال مكتب رئیس الدائرة والمجلس الاستشاري المرتبط بھ – مكتب رئیس الدائرة – ١

ر الجلسات والقرارات وتبلیغھا الى تقدیم المخابرات وتنظیم مواعید الاجتماعات وتنظیم مناھج المجلس الاستشاري وتدوین محاض
  . الجھات ذات العلاقة

   -:  ویتالف من – المجلس الاستشاري للدائرة – ٢
  .  رئیسا– رئیس الدائرة –ا 

  .  عضوا– مدیر قسم المختبرات لمحافظات المنقطة -ب 
  .  عضوا– مدیر المختبر المركزي للمنطقة -جـ 
  . ا عضو– رئیس ملاحظي الشؤون المالیة -ھـ 
  .  عضوا– ممثل عن العمال، یرشحھ مكتب العمال في المحافظة –و 
  .  عضوین– ممثلین اثنین یختارھما وزیر الاسكان والتعمیر من ذوي الخبرة والاختصاص –ز 

ویتولى المجلس تقدیم التوصیات والمشورة، لرئیس الدائرة فیما یخص وضع خطة العمل وتطویره بشكل یضمن تحقیق اھداف 
  . زالمرك
 یراسھا موظف بدرجة مھندس لكل منطقة من المناطق لھ خبرة باعمال المختبر الذي یراسھ، یعاونھ – مدیریة المختبر المركزي – ٣

  . عدد من الموظفین والمھندسین ومعاونیھم ومساعدي المختبر، ویرتبط برئیس الدائرة مباشرة
لھ خبرة باعمال واختصاصات المدیریة، یعاونھ عدد من الموظفین  یراسھا موظف بدرجة مھندس – مدیریة شؤون المختبرات – ٤

والمھندسین ومعاونیھم ومساعدي المختبر، ویرتبط برئیس دائرة مختبرات المنطقة التي یعود الیھا مباشرة، وترتبط بھ مختبرات 
  . محافظات المنطقة

 مھندس من ذوي الخبرة والاختصاص، یعاونھ عدد من  یدیر كل مختبر من مختبرات المحافظات،– مدیریات مختبرات المناطق – ٥
  . المھندسین ومعاونیھم والموظفین ومساعدي المختبر

 یراسھا موظف حاصل على شھادة جامعیة تؤھلھ للقیام باعمال ھذه الشعبة، یعاونھ عدد من الموظفین – شعبة الشؤون الاداریة – ٦
  . حسب مقتضى الحال

اسھا موظف حاصل على شھادة جامعیة تؤھلھ للقیام باعمال ھذه الشعبة، وتتوفر فیھ الشروط  یر– شعبة الشؤون المالیة – ٧
  . تضى الحال، یعاونھ عدد من الموظفین حسب مق١٩٦٩ لسنة ١٨٥ رقم قانون نقابة المحاسبین والمدققین المنصوص علیھا في 

 یراسھ موظف، لا تقل درجتھ عن ملاحظ فني حاصل على مؤھل علمي یمكنھ من اداء شؤون القسم، – قسم صیانة الاجھزة – ٨
  .یعاونھ عدد من الموظفین والعمال المختصین لصیانة الاجھزة والمعدات التابعة للدائرة المختصة

منطقة الوسطى یراسھا موظف بدرجة مھندس لھ خبرة باعمال واختصاصات  مدیریة تحریات التربة فقط في دائرة مختبرات ال– ٩
المدیریة یعاونھ عدد من الموظفین والمھندسین ومعاونیھم ومساعدي المختبر والحفارین والعمال بمختلف اختصاصاتھم ویرتبط 

 .برئیس دائرة مختبرات المنطقة الوسطى وتقوم بتنفیذ مشاریع تحریات التربة 
 ٠١المادة 

نظام التعدیل الثالث للنظام الداخلي للمركز القومي للمختبرات الانشائیة رقم  من ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ٢(تعدلت الفقرة 
  :، واصبحت على الشكل الاتي١٩٧٩ لسنة ١
   -:  وتتالف من –رات المنطقة الشمالیة  دائرة مختب– ١
  .  مكتب رئیس الدائرة–ا 

  .  المجلس الاستشاري–ب 
  .  شعبة الشؤون الاداریة-جـ 
  .  شعبة الشؤون المالیة–د 

  .  مدیریة المختبر المركزي في اربیل-ھـ 
   -:  مدیریة شؤون المختبرات لمحافظات المنطقة الشمالیة، وھي –و 

  . ، نینوى، التامیمالسلیمانیة، دھوك
  .  مختبرات المحافظات المبینة في الفقرة و–ز 
  : تتالف من /  دائرة مختبرات المنطقة الوسطى – ٢.  قسم صیانة الاجھزة–ح 
  .  مكتب رئیس الدائرة –ا 

  .  المجلس الاستشاري –ب 
  .  شعبة الشؤون المالیة -جـ 

  . د ـ شعبة الشؤون الاداریة 
  . ر المركزي في بغداد  مدیریة المختب-ھـ 
  .  مدیریة شؤون المختبرات لمحافظات المنطقة الوسطى ھي دیالى ، الانبار ، صلاح الدین ، واسط –و 
  .  مدیریة تحریات التربة –ز 
  .  مختبرات المحافظات المبینة بالفقرة و –ح 
  . قسم صیانة الاجھزة –ط 
   -:  وتتالف من – دائرة مختبرات الفرات الاوسط – ٣



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  .  مكتب رئیس الدائرة–ا 
  .  المجلس الاستشاري–ب 
  .  شعبة الشؤون الاداریة-جـ 
  .  شعبة الشؤون المالیة–د 

  .  مدیریة المختبر المركزي في بغداد-ھـ 
   -:  مدیریة شؤون المختبرات لمحافظات الفرات الاوسط، وھي –و 

  . كربلاء، النجف، القادسیة
  .  في الفقرة و مختبرات المحافظات المبینة–ز 
   -:  وتتالف من – دائرة مختبرات المنطقة الجنوبیة – ٤
  .  مكتب رئیس الدائرة–ا 

  .  المجلس الاستشاري–ب 
  .  شعبة الشؤون الاداریة-جـ 
  .  شعبة الشؤون المالیة–د 

  .  مدیریة المختبر المركزي في البصرة-ھـ 
   -: بیة، وھي  مدیریة شؤون المختبرات لمحافظات المنطقة الجنو–و 

  . میسان، ذي قار، المثنى
  . المحافظات المبینة في الفقرة و مختبرات–ز 

  ):٢(النص القدیم للفقرة 
   -:  وتتالف من – دائرة مختبرات المنطقة الوسطى – ٢
  .  مكتب رئیس الدائرة–ا 

  .  المجلس الاستشاري–ب 
  .  شعبة الشؤون الاداریة-جـ 
  .  شعبة الشؤون المالیة–د 

  .  مدیریة المختبر المركزي في اربیل-ھـ 
   -:  مدیریة شؤون المختبرات لمحافظات المنطقة الوسطى، وھي –و 

  . دیالى، الانبار، صلاح الدین، واسط
  .  مختبرات المحافظات المبینة في الفقرة و–ز 
 . قسم صیانة الاجھزة–ح 

 الفصل السادس

 ١١المادة 

 الوزیر استحداث او الغاء او دمج دوائر او اقسام المركز، بما یسھل قیامھ بمھامھ او تحقیق اھدافھ  لمجلس الادارة، بمصادقة– ١
  . بشكل افضل، وتحقیقا للمصلحة العامة

  .  لمجلس الادارة، بمصادقة الوزیر تعدیل او الغاء ھذا النظام، واصدار نظام اخر بدلا منھ، تحقیقا للمصلحة العامة– ٢
 .ة، اصدار التعلیمات اللازمة لتسھیل تطبیق ھذا النظام لمجلس الادار– ٣

 ١٢المادة 

  . یعتبر ھذا النظام، نافذً من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة
  

 وزیر الاسكان والتعمیر
 
 


