
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  رواتب واجور   :التصنيفات
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  تعلیمات   :نوع التشريع
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 استناد
ھیلاً لتطبیق الفقرة وتس) المعدل (١٩٦٢لسنة ) ٤( رقم نظام الخدمة في المصالح النفطیة استناداً إلى أحكام المادة الثامنة عشرة من 

  : من المادة الثامنة من النظام المذكور أصدرنا التعلیمات التالیة )  أ ٥(
 ١المادة 

   : یقصد بالمخاطر، المخاطر المتأتیة من طبیعة العمل في 
امل الصیانة  دوائر ومؤسسات استخراج النفط أو تصفیتھ أو خزنھ أو توزیعھ في المستودعات ومحطات التعبئة وورش ومعأ 

  . والمراكز التوزیعیة 
  .  دوائر ومؤسسات استخراج وتصفیة وتعبئة الغاز والكبریت المستخلص منھ ب 
  .  معمل المعدات النفطیة ج 
  . أي مؤسسات أخرى یحددھا الوزیر د 

 ٢المادة 

   : إلى ) سبعة دنانیر شھریاً( دنانیر )٧/(من الراتب الإسمي الشھري على أن لا تقل عن % ١٥تمنح مخصصات المخاطر، بنسبة 
  . من ھذه التعلیمات ) ١( العاملین في الدوائر والمؤسسات المبینة في الفقرة أ 

من ھذه التعلیمات الذین تقتضي طبیعة عملھم تواجدھم في ھذه الدوائر ) ١( غیر منتسبي الدوائر والمؤسسات المبینة في الفقرة ب 
  . ة والمؤسسات مدة لا تقل عن خمسة عشر یوماً بصورة مستمر

  .من ھذه التعلیمات ) ١( منتسبي وزارة الصحة العاملین في الأماكن المبینة في الفقرة ج 
 ٣المادة 

من ھذه التعلیمات الذین تقتضي طبیعة عملھم ) ١(للمدیر العام منح العاملین من غیر منتسبي الدوائر والمؤسسات المبینة في الفقرة 
  .من ھذه التعلیمات ) ٢(مما ورد في الفقرة % ٥٠ھر مخصصات المخاطر بنسبة تواجدھم فیھا لفترات متقطعة خلال الش

 ٤المادة 

  .تمنح ھذه المخصصات بأمر تحریري اعتباراً من تاریخ المباشرة بالعمل المشمول بھذه المخاطر 

 ٥المادة 

   : تقطع مخصصات المخاطر في الحالات التالیة 
یوماً متصلة وتعتبر الإجازة متصلة إذا كانت الفترة بین الإجازتین ) ٣٠( أو المرضیة لما زاد عن  عند التمتع بالإجازة الاعتیادیةأ 

  . أیام ) ١٠(تقل عن 
  . یوماً ) ٣٠(أعلاه والتدریب إذا كانت مدتھ تزید عن ) ١( الإیفاد داخل العراق لغیر المؤسسات المشمولة بالفقرة ب 
  . یوماً ) ٣٠(الإیفاد خارج العراق لمدة تزید عن  الزمالة أو الإجازة الدراسیة أو ج 
  . زوال الأسباب التي بررت منحھا د 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ٦المادة 

  .یخول المدیر العام صلاحیة منح ھذه المخصصات 

 ٧المادة 

  . وكافة تعدیلاتھا ١٩٦٩ لسنة ١٣تلغى تعلیمات الخدمة بالمصالح النفطیة عدد 

 ٨المادة 

   .١٩٧٥  ١٢  ١اً من تنفذ ھذه التعلیمات اعتبار

 
 


