
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  شركات   :التصنیفات
  

   اتحادي-العراق    :الجھة المصدرة
  

  نظام داخلي   :نوع التشریع
  

  لا یوجد   :رقم التشریع
  

  ١٩٧٨   :تاریخ التشریع
  

  ساري المفعول   :سریان التشریع
  

  النظام الداخلي للمركزالشركة العامة لصناعات الحدید والصلب مركز التدریب المھني    :عنوان التشریع
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 التعلیمات والعقوبات الانضباطیة لمتدربي المركز

 ١١المادة 
  التعلیمات ) أ(
  .  الالتزام بمواعید الدوام والحضور الى مقر المركز والخروج منھ في المواعید المحددة وعدم ترك العمل دون اذن من جھة مخولة او بعذر مشروع )١(
  . یمنح استصحاب اشخاص غرباء عن المركز الى اقسامھ او الاقسام الداخلیة ) ٢(
  . ا وعدم استغلال المواد او المعدات لغیر اغراض المصلحة العامة الحرص على الاجھزة ومعدات المركز والمحافظة علیھ) ٣(
  . الالتزام بالتعلیمات المرعیة الخاصة بالاقامة بالاقسام الداخلیة واحترام المسؤولین عنھا ) ٤(
  . احترام زملائھ المتدربین وھیئة التدریس والتدریب وادارة المركز ) ٥(
  . المركز او بالاقسام الداخلیة یمنح تناول المشروبات الروحیة ب) ٦(
  . یمنح حمل السلاح والآلات الجارحة داخل المركز والاقسام الداخلیة ) ٧(
٪ من درجات ٥٠ درجة وتتناسب بعد ذلك مع فترة كل دورة ویفصل الطالب في حالة خصم اكثر من ١٠٠تكون درجة السلوك خلال العام الواحد ھي ) ٨(

  . سلوكھ بكل دورة 
  وبات العق) ب(

  : اولاً 
 درجات من درجة ٥ اعلاه بعقوبة التنبیھ التي تصدر من مدیر المركز ویترتب علیھا خصم ١١من مادة ) ٢، ١(یعاقب المخالف لأحكام الفقرتین ) ١(

  . السلوك 
 مدیر المركز ویترتب علیھا حجب الزیادة من المادة الحادیة عشر اعلاه بعقوبة الفات النظر الصادرة من) ٥، ٤، ٣(یعاقب المخالف لأحكام الفقرات ) ٢(

 درجات من درجات سلوكھ وعند ثبوت ادانة المتدرب من اتلاف اثاث او معدات المركز یغرم قیمتھا علاوة على ١٠السنویة لشھر واحد مع خصم 
  . العقوبة اعلاه 

ر الصادرة من مدیر المركز بعد استجواب المخالف وتثبیت دفاعھ عن من المادة الحادیة عشر بعقوبة الانذا) ٧، ٦(یعاقب المخالف لأحكام الفقرتین ) ٣(
  .  درجة وتحجب عنھ الزیادة السنویة لمدة ثلاثة اشھر ١٥المخالفة المنسوبة الیھ ویخصم من درجة سلوكھ 

  : ثانیاً 
.  الاستشاریة وبعد استجواب المخالف وتثبیت دفاعھ یعاقب من یرتكب احدى المخالفات الآتیة بعقوبة الطرد من المركز وبناء على قرار یصدر من اللجنة

  . اعلاه لأكثر من مرة )  من العقوبات٣(عند تكرار المخالفة الواردة في الفقرة ) ١(
  . انتحال شخصیة كاذبة اثناء العمل او الاعتماد على وثائق مزورة ) ٢(
  .  اثناء العمل بحق منتسبي المركز قانون العقوبات ب جریمة یعاقبھ علیھا ارتكاب خطأ جسیم بحق زكلاءه بحیث ینشأ لھم ضرر جسیم او ارتكا) ٣(
  . الحكم علیھ نھائیاً حكماً غیر قابل للطعن بجنحة او جنایة مخلفة بالشرف ) ٤(
 .ثبوت عدم كفاءتھ بعد الاختبارات والاصرار على عدم الاستفادة من التدریب ) ٥(

 
 


