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  دیة للموظفین غیر التدریسیین اسس وضوابط العطل المدرسیة والاجازات الاعتیا١٧٢٩١تعلیمات رقم   :عنوان التشريع
  

 :المصدر
رقم  | ١٤:رقم الصفحة | ٢: عدد الصفحات | ٧/٢٣/١٩٧٩:تاریخ | ٢٧٢٢: رقم العدد-الوقائع العراقیة  
  ٢:الجزء 

 ١٩٧٩:تاریخ | -مجموعة القوانین والانظمة   
 

   

 :التمتع بالعطل المدرسیة واحكامھ 

 ١المادة 

  . قانون الخدمة المدنیة  من ١ – ٤٤ات من الموظفین مشمولین بالعطل المدرسیة، وفقا لحكم المادة  منتسبو الكلی– ١
  . قانون الخدمة المدنیة  من ٤٣ لا یستحق من یتمتع بالعطلات المدرسیة، الاجازة الاعتیادیة المنصوص علیھا في المادة – ٢
، ولا یستحقون اجازات اعتیادیة، اجازة خاصة براتب تام، لمدة لا تتجاوز  یجوز منح الموظفین الذین یتمتعون بالعطل المدرسیة– ٣

  : سبعة ایام في كل سنة دراسیة 
 ایام في ٣ لا یجوز تدویر الاجازة الخاصة لمن لدیھ متراكم من الاجازات الاعتیادیة، لغرض التمتع بھا، على ان لا تمنح باكثر من –ا 

  . كل مرة، وبقناعة رئیس الدائرة
 یشترط لاستحقاق الاجازة الخاصة الدوام في الكلیة خلال السنة الدراسیة، بالنسبة للدوام في الكلیة بمعدل یوم واحد عن كل -جـ 

  . شھر ونصف خدمة
 یجوز منح الفنیین من حملة الشھادة الاعدادیة فاكثر الذین یقومون باعمال التدریس او تدریب الطلبة في المختبرات والحقول، – ٤

 یوما ٤٥ع بكامل العطلة المدرسیة المحددة بالتقویم الجامعي، اذا كان ذلك لا یتعارض ومصلحة الكلیة، على ان لا یقل عن التمت
  .  لكل سنة دراسیة١٥/٩ لغایة ١٥/٦تنحصر بین 

  العطلة الربیعیة او عطلة نصف السنة 
  مقدمة 

. قانون الخدمة المدنیة  من ٤٥ و٤٤ الوارد ذكرھا في المادتین العطلة الربیعیة، ھي من العطلات المدرسیة في المدارس والكلیات
 الا ان ،١٩٧٧ لسنة ١٢٥بالقانون رقم   المعدل ١٩٧٦ لسنة ١٤٢ الحالي رقم قانون الخدمة الجامعیة وھي، وان لم یرد ذكرھا في 

 المعدل اشار الیھا، كما ان التقاویم الجامعیة التي صدرت وتصدر من ١٩٦٤ لسنة ١٤٥ السابق رقم ون الخدمة الجامعیةقان  
 .مجلس الجامعة او من لجنة شؤون الجامعات، قد نصت علیھا وحددت مدتھا في كل سنة دراسیة ابتداء وانتھاء

 استدعاء الموظفین الاداریین والفنیین خلال العطلة ال

 ٢المادة 
 لرئیس الدائرة، بموجب الصلاحیات المخولة لھ، ان یدعو البعض من الموظفین في الكلیة والمؤسسات التابعة للجامعة لاداء – ا – ٥

بعض الواجبات الرسمیة التي تتطلبھا المصلحة خلال العطلة المدرسیة، على الا تقل مدة العطلة التي یتمتع بھا ھؤلاء في ھذه الحالة 
  . ١٥/٩ – ١٥/٦ یوما في كل سنة دراسیة من ضمنھا العطلة الربیعیة خلال الفترة من ٤٥عن 
 یوما من العطلة المدرسیة لاسباب تتعلق بمصلحة الكلیة ٤٥ في حالة عدم السماح لھؤلاء الموظفین بالتمتع بالحد الادنى البالغ –ب 

ومؤسسات الجامعة وضرورة دوامھم خلال العطلة المدرسیة كاملة، فعندئذ یعامل كل منھم معاملة الموظف غیر المتمتع بالعطل 
 یوما، بعد تنزیل مدة ٣٦، ویدور لھ في ھذه الحالة ما لا یزید عن قانون الخدمة المدنیة  من ٤٣الخاضع لاحكام المادة المدرسیة 

 من القانون ٤٣العطلة الربیعیة والاجازات الخاصة منھا في حالة تمتعھ بھا لعدم جواز التمتع بالاجازة الاعتیادیة، وفقا للمادة 
 . من القانون في ان واحد١ – ٤٤ادة وبالعطل المدرسیة، وفقا للم



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 :احكام عامة 

 ٣المادة 

 ایام عن كل شھر خدمة من تاریخ مباشرتھ ٦ یجوز منح من یعین في الكلیة خلال السنة الدراسیة، اجازة صیفیة بمعدل – ٦
  .  یوما٤٥الوظیفة، على ان لا تتجاوز عن 

ھ بالعطلة المدرسیة ومن تراكمت لھ اجازة اعتیادیة عن خدماتھ خارج ملاك  یجوز لمن دورت لھ اجازة اعتیادیة لقاء عدم تمتع–ب 
 اثناء السنة الدراسیة، اذا لم یتعارض ذلك قانون الخدمة المدنیة  من ٤٣الجامعة، ان یتمتع بما یطلبھ منھا، وفقا لاحكام المادة 

  . ئرة حسب الاصولومصلحة الكلیة ومؤسسات الجامعة، بعد حصول موافقة العمادة او رئیس الدا
 التمتع بالعطلة المدرسیة والاستدعاء للعمل خلالھا، وتدویر اجازة اعتیادیة عن العطلة – یصدر امر في كل من الحالات التالیة – ٨

سنة، المدرسیة عند عدم التمتع بھا، والتمتع بالاجازة الاعتیادیة، المدورة والمتراكمة، والاجازة الخاصة، والعطلة الربیعیة في كل 
وفي حالة عدم تمتع موظف ما بالعطلة المدرسیة كلھا او بالحد الادنى منھا وعدم صدور امر بذلك، یعتبر ذلك الموظف متمتعا بتلك 

  . العطلة المدرسیة كلھا
 لسنة ٢ و١ تلغى تعلیمات العطل المدرسیة والاجازات لاعضاء الھیئة التدریسیة والفنیین والاداریین لجامعة الموصـل عـدد – ٩

١٩٧٣ .  
  . ١٩٧٩ / ١٩٧٨ تنفذ ھذه التعلیمات، اعتبارا من بدایة العطلة المدرسیة للسنة الدراسیة الحالیة – ١٠

  . ١٩٧٩ - ٦ - ١٣، ١١واقترنت ھذه التعلیمات، بمصادقة مجلس الجامعة بجلستیھ المنعقدتین بتاریخ 
  رئیس جامعة الموصل 

  : المقترحات 
درسیة للتدریسیین وعلى نفقتھم الخاصة، یفضل ان ینص الامر الجامعي من قبل مدیریة الموفدین، بعدم  الایفاد ضمن العطلة الم– ١

  . تدویر اجازة العطلة المدرسیة خلال فترة الایفاد
  یجوز تقدیم وتاخیر العطلة الربیعیة والمدرسیة للتدریسیین في الفروع والشعب السریریة في كلیة الطب والطب البیطري فقط،– ٢

 لغایة ٢١/٦بشرط ضمان سیر التدریسات والامتحانات بدوریھا الاول والثاني، كما ھو متبع سابقا باعتبار العطلة المدرسیة من 
 المسطرة على اصل مذكرة السید عمید كلیة الطب في ١٩٧٢ - ٧ - ٨ من كل سنة دراسیة، حسب موافقة رئیس الجامعة في ١٨/٩
 .لجامعة قد منح صلاحیة مجلس الجامعة اثناء عطلة محلس الجامعة، باعتبار ان رئیس ا١٩٧٢ - ٧ - ٥

  
  

 


