
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ادارة عامة   :التصنيفات
  

   اتحادي-العراق    :الجهة المصدرة
  

  قانون   :نوع التشريع
  

  ٢٧   :رقم التشريع
  

  ٣/١٢/١٩٧٩   :تاريخ التشريع
  

  غیر ساري المفعول   :سريان التشريع
  

  ١٩٧٩لسنة ) ٢٧(قانون وزارة التخطیط رقم    :عنوان التشريع
  

 :المصدر
رقم  | ٣٧٢:رقم الصفحة | ٧: عدد الصفحات | ٤/٢/١٩٧٩:تاریخ | ٢٧٠٤: رقم العدد-الوقائع العراقیة   

  ١:الجزء
 ١٩٧٩:تاریخ | -مجموعة القوانین والانظمة   

 

  

  ١٩٨٥لسنة ) ٤٥(الغي ھذا القانون بموجب قانون وزارة التخطیط رقم    :ملاحظات
  التعاریف

  
   ١مادة 

  -: التالیة الواردة في ھذا القانون، المعاني المبینة ازاءھا یقصد بالتعابیر 
  .  رئیس مجلس التخطیط– الرئیس –اولاً 
  .  مجلس التخطیط– المجلس –ثانیاً 
  .  رئیس الھیئة التوجیھیة لمجلس التخطیط– وزیر التخطیط – الوزیر –ثالثاً 

  . یط الھیئة التوجیھیة لمجلس التخط- الھیئة التوجیھیة –رابعاً 
  .  وزارة التخطیط– الوزارة –خامساً 
  .  المستشار الذي یساعد الوزیر بالاشراف على اعمال الوزارة– مستشار الوزارة –سادساً 
  .  أي من المستشرین الفنیین في الوزارة– المستشارون –سابعاً 
  . في الوزارة الھیئة المركزیة للمتابعة او أي من ھیئات التخطیط المركزیة – الھیئة –ثامناً 

  .  رئیس الھیئة المركزیة للمتابعة او رئیس أي من ھیئات التخطیط المركزیة في وزارة– رئیس الھیئة –تاسعاً 
  .  مجلس ان من ھیئات التخطیطي المركزیة في الوزارة–عاشراً مجلس الھیئة 

  .  دیوان مجلس التخطیط– دیوان المجلس –حادي عشر 
  . الاجھزة المرتبطة بالمجلس او الوزارة أي من – الجھاز –ثاني عشر 
  .  أي من المراكز القومي المرتبطة بالمجلس– المركز –ثالث عشر 
  .  أي من الدوائر التابعة للوزارة والمرتبطة بالوزیر مباشرة، وتكون بمستوى مدیریة عامة– الدائرة المستقلة –رابع عشر 

وزارة ضمن تشكیلات الھیئة المرتبطة برئیس الھیئة، وتكون بمستوى مدیریة  أي من الدوائر التابعة لل– الدائرة –خامس عشر 
  . عامة

  .  رئیس أي من الدوائر المستقلة او الدوائر المرتبطة بالھیئات– رئیس الدائرة –سادس عشر 
  

  الباب الثاني
  الوزیر والمناصب القیادیة

  لفصل الاول
  وزیر التخطیط

  
   ٢مادة 
الرئیس الاعلى للوزارة والمسؤول عن توجیھ اعمالھا وممارسة الاشراف والرقابة على كافة فعالیاتھا  ھو – الوزیر – أ –اولاً 

وانشطتھا، وتصدر عنھ القرارات والاوامر والتعلیمات في كل ما لھ علاقة بمھمات الوزارة وتشكیلاتھا وصلاحیاتھا، وسائر شؤونھا 
  . ة ضمن احكام القوانین والانظمة والتعلیمات المرعیةالتخطیطیة والفنیة والاداریة والمالیة والتنظیمی

 ترتبط بالوزیر كافة اجھزة ومراكز ومعاھد ودوائر مجلس التخطیط ضمن الحدود المبینة في القوانین والانظمة والتعلیمات –ب 
  . الخاصة بھا



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

لمفعول لمستشار الوزارة وللمستشارین  للوزیر ان یخول بعض صلاحیاتھ ضمن القوانین والانظمة والقرارات الساریة ا–ثانیاً 
الفنیین، او لأي من رؤساء الھیئات او الاجھزة والمراكز والدوائر التابعة للمجلس او الوزارة، وذلك باستثناء الصلاحیات الممنوحة 

  . لھ شخصیاً
بحسب الاقتضاء، ویتولى المكتب وعدد من الموظفین والكتبة ) مدیر المكتب الخاص(، یتألف من )مكتب خاص( یكون للوزیر –ثالثاً 

الخاص تنظیم ومتابعة المراسلات التي ترد الى الوزیر، او تصدر عنھ وتنصیف وحفظ البرید الخاص والسري وتأمین الاتصالات 
  . وتنسیق مواعید الاجتماعات والزیارات الخاصة بالوزیر، وسائر المھمات الاخرى التي یكلفھ بھا الوزیر

  . یشكل مكتباً فنیاً یرتبط بھ، ویعمل فیھ عدد من الخبراء والاختصاصین بحسب الاقتضء للوزیر ان –رابعاً 
  

  الفصل الثاني
  مستشار الوزارة

  
  ٣مادة  
 موظف من حملة الشھادة الجامعیة بدرجة وكیل وزارة، یساعد الوزیر في الاشراف على اعمال الوزارة – مستشار الوزارة –اولاً 

  .  والصلاحیات التي یخولھ ایاھا الوزیروتوجیھھا، ویمارس المھام
  .  یتولى مستشار الوزارة، الاشراف المباشر على التقسیمات التنظیمیة التي یعینھا الوزیر–ثانیاً 

  
  الفصل الثالث

  المستشارون الفنیون
  

   ٤مادة 
من بین الخبراء والمختصین في الشؤون یتم اختیارھم ) وكیل وزارة( للوزارة عدد من المستشارین الفنیین، وكل منھم بدرجة –اولاً 

  . الاقتصادیة او الھندسیة او الشؤون الفنیة الاخرى من حملة الشھادة الجامعیة على الاقل
  .  یرتبط المستشارون الفنیون بالوزیر مباشرة، ویمارس كل منھم المھام والصلاحیات التي یخولھ ایاھا الوزیر–ثانیاً 

  
  الفصل الرابع

  مركزیة للمتابعةرئیس الھیئة ال
  

   ٥مادة 
 ھو الرئیس الاعلى للھیئة، ویقوم بادارة اعمالھا والاشراف على اعمال وواجبات منتسبیھا، – رئیس الھیئة المركزیة للمتابعة –اولاً 

  . وتصدر باسمھ جمیع القرارات والاوامر الخاص بنشاطاتھا
من ھذه المادة، ) اولاً(اشرة، ویمارس المھام المنصوص علیھا في البند  یرتبط رئیس الھیئة المركزیة للمتابعة بالوزیر مب–ثانیاً 

  الفصل الخامس.وفق الصلاحیات التي یخولھ ایاھا الوزیر، ولھ تخویل بعض ھذه الصلاحیات لرؤساء الدوائر التابعة للھیئة
  رؤساء الھیئات والدوائر المستقلة والدوائر والمدراء

  العامون
  

   ٦مادة 
 ھو الرئیس الاعلى للھیئة، ویقوم بادارة اعمالھا والاشراف على اعمال وواجبات منتسبیھا، وتصدر – أ –الھیئة  رئیس –اولاً 

  . باسمھ جمیع القرارات والاوامر الخاصة بنشاطاتھا
ت التي من ھذا البند، وفق الصلاحیا) أ( یرتبط رئیس الھیئة بالوزیر مباشرة، ویمارس المھام المنصوص علیھا في الفقرة –ب 

  . یخولھ ایاھا الوزیر، ولھ ان یقترح على الوزیر تخویل بعض صلاحیاتھ لرؤساء الدوائر التابعة للھیئة
 ھو الرئیس الاعلى للدائرة، ویقوم بادارة اعمالھا والاشراف على اعمال وواجبات منتسبیھا، – أ – رئیس الدائرة المستقلة –ثانیاً 

  . الخاصة بنشاطاتھاوتصدر عنھ جمیع القرارات والاوامر 
من ھذا البند، وفق الصلاحیات التي ) أ( یرتبط رئیس الدائرة المستقلة بالوزیر، ویمارس المھام المنصوص علیھا في الفقرة –ب 

  . یخولھ ایاھا الوزیر، ولھ ان یقترح على الوزیر تخویل بعض صلاحیاتھ لرؤساء الاقسام التابعة للدائرة
 ھو الرئیس الاعلى للدائرة، ویقوم بادارة اعمالھا والاشراف على اعمال وواجبات منتسبیھا، وتصدر عنھ –  أ– رئیس الدائرة –ثالثاً 

  . القرارات والاوامر الخاصة بنشاطاتھا
 یرتبط رئیس الدائرة برئیس الھیئة مباشرة، ویكون مسؤولاً امامھ عن جمیع اعمالھا، ویمارس المھام المنصوص علھا في –ب 

  . من ھذا البند، وفق الصلاحیات التي یخولھ ایاھا، ولھ حق تخویل بعض صلاحیاتھ لموظفي الدائرة، بموافقة رئیس الھیئة) أ(الفقرة 
 ھو المسؤول الاول عن جمیع اعمال دیوان المجلس الاادریة والتنظیمیة والاشراف على – أ – مدیر عام دیوان المجلس –رابعاً 

  . جیھھا ومراقبتھااعمال وواجبات منتسبي الدیوان وتو
من ھذا البند، وفق ) أ( یرتبط المدیر العام لدیوان المجلس بالوزیر مباشرة، ویمارس المھام المنصوص علیھا في الفقرة –ب 

  . الصلاحیات التي یخولھ ایاھا الوزیر
 
 
 
 
 
 
 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  الباب الثالث
  تنظیم الوزارة

  
   ٧مادة 

  -: یتكون تنظیم الوزارة من 
  . طیط المركزیة اجھزة التخ–اولاً 
  .  الھیئة المركزیة للمتابعة–ثانیاً 
  .  دوائر الاستشارات القانونیة والخدمات التنفیذیة–ثالثاً 

  .  الاجھزة والمراكز والھیئات الملحقة بالمجلس او الوزارة–رابعاً 
  الفصل الاول

  اجھزة التخطیط المركزیة
  

   ٨مادة 
  -: ات التالیة تتكون اجھزة التخطیط المركزیة، من التقسیم

  .  ھیئة التخطیط الاقتصادي–أ 
  .  ھیئة التخطیط الصناعي–ب 
  .  ھیئة تخطیط القوى العاملة-جـ 
  .  ھیئة تخطیط النقل والمواصلات–د 

  .  ھیئة تخطیط التشیید والاسكان والخدمات-ھـ 
  .  ھیئة التخطیط العمراني–و 
  .  الدائرة الزراعیة–ز 
  . لوجیا دائرة العلوم والتكنو–ح 

 یرأسھا موظف بدرجة رئیس مؤسسة من حملة الشھادة الجامعیة ومن ذوي الخبرة او – ھیئة التخطیط الاقتصادي – أ –ثانیاً 
الاختصاص، وتكون الھیئة مسؤولة عن عملیة التخطیط التنموي الاساس، سواء بتحدید المؤشرات الكمیة والنوعیة او تحقیق 

  -: الواجبات التالیة اھدافھا، وتكون لھا بصفة خاصة 
  .  وضع المؤشرات الاقتصادیة بعیدة ومتوسطة وقصیرة المدى، وفقاً لتوجیھات القیادة السیاسیة وحسب المتغیرات الاقتصادیة– ١
  .  تحدید المؤشرات الاستثماریة العامة وتحقیق الموازنات الرئیسیة في المؤشرات التخطیطیة-٢ 
  . لخارجیة تخطیط التجارتین الداخلیة وا– ٣
  .  تخطیط الاستثمارات المالیة والنقدیة– ٤
 الاشراف على تنفیذ الاجھزة للخطط السنویة والخمسیة ومراقبتھا، ضمن الخطط العامة للدولة، وحل المشاكل التي تظھر اثناء – ٥

  . التنفیذ
عیة ومن ذوي الخبرة او الاختصاص،  یرأسھا موظف بدرجة رئیس مؤسسة ومن حملة الشھادة الجام– ھیئة التخطیط الصناعي –ب 

وتكون مسؤولة عن اعداد وتنسیق خطط التنمیة الصناعیة، سواء كان ذلك في قطاع الصناعتین التحویلیة والاستخراجیة وفي تولید 
  -: ونقل وتوزیع الطاقة، ولھا بصفة خاصة الواجبات التالیة 

 من قبل الوزارات وتقریر ادراجھا بالخطة متوسطة او قصیرة المدى،  دراسة وتقییم مشاریع القطاع الصناعي المتقدمة الیھا– ١
  . وفقاً للمؤشرات التنمویة للقطاع الصناعي

 التعاون مع الاجھزة المركزیة والقطاعیة المختصة بدراسة معوقات التنفیذ واسباب تأخیره وتقدیم التوصیات والحلول بذلك، الى – ٢
  . الوزیر او الھیئة التوجیھیة

الاشراف على تنفیذ الاجھزة للخطط السنویة والخمسیة ومراقبتھا، ضمن الخطط العامة للدولة، وحل المشاكل التي تظھر اثناء  – ٣
  . التنفیذ

 یرأسھا موظف درجة رئیس مؤسسة من حملة الشھادة الجامعیة ومن ذوي الخبرة والاختصاص، – ھیئة تخطیط القوى العاملة -جـ 
تخطیط القوى العاملة والتدریب والتعاون الفني والتخطیطي التربوي، ولھا بصفة خاصة الواجبات التالیة وتكون مسؤولة عن عملیة 

 :-  
  .  وضع المؤشرات التنمویة بعیدة وقصیرة المدى المتعلقة بتخطیط القوى العاملة والاسكان والاجور والانتاجیة– ١
ك تخطیط المساعدات الفنیة وبرامج التعاون الفني المرتبطة بالتدریب  تنمیة المھارات البشریة وتخطیط التدریب، بما في ذل– ٢

  . وتنمیة المھارات والحصول على الخبرات
  .  تخطیط التعلیم العام والعالي والمھني– ٣
ل التي  الاشراف على تنفیذ الاجھزة للخطط السنویة والخمسیة للقوى العاملة ومراقبتھا، ضمن الخطط العامة للدولة، وحل المشاك-٤

 یرأسھا موظف بدرجة رئیس مؤسسة من حملة الشھادة الجامعیة ومن – ھیئة تخطیط النقل والمواصلات –د .تظھر اثناء التنفیذ
: ذوي الخبرة او الاختصاص، وتكون مسؤولة عن التخطیط التنموي لقطاعي النقل والموصلات، ولھا بصفة خاصة الواجبات التالیة 

-  
 النقل والمواصلات المقدمة الیھا من الجھات القطاعیة ذات العلاقة، لغرض ادراجھا ضمن الخطط  دراسة مشاریع قطاعي– ١

  . متوسطة وقصیرة المدى للقطاعین المذكورین
 التعاون مع الاجھزة المركزیة والقطاعیة المختصة بدراسة ما یعترض مشاریع ھذین القطاعین من عقبات تنفیذیة، او اسباب – ٢

  .  وتقدیم التوصیات والحلول بذلك، الى الوزیر او الھیئة التوجیھیة او المجلستأخیر التنفیذ،
 الاشراف على تنفیذ الاجھزة للخطط السنویة والخمسیة ومراقبتھا، ضمن الخطط العامة للدولة، وحل المشاكل التي تظھر اثناء – ٣

  . التنفیذ
 بدرجة رئیس مؤسسة من حملة الشھادة الجامعیة ومن ذوي الخبرة  یرأسھا موظف– ھیئة تخطیط التشیید والاسكان والخدمات -ھـ 

او الاختصاص، وتكون مسؤولة عن التخطیط التنموي في مجالات المباني والاسكان والخدمات العامة والاجتماعیة، ولھا بصفة 
  -: خاصة الواجبات التالیة 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 والاجتماعیة المقدمة الیھا من الجھات القطاعیة، لغرض  تتولى دراسة مشاریع قطاعات المباني والاسكان والخدمات الفني– ١
  . ادراجھا، ضمن الخطط متوسطة وقصیرة المدى لھذه القطاعات

ة والقطاعیة المختصة بدراسة ما یعترض مشاریع ھذه القطاعات من عقبات تنفیذیة او اسباب  التعاون مع الاجھزة المركزی– ٢
  . التأخیر، وتقدیم التوصیات والحلول بذلك، الى الھیئة التوجیھیة والمجلس

ي تظھر اثناء  الاشراف على تنفیذ الاجھزة للخطط السنویة والخمسیة ومراقبتھا، ضمن الخطط العامة للدولة، وحل المشاكل الت– ٣
  . التنفیذ

 یرأسھا موظف بدرجة رئیس مؤسسة من حملة الشھادة الجامعیة ومن ذوي الخبرة او الاختصاص، – ھیئة التخطیط العمراني –و 
  -: وتكون مسؤولة عن شؤون التخطیط العمراني والحضري والریفي، ولھا بصفة خاصة الواجبات التالیة 

  . دى لتخطیط وھندسة المدن الاساسیة واعداد الخطط الاساسیة لھا وضع الؤشرات بعیدة وقصیرة الم– ١
  .  تنسیق الخطط العمرانیة جغرافیاً على مستوى المحافظات– ٢
  .  وضع المؤشرات بعیدة ومتوسطة وقصیرة المدى الخاصة بالتنمیة الریفیة– ٣
 ذوي الخبرة او الاختصاص بدرجة مدیر عام، وتتولى  یرأسھا رئیس خبراء من حملة الشھادة الجامعیة ومن- الدائرة الزراعیة –ز 

الدائرة المساھمة في اعداد خطط التنمیة الزراعیة وتنسیقھا بین جھة التخطیط الزراعیة وتنسیقھا بین جھة التخطیط القطاعیة 
جھات القطاعیة ذات العلاقة، والوزارة، كما تكون مسؤولة عن دراسة مشاریع القطاع الزراعي والثروة الحیوانیة المقدمة الیھا من ال

لغرض ادراجھا ضمن الخطط متوسطة وقصیرة المدى، كما تقوم بالتعاون مع الاجھزة المركزیة والقطاعیة بدراسة معوقات التنفیذ 
  . لسواسبابھ، بالنسبة لمشاریع القطاع الزراعي والثورة الحیوانیة، وتقدیم التوصیات والحلول بذلك، الى الھیئة التوجیھیة والمج

 یرأسھا ریس خبراء من حملة الشھادة الجامعیة من ذوي الخبرة و الاختصاص بدرجة مدیر عام، – دائرة العلم والتكنولوجیا –ح 
وتتولى الدائرة مسؤولیة وضع المؤشرات التنمویة واعداد الخطط الاساسي بعیدة ومتوسطة وقصیرة المدى الخاصة التطور العلمي 

علوم المختلفة، والتنسیق مع الاجھزة القطاعیة المتخصصة بھذا المجال، وكما تقوم بالمساھمة في اعداد وادخال وتطویر وتعریق ال
وتنسیق الخطط الخاصة بنقل واقامة وتطویع التكنولوجیا بكافة میادینھا العلمیة والفنیة والاجتماعیة والانسانیة، وبما یتلائم 

  .  الاجتماعي الشامل في القطرواحتیاجات التنمیة القومیة ومستلزمات التغییر
  الفصل الثاني

  الھیئة المركزیة للمتابعة
  

  ٩مادة 
 یرأسھا مستشار بدرجة وكیل وزارة من حملة الشھادة الجامعیة من ذوي الخبرة او الاختصاص، تتولى –الھیئة المركزیة للمتابعة 

  -: بصورة عامة المھام التالیة 
  .  والمؤشرات الاقتصادیة حسب انشطتھا المختلفة متابعة تنفیذ الخطط القطاعیة–اولاً 
  .  دراسة وتقییم المشاریع والخطط ومراحل التنفیذ حسب انشطتھا المتعددة–ثانیاً 
  .  الاشراف على كافة الجوانب الفنیة والتنفیذیة المتعلقة بشؤون متابعة تنفیذ خطة التنمیة القومیة–ثالثاً 

  . ت والتقریر الخاصة بمتابعة تنفیذ مؤشرات الخطة، الى الوزیر حسب المواعید المقررة تقدیم الدراسات والتحلیلا–رابعاً 
  

  الفصل الثالث
  اجھزة الاستشارات القانونیة والخدمات التنفیذیة

  
   ١٠مادة 

  -: تتكون اجھزة الاستشارات القانونیة والخدمات التنفیذیة، من الدوائر المستقلة التالیة 
 یرأسھ موظف بدرجة مدیر عام من حملة الشھادة الجامعیة من ذوي الخبرة او الاختصاص، ویكون –تخطیط  دیوان مجلس ال–اولاً 

دیوان المجلس مسؤولاً عن اعداد مناھج المجلس والھیئة التوجیھیة وتبلیغ الاعضاء بالمناھج ومواعید انعقاد الجلسات وضبط 
  . تصةالمحاضر والقرارات وتسجیلھا وتبلیغھ، الى الجھات المخ

 یرأسھا رئیس خبراء من حملة الشھادة الجامعیة من ذوي الخبرة او الاختصاص، وتكون الدائرة مسؤولة - الدائرة القانونیة –ثانیاً 
عن الشؤون القانونیة والاتفاقات والعقود المتعلقة بأعمال الوزارة ومشاریع خطة التنمیة القومیة واعداد مشاریع القوانین والانظمة 

مات المتعلقة بالخطة والمجلس والوزارة وابداء المشورة القانونیة فیما یوكل الیھا من القضایا والمعاملات ذات العلاقة وتمثیل والتعلی
  . الوزارة لدى الجھات القضائیة والھیئات المتخصصة بالشؤون القانونیة

 حملة الشھادة الجامعیة من ذوي الخبرة او  یرأسھا موظف بدرجة مدیر عام من- دائرة الشؤون الاداریة والمالیة –ثالثاً 
الاختصاص، وتكون الدائرة مسؤولة عن القیام بالشؤون التنفیذیة للوزارة وتقدیم المشورة لھیئاتھا ودوائرھا، فیما یخص ادارة 

رشیف والفھرسة الافراد والخدمات الاداریة وتدریب وتطویر العاملین وشؤون الاعلام والعلاقات والامور المتعلقة بخدمات الا
والمایكروفلم، وكل ما یتعلق بكفاءة العنصر البشري في العملیة التخطیطیة، كما وتتولى ادارة الشؤون المالیة والحسابیة للمجلس 

  الفصل الرابع.والوزارة، وكذلك تقدیم الخدمات والمشورة بھذا الخصوص، وفق القوانین والانظمة والتعلیمات المرعیة
  والھیئات الملحقة بالمجلس او الوزارةالاجھزة والمراكز 

  
   ١١مادة 
 ترتبط بالمجلس الاجھزة التالیة، وتكون مسؤولة امام الوزیر مباشرة، وفقاً للاحكام المنصوص علیھا في القوانین والانظمة –اولاً 

  -: والتعلیمات الخاصة بھا 
  .  ھیئة المواصفات والمقاییس–أ 

  . تطویر الاداري المركز القومي للاستشارات وال–ب 
   المركز القومي للحاسبات الالكترونیة-جـ 
  .  ھیئة اعمال الصحارى–د 

 .  أي جھاز او مركز او ھیئة قد تستحدث بقانون او نظام، ینص على ارتباطھا بالمجلس، بحسب الاقتضاء-ھـ 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  – یرتبط بالوزیر –ثانیاً 
ل من حملة الشھادة الجامعیة من ذوي الخبرة او الاختصاص ویمارس  ویرأسھ مستشار بدرجة وكی– الجھاز المركزي للاحصاء –أ 

، والتعلیمات الصادرة من وزیر ١٩٧٢سنة ) ٢١(الجھاز مھامھ وتنظیم اختصاصاتھ، وفقاً للاحكام الواردة في قانون الاحصاء رقم 
  . ، أو أي تعلیمات تحل محلھا١٩٧٠لسنة ) ١(التخطیط رقم 

  .  قد تستحدث بقانون او نظام ینص على ارتباطھا بالوزیر، بحسب الاقتضاء أي جھاز او مركز او ھیئة–ب 
  

  الباب الرابع
  مجالس الھیئات

  
   ١٢مادة 
من ھذا القانون، مجلس یدعى بـ ) ٨(من المادة ) اولاً( تكون لكل ھیئة فنیة من ھیئات التخطیط المركزي المذكورة في البند –اولاً 

  .  الفني المختص، بقرار من الوزیر، یرأسھ المستشار)مجلس الھیئة(
  -: ، على الوجھ التالي )مجلس الھیئة( یتكون –ثانیاً 

  .  رئیس الھیئة–أ 
  .  رؤساء دوائر الھیئة–ب 
  .  ممثلون عن الوزارات القطاعیة ذات العلاقة بنشاط الھیئة، بدرجة رئیس مؤسسة-جـ 
  . یئة، یختارھم مكتب امانة سر القطر ممثلون عن المكاتب الحزبیة ذات العلاقة بنشاط الھ–د 

 ممثلون عن المنظمات الشعبیة ذات العلاقة المباشرة باختصاص الھیئة، یختارھم المكتب المھني لحزب البعث العربي -ھـ 
  . الاشتراكي

  . مي ممثل واحد عن اساتذة الجامعات او المختصین في مراكز البحوث، یختاره وزیر التعلیم العالي والبحث العل–و 
  .  ممثل واحد او ممثلان اثنان من ذوي الخبرة والاختصاص، یختارھم الوزیر–ز 
  .  عدد من الخبراء والمختصین في الوزارة–ح 

  -: ، الاختصاصات التالیة )مجلس الھیئة( یتولى –ثالثاً 
العلاقة، بما في ذلك المتعلقة بالتخطیط  ادارة ومعالجة المشاكل التخطیطیة والفنیة والتنفیذیة الخاصة بالقطاع والوزارات ذات –أ 

  . للمشاریع او تنفیذ ما تم اقراره منھا ووضع الاسس اللازمة لتذلیل الصعوبات والعقبات
  .  وضع المقترحات الخاصة بالمؤشرات التنمویة والخطط القطاعیة، وفقاً للسیاسة التنمویة العامة والتوجیھات المركزیة–ب 
  . ط الاولیة للھیئة بعیدة ومتوسطة وقصیرة المدى، قبل تقدیمھا الى الوزیر او الھیئة التوجیھیة مناقشة واقرار الخط-جـ 
 استعراض ومناقشة واقرر البرامج السنویة والدوریة للھیئة ودوائرھا وتقدیم الاقتراحات والتوصیات بصددھا، قبل تقدیمھا –د 

  . للوزیر او الھیئة التوجیھیة
  . نیة، الى الھیئة فیما یخص فعالیاتھا التخطیطیة المختلفة تقدیم المشورة الف-ھـ 
 متابعة تنفیذ البرامج السنویة والدوریة للھیئة التي تم اقرارھا وتقدیم المقترحات الخاصة بتطویرھا او تذلیل الصعوبات التي –و 

  . تواجھ تنفیذھا
  . تنفیذ تقدیم الحلول الخاصة بمشاكل العمل، ضمن القطاع اثناء مراحل ال–ز 
  .  ایة مھام اخرى تتعلق بفعالیات الھیئة–ح 

مرة واحدة شھریاً، ویجوز انعقاده مرتین عند الاقتضاء بدعوة من رئیسھ، ویكتمل نصابھ القانوني ) مجلس الھیئة( یجتمع –رابعاً 
نب الذي فیھ رئیس مجلس بحضور اكثر من نصف اعضائھ، وتصدر القرارات بأكثریة اصوات الحاضرین، وعند التساوي، یرجح الجا

  . الھیئة
  

  ١٣مادة 
یجوز للوزیر حسبما یرتأیھ، استحداث مجالس للدوائر المستقلة وبنفس الاسلوب المتبع في تشكیل مجالس الھیئات المنصوص علیھ 

  . في ھذا القانون، وتحدید اختصاصاتھا وواجباتھا
  

  الباب الخامس
  احكام عامة

  
   ١٤مادة 
على اقتراح من الوزیر، استحداث ھیئات جدیدة او دوائر مستقلة او دوائر جدیدة، ضمن الھیئات بحسب  للرئیس، بناء –اولاً 

  . الاقتضاء، ویعتبر قرار الاستحداث نافذً من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة
سب الاقتضاء، ویعتبر قرار  یجوز للوزیر، استحداث وحدات تخطیطیة في المحافظات ترتبط بالھیئات المختصة في الوزارة ح–ثانیاً 

  . الاستحداث نافذً من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة
  

   ١٥مادة 
 یتولى الوزیر تحدید اختصاصات مستشار الوزارة والمستشارین الفنیین ورؤساء الدوائر المستقلة والدوائر، حسب متطلبات –اولاً 

  . العمل وتوزیع الاختصاصات
  ،. ط أي من الھیئات او الدوائر المرتبطة بھ، بمستشار الوزارة مباشرة للوزیر تحدید ارتبا–ثانیاً 

  
) ح(و) ز(الوارد في الفقرتین ) رئیس خبراء(من ھذا القانون، وعنوان ) ٩(الوارد في المادة ) مستشار( یعتبر عنوان – ١٦ –المادة 

الواردة في الفقرات اعلاه، عناوین ) مدیر عام(و) ل وزارةوكی(، عناوین للصفة الفنیة، ویعتبر درجة )٨(من المادة) ثانیاً(من البند 
  . للدرجة الاداریة

  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   ١٧مادة 
  .  تتكون الھیئة من اكثر من دائرة–اولاً 
  -:  یراعى التدرج التالي في التقسیمات الاداریة للدائرة المستقلة او الدائرة –ثانیاً 

  .  القسم–أ 
  .  الوحدة–ب 
  

  الباب السادس
  احكام ختامیة

  
   ١٨مادة 
) أ(، المستحدثة بموجب الفقرة )ھیئة التخطیط الاقتصادي(بعید المدى وتوزع واجباتھا، ضمن تشكیلات ) ھیئة التخطیط( تحل –اولاً 

  . من ھذا القانون) ٨(من المادة ) اولاً(من البند 
، )ھیئة التخطیط العمراني(ن تشكیلات ، وتوزع واجباتھما، ضم)التخطیط الاقلیمي والتخطیط والھندسة( تدمج دائرتي –ثانیاً 

  . من ھذا القانون) ٨(من المادة ) اولاً(من البند ) و(المستحدثة بموجب الفقرة 
  

  ١٩مادة  
  .  المعدل، والتعلیمات الصادرة بموجبھ١٩٦٨لسنة ) ٧٢( یلغى نظام وزارة التخطیط رقم –اولاً 
  . حصاء بنظام خاص تحدد اختصاصات وتشكیلات الجھاز المركزي للا–ثانیاً 

  
   ٢٠مادة 

  . للوزیر اصدار التعلیمات اللازمة، لتسھیل تنفیذ احكام ھذا القانون
  

   ٢١مادة 
  . ینفذ ھذا القانون، من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة

  
  احمد حسن البكر

  رئیس مجلس قیادة الثورة
  

  الاسباب الموجبة
ا وكفاءتھا العلمیة وخلق نظرة شمولیة اوسع في اتخاذ القرارات التخطیطیة من قبل بغیة تطویر الاجھزة التخطیطیة وزیادة فعالیاتھ

مجالس الھیئات لمختلفة والتنسیق بین ھذه الھیئات من خلال التمثیل الواسع لمختلف الاختصاصات فیھا والتركیز على الاختصاص 
لمشتركة والطبیعة الواحدة دون زیادة في حجم الكادر النوعي في مجال التخطیط من خلال دمج الدوائر التخطیطیة ذات المھام ا

  . التخطیطي العامل حالیاً، وبغیة الاستفادة القصوى من العناصر التخطیطیة الكفوءة
  .شرع ھذا القانون

  
 


