
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  تربیة وتعلیم   :التصنيفات
  

   اتحادي-العراق    :الجهة المصدرة
  

  نظام   :نوع التشريع
  

  ٢   :رقم التشريع
  

  ١/١٢/١٩٧٧   :تاريخ التشريع
  

  ساري المفعول   :سريان التشريع
  

  ١٩٧٧لسنة ) ٢(نظام المدارس الثانویة رقم    :عنوان التشريع
  

  ١:رقم الجزء | ١٠٦:رقم الصفحة | ١/٢٤/١٩٧٧:تاریخ | ٢٥٦٨: رقم العدد-لوقائع العراقیة ا   :المصدر
  ١٩٧٧:تاریخ | -مجموعة القوانین والانظمة   

  باسم الشعب
  رئاسة الجمھوریة

  
ارة التربیة رقم  والخمسین من الدستور الموقت والمادة الحادیة والعشرین من قانون وز٧من مادة ) آ(استنادا إلى أحكام الفقرة 

  ، وبناء على ما عرضھ وزیر التربیة ١٩٧١ لسنة ١٢٤
  :صدق النظام الآتي 

  
  الفصل الأول 
  أحكام عامة

  
   ١مادة 

  
  :یھدف التعلیم الثانوي إلى 

سیمة تمكین الناشئین الذین أكملوا الدراسة الابتدائیة والتحقوا بالتعلیم الثانوي من مواصلة تطویر شخصیاتھم من جوانبھا الج
والفكریة والخلقیة والروحیة كافة باكتشاف قدراتھم ومیولھم وتوجیھھم ومن تنمیة معرفتھم بالثقافة العربیة والإسلامیة وتشربھم 

قیمھا وفضائلھا الأصلیة بالعلوم وتطبیقاتھا في الحیاة ومواكبة تقدمھا ومن اكتساب المھارات والاتجاھات الفكریة والعملیة الممھدة 
لمھنیة والإنتاجیة ومواصلة الدراسات العالیة على ان یتلاءم ذلك كلھ مع خصائص النمو في المراھقة وأھداف المجتمع للأعمال ا

لینشأو مواطنین مھمین باالله مخلصین لامتھم ووطنھم متمسكین بالمبادئ الاشتراكیة والدیموقراطیة الشعبیة وبالفضائل الخلقیة 
ریة قائمة على تحقیق العلم والتقنیة، مالكین ارداة النضال في سبیل تقدم الأمة العربیة مسھمین في تقدم مجتمعھم على أسس عص

ومغالبة التحدیات التي تواجھھا وتحقیق أھدافھا في الوحدة والحریة والاشتراكیة واضطلاعھا بدورھا في بناء الحضارة الإنسانیة 
  .وتحقیق السلام العالمي القائم على الحق والعدالة

  
   ٢مادة 

یكون التعلیم الثانوي على مرحلتین متتابعتین، متوسط وإعدادي، مدة كل منھما ثلاث سنوات یعني في المرحلة المتوسطة باكتشاف 
قابلیات الطلاب ومیولھم وتوجیھھا وبمواصلة الاھتمام بأسس المعرفة والمھارات والاتجاھات والعمل على تحقیق تكاملھا ومتابعة 

  .حلة التالیة او للحیاة العملیة الإنتاجیةتطبیقاتھا تمھیدا للمر
أما في المرحلة الإعدادیة فیعني بترسیخ ما تم اكتشافھ منقابلیات الطلاب ومیولھم وتمكینھم من بلوغ مستوى أعلى من المعرفة 

وإعداد للحیاة العملیة والمھارة مع تنویع وتعمیق بعض المیادین الفكریة والتطبیقیة، تمھیدا لمواصلة الدراسة العالیة او بطمینا 
  .الإنتاجیة

  
   ٣مادة 

  .الانتماء إلى المدرسة الثانویة بمرحلتیھا المتوسطة والإعدادیة حق مكفول لجمیع الطلاب دونما تمییز وفق أحكام ھذا النظام
  

  ٤مادة 
لقومیة ووضع الخطط لتطویره وزارة التربیة ھي المسؤولة عن وضع السیاسة التربویة للتعلیم الثانوي بما یحقق أھداف التنمیة ا

توسعا فیھ وزیادة في كفایتھ وتوثیقا لصلاتھ بالمجتمع وتفاعلھ معھ عن وضع مناھج الدراسة وكتبھا وإقرارھا وتطویر الطرائق 
ارس والوسائل التعلیمیة وأسالیب التقویم والامتحانات وتعمل على ضمان حسن سیر الأعمال والأنشطة التربویة والاجتماعیة في المد

  .الثانویة الإشراف التربوي علیھا وتنظیم الامتحانات والإشراف علیھا



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
   ٥مادة 
  :یراعى في إنشاء المدارس الثانویة في القطر ما یأتي : أولا 

  .تحقیق تكافؤ الفرص وفقا لخطة التعلیم الثانوي  - أ
 اقتضت الضرورة وسمحت الأحوال  استقلال مدارس البنین عن مدارس البنات ویجوز الجمع بین الجنسین حیثما  - ب

  .الاجتماعیة بذلك
  .ج  تقارب الأعمار بین الطلاب

  .د  توفر عدد مناسب من الطلاب
  .ھـ   حسن استثمار الكفایات البشریة للمدرسین والوسائل التعلیمیة والموارد المادیة اللازمة

دائیة او الجمع بین صفوف الدراسة المتوسطة وصفوف  فتح صفوف تكمیلیة ملحقة بالمدارس الابت–یجوز عند الضرورة : ثانیا 
  .الدراسة الإعدادیة وتصدر في فتح وتنظیم المدارس الثانویة وتوزیعھا تعلیمات خاصة

  .تقوم وزارة التربیة بفتح مدارس ثانوي مسائیة حیثما استدعت الحاجة: ثالثا 
  

   ٦مادة 
أحد مستوییھا او بالمستویین معا لغرض إجراء التجارب التربویة فیھا، ویجوز لوزارة التربیة ان تختار عددا من المدارس الثانویة ب

في مثل ھذه المدارس التجریبیة تحویر المناھج المتبعة واستعمال كتب مدرسیة وأسالیب خاصة في التعلیم وفي الامتحانات على ان 
دلة دراستھم بصرف الدراسة بصفوف الدراسة الثانویة لا یؤثر ذلك في أھداف التعلیم الثانوي العامة ولا في تأھیل الطلاب ومعا

  .الموازیة لصفوفھم
  

   ٧مادة 
  :أنواع التعلیم الثانوي الأساسي ما یلي 

  المدارس الثانویة العامة: أولا 
  المدارس الثانویة المھنیة: ثانیا 
  المدارس الثانویة الشاملة: ثالثا 

انویة حسب حاجات التنمیة في میادین الصناعة والزراعة والتجارة والفنون یجوز إحداث أنواع جدیدة من المدارس الث: رابعا 
   ٨مادة .والعلوم الأخرى

  :یراعى في تعیین المدارس او المعاون او المدیر او المدارس الثانویة ما یلي 
 بأحد میادین الدراسة یعین للتدریس في المدارس المتوسطة الإعدادیة من كان متخرجا في كلیة او معھد عال ذي علاقة: أولا 

  .الثانویة ویفضل حملة الشھادات الجامعیة بدرجة بكالوریوس فأعلى والمعد إعداد تربویا للتدریس
یجوز تعیین المعلمین المدربین للموضوعات المھنیة والتطبیقیة في المدارس الثانویة لمختلف الفروع كلما دعت الحاجة إلیھم : ثانیا 

ین من خریجي المدارس المھنیة ذات المستوى الثانوي على الأقل وان یكون كل منھم مؤھلا في الفرع على ان یكونوا من المتفوق
  .الذي یعین مدربا فیھ او لھ خبرة عملیة في اختصاصھ مدة لا تقل عن سنتین

  .رات المنوطة بھیجوز تعیین مدرس أول من ذوي الخبرات في التدریس لا تقل عن خمس سنوات من ذوي القابلیات والمھا: ثالثا 
یفضل في معاون المدرسة ان یكون مؤھلا للتدریس ویشترط ان یكون لھ خبرة فیھ لا تقل عن ثلاث سنوات كشف فیھا عن : رابعا 

  .لكفایة العلمیة والتربویة وعن القابلیة للإدارة والتنظیم
دریس كشف فیھا عن الكفایة العلمیة والتربویة یفضل في مدیر المدرسة ان تكون لھ خبرة لا تقل عن ثلاث سنوات في الت: خامسا 

  .وعن القابلیة للإدارة والتنظیم، ویفضل عن عمل معاونا
  

   ٩مادة 
تتكون الھیئة التدریسیة من مدیر المدرسة والمعاونین والمدرسین فیھا وینعقد منھم مجلس المدرسین حیث یعملون متعاونین في 

  .اعیة والإداریة والأعمال المشتركةسبیل القیام بالواجبات التربویة والاجتم
  

   ١٠مادة 
یكون من واجبات الھیئة التدریسیة رعایة الطلاب بتوفیر الفرص التربویة لھم لنموھم وتطورھم وبتوجیھھم مشاركین الآباء في ھذه 

  .الرعایة وفي المحافظة على سلامتھم وأمتھم
  

  الفصل الثاني
  تسجیل الطلاب

  
  ١١مادة 
  :مدارس المتوسطة من أكمل الدراسة الابتدائیة او ما یعادلھا وعلیھ عند التسجیل تقدیم ما یأتي یقبل في ال: أولا 

  . وثیقة اجتیاز امتحان الدراسة الابتدائیة مصادقا علیھا من مدیریة تربیة المحافظة–آ 
الدائم والموقت، وأیة معلومات  استمارة تتضمن صورتھ واسمھ الكامل وتاریخ ومحل ولادتھ واسم وشھرة ولي أمره وعنوانھ –ب 

  .أخرى بحسب تعلیمات تصدرھا مدیریة التربیة
  . بطاقة الأحوال المدنیة او دفتر النفوس المعمول بھ رسمیا–ج 
 شھادة صادرة من طبابة الصحة المدرسیة او أیة مؤسسة طبیة مخولة تثبت سلامتھ من الأمراض المعدیة مع شھادة التطعیم ضد –د 

  .الجدري
لا یجوز تسجیل من تجاوز السادة عشرة من العمر للبنین والثامنة عشرة للبنات في نھایة السنة المیلادیة عند التحاقھ في : ا ثانی

  .الصف الأول متوسط



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 یقبل في المدارس الإعدادیة حامل شھادة الدراسة المتوسطة او ما یعادلھا وعلیھ عند التسجیل تقدیم وثیقة اجتیازه الامتحان: ثالثا 
للدراسة المتوسطة او ما یعادلھا مصدقة من مدیریة تربیة المحافظة ومشفوعة بالوثائق المطلوبة في ب، ج، د  من الفقرة أولا من 

  .ھذه المادة
 یعتبر تسجیل الطالب في مدرستھ قائما تلقائیا ویعتبر من تأخر عن بدایة الدوام مدة لا تزید على ثلاثین یوما تاركا المدرسة لا: رابعا 

  .تحتسب سنة الترك رسوبا ویؤشر ذلك في سجلات المدرسة
لا یجوز تسجیل من أكمل الحادیة والعشرین من العمر للینین والثالثة والعشرین للبنات خلال فترة التسجیل المحددة بھذا : خامسا 

  ).الرابع الثانوي(النظام عند التحاقھ في الصف الأول الإعدادي العام 
  .ات تصدرھا وزارة التربیة كیفیة نقل الطالب من مدرسة إلى أخرى داخل المحافظة او خارجھاتحدد بتعلیم: سادسا 
  .یقبل الطالب المنقول من خراج القطر بعد معادلة شھادتھ من قبل اللجنة المختصة بوزارة التربیة: سابعا 
بقرار مجلس المدرسین على ان یقع ذلك ) الثانويالخامس (یجوز انتقال الطالب من فرع إلى آخر في الصف الثاني الإعدادي : ثامنا 

  .قبل الیوم الأول من تشرین السنة من السنة الدراسیة
  

   : ١٢مادة 
تتولى إدارة المدرسة بالتعاون مع الھیئة التدریسیة تنظیم الاتصال بالمدارس المجاورة لتقدیر عدد متخرجیھا الذین سینتقلون : أولا 

ة إلى مدیریة التربیة في المحافظة لاتخاذ ما یلزم لالتحاق الطلاب بالدراسات التالیة المناسبة لھم في السنة إلیھا وإبلاغ الإعداد المقدر
الدراسیة المقبلة، ویفضل ان تشفع التقدیرات العددیة بأیة معلومات أخرى عن الأحوال الاجتماعیة والثقافیة للطلاب عن طریق 

  .البطاقة المدرسیة
المدرسة تنظیم تسجیل الطلاب المؤھلین للدراسة المتوسطة او الدراسة الإعدادیة ابتداء من الیوم الأول من شھر تتولى إدارة : ثانیا 

  .تموز حتى نھایة الأسبوع الثالث من شھر أیلول
بة لحالات معینة یجوز بتعلیمات تصدرھا المدیریة العامة للتعلیم الثانوي تمدید فترة التسجیل بما لا یتجاوز الأسبوعین بالنس: ثالثا 

  .وبإعداد مشروعة
  .یمنع قبول الطلاب المستمعین منعا باتا: رابعا 

  
  الفصل الثالث
  الدوام والعطل

  
   : ١٣مادة 
مدة العام الدراسي بالنسبة للطلاب تسعة شھور وتنظیم الدراسة في مطلع الأسبوع الثالث من أیلول إذا حدث ما یبرر تأجیل : أولا 

ل العام الدراسي بموافقة وزارة التربیة فیعوض عن التأخیر بما یكمل المدة النظامیة او بما یكمل المنھاج بدئھا او تعطیلھا خلا
  .الدراسي المقرر

یباشر أعضاء الھیئة التدریسیة في مدارسھم ابتداء من الیوم الأول من شھر أیلول ویتعاونون في الإعداد للعام الدراسي : ثانیا 
  .یر النشاط التربوي فیھ واتخاذ الإجراءات المناسبة لضمان انتظام الدراسة في موعدھا المقررالمقبل ووضع الخطط لتطو

  :تعطل الدراسة في المدارس الثانویة في الأوقاف الآتیة : ثالثا 
  . العطل الرسمیة كافة–آ 

  . عطلة نصف السنة وأمدھا أسبوعان تبدأ بعد امتحان نصف السنة–ب 
أ بالسنة للطلاب منذ انتھاء الامتحانات وتبدأ بالنسبة للمدرسین منذ الأول من شھر تموز وتمتد لنھایة شھر  العطلة الصیفیة وتبد–ج 
  .آب
  . ینظم دوام إدارة المدرسة وموظفیھا وعمالھا خلال العطلة الصیفیة بتعلیمات تصدرھا وزارة التربیة–د 

اعى فیھ تحقیق الخطط الدراسیة وتعیین وزارة التربیة مواعیده لملوسم یكون الدوام الیومي في المدارس الثانویة كاملا ویر: رابعا 
   ١٤مادة .الشتوي وللموسم الصیفي ولشھر رمضان المبارك وتصدر بذلك تعلیمات

تعمل الھیئة التدریسیة على انتظام دوام الطلاب وذلك بالتعاون مع أولیاء أمورھم ویبلغ ھؤلاء بالغیاب إذا تیسرت وسائل : أولا 
  .تبلیغ ویتحتم إذا بلغ أسبوعا ویستدعون إلى المدرسة إذا بلغ الغیاب أسبوعین للمداولة معھم للتغلب على المعوقات التي تسبب ذلكال

تعمل الھیئة التدریسیة لكل مدرسة ثانویة على مواصلة الطلاب لدراستھم حتى إكمالھا وعلى الحیلولة دون تسربھم منھا : ثانیا 
ة وتركھا وذلك بالنظر في الأسباب التي قد تدعوھم إلى ذلك وبالتعرف على المشكلات التي قد تؤلف لعم عقبات بالانقطاع عن الدراس

في سبیل الاستمرار بالدراسة وبالاتصال الوثیق بالوالدین لغرض معالجة تلك المشاكل ودعوتھم لتمكین أبنائھم من الاستمرار في 
لتعلیمات آلت تصدرھا وزارة التربیة عن خطة تطویر التعلیم الثانوي وما تقتضیھا من التعلیم ویراعى في جمیع ذلك التشریعات وا

  .التغلب على ظاھرة التسرب تجنبا للإھدار في التعلیم وسعیا في تعمیقھ وزیادة كفایتھ
  

  الفصل الرابع
  الھیئة التدریسیة

  ١٥مادة 
لمنصوص علیھا في ھذا النظام والمساھمة في الأعمال الإداریة وفي على الھیئة التدریسیة القیام بالمھمات التربویة والاجتماعیة ا

تنفیذ البرامج التي تعھد إلیھم بموجب قرار مجلس المدرسین وتستعین للنھوض بتلك المھمات بالمشرفین التربویین الاختصاصین 
  .وبما تنظمھ وزارة التربیة من برامج تدریبیة للمدرسین أثناء العام الدراسي

  
  ١٦مادة 

تتمسك الھیئة التدریسیة بالأخلاق الفاضلة وبنماذج السلوك الطیبة القائمة على التعاون والتسامح والاحترام بعضھم مع بعض ومع 
الطلاب وأولیاء أمورھم والمواطنین  عامة داخل المدرسة وخارجھا وبما یتفق مع المكانة الرفیعة لمھنة التعلیم وبدعم منزلة 

رھم في المساھمة في تقدیم البلاد وتكون مشاركتھم بنقابة المعلمین مشاركة فعالیة سعیا في تحقیق المدرسین في المجتمع ودو
  .أغراضھا المھنیة والتربویة والعلمیة وترسیخا للتنظیم النقابي



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
   ١٧مادة 

 وصفا مجملا على المدرس ان یقوم بإعداد خطة سنویة للمواد الدراسیة التي یتولى تدریسھا ن كل صنف من الصفوف تتضمن
للمھمات التي یعتزم القیام بھا في العام الدراسي بما في ذلك تحدید الأغراض وترجمتھا إلى أنماط سلوكیة وتوزیع مواد المنھج إلى 
وحداتھ الرئیسیة ووسائل تطبیقھ وتقویم النتائج وأنواع النشاط التربوي والاجتماعي الأخرى على إلا یتعدى موعد تقدیم الخطة إلى 

دارة مدة أسبوعین منذ تبلیغھ بالدروس المعھودة إلیھ، كما ان علیھ إعداد خطة یومیة تتناول عرضا أكثر تحدیدا وتفصیلا لتلك الإ
المھمات التربویة والاجتماعیة تنسجم مع الوحدات التعلیمیة لتحقیق مرامي الخطة السنویة یوما بعد یوم متابعة للمنھج الدراسي 

  .وتحقیقا لأغراضھ كافة
  

   ١٨مادة 
على المدرس تحضیر دروسھ وواجباتھ الیومیة تحضرا وافیا ویشمل ذلك إتقان المادة وأسالیب عرضھا واستخدام الوسائل التعلیمیة 

وتعیین الواجبات آلت یقوم بھا الطلاب داخل الصف وخارجھ وتقویمھا وحسن استخدام البطاقة المدرسیة للطلاب الذین في عھدتھ 
  .امتحانھمومسك سجل بدرجات 

  
  ١٩مادة 

على المدرسة ان یحرص على الدوام والنظام والحضور إلى المدرسة قبل ابتداء الدوام بمدة مناسبة وعدم ترك الصف لأي غرض 
شخصي والبقاء في المدرسة إذا ما تطلب منھ المساھمة في الأعمال اللاصفیة وفي التوجیھ والإرشاد ولأغراض الاجتماعات 

ت مجلس المدرسین واجتماعات مجلس الآباء والمدرسین ولا یجوز قیام المدرس أثناء أداء أعمالھ التربویة المدرسیة واجتماعا
  .داخل الصف وخارجھ بما لا یتلاءم مع شرف العملیة التربویة ولا یتفق مع متطلباتھا وحرمتھا

  
  ٢٠مادة 

ختصاصي في سبیل تقویم أعمالھ وتوجیھھا نحو یتعاون المدرس مع المدرس الأول ومدیر المدرسة ومع المشرف التربوي ألا
أغراضھ التربویة وذلك بإطلاعھم  على الخطة السنویة والخطط الیومیة وتمكینھم من مشاھدة دروسھ وأنوع نشاطھ داخل الصف 

ي وخارجھ وللمدرس مناقشة المدرس الأول ومدیر المدرسة والمشرف التربوي الاختصاصي بشان جھوده في أداء مھماتھ وف
تحسین كفایتھ وان یتم تقویمھم لأعمالھ بصورة موضوعیة یتناول جوانب القوة والضعف فیھا باعتبار ذلك حقا من حقوقھ، وان یبلغ 

  .بما یخصھ من التوصیات لیزداد اتقانا لأعمالھ وثقة بتحسین أدائھ
  

   :٢١مادة 
 الانتظام ببرامج التدریب أثناء الخدمة التي تنظمھا وزارة یكون من واجبات المدرسین الأولین ومدیریة مدارس الثانویة ومعاونیھم

التربیة بما یؤدي إلى استكمال تأھیلھم ومواجھتھم للمشكلات التربویة والتعرف على طرق معالجتھا ومتابعة التطورات الحدیثة في 
  .لعلمیة والتربوي والمھنیةالتربیة وتقدم لمعرفة عامة وفي میادین اختصاصھم خاصة بما یحقق لھم النمو من النواحي ا

  
  ٢٢مادة 
یقوم مدیر المدرسة بتدریس ست حصص أسبوعیا ویجوز ان یعفى من ذلك بموجب تعلیمات تصدرھا وزارة التربیة أما معاون : أولا 

  .المدیر فیقوم بتدریس عشر حصص أسبوعیا
المدارس المتوسطة أسبوعیا، ویمكن إلزامھ بان حصة في / ٢٤/حصة في المدارس الإعدادیة و / ٢٢/یقوم المدرس بتدریس : ثانیا 

  .یكمل نصابھ في مدرسة قریبة أخرى
حصة أسبوعیا تبعا لعدد المدرسین الذین یتولى الإشراف علیھم، ویحدد ذلك بتعلیمات / ١٨  ١٤/یقوم المدرس الأول بتدریس : ثالثا 

  .تصدرھا الوزارة
المعاونین بسد الشاغر او الشواغر الموقتة التي تحصل من جراء غیاب بعض لمدیر المدرسة ان یكلف احد المدرسین او : رابعا 

  .المدرسین، وإذا زادت مدة الغیاب على أسبوع تسند إلى مدرس مختص كمحاضرات
حصة أسبوعیا في / ٢٠/حصة أسبوعیا في المدارس الإعدادیة و / ١٨/یكون نصاب المدرس الذي أكمل الخمسین من العمر : خامسا 

  . المتوسطةالمدارس
  ٢٣مادة .ینظم بتعلیمات تصدرھا وزارة التربیة صرف أجور المحاضرات لمن تزید حصصھ التدریسیة عن النصاب المقرر: سادسا 

یجوز تعیین معاون واحد لمدیر المدرسة الثانویة إذا بلغ عدد طلابھا مائة وخمسین طالبا كما یجوز تعیین معاون آخر لكل : أولا 
 مائتي طالب على ان لا یتجاوز عدد المعاونین في كل مدرسة على ثلاثة، ویضاف معاون رابع إذا ازدوجت المدرسة زیادة تبلغ حوالي

  .على نفسھا
یراعى في تعیین المعاونین حسب استثمار الكفایات بموجب خطة التوسیع في التعلیم الثانوي وتنظیم ملاكات التدریس في : ثانیا 

نواع ومستویات الطلاب بین الدراسة المتوسطة والإعدادیة وتتبع مشكلاتھم ومدى توافر موظفین المدرسة وموقعھا الجغرافي وأ
  .إداریین والمھمات الإداریة والتربویة التي یمكن ان تناط بالمعاونین

ورة تضامنیة مع یقوم المعاون بمعاونة مدیر المدرسة فیما بعھده إلیھ بأوامر مدرسیة من واجبات إداریة ویكون مسؤولا بص: ثالثا 
  .المدیر من الأعمال التي عھدت إلیھ

یعین للمدرسة الثانویة موظفون وعمال بصورة تتناسب وعدد طلاب المدرسة وأعضاء الھیئة التدریسیة، ویحدد عددھم : رابعا 
  .وطبیعة مھماتھم بتعلیمات

  .ود معاون لھ ویكون ذلكعلى مدیر المدرسة ان ینیب احد معاونیھ او احد المدرسین عند عدم وج: خامسا 
  . في حالة تمتعھ بعطلة نصف السنة او العطلة الصیفیة او الاجازات الخاصة او المرضیة بموافقة مدیر التربیة–آ 

  . في حالة ترك المدرسة لأمور رسمیة خلال الدوام الیومي ویسجل ذلك في سجل خاص بالمدرسة–ب 
 
 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   ٢٤مادة 
 سیر الأعمال في مدرستھ وانتظامھا وفقا لھذا النظام ولغیره من الأنظمة والتعلیمات التي یكون مدیر المدرسة مسؤولا عن حسن

تصدرھا وزارة التربیة وعلیھ إبلاغ تلك الأنظمة والتعلیمات للمعنیین بھا من الطلاب والمدرسین والموظفین والمستخدمین والعمال 
  :وضمان تنفیذھا والعمل بموجبھا وعلیھ القیام بما یأتي 

المدیر قدوة في مراعاة الداوم والالتزام بھ وعلیھ الحضور قبل الوقت المعین بمدة مناسبة ولا یترك : المحافظة على الدوام : أولا 
المدرسة إلا بعد انتھاء مسؤولیاتھ فیما لذلك الیوم وعلیھ مراقبة دوام الطلاب والمدرسین والموظفین والمستخدمین ودراسة أسباب 

  .بار مدیریة التربیة في المحافظة فور انقطاع احد المدرسین او الموظفین او المستخدمین او العمال على الدوامتغیب الطلاب وأخ
على مدي المدرسة ان یعتني ببنایة المدرسة وجمیع مرافقھا ولوازمھا وأثاثھا وان یتخذ : العنایة ببنایة المدرسة ونظافتھا : ثانیا 

تاج إلیھ من تصلیح وترمیم وان یحتفظ بسجل خاص لبنایة المدرسة یتضمن معلومات وافیة عنھا الإجراءات الفوریة لإخبار عما تح
كتاریخ إنشائھا وكلفتھا وعدد غرفھا ما استحدث فیھا من إضافات وتوسعات وترمیمات وما صرف علیھا وان یقدم تقریرا شاملا 

  .عنھا في نھایةكل سنة
  :سیة وعلى سیر التدریس في المدرسة، ویقوم في سبیل ذلك بما یلي الإشراف على أعمال الھیئة التدری: ثالثا 

  . دعم جھود المدرسین في العملیة التربویة–آ 
 توزع الدروس والصفوف على المدرسین بحسب قابلیاتھم وكفایتھم مراعیا بذلك مصلحة المدرسة والطلاب وحسن توزیع –ب 

  .أیلول في كل سنةالحصص على ان یتم ذلك في الأسبوع الثاني من شھر 
 إعداد جدول الدورس الأسبوعیة وجدول توزیع الحصص على المدرسین وارسال نسخة منھ إلى مدیریة التربیة في المحافظة –ج 

  .كما ینظم أي جدول آخر تحتاج إلیھ المدرسة وتنص علیھ تعلیمات وزارة التربیة
  . إعداد جدول بأسماء الطلاب لكل صف من الصفوف–د 

  .د جدول الدروس الأسبوعي لكل صف وإعلانھ من الطلاب والمدرسینھـ   إعدا
 متابعة تقریر المناھج المقررة، وزیارة لصفوف للإشراف على سیر التدریسات والإطلاع على خطط التدریس ودفاتر إحضار –و 

  .الدروس ومقابلتھا مع الخطة السنویة
یر مھماتھم وبخاصة من حیث توفیر البیانات عن المدرسة وأعضاء  التعاون مع المشرفین التربویین الاختصاصین في تیس–ز 

  .ھیئتھا التدریسیة وبیان تقویمھ لجھودھم تحریریا من حیث السعي لمتابعة التوصیات الإشرافیة
  .الإشراف على الامتحانات: رابعا 

  :یتولى مدیر المدرسة 
  .رسیة للتأكد من حسن تطبیقھا ودقة تنفیذ التعلیمات المعلقة بھا رئاسة لجنة الامتحانات والإشراف على سیر الامتحانات المد–آ 

 متابعة قیام المدرسین بتقویم طلابھم واكتشاف قابلیاتھم ومیولھم وتوجیھھا، وتمكینھم من التغلب على مشكلاتھم باستخدام –ب 
  .البطاقة المدرسیة وغیرھا من اسالیب التقویم

لامتحانات النھائیة بدوریھا وإبلاغ المدرسین والطلاب بھذه المواعید قبل أسبوع على  إعلان مواعید امتحان نصف السنة وا–ج 
  .الأقل

 إبلاغ الطلاب وأولیاء أمورھم بمعدلات السعي السنوي ونتائج امتحانات نصف السنة والامتحانات النھائیة وامتحانات الإكمال –د 
  . والخمسین من ھذا النظام٤ادة بصورة تحریریة وبالسرعة الممكنة مع مراعاة ما جاء في م

 یعد المدیر في نھایة كل عام التقاریر الآتي تبعا لنماذج تعدھا وزارة التربیة ویبعث بھا إلى مدیریة التربیة في –التقاریر : خامسا 
  .المحافظة

ونتائج طلابھا وإلماما  تقریر شامل عن المدرسة یتضمن إعراضا لأنواع نشاطھا بصورة عامة وتطورھا وتقویما لإنجازاتھا –آ 
بالأحوال الاجتماعیة والاقتصادیة والثقافیة لمجتمعھا وتحدیدا لحاجاتھا للسنة المقبلة إلى المدرسین والوسائل التعلیمیة والكتب 

  .المدرسیة والثقافیة والى الأثاث واللوازم الأخرى
ستیفائھ الطلاب منھ ومدى مساھمتھ في العملیة التربویة   تقریر عن كل مدرس یتضمن نشاطھ وكفایتھ العلمیة والتربویة ومدى ا–ب 

  .من جمیع الوجوه وتعاونھ مع الھیئة التدریسیة في سبیل تطویر المدرسة وتوثیق صلاتھا بمجتمعھا
  .ج  تقریر عن بنایة المدرسة كما جاء في الفقرة ثانیا من ھذه المادة

م الوثائق والمستندات والمراسلات وتسجیلھا وإبلاغھا للمعنیین بھا لتنفیذھا یتولى المدیر الإشراف على تنظی: المراسلات : سادسا 
  :السجلات المدرسیة : سابعا .واتخاذ الإجراءات بشأنھا وحفظھا في ملفات خاصة بھا

 یتولى مدیر المدرسة الإشراف على السجلات المدرسیة ویكون مسؤولا عن تنظیمھا ودقة المعلومات فیھا وحفظھا وھذه –آ 
  :السجلات ھي 

  .  سجل تقویم النشاط التربوي للمدرسین١
  .  سجل زیارة المشرفین التربویین الاختصاصین وزائري المدرسة من المسؤولین٢
  .  سجل الصادرة والواردة السري٣
  .  السجل الخاص بالمدرسة٤
  .  سجلات قید الطلاب العام٥
  .  سجلات حسابات الكتب المدرسیة٦
  .متحان  سجلات درجات الا٧
  سجلات جماعة المدرسین تثبت فیھ المعلومات الوافیة عن كل مدرس ویستخلص جدول بالملاك لكل سنة دراسیة یحفظ في ٨

  .اضبارة خاصة
  .  سجلات الدوام الیومي للطلاب٩

  .  سجل محاضر الجلسات لمجلس الآباء والمدرسین١٠
  .  سجل قرارات مجلس المدرسین١١
  .وجیھ والانضباط  سجل قرارات لجنة الت١٢
  .  سجلات حسابات الحانوت المدرسي وكرة المنضدة١٣
  .  سجل كتب المكتبة المدرسیة وسجل الإعارة١٤
  .  سجلات الصادرة والواردة١٥



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  .  سجل الأثاث المدرسي١٦
  .  سجلات المختبرات المدرسیة١٧
  .  سجل اللوازم الریاضیة والكشفیة١٨
  .  سجل لوازم التربیة الفنیة١٩
  . سجل الإحصاءات التربویة للمدرسة ٢٠
  .  السجلات الأخرى التي یطلب منھ مسكھا او الإشراف علیھا من قبل وزارة التربیة٢١
الواردة في أعلاه ولھ ان یخول احد معاونیھ بالإشراف على تنظیم / ٤ – ١/ یقوم مدیر المدرسة نفسھ بمسك السجلات من –ب 

م السجلات الأخرى على معاونیھ وموظفیھ بموجب أوامر إداریة مدرسیة تصدر في بدایة ویوزع مھمات تنظی/ ١٣ ٥/السجلات من 
  .السنة الدراسیة

  . تنظم السجلات أعلاه بتعلیمات تصدرھا وزارة التربیة–ج 
  . یتم تنظیم أعمال دور التسیم والتسلم بین المدیر السلف والمدیر الخلف بموجب تعلیمات تصدرھا وزارة التربیة–د 

  .  یكون مدیر المدرسة مسؤولا عن حفظ الأختام المدرسیةھـ 
 یتولى مدیر المدرسة تنظیم اضبارة لكل طالب تشمل على المعلومات والوثائق والمراسلات المتعلقة بھ كما تشمل على البطاقة –و 

  .المدرسیة
  

   ٢٥مادة 
مواد الدراسیة تؤلف میدانا رئیسا من میادین المعرفة  یجوز تعیین مدرس أول لكل مادة دراسیة او لكل مجموعة متقاربة من ال–أ 

للمساھمة في تنظیم النشاط التربوي في المدرسة وبخاصة في توزیع الدروس وإعداد الخطط الدراسیة وتفسیر المناھج وتعیین 
لیب التقویم المناسبة لھا، المفاھیم الأساسیة والخبرات الإنسانیة وأنماط السلوك التي تنطوي علیھا وطرائق التعلیم ووسائلھ وأسا

ویمتد التعاون إلى النشاط اللامنھجي بجوانبھ الاجتماعیة والثقافیة والى معالجة مشكلات الطلاب على ان یتم ذلك بإشراف مدیر 
  .المدرسة بالتعاون مع المدرسین المعنیین

عن ثلاثة ویجوز ان یمتد التعاون ) آ(ھ في الفقرة  لا یقل عدد المدرسین الذین یؤلفون وحدة دراسیة لتحقیق التعاون المشار إلی–ب 
  .لیشملھم في أكثر من مدرسة واحدة

 من ھذا النظام وبترشیح مدیر المدرسة ٨من مادة / ٣/ یتم اختیار المدرس الأول بموجب المؤھلات المشار إلیھا في الفقرة –ج 
ت المناسبة عن مھمات المدرس الأول وعن علاقاتھ بإدارة وموافقة مدیر التربیة في المحافظة، وتصدر وزارة التربیة التعلیما

  .المدرسة بالمدرسین
  

   ٢٦مادة 
 یجتمع مجلس المدرسین مرة في الشھر على الأقل وكلما اقتضت الحاجة بدعوة من مدیر المدرسة ویكون ذلك بعد انتھاء –أ 

لإداریة التي حددھا ھذا النظام للھیئة التدریسیة وللإدارة الدروس ومن دون ان یؤثر فیھا، یناقش المھمات التربویة والاجتماعیة وا
والمدرسین وینظم برامج العمل للنھوض بتلك المھمات بما یغني النشاط التربوي ویزید من كفایتھ وفاعلیتھ ویشرف على تنفیذھا، 

ن مھمات التنفیذ برامجة ویجوز مشاركة المشرفین وللمجلس تكون لجان خاصة من أعضائھ دائمة او موقتة للقیام بما یعھد إلیھا م
التربویین الاختصاصیین في ھذه الاجتماعات كممارسة لواجباتھم في التوجیھ من دون حق في التصویت، وتسجل مقررات المجلس 

  .من السجل الخاص ویوقع علیھا أعضاؤه
لھیئة التدریسیة مجتمعین ومنفردین داخل المدرسة  تتضمن برامج العمل التي یقرھا مجلس المدرسین ما یقوم بھ أعضاء ا–ب 

وخارجھا بما في ذلك مشاركتھم بالإعمال الإداریة والتعاون مع مدارس ثانویة قریبة أخرى في برامج تشمل تنظیم الدروس 
  .النموذجیة التدریبیة والندوات والمشروعات التربویة والاجتماعیة والمباریات الخطابیة والریاضیة وغیرھا

 یشارك مراقب من الاتحاد الوطني لطلبھ العراق في مجلس المدرسین عند بحث قضایا الطلبة عدا ما یتعلق بشؤون الامتحان ج 
  .والدرجات

 ترسل نسخ من مقررات مجلس المدرسین الشھریة وبرنامج النشاط التربوي إلى مدیریة التربیة في المحافظة والاشراف –د 
  مسالفصل الخا.التربوي ألاختصاصي
  تنظیم النشاط التربوي

  
  ٢٧مادة 

تتولى الھیئة التدریسیة النظر ف مناھج الدراسة الثانویة بصورة عامة، یقوم كل من أعضائھا بدراسة المناھج الخاصة 
بالموضوعات التي یعھد إلیھ تدریسھا دراسة وافیة، وفھم أغراضھا ومحتویاتھا والعمل على تطبیقھا على أحسن وجھ، وینتظم 

 الھیئة التدریسیة في مجموعات تبعا لمیادین المعرفة الرئیسیة لمزید من التعمق في دراسة المناھج بصورة مشتركة، وإدراك أعضاء
  :ما بین الموضوعات من التكامل، وما یتطلب تدریسھا من جھود، ونقدھا والعمل على تطویرھا، ویراعى في ھذه الجھود ما یلي 

 المراھقة، والعمل على اكتشاف ما لدیھم من القدرات والقابلیات ومن المیول والاتجاھات، وما خصائص الناشئین في مرحلة: أولا 
بینھم من التنوع والتفاوت، وتمكینھم من تنمیتھا وحسن استثمارھا لتطویر شخصیاتھم واعتماد الأسالیب المناسبة، كالتوجیھ 

  .التربوي واستخدام البطاقة المدرسیة
لإنسانیة وأنماط السلوك المناسبة للناشئین وفاقا لمناھج الإدارة ومحتویاتھا وتعمیق جوانبھا الفكریة عرض الخبرات ا: ثانیا 

والتطبیقیة واغناؤھا بالقیم والفضائل الإنسانیة وبالاتجاھات الاجتماعیة السلیمة وتمكین الطلبة من ممارسة تلك الخبرات ومن 
  .اكتساب الأنماط الرفیعة من السلوك

لتأكید على المبادئ الرئیسیة والمفاھیم المحددة في میادین الدراسة المختلفة، وتمكین الطلاب من فھمھا واستیعابھا وإدراك ا: ثالثا 
انتظامھا للحقائق والمعلومات المتفرغة منھا، وجوانب تطبیقھا في الحیاة، معتمدین على نشاطھم الذاتي في جمیع ذلك، ومواصلین 

  .بیقاتھا في الحیاةمتابعة تطویر المعرفة وتط
اعتبار العمل ولاسیما العمل الیدوي ركیزة من ركائز من ركائز التربیة واختیار النماذج المناسبة منھ وتمكین الطلاب من : رابعا 

  .ممارستھا داخل المدرسة وخارجھا والتأكید على كفایة الإنجاز وعلى مطالب الإنتاج



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

ا أداة التعبیر والتفكیر في سائر موضوعات الدراسة والعمل على استعمال الفصحى واختیار الاھتمام باللغة العربیة باعتبارھ: خامسا 
مفرداتھا وتراكیبھا المناسبة وان یكون المدرس قدوة لطلابھ في ھذا المجال، والاھتمام باللغات القومیة الأخرى حیثما تم اعتبارھا 

  .طقة الخاصة بھاإدارة التعبیر والتفكیر لسائر موضوعات الدراسة في المن
تنمیة المواقف والمھارات والأسالیب العلمیة لدى الطلاب وتمكینھم من استیعابھا وترسیخھا في نفوسھم ومن ممارستھا : سادسا 

  .باستمرار
في تفسیر متابعة الھیئة التدریسیة لتطور المعرفة وما یتولد عنھا من الثورة العلمیة التقنیة، وتطبیقاتھا وإدراك مضامینھا : سابعا 

  .المناھج وفي اغنائھا وفي تمكین الطلاب من الاستمرار في متابعتھا وفاقا للتربیة المستدیمة
تنمیة الذوق الفني وتمكین الناشئین في تطویر أنواع اھتمامھم بالفنون الجمیلة ومن ممارستھا استمتاعا بھا وإبداعا لھا : ثامنا 

  .الجوانب الأخرى من الثقافةوجعلھا أداة لاغناء الحیاة ویسرى على ذلك 
تنمیة الروح الریاضیة وما یترتب من عنایة بالنمو الجسمي وبالصحة البدنیةعامة ومن مواقف واتجاھات سلیمة وتمكین : تاسعا 

الطلاب من ممارسة الألعاب وحسن استثمار أوقات الفراغ ومن الانتماء للحركة الكشفیة وبالتالي أداء التدریب العسكري وخدمة 
  .العلم

تنمیة الروح التعاونیة ومشاركة الطلاب في العمل داخل المدرسة وخارجھا وغرس الاتجاھات السلیمة لمواطنة والمساھمة : عاشرا 
  .في الخدمة الاجتماعیة

تمسك بتلك فھم المبادئ الاشتراكیة وتطبیقھا ومتابعة مضامینھا في تفسیر المناھج وفي اغنائھا وتربیة الطلاب علیھا لل: احد عشرا 
  .المبادئ والتطبیقات وللنضال من اجل تحقیقھا

غرس الروح الوطنیة القومیة وتنمیة الوعي بواجباتھا وتمكین الطلاب من استیعاب أسسھا الفكریة وجوانبھا الاجتماعیة : اثنا عشر 
على حركات تحریر الشعوب وعلى والإنسانیة من القیام بمطالبھا والنضال في سبیل الوحدة والحریة والاشتراكیة ومن التفتح 

  .الثقافات الإنسانیة
  

   ٢٨مادة 
یتوزع الطلاب في صفوف تبعا لسنوات الدراسة ومستویاتھا وتعمل الھیئة التدریسیة على تمكین الطلاب من التقدم في تعلیمھم مع ما 

مساعدتھم في التغلب علیھا وتقصي یقتضیھ ذلك من الاھتمام بالفروق الفردیة والتعرف على الصعوبات التي تعترض بعضھم  و
  .أسباب الرسوب ومعالجتھا وتشجیع المتفوقین على مواصلة تقدمھم

  
  ٢٩مادة 

تعني الھیئة التدریسیة بطرائق التدریس وبالوسائل التعلیمیة وجعلھا ملائمة لأغراض المناھج ومحتویاتھا ولخصائص الطلاب 
  :وحاجاتھم ویراعى بخاصة ما یلي 

ائق التدریس وتكییفھا لتلائم تنوع النشاط التربوي وطبیعة موضوعات الدراسة وتعدد قدرات الطلاب وتنوع میولھم تطویر طر:أولا 
والاعتماد على استثمار نشاطھم الذاتي والخلاص من أسالیب التلقین والاستذكار الآلي، وتعمل الھیئة التدریسیة على متابعة 

  .ئق التدریس والسعي لتجربتھا والانتفاع بالصالح منھاالاتجاھات الحدیثة ونواحي التجدید في طرا
توفیر الوسائل التعلیمیة بإعداد القوائم الخاصة بھا وطلبھا من الجھات المختصة في مواعیدھا المناسبة وبصنع بعض : ثانیا 

استخدام تلك الوسائل وتكییفھا نماذجھا بمساھمة الطلاب مع استعمال المواد المحلیة ما أمكن ذلك وتتبع الأسالیب السلیمة في حسن 
  .لموضوعات الدراسة ولمستویات الطلاب وحاجاتھم وفي صیانتھا وحفظھا

توفیر الكتب المدرسیة المقررة والكتب المساعدة التي توصى بھا وزارة التربیة بإعداد القوائم الخاصة بھا في مواعیدھا : ثالثا 
ة وافیة والنظر في الأسالیب الصحیحة لاستعمالھاوارشاد الطلاب إلى حسن الانتفاع المناسبة بقیام الھیئة التدریسیة بدراستھا دراس

منھا بما یؤدي إلى تنمیة المھارات والاتجاھات الصحیحة في المطالعة القائمة على الفھم وكفایة الأداء وعلى متابعة المعرفة وإشباع 
  .نزعة التطلع إلیھا

بصورة تجعلھا مكملة للعمل المدرسي ومستندة إلى النشاط الذاتي للطلاب ومؤدیة إلى ترسیخ تنظیم الواجبات البیتیة للطلاب : رابعا 
الأسالیب الصحیحة في إنجاز الأعمال والاعتماد على النفس والثقة بھا وفي ممارسة الإبداع والابتكار ومتنوعة تشمل النواحي 

   ٣٠مادة .النظریة والعملیة
تعني الھیئة التدریسیة بتنظیمھا وتنمیتھا وتحتوي على كتب ومنشورات ووثائق بعضھا .  بھایكون لكل مدرسة ثانویة مكتبة خاصة

وتتم تنمیة المكتبة وتزویدھا . یكون مناسبا للطلاب وبعضھا یكون مناسبا للمدرسین ویتوفر لھا مكان والأثاث الصالح للمطالعة فیھا
ة مستمرة او عن طریق موارد أخرى یتم تنظیمھا وعیینھا بموجب بالكتب والمنشورات والوثائق من قبل وزارة التربیة بصور

تعلیمات تصدرھا وزارة التربیة كما یتم تنظیمھا وفاقا للأسالیب الحدیثة وتعني الھیئة التدریسیة بتشجیع الطلاب على الانتفاع من 
  .الكتب والمنشورات واعتماد الأسالیب الصحیحة في استعمال المراجع وفي المطالعة عامة

  
  ٣١مادة 

یكون لكل مدرسة ثانویة مختبرات للموضوعات العلمیة ومعامل للموضوعات العلمیة وقاعات للموضوعات الفنیة وساحات للنشاط 
الریاضي ویفضل توافر حقول الزراعة ویتم تنظیم جمیع ھذه المرافق وتوفیر الأجھزة والأدوات واللوازم لھا وعرضھا وصیانتھا 

  . الطلاب من الانتفاع منھاوحفظھا كما یتم تمكین
   

  الفصل السادس
  تنظیم النشاط الاجتماعي

  
   ٣٢مادة 

تعني الھیئة التدریسیة بتنظیم النشاط الاجتماعي داخل الصفوف وخارجھا بقصد تكوین الروح الجماعیة والتعاونیة وتنمیتھا وتمكین 
مقراطیة عن ھذا الطریق لیؤدي جمیع ذلك إلى ان تكون الطلاب من المساھمة الفعلیة في ذلك التنظیم وممارسة الأسالیب الدی

  .المدرسة مجتمعا مصغرا ترسخ فیھ ا المواطنة الطیبة المنتجة واتجاھاتھا السلیمة
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ٣٣مادة 
بعد النشاط اللاصفي عنصرا أساسیا في النشاط التربوي عامة وتتجلى فیھ ممارسة التعبیر عن مھارات علمیة وعملیة وفنیة 

یة كما وتتجلى في تنظیمھ خاصة تنمیة الروح الجماعیة التعاونیة والأسالیب الدیمقراطیة والاتجاھات الاشتراكیة وریاضیة وكشف
وتكون لجان وفرق عمل والقیام بالسفرات والزیارات للإطلاع على البیئة والمؤسسات ویتم جمیع ذلك بإشراف الھیئة التدریسیة 

ا یمكن ان یشارك في بعض أنواع النشاط الآباء والأمھات ویكرس بعضھا للاحتفال بالأعیاد ومساھمة الاتحاد الوطني لطلبة العراق كم
  .والمناسبات الوطنیة والقومیة

  
   ٣٤مادة 

  :یؤلف مجلس المدرسین اللجان الدائمة الآتیة في بدء كل سنة دراسیة 
  :لجان النشاط التربوي والاجتماعي : أولا 

  . لجنة الانضباط–آ 
  .رشاد التربوي لجنة الإ–ب 
  . لجنة الشؤون الثقافیة والأدبیة–ج 
  . لجنة العمل الشعبي–د 

  .ھـ   لجنة التوعیة والإعلام
  . لجنة المشتریات–و 
  . لجنة الامتحانات المدرسیة–ز 
  . لجنة النشاط الفني والاجتماعي–ح 
  . لجنة النشاط الریاضي والسفرات–ط 
  . مجلس الآباء والمدرسین–ي 

  :جان العلمیة والثقافیة الل: ثانیا 
تؤلف لجنة علمیة وثقافیة وفقا لمیادین الدراسة الرئیسیة مثل اللغة العربیة والعلوم الطبیعیة والاجتماعیات،ووفقا للنشاط العلمي 

  .والثقافي المعتمدین في البرامج التي یقرھا مجلس المدرسین
  . تصدرھا وزارة التربیةتنظم كیفیة تشكیل واختصاصات ھذه اللجان بتعلیمات: ثالثا 

  
   ٣٥مادة 

یتم تنظیم لجان الاتحاد الوطني لطلبة العراق في المدارس الثانویة والإعدادیة وتعیین واجباتھا وأسالیب اختیارھا وفاقا للقوانین 
تنظیم النشاط والأنظمة الخاصة بالاتحاد الوطني لطلبة العراق ویقصد منھا المساھمة في مشاركة طلاب الدراسة الإعدادیة في 

  .الاجتماعي في مدارسھم وفي ترسیخ الأسالیب الدیمقراطیة في إدارة شؤونھم
  

   ٣٦مادة 
تعني الھیئة التدریسیة بتوثیق الصلات بین المدرسة الثانویة وبین مجتمعھا لتكون مركزا اجتماعیا ینتفع منھ الطلاب كما ینتفع الكبار 

الصالات التعرف على المؤسسات الصناعیة والزراعیة والثقافیة وغیرھا والوقوف ویستمتعون بھا ویتاح للطلاب عن طریق ھذه 
على مطالب العمل والإنتاج فیھا وتقدیره ھذه المطالب والاستعداد للنھوض بھا كما یتاح لھم المساھمة في المشروعات التربویة 

  .لشعبي وغیرھا من مشروعات التنمیة الشاملةوالاجتماعیة مثل محو الأمیة والتعلیم الوظیفي والرعایا الصحیة والعمل ا
  

   ٣٧مادة 
تعني الھیئة التدریسیة بتوثیق الصلات بأولیاء أمور الطلاب ویؤلف ذلك مجلس الآباء والمدرسین ویجري التعاون بدعوة الآباء 

ات تبادل المعلومات عن الطلاب مجتمعین عامة وعلى فئات متتابعة إلى المدرسة، او بصورة منفردة ویتم في ھذه الاجتماعات واللقاء
والتعرف على خصائصھم وأحوالھم الاجتماعیة والاقتصادیة والثقافیة والنفسیة والتربویة على وعلى المشكلات التي تعترضھم بما 

ھا وتقدیم یكفل معالجتھا وتمكینھم من النمو والتقدم الدراسي ویستفاد من ھذه المعلومات في تنظیم البطاقات المدرسیة للطلاب ومائ
  الفصل السابع.نتائجھا العامة إلى مجلس المدرسین ما لا یقل عن ثلاث مرات في خلال السنة الدراسیة

  التوجیھ والانضباط
  

   ٣٨مادة 
یكون توجیھ الطلاب إلى أنماط السلوط الطیبة التي تتمثل فیھا الأخلاق الحسنة قائما على احترام شخصیة الطالب وفھ خصائصھا 

  .لظروف والأحوال المؤثرة فیھا داخل المدرسة وخارجھا ورعایتھا رعایة أبویةوالإلمام با
  

   ٣٩مادة 
یكون المدرس قدوة لطلابھ في السلوك وخاصة العنایة بالمظھر ونظافة البدن والملابس وبالمحافظة على الدوام والمواعید وعلى 

  .قوال والأعمال بالتعاون والتسامح وباللطف ورعایة الآخرینقواعد النظام بالكفایة في أداء الأعمال وإنجازھا بالصدق في الأ
  

   ٤٠مادة 
تعني الھیئة التدریسیة بالقیم الأخلاقیة والفضائل الإنسانیة وتنشأة الطلاب على تشربھا وحثھم على ممارسة الفرائض الدینیة داخل 

  .أصحابھاالمدرسة وخارجھا وتشجیع الأنماط الطبیة من سلوك الطلاب وإبرازھا وتقدیر 
   ٤١مادة 

تعني الھیئة التدریسیة بتحقیق التعاون بین الطلاب وغرس روح المودة والعمل الجماعي بینھم وتنظیمھم في مجموعات وتوزیع 
الأعمال بینھم في جھود مشتركة وتدریبھم على تولي القیادات والتعاون في إنجاز المھمات وعلى القیام بالمسؤولیات ومساھمتھم 

 الاجتماعیة داخل المدرسة وخارجھا وتجنبھم القیام بأعمال لا تنسجم مع المبادئ والأغراض التربویة وتتنافى مع في الخدمات
  .الكرامة الشخصیة



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
   ٤٢مادة 

تعني الھیئة التدریسیة بترسیخ الوحدة الوطنیة وروح الأخوة بین الطلاب وتنمي فیھم الوعي القومي وإدراك مسؤولیاتھ والعمل من 
یق الوحدة القومیة وتشجیع فیھم المشاعر الإنسانیة والتعاون بین الشعوب في سبیل خیر الإنسانیة وسلامھا القائم على اجل تحق

  .الحق والعدالة
  

   ٤٣مادة 
تستند المحافظة على النظام إلى الشعور الذاتي للطلاب وتقدیرھم لمسؤولیاتھا ومساھمتھم في إدارة شؤونھم ویقصد من : أولا 

  .التوجیھ والتقویم وتمنع العوبة البدنیة بأي شكل من الأشكال منعا باتاالتأدیب 
  :وتتوسل الھیئة التدریسیة في معالجة مشكلات نماذج السلوك غیر الاجتماعیة بما یأتي 

  .آ  النصح والتوجیھ الفردي
  . استدعاء ولي أمر الطالب إلى المدرسة والمداولة معھ بقصد التعاون في إرشاده–ب 
  .حالة الطلب على وحدات او مراكز الإرشاد النفسي والتربوي او على العیادات النفسیة حیثما وجدت إ–ج 
  . الإنذار–د 

  .ھـ   التوبیخ
  . النقل إلى مدرسة أخرى–و 

 للنظام، لا تعتبر الإجراءات الثلاثة الأولى عقوبات، وتتخذ في حالات التماھل في أداء الواجبات او في المخالفات البسیطة: ثانیا 
وفاقا لتقدیره او بطلب من احد المدرسین، وتتخذ في حالات تكرر التماھل في ) د، ھـ(وللمدیر ان یمارس عقوبتي الإنذار والتوبیخ 

أداء الواجبات او في تكرر المخالفات البسیطة للنظام، وفي بعض المخالفات الكبیرة، وتكونان بكتابین یبلغ بھما الطالب او ولي أمره، 
المذكورة أنفا، في حالات المخالفات المتكررة او ) د، ھـ، و(لس المدرسین بناء على اقتراح لجنة الانضباط توقیع العقوبات ولمج

  .الكبیرة، ویبلغ بھا الطالب وولي أمره
رسین تؤلف في المدرسة لجنة للانضباط برئاسة المدیر او المعاون وتضم عضوین من المدرسین یختاروھما مجلس المد: ثالثا 

تجتمع بحضور مرشد الصف وممثل من الاتحاد الوطني لطلبة العراق دون ان یكون لھما حق التصویت وتنعقد بدعوى من المدیر او 
  .من المجلس للنظر في مخالفات ھذا النظام وتسجل ما تتوصل إلیھ من قرارات في محضر موقع

في ابتداء كل سنة دراسیة ویستتبع عقوبة الإنذار خصم خمس ) ١٠٠(تعتبر درجة السلوك المدرسي، الكاملة للطالب مائة : رابعا 
  .درجات وعشر درجات عن عقوبة التوبیخ وخمس عشرة درجة لعقوبة النقل إلى مدرسة أخرى

  
   ٤٤مادة 
لسنة لمجلس المدرسین ان یوصي عند حصول احد المحظورات التالیة من قبل احد الطلاب بفصلھ من المدرسة لما تبقى من ا: أولا 

  .الدراسیة ولا یتحقق الفصل إلا بعد مصادقة مدیر التربیة على تلك التوصیة او إصدار القرار المناسب
  .آ  حمل السلاح والآلات الجارحة والراضة داخل المدرسة بإجازة او بدونھا

ن الأشكال خلال السنة  التجاوز على احد أعضاء الھیئتین الإداریة والتدریسیة وموظفي ومستخدمي المدرسة بأي شكل م–ب 
  .الدراسیة او خلال العطل المدرسیة داخل المدرسة او خارجھا

  . الإخلال بالأمن بصورة فردیة او جماعیة–ج 
  . بث الإلحاد وفساد الأخلاق والمساس بالوحدة الوطنیة وبكرامة الأمة ومكانتھا والأضرار بالمصلحة العامة–د 

ى من السنة الدراسیة في صفھ في السنة الدراسیة التالیة لفصلھ بشرط ان یتعھد الطالب وولي یقبل الطالب المفصول لما تبق: ثانیا 
  .أمره بحسن السلوك، ولمجلس المدرسین ان یوصي عند الضرورة بنقلھ إلى مدرسة أخرى ان وجدت

  
   ٤٥مادة 
  .لا یجوزان یتغیب الطالب من المدرسة إلا بعد مشروع تقبلھ إدارة المدرسة: أولا 

تعتبر درجة الدوام الكامل مادة في كل سنة وتخصم درجتان من درجات الدوام عن كل یوم یغیب فیھ الطالب دون عذر مشروع : انیا ث
ویعتبر غیاب الطالب عن كل أربعة دروس متفرقة معادلا لغیاب یوم واحد عن المدرسة ویعتبر الطالب راسبا في صفھ إذا خصم من 

 من ھذا ١٤من المادة ) أولا(ثر وعلى إدارة المدرسة ان تبلغ ولي أمره وفقا لما جاء في الفقرة دوامھ أحدى وخمسون درجة فأك
  .النظام ولا یجوز اشتراك الطالب في الامتحان النھائي إذا تجاوزت غیاباتھ خمسة وأربعین یوما دراسیا مھما كانت الأعذار

  
   ٤٦مادة 

فقھا وأثاثھا ومعداتھا وأجھزتھا ولوازمھا جمیعا من واجبات الطلاب الأساسیة وإذا یعتبر الاھتمام والاعتناء ببنایة المدرسة ومرا
ثبت لإدارة المدرسة تعمد أي من الطلاب في تلفھا او كسرھا اوفقدانھا كلیا او جزئیا یغرم ثمنھا ویعاقب بالعقوبات المناسبة 

   ٤٧مادة .عنھا
یة اوفي امتحان نصف السنة یعد راسبا في الموضوع الذي حصل الغش في عند ثبوت غش الطالب في الامتحانات الصیفیة او الشھر

امتحانھ، وتخصم من درجات سلوكھ خمس عشرة درجة، وعند ثبوت غش الطالب في الامتحان النھائي بدوره الأول او الثاني، یعد 
  .راسبا في جمیع الدروس

  
  الفصل الثامن

  التقویم والامتحانات
  

   ٤٨مادة 
یئة التدریسیة بتقویم النشاط التربوي عامة، ویتقویم الطلاب والتحقق عن خصائصھم ومستویاتھم، والسعي للاستناد تعني الھ: أولا 

  .في ھذا التقویم إلى معاییر دقیقة وموضوعیة
  .ناتویشمل تقومي النشاط التربوي للمناھج وأغراضھا ومحتویاتھا وطرائق التدریس ووسائلھ وأسالیب التقویم والامتحا: ثانیا 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

ویشمل تقومي خصائص الطلاب ومستویاتھا وأنماط سلوكھم من جوانبھا المعرفة في إتقان المھارات وفي الأسالیب الصحیحة : ثالثا 
للملاحظة والتفكیر وفي التحصیل المدرسي ومن جوانبھا الوجدانیة والأخلاقیة كما تتجلى خاصة في الاستقرار العاطفي وفي الفضائل 

اون والتسامح وتحمل المسؤولیة، ویستخدم في جمیع ذلك ما یمكن تطویره من أسالیب التقویم الحدیثة ومنھا وفي النظام والتع
البطاقة المدرسیة والقیاسات العقلیة، ویسھم المشرفون التربویون الاختصاصیون او المؤھلون في الإرشاد التربوي في تطویر ھذه 

ومراكز الإرشاد التربوي والنفسي ومن العیادات النفسیة حیثما یتم إنشاؤھا في إنحاء الأسالیب وفي تطبیقھا، كما یستفاد من وحدات 
  .القطر

  
   ٤٩مادة 

یتم نقل الطلاب من صف إلى صف أعلى على أساس درجات نجاحھم النھائیة، وتبدل الھیئة التدریسیة جھودھا في سبیل تحقیق تقدم 
لتي قد تعرضھم للتخلف والرسوب وتستقضي أسبابھا، ویراعى عدم تجاوز نسب الطلاب والتغلب على الصعوبات التي یواجھونھا، وا

  .الرسوب التي تحددھا خطط التعلیم الثانوي
  

   ٥٠مادة 
  :تجرى في المدارس الثانویة الامتحانات التالیة 

لمدرس الامتحانات الیومیة في  لاختبار سعي الطلاب خلال السنة الدراسیة، ویجرى ا– الیومیة والشھریة –الامتحانات الصفیة : أولا 
نطاق الدروس الیومیة، وفي المواعید المناسبة لھا، كما یجري الامتحانات الشھریة في نھایات الشھور الدراسیة، على ان لا تقل عن 

  .مرتین في النصف الأول من السنة الدراسیة ومرتین في النصف الثاني منھا
  .نجازه من المناھج في النصف الأول من السنة الدراسیة وتحدد وزارة التربیة مواعیدهویشمل ما تم ا: امتحان نصف السنة : ثانیا 
ولھ دوران الأول في نھایة السنة الدراسیة والثاني في نھایة العطلة المدرسیة ومطلع السنة : الامتحان النھائي المدرسي : ثالثا 

ة الدراسیة ویخضع للدور الثاني الطلاب المكملون، وتحدد وزارة ویشمل ما تم إنجازه من المناھج طیلة السن. الدراسیة المقبلة
  .التربیة مواعید الامتحان للدورین

ویجرى على مستویین بمستوى الدراسة المتوسطة ومستوى الدراسة الإعدادیة، ویعني ) البكالوریا(الامتحان الوزاري العام : رابعا 
، ویتم كل منھما في دورین یخضع للدور الثاني منھما الطلاب المكملون، وتحدد النجاح في الأخیر إتمام الدراسة الثانویة جمیعھا

  .وزارة التربیة مواعید الامتحان العام بمستوییھ ودوریھ، ویعفى الطلاب المرشحون للمشاركة بھما من الامتحان النھائي للمدرسة
  .متحانات العامةوفق أحكام نظام الا) البكالوریا(یجرى الامتحان الوزاري العام : خامسا 

  
   ٥١مادة 
المعدل العام للسعي السنوي ھو مجموع معدل السعي للنصف الأول ومعدل السعي للنصف الثاني وامتحان نصف السنة : أولا 

  .مقسوما على ثلاثة
ة مقسوما على الدرجة النھائیة ھي نتیجة جمع المعدل السعي للنصف الأول ومعدل السعي للنصف الثاني وامتحان نصف السن: ثانیا 
  .ثلاثة
  .الدرجة النھائیة ھي نتیجة جمع المعدل العام للسعي لسنوي ودرجة الامتحان النھائي المدرسي مقسومة على اثنین: ثانیا 
  .درجة النجاح الكبرى ھي مائة، ودرجة النجاح الصغرى خمسون: ثالثا 

الذي یحصل فیھ على تسعین درجة فأكثر في معدل السعي یعفى الطالب من أداء الامتحان النھائي المدرسي في الدرس : رابعا 
  .السنوي وتعتبر ھذه الدرجة درجة الدرس النھائیة

على ان لا یقل الحد الأدنى لأیة % ٨٥ویعفى الطالب من أداء الامتحان النھائي في الدروس كافة إذا كان معدلھ لا یقل عن : خامسا 
   %.٧٥مادة عن 

  
   ٥٢مادة 
لب ناجحا في الدرجات النھائیة للامتحانات المدرسیة إذا حصل على درجة النجاح الصغرى في كل درس شرط إلا یقل یعتبر الطا: أولا 

  %.٦٠معدلھ العام لمجموع الدرجات عن 
وكان معدل درجاتھ النھائیة في الدروس الأخرى % ٥٠ إذا حصل في موضوع واحد او في موضوعین على درجة نھائیة تقل عن –آ 

   %.٦٠ لا یقل عن
  .لجمیع الموضوعات% ٦٠في موضوع واحد وكان معدلھ العام اقل من  % ٥٠ إذا حصل على درجة تقل عن –ب 

  .لجمیع الموضوعات% ٦٠في كل موضوع وكان معدلھ العام اقل من % ٥٠ج  إذا حصل على درجة 
لھ الحق في اختیار موضوع او أكثر عدا  یشارك الطالب المكمل في امتحانات الدور الثاني، في الموضوع الذي رسب فیھ، و–د 

   %.٦٠التربیة الفنیة والتربیة الریاضیة في حالة كون معدلھ العام یقل عن 
یعتبر الطالب راسبا في الدرجات النھائیة للامتحانات المدرسیة في الدور الأول إذا لم تتحقق فیھ شروط النجاح او شروط : ثالثا 

سب في امتحان الدور الثاني او لم یحضر ذلك الامتحان لأي سبب من الأسباب او قام بالغش حسب الإكمال، وكذلك إذا كان مكملا ور
  . من ھذا النظام٤٧المادة 

  
   ٥٣مادة 
  .تكون الامتحانات تحریریة وشفویة وعملیة تبعا لطبیعة الموضوعات ووفق الأنظمة وتعلیمات وزارة التربیة: أولا 
ر الشھریة ویجمع مع معدل درجات الاختبارات الیومیة ویقسم الحاصل على اثنین ویعتبر الناتج یؤخذ معدل درجات الاختبا: ثانیا 

درجة السعي الیومي للنصف الأول من السنة الدراسیة، وتحسب درجات السعي الیومي للنصف الثاني منھا بالطریقة التي حسبت 
   ٥٤مادة .فیھا درجات النصف الأول نفسھا

ت الصیفیة الیومیة والشھریة وامتحانات نصف السنة من قبل المدرس نفسھ أمام امتحانات آخر السنة فتجرى تجرى الاختبارا: أولا 
 .من ھذه المادة) ثانیا(من قبل اللجان المنصوص علیھا في الفقرة 

  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

ضوعات متقاربة، تنظم الھیئة التدریسیة في لجان فرعیة للامتحانات تضم كل منھا المدرسین في موضوع واحد او في مو: ثانیا 
وتكون برئاسة المدرس الأول ان وجد او من یختاره مدیر المدرسة من بین أعضاء اللجنة، وتتولى ھذه اللجان الفرعیة تنظیم 

الامتحانات النھائیة المدرسیة بالتعاون مع المدرس المختص في كل موضوع وتشترك معھ فیما یتعلق بالامتحان النھائي المدرسي 
لطلاب، وتقدم اللجان في ھذه الأمور تقاریر سنویة لمجلس المدرسین للانتفاع منھا في تقویم الأسئلة الامتحانیة بتصحیح أجوبة ا

ونتائجھا وفي إعداد التقریر السنوي الشامل، كما تتعاون اللجان الفرعیة في الموضوع او الموضوعات التي تختص بھا في لجنة 
ویتم وضع الأسئلة من قبل مدرس الموضوع نفسھ وإذا وجد أكثر من مدرس واحد لنفس الامتحانات، فیما تعھده إلیھا من مھمات 

  .الصف فتوضع من قبلھم
تتألف لجنة الامتحانات برئاسة المدیر وعضویة ما لا یزید عن أربعة من أعضاء الھیئة التدریسیة یختارھم مجلس المدرسین : ثالثا 

متحان النھائي المدرسي بدوریة والإشراف على حسم سیره وعلى دقة احتساب بضمنھم معاون المدیر لشؤون الطلبة لتنظیم الا
الدرجات النھائیة، وتتولى تسجیل درجات الامتحانین المشار الیھما والدرجات النھائیة وإعلان نتائجھا وتبلیغھا إلى الطلاب بصورة 

ویات الطلاب والتقدم الحاصل فیھا، وما فیھا من تحریریة، كما تتولى إعداد تقریر سنوي شامل عن الامتحانات، یكشف عن مست
  .الاستنتاجات والدلالات عن النشاط التربوي بجملتھ

  
   ٥٥مادة 

لا یجوز ان یتغیب الطالب عن الامتحانات الیومیة والشھریة إلا بعذر مشروع ویقدر المدرس المختص مشروعیة العذر في 
 أما تغیب الطالب في الامتحانات الشھریة فیتولى تقدیر مشروعیتھ لجنة برئاسة الامتحانات الصیفیة الیومیة التي یجریھا لطلابھ،

ومدرس المادة المختص ومرشد الصف وتراعى في تقدیره ظروف الطالب وجدارة العذر ) ان وجد(المدیر وعضویة المدرس الأول 
ي صادر عن طبابة الصحة المدرسیة او مؤید المقدم ولا یجوز التغیب عن امتحان نصف السنة وامتحان آخر السنة إلا بتقریر طب

  .منھا
  

   ٥٦مادة 
إذا رسب الطالب سنتین في صف واحد یفصل من المدرسة مھما كانت الأسباب إلا إذا لم یشترك في امتحان آخر السنة بسبب المرض 

  .المؤید بتقریر طبي رسمي او لأسباب قاھرة خارجة عن إرادتھ تقرھا وزارة التربیة
  

   ٥٧مادة 
  .جوز إصدار تعلیمات وبیانات لتسھیل تنفیذ أحكام ھذا النظامی

  
   ٥٨مادة 

  . وتعدیلاتھ١٩٦٨لسنة / ٦٠/یلغى نظام المدارس الثانویة رقم 
  

   ٥٩مادة 
  .ینفذ ھذا النظام من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة

  
  .١٩٧٧الثاني عشر من شھر كانون الثاني سنة  المصادف للیوم ١٣٩٧كتب ببغداد في الیوم الثاني والعشرین من شھر محرم سنة 

  
  احمد حسن البكر
  رئیس الجمھوریة

 


