
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  تجارة عامة  :التصنيفات
  

   اتحادي-العراق   :الجهة المصدرة
  

  نظام  :نوع التشريع
  

  ١٢  :رقم التشريع
  

  ٣/٨/١٩٧٧  :تاريخ التشريع
  

  ساري المفعول  :سريان التشريع
  

  ١٩٧٧لسنة ) ١٢(نظام السكرتاریة العامة بمجلس تنظیم التجارة رقم   :عنوان التشريع
  

  ١:رقم الجزء | ٣٩٧:رقم الصفحة | ٣/٢١/١٩٧٧:تاریخ | ٢٥٧٧: رقم العدد-الوقائع العراقیة   :المصدر
  ١٩٧٧:تاریخ | -مجموعة القوانین والانظمة   

   

 استناد

  باسم الشعب 
  رئاسة الجمھوریة 

  
/ ٢٠/ رقم قانون تنظیم التجارة  من ٦من مادة / ٢/فقرة  والخمسین من الدستور الموقت، وال٧من مادة ) آ(استنادا إلى أحكام الفقرة 

  .  المعدل١٩٧٠لسنة 
 :صدر النظام الآتي 

 الفصل الأول

 التشكیلات الإداریة والاختصاصات

 ١المادة 
جبات یتولى إدارة التشكیلات الإداریة للسكرتاریة العامة لمجلس تنظیم التجارة، سكرتیر عام یمارس الاختصاصات والوا: أولا 

  . والصلاحیات المنصوص علیھا في ھذا النظام یعاونھ في ذلك عدد من الموظفین والعمال
  : ، من الأقسام التالیة )أولا(تتألف التشكیلات المشار إلیھا في الفقرة : ثانیا 

   القسم الإداري -١
   قسم المناھج والقرارات -٢
  قسم البحوث-٣

 القسم الإداري

 ٢المادة 
بدرجة مدیر اورئیس ملاحظین من حملة الشھادة الجامعیة الأولیة ذات علاقة باختصاصھ یعاونھ عدد من الموظفین مھمتھ یدیره موظف 

تنظیم ومراقبة الشؤون الإداریة والذاتیة لمنتسبي السكرتاریة وإعداد المیزانیة التخمینیة للمصروفات السنویة وتنظیم حساباتھا ویتألف 
  : من 

  . ن والقواعد والتعلیمات الخاصة بخدمة المنتسبین تطبیق القوانی–أ 
 تنظم وتنسیق مشروع الملاك، وإعداد المقترحات بشان استحداث اوتعدیل اوإلغاء الدرجات حسب الحاجة، وإعداد الملاك المقترح –ب 

  . لھا سنویا
  . وتیتھا وحفظھا تنظیم وكالة الأوراق والوثائق والسجلات والتقاریر وتامین استلام المراسلات وثب-ج 
  .  توفیر الخدمات الإداریة–د 

  .  القیام بطبع واستنساخ معاملات السكرتاریة-ھـ 
  .  إعداد ودراسة القوانین والأنظمة والتعلیمات، وإبداء الرأي في القضایا القانونیة ذات العلاقة باختصاصات المجلس–و
  . وائر الرسمیة وشبھ الرسمیة، بموجب تخویل خاص تمثیل السكرتاریة العامة أمام المحاكم واللجان والد–ز 

  : شعبة المحاسبة وتتولى ما یأتي : ثانیا 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  .  تنظیم وصرف قوائم الرواتب والمخصصات والأجور الشھریة–أ 
  .  تھیئة المیزانیة التخمینیة والمخصصات والأجور الشھریة–ب 
  .  إنجاز المعاملات المالیة وصرف مبالغھا-ج 
  . ت الحسابیة، وفقا لقواعد المحاسبة التجاریة الحدیثة، وإعداد الحسابات الختامیة مسك السجلا–د 

 . الإشراف على مخزن الأثاث والقرطاسیة وتنظیم المستندات المخزنیة-ھـ 
 :قسم المناھج والقرارات

 ٣المادة 

ونھ عدد من الموظفین مھمتھ تنظیم مناھج یدیره موظف بدرجة مدیر، اورئیس ملاحظین من حملة الشھادة الجامعیة الأولیة، یعا
  : اجتماعات المجلس وتنسیق القضایا التي تعرض علیھ، وإعداد القرارات والبیانات التي تصدر عنھ، وعلیھ 

  . إعداد المذكرات بالقضایا التي تعرض على المجلس وتھیئة مناھج جلساتھ وتوزیعھا على الأعضاء: أولا 
 .حاضر الجلساتمسك السجل الخاص بم: رابعا 

 :قسم البحوث

 ٤المادة 

  : یدیره موظف بدرجة مدیر، اورئیس ملاحظین من حملة الشھادة الجامعیة الأولیة، یعاونھ عدد من الموظفین ویتولى ما یأتي 
  . إعداد الدراسات والأبحاث المتعلقة بأعمال المجلس بتكلیف منھ اومن السكرتیر العام: أولا 
 .تكمال المعلومات المطلوبة وإعداد المطالعات المتعلقة بالمواضیع والقضایا التي تعرض على المجلسمتابعة واس: ثانیا 

 الفصل الثاني

 واجبات وصلاحیات السكرتیر العام

 ٥المادة 

  : تجدد واجبات السكرتیر العام، بما یأتي 
  . دعوة أعضاء المجلس إلى حضور الجلسات بموافقة رئیس المجلس: أولا 
  . تھیئة المذكرات والدراسات وعرضھا على المجلس، بعد موافقة الرئیس: یا ثان

  . تدوین محاضر الجلسات وتبلیغ أعضاء المجلس والجھات ذات العلاقة بالقرارات: ثالثا 
تي یرى ضرورة القیام بالاتصالات مع دوائر الدولة الرسمیة وشبھ الرسمیة والجھات الأخرى ذات العلاقة لطلب المعلومات ال: رابعا 

  . عرضھا على المجلس اولغرض متابعة تنفیذ قراراتھ
  . إصدار التعلیمات لتنظیم الشؤون الإداریة واقتراح التعلیمات المالیة والحسابیة: خامسا 
  . تقدیم الملاك إلى المجلس للمصادقة علیھ قبل بدء السنة المالیة: سادسا 
اوإلغاء اوتعدیل بعض التشكیلات السكرتاریة العامة، وعرضھا على المجلس للمصادقة تقدیم المقترحات الخاصة، باستحداث : سابعا 
  . علیھا
  . رفع التوصیة للرئیس، بأشغال الموظف لوظیفة أعلى من وظیفتھ الأصلیة بدرجة واحدة إذا تثبت كفاءتھ: ثامنا 

 للمبادرات والجھود  واقتراح منحھم المكافآت النقدیة تقدیرارفع التوصیة للرئیس بمنح المنتسبین العلاوات والزیادات الإضافیة،: تاسعا 
  . المضاعفة في العمل

  . إصدار الأوامر الإداریة بالأجازات المرضیة الممنوحة للمنتسبین من الجھات المختصة داخل العراق اوخارجھ: عاشرا 
اق اوخارجھ بعد إصدار الأوامر الخاصة بالأجازات الدراسیة والتدریبیة والزملات الدراسیة، براتب تام للمنتسبین داخل العر: احد عشر 

  . استحصال الموافقة الأصولیة
 .تقدیم المیزانیة التخمینیة للمصروفات السنویة والحسابات الختامیة إلى المجلس للمصادقة علیھا: اثني عشر 

 ٦المادة 
  : یمارس السكرتیر العام الصلاحیات الإداریة التالیة 

ن الملاك المصدق، وتثبیتھم وترفیعھم وتعدیل عناوین وظائفھم والموافقة على نقل تعیین الموظفین من الدرجة الثالثة فما دون ضم: أولا 
  . خدماتھم، وقبول استقالاتھم، وإحالتھم على التقاعد وفقا لأحكام التشریعات النافذة

  . منح الموظفین العلاوات السنویة وحجبھا عنھم: ثانیا 
  .  لوظیفة لقاء مخصصات وكالة، اولقاء أجور خدمات خاصةالأمر بأداء الموظف لمھام وظیفة أخرى إضافة: ثالثا 

رفع التوصیة إلى الرئیس للموافقة على منح الموظفین من حملة الشھادات العامیة للجامعة من مزاولة المھنة خارج الدائرة لقاء : رابعا 
  . منحھم مخصصات منع مزاولة المھنة

ن ومعاقبتھم بالعقوبات التالیة، في الحالات التي تستدعي العقاب، وفقا لأحكام سحب ید الموظف من الدرجة الثالثة فما دو: خامسا 
  . التشریعات النافذة

  . التنبیھ، إلفات النظر، الإنذار، التوبیخ، قطع الراتب لمدة لا تتجاوز ثلاثة أیام في السنة الواحدة
قلھم وقبول استقالاتھم وإحالتھم إلى لجنة إنھاء خدمات العمال تعیین العمال ضمن الملاك المصدق، ومنحھم الزیادات السنویة ون: سادسا 

  . وحجب الزیادة السنویة عنھم، وسحب یدھم، ومعاقبتھم، وفقا لأحكام التشریعات النافذة
  . توجیھ الشكر لمن یستحقھ من المنتسبین وإلغاء العقوبات الصادر من قبلھ: سابعا 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  . یة داخل العراق وخارجھمنح المنتسبین الاجازات الاعتیاد: ثامنا 
  . الأمر باشتغال المنتسبین بعد أوقات الدوام الرسمي لقاء مخصصات أعمال إضافیة، وفقا لأحكام التشریعات النافذة: تاسعا 

  . یتألف اللجان وإلغاءھا حسب الضرورة والمصادقة على توصیاتھا: عاشرا 
  . ة المجلسأیة صلاحیات أخرى یخولھا لھ الرئیس، بموافق: احد عشر 
 .تخویل بعض صلاحیاتھ، إلى أي من الموظفین عدا الصلاحیات المشار إلیھا بالفقرة إحدى عشر من ھذه المادة: اثني عشر 

 ٧المادة 
  : یمارس السكرتیر العام الصلاحیات المالیة التالیة 

  . الموافقة على صرف: أولا 
  .  الرواتب والأجور والمخصصات–أ 

  . حسابات المقررة أجور تدقیق ال–ب 
  .  الاستقطاعات الشھریة والتوقیفات التقاعدیة-ج 
  .  بدلات الإیجار-د 

  .  أجور الماء والكھرباء والمجاري والحراسة والھاتف والبرق والبرید والتلكس-ھـ 
  .  القرطاسیة والمطبوعات-و

  . دینار في كل مرة/ ١٠٠٠/الصرف على مادة الأثاث لغایة : ثانیا 
دینار، كحد أعلى، اوكامل المبلغ المخصص، / ١٠٠/الصرف على المواد الأخرى في المیزانیة التخمینیة المصدقة، بما لا یزید عن : ثالثا 

  . ایھما اقل في كل مرة
  . یجرى الصرف نقدا إذا كان المبلغ المستحق للدفع خمسة دنانیر فاقل، وما زاد عن ذلك فیصرف بشیك: رابعا 

  .  مستدیمة للمصروفات النثریة، والمصروفات الأخرى ذات الطبیعة المتكررةاعتماد سلفة: خامسا 
  . فتح الحساب الجاري وتشغیلھ سحبا وإیداعا لدى فرع المصرف الذي یقرر التعامل معھ: سادسا 
  . التوقیع على الشكات مع المحاسب: سابعا 
 المعدل، ١٩٦٧لسنة / ٩٣/ات موظفي ومستخدمي الدولة رقم قانون مخصص منح المخصصات والأجور التالیة، وفقا لأحكام : ثامنا 

  . وقواعد الخدمة في المؤسسات العامة
  . من الراتب الاسمي%/ ٢٥/ مخصصات أعمال إضافیة خارج أوقات الدوام الرسمي بنسبة لا تتجاوز –أ 

  .  المعدل١٩٧٣لسنة / ١/ مخصصات الإیفاد والسفر، وفق النظام رقم –ب 
  . من الحد الأدنى للراتب الاسمي للوظیفة الشاغرة %) ٢٠(لة للقیام بأعباء وظیفة شاغرة، بنسبة لا تتجاوز  مخصصات وكا-ج 
من الراتب  %) ٢٠( أجور خدمات خاصة في الحالات الضروریة، إذا كانت تلك الخدمات تختلف عن أعمال الموظف الاعتیادیة بنسبة -د 

  . الاسمي
یس للموافقة على إجراء المناقلات الضروریة بین الاعتمادات المخصصة ضمن المیزانیة التخمینیة رفع التوصیة، إلى الرئ: تاسعا 

  . المصدقة
توقیع عقود استئجار البنایة، اوالبنایات التي تتخذ مقر للسكرتاریة العامة وكذلك عقود الخدمات التي یقتضیھا العمل في حدود : عاشرا 

  . اعتمادات المیزانیة المصدقة
  . أیة صلاحیات أخرى یخولھا لھ الرئیس، بموافقة المجلس: عشر احد 

 .من ھذه المادة) إحدى عشر(تخویل بعض صلاحیاتھ المالیة، إلى أي من الموظفین عدا الصلاحیات المشار إلیھا في الفقرة : اثني عشر 
 الفصل الثالث

 أحكام ختامیة

 ٨المادة 

 .نجاز المعاملات الحسابیة ذات الطبیعة المالیة بموجب تعلیمات محددة یصدرھا المجلستطبق قواعد المحاسبة التجاریة الحدیثة لإ

 ٩المادة 

یتولى دیوان الرقابة المالیة تدقیق حسابات السكرتاریة العامة وعند اعتذاره یختار المجلس محاسبا قانونیا اوأكثر للغرض المذكور، 
 .ویحدد أجره

 ١٠المادة 

  . بارا من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیةینفذ ھذا النظام اعت
  . ١٩٧٧ المصادف للیوم الثامن من شھر آذار سنة ١٣٩٧كتب ببغداد في الیوم الثامن عشر من شھر ربیع الأول سنة 

  
  احمد حسن البكر 
  رئیس الجمھوریة

 


