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  باسم الشعب

  رئاسة الجمھوریة
  

العشرین من قانون وزارة التربیة رقم  والخمسین من الدستور المؤقت، والمادة الحادیة و٧من مادة ) آ(استنادا الى احكام الفقرة 
  .١٩٧١لسنة ) ١٢٤(

  :صدر النظام الآتي  
  

  الفصل الاول
  احكام عامة

  
   ١مادة 
 وزارة التربیة ھي المسؤولة عن وضع السیاسة التربویة للتعلیم الابتدائي وأعداد الخطط لتحقیق الزامیتھ وعن وضع وأقرار –أولا 

تب المدرسیة والكتب المساعدة لھا وتعین في ھذه المناھج موضوعات الدراسة واغراضھا المناھج الدراسیة الابتدائیة والك
  .ومحتویاتھا والحصص التي تخصص لھا، وعلى المدارس مراعاة جمیع ذلك وأتباع ما یصدر من تعلیمات في ھذا الشأن

ائي وتحسینھ ضمن اطار خطة التنمیة القومیة وتنظیم  تختص وزارة التربیة بالجوانب الفنیة المتصلة بتطویر التعلیم الابتد– أ –ثانیا 
  .الملاكات بین المحافظات وداخل المحافظة الواحدة

  . تتولى الادارة المحلیة الشؤون الاداریة والمالیة للمدارس الابتدائیة وفق أحكام ھذا النظام والقوانین والانظمة المرعیة الاخرى–ب 
  

   ٢مادة 
ا لاحكام ھذا النظام، على تمكین جمیع اطفال العراق ابتداء من اكمالھم السادسة من العمر، من تطویر یعمل التعلیم الابتدائي وفق

شخصیاتھم بجوانبھا الجسمیة والفكریة والخلقیة والروحیة ولیصبحوا مواطنین سلیمي الجسم والعقل والخلق، یعملون بما فیھ خیر 
يء القومیة والاشتراكیة لحزب البعث العربي الاشتراكي، ویراعى لتحقیق ذلك ما مجتمعھم وتحقیق التنمیة والتقدم فیھ وفقا للمباد

  :یلي  
  . ترسیخ ایمانھم باالله وادراكھم لرسالتھم القومیة والانسانیة واخلاصھم لوطنھم وأمتھم–أولا 
 وحبھم للعلم ورغبتھم في مواصلة  اكتسابھم أدوات المعرفة الاساسیة وأسس الثقافة العربیة الاسلامیة والمواطنة الصالحة–ثانیا 

  .التعلیم
 تنشئھم على حب العمل وممارسة ومواصلة أدائھ وأتباع الاسالیب السلیمة فیھ وتعریفھم بأدواتھ، وبخاصة الزراعیة –ثالثا 

  .والصناعیة وتدریبھم على أستخدام البسیطة منھا
  

   ٣مادة 
ي محیطھا وتنفتح لقبولھم على اختلاف قدراتھم واستعداداتھم واختلاف المدرسة الابتدائیة شاملة لجمیع الاطفال الموجودین ف

احوالھم الاجتماعیة والاقتصادیة من دون أي تمییز، تحقیقا لجھودھا في سبیل توطید الوحدة الوطنیة وتكوین مجتمع یسوده التعاون 
  .والتضامن بین المواطنین

 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   ٤مادة 
ویجوز الاستثناء من ذلك عند الضرورة وبصورة مؤقتة في حالة ازدحام الصفوف . ام كامل المدارس الابتدائیة نھاریة ذات دو–أولا 

  .وعدم توفر البناء لاستیعاب جمیع الاطفال مع مراعاة الظروف المحلیة
  . یجوز فتح مدارس ابتدائیة مسائیة ذات دوام واحد عند الحاجة–ثانیا 

  
   ٥مادة 

الحاجة ووفقا للتعلیمات التي تصدرھا وزارة التربیة أتباع الدوام المزدوج في بعض لمجلس التربیة في المحافظة ان یقرر حسب 
  .المدارس على ان تعلم وزارة التربیة بأسباب ذلك

  
   ٦مادة 

 ان وللادارة المحلیة. التعلیم في المدارس الابتدائیة بالمجان وتزود وزارة التربیة التلامیذ بالكتب الدراسیة والمواد التعلیمیة مجانا
  .تتخذ التدابیر التي تؤمن اكساء المعوزین وتغذیة المحتاجین مجانا

  
   ٧مادة 
  . مدارس للبنین، ومدارس للبنات ومدارس مختلطة– المدارس الابتدائیة على ثلاثة أنواع –أولا 
ال من الجنسین، ویجوز وفقا  تفتح المدارس المختلطة حیثما سمحت بذلك الاحوال الاجتماعیة وأدى فتحھا الى أستیعاب الاطف–ثانیا 

  .لذلك تحویل مدارس البنین والبنات الى مدارس مختلطة
  

   ٨مادة 
 یجب ان لا یقل عدد التلامیذ في الصف الواحد عن عشرین تلمیذا ولا یزید على اربعین الا عند الضرورة القصوى وبموافقة –أولا 

  .مدیر تربیة المحافظة
الواحد عن العشرین فیجوز دمجھ مع صف مقارب لھ على ان لا یزید عدد تلامیذ الصفین المدمجین  اذا قل عدد التلامیذ للصف –ثانیا 
  .تلمیذا) ٣٥(على 

  
   ٩مادة 

لوزارة التربیة أن تختار عددا من المدارس الابتدائیة لغرض اجراء التجارب التربویة فیھا ویجوز في مثل ھذه المدارس تحویر 
مادة .تعلیمیة واسالیب خاصة في التعلیم والامتحانات، على ان لا یؤثر ذلك في وحدة التعلیم واھدافھالمناھج المتبعة وأستعمال كتب 

١٠   
 تنشأ في القرى الصغیرة والتجمعات السكانیة قلیلة العدد مدارس ذات صفوف مزدوجة تسمى المدارس ذات المعلم الواحد، –أولا 

 الاطفال من الجنسین على الالتحاق بھا ویجري تنظیمھا وسیر العمل فیھا تبعا ویزداد عدد معلمیھا بأزدیاد عدد تلامیذھا ویشجع
  .لتعلیمات تصدرھا وزارة التربیة

 یراعى عند فتح ھذه المدارس ان یكون الحد الادنى لعدد التلامیذ فیھا خمسة عشر تلمیذا فاذا قل العدد عن ذلك وتعذر الحاقھم –ثانیا 
  .تقدیر فتحھا الى مجلس التربیة بالمحافظةبأحدى المدارس القریبة، فیترك 

  
   ١١مادة 
  .  تنشأ صفوف أو مدارس للیافعین والیافعات، یقبل في الصف الاول منھا من أكمل التاسعة من العمر ولم یتجاوز الرابعة عشرة-أولا 
علیمیة تعد أعدادا مناسبا لھذا تبعا لمناھج وكتب دراسیة ووسائل ت) أربع سنوات( تكون مدة الدراسة في ھذه المدارس –ثانیا 

  .الغرض
  . یكون مستوى الملتحقین بھذه المدارس الذین أتموھا بنجاح معادلا لمستوى المتخرجین في الدراسة الابتدائیة–ثالثا 

  . یجرى العمل في ھذه المدارس بموجب تعلیمات تصدرھا وزارة التربیة–رابعا 
  

   ١٢مادة 
  .بتدائیة المتخرج في معاھد أعداد المعلمین والمعلمات ودور المعلمین والمعلمات أو ما یعادلھا یعین معلما في المدارس الا–أولا 
 یجوز عند الحاجة تعیین من أكمل الدراسة الثانویة أو ما یعادلھا في موضوعات ذات صلة بمناھج الدراسة الابتدائیة وحصل –ثانیا 

  .دراسیة واحدة معلما في المدارس الابتدائیةبعدھا على تدریب مھني في التربیة، لا یقل عن سنة 
  . یجوز عند الضرورة اختیار بعض خریجي كلیات التربیة أو ما یعادلھا لتعیینھم معلمین في المدارس الابتدائیة–ثالثا 

ربیة، معلمین في  یجوز تعیین المتخرجین في الكلیات والمعاھد العالیة بعد تأھیلھم تربویا، بموجب تعلیمات یضعھا مجلس الت–رابعا 
  .المدارس الابتدائیة

  
   ١٣مادة 

من ھذا النظام ) ١٢(یعین مدیرا في المدرسة الابتدائیة من كان معلما في المدارس الابتدائیة، بمؤھلات لا تقل عما نصت علیھ المادة 
لحسنة ویفضل من حصل على وقضى في ممارسة التعلیم الابتدائي مدة لا تقل عن خمس سنوات، وكان من ذوي الكفایة والسمعة ا

ویجوز عند الضرورة تعیین من تقل خدمتھ عن المدة المذكورة لادارة . شھادة عالیة أو اجتاز دورة تدریبیة في الادارة التربویة
  .من ھذا النظام) ١٠(المدارس القرویة المنصوص علیھا في المادة 

  
   ١٤مادة 

ا ویكونون مجلس المعلمین برئاسة المدیر ویعملون متعاونین في سبیل القیام تتألف الھیئة التعلیمیة من مدیر المدرسة ومعلمیھ
  .بالواجبات التربویة والاجتماعیة والاداریة والاعمال المشتركة

 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   ١٥مادة 
ھم یكون في مقدمة واجبات اعضاء الھیئة التعلیمیة رعایة التلامیذ، بالمحافظة على سلامتھم وأمنھم وتوفیر الفرص التربویة لنمو

  .وتطورھم وتوجیھھم داخل المدرسة، وھم یشاركون الابوین في ھذه الرعایة خارج المدرسة
  

  الفصل الثاني
  قبول التلامیذ ودوامھم ومواصلتھم التعلیم

  
   ١٦مادة 
ھایة السنة  یقبل في الصف الاول من المدارس الابتدائیة الاطفال الذین اكملوا السادسة من العمر أو الذین سیكملونھا في ن–أولا 

من العام الدراسي نفسھ، كما یقبل في ھذا الصف من لم یتجاوز التاسعة في ھذا التاریخ مع مراعاة )  كانون الاول٣١(المیلادیة 
  .الشروط التي تتطلبھا خطة التعلیم الالزامي المعتمدة من قبل وزارة التربیة

تدائیة النھاریة اذا تجاوز عمره السادسة عشرة ویحق لھ الدوام في  لا یسمح للتلمیذ بالاستمرار بالدوام بالمدارس الاب–ثانیا 
  .المدارس المسائیة

 لمجلس المعلمین أن یقرر نقل التلامیذ الذكور الذین ھم في الرابعة عشرة من المدارس المختلطة الى مدارس قریبة للذكور –ثالثا 
  ).ان وجدت(
  

   ١٧مادة 
  :ئیة بعد تقدیم ما یلي  یتم قبول التلامیذ في المدارس الابتدا

  . استمارة القبول المقررة من قبل وزارة التربیة–أولا 
 أیة وثیقة رسمیة تبین عمر التلمیذ واذا تعذر ذلك في القرى والاریاف واطراف المدن فیترك الامر للجنة المؤلفة من مدیر –ثانیا 

  .لتقدیر عمره الى حین احضار الوثیقة الرسمیةالمدرسة ومعلم الصف الاول ومختار المحلة وطبیب المنطقة ان وجد 
  . شھادة السلامة من الامراض المعدیة–ثالثا 

   ١٨مادة . شھادة التطعیم ضد الجدري–رابعا 
 تتولى الھیئة التعلیمیة في كل مدرسة ابتدائیة بالتعاون مع مختار المحلة والمنظمات الشعبیة والمھنیة، جمع البیانات الدقیقة –أولا 

من ھذا النظام ومن المقیمین في المنطقة السكنیة التي تقع ) ١٦(طفال من الجنسین الذین ھم في سن التعلیم كما حددتھ المادة عن الا
فیھا تلك المدرسة وتنظیم قوائم بأسماء اولئك الاطفال وابلاغھا الى الھیئات التخطیطیة في مدیریة التربیة بالمحافظة ودعوة الاباء 

م للالتحاق بالمدرسة في المواعید المناسبة وتشجیعھم على ذلك وضمان تطبیق ما تقتضیھ التشریعات والتعلیمات الى تسجیل اولادھ
  .التي تصدرھا وزارة التربیة بشأن التعلیم الالزامي وتنفیذ الخطة الخاصة بھ

  .لك یبدأ تسجیل التلامیذ الجدد خلال شھر حزیران من كل عام ولوزارة التربیة تمدید ذ–ثانیا 
  

   ١٩مادة 
یقبل التلامیذ الذین تلقوا تعلیما خاصا في الصفوف التي تتناسب مع مستویاتھم العلمیة بعد أجراء تقییم لھا من لجنة مؤلفة من الھیئة 

  .التعلیمیة في المدرسة مع مراعاة اعمارھم على ان لا یتجاوز ذلك الشھر العاشر من كل سنة وللصفوف الاربعة الاولى فقط
  

   ٢٠مادة 
  .لا ینقل التلمیذ برغبتھ من مدرستھ الى مدرسة اخرى الا بموافقة ولي أمره

  
   ٢١مادة 
 یمتد العام الدراسي بالنسبة للتلامیذ لمدة تسعة أشھر وتنتظم الدراسة في مطلع الاسبوع الثالث من ایلول من كل سنة، واذا ما –أولا 

تالیة لموعد أنتھائھا بما یكمل المدة النظامیة أو بما یكمل المنھاج الدراسي حدث ما یبرر تعطیل الدراسة فیعوض ذلك من الایام ال
  .المقرر

 یباشر اعضاء الھیئة التعلیمیة في مدارسھم أبتداء من الیوم الاول من شھر ایلول ویتعاونون في الاعداد للعام الدراسي –ثانیا 
  .ناسبة لضمان انتظام الدراسة في موعدھا المقررووضع الخطط لتطویر النشاط التربوي فیھ وأتخاذ الاجراءات الم

  
   ٢٢مادة 
  : تعطل جمیع المدارس الابتدائیة في الاوقات التالیة  –أولا 

  . أیام العطل الرسمیة–أ 
  . اسبوعین بعد امتحان نصف السنة–ب 
نسبة للمعلمین منذ الیوم الاول من شھر تموز    العطلة الصیفیة وتبدأ بالنسبة للتلامیذ منذ انتھاء الامتحانات النھائیة وتبدأ بال-جـ 

  .من ھذا النظام) ٢١(وتمتد لغایة شھر آب مع مراعاة ما جاء في المادة 
من ھذه المادة الا بأمر خاص من المدیریة العامة لتربیة ) اولا( لا یجوز تعطیل المدرسة في غیر الاوقات المذكوة في البند –ثانیا 

من ھذا ) ٢١(لجھات الصحیة أو الاداریة ولحادث یستوجب التعطیل مع مراعاة ما جاء في المادة المحافظة بناء على طلب من ا
  .النظام

  
   ٢٣مادة 

  .یسمح للتلامیذ غیر المسلمین بالتغیب عن المدرسة في أیام أعیادھم الدینیة الرسمیة
  

   ٢٤مادة 
 صباحا ویطبق ذلك خلال شھر ایلول وشھر رمضان المبارك  یبدأ الدوام الصیفي ما بین الساعة السابعة والساعة الثامنة–أولا 

  .وكذلك اعتبارا من اول شھر نیسان حتى نھایة السنة الدراسیة



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 یبدأ الدوام الشتوي ما بین الساعة الثامنة والثامنة والنصف ویطبق ذلك اعتبارا من أول شھر تشرین الاول ولغایة شھر اذار –ثانیا 
  .من السنة التالیة

  .تحدد أوقات الدوام للمدارس الابتدائیة المسائیة والریفیة بتعلیمات یصدرھا مجلس التربیة في المحافظة –ثالثا 
  

   ٢٥مادة 
 تعمل الھیئة التعلیمیة على انتظام دوام التلامیذ وذلك بالتعاون مع اولیاء أمورھم ویخبر ھؤلاء بغیاب أولادھم اذا بلغ اسبوعا، –أولا 

ویكون ما تجاوز . ذا بلغ الغیاب اسبوعین للمداولة معھم بقصد التغلب على المعوقات التي تسبب ذلكویستدعون الى المدرسة ا
  .خمسین یوما من الغیابات مخلا بمستوى تعلیم التلمیذ ویعتبر راسبا ضمن معدل النسب المعینة للرسوب

 من قبل دائرتھ فلمجلس التربیة ان یتخذ قرارا  اذا تجاوزت غیابات التلمیذ خمسین یوما بسبب تكلیفھ بواجب رسمي مؤید–ثانیا 
  .بالسماح لھ بأداء الامتحان النھائي

  
   ٢٦مادة 

تعمل الھیئة التعلیمیة في المدرسة على أن یواصل التلامیذ دراستھم حتى أكمالھا وعلى الحیلولة دون تسربھم منھا بالانقطاع عن 
 التي قد تسبب لھم عقبات في سبیل الاستمرار بالمدرسة وبالاتصال الوثیق المدرسة مدة طویلة أو تركھا وذلك بالنظر في الاسباب

بالوالدین في سبیل معالجة تلك المشكلات ودعوتھم لتمكین أولادھم من مواصلة التعلیم، ویراعى في جمیع ذلك التشریعات المرعیة 
قتضیھ للتغلب على ظاھرة التسرب تجنبا للاھدار في وكذلك التعلیمات التي تصدرھا وزارة التربیة عن خطة التعلیم الالزامي وما ت

  الفصل الثالث.التعلیم وسعیا في الزامیتھ وزیادة كفایتھ
  الھیئة التعلیمیة

  
   ٢٧مادة 

على الھیئة التعلیمیة القیام بالمھمات التربویة والاجتماعیة التي ینص علیھا ھذا النظام والمساھمة في الاعمال الاداریة وفي تنفیذ 
مج التي تعھد الیھا بموجب قرارات مجلس المعلمین وتستعین للنھوض بتلك المھمات بالمشرفین التربویین سواء أثناء زیاراتھم البرا

للمدارس أو عن طریق الندوات والملحقات الدراسیة كما تستعین في جمیع ذلك بما تنظمھ وزارة التربیة من برامج تدریب المعلمین 
  .كتب وتعلیمات في توجیھ المعلمین وارشادھماثناء الخدمة وما تضعھ من 

  
   ٢٨مادة 

تتمسك الھیئة التعلیمیة بالاخلاق الفاضلة المتمثلة بالسوك الطیب القائم على التعاون والتسامح والاحترام المتبادل بین اعضائھا 
كانة الرفیعة لمھنة التعلیم ویدعم منزلة وبینھم وبین التلامیذ وأولیاء امورھم والناس عامة داخل المدرسة وخارجھا بما یتفق مع الم

  .المعلمین في المجتمع ودورھم في المساھمة في تقدم البلاد
  

   ٢٩مادة 
تكون مشاركة المعلمین بنقابة المعلمین مشاركة فعالة سعیا لتحقیق اغراضھا المھنیة والتربویة والعلمیة والاجتماعیة وترسیخا 

  .للتنظیم النقابي
  

   ٣٠مادة 
ئات التعلیمیة للمدارس الابتدائیة تطبیق المباديء المنصوص علیھا في ھذا النظام والنھوض بالمھمات التي تترتب علیھا على الھی

وبخاصة ما یتعلق منھا بالمناھج والكتب المدرسیة وطرائق التعلیم وسبل التقویم واسالیب التوجیھ والتأدیب وتوثیق الاتصال 
والتي یظھر اثرھا في خطط الدراسة السنویة والیومیة وفي مناقشات مجلس المعلمین ومقرراتھ بالمجتمع وبأولیاء امور التلامیذ 

  .وفي برامج النشاط التربوي عامة وبشھادات المشرفین التربویین وتقاریرھم
  

   ٣١مادة 
صفا مجملا للمھمات تتضمن و. على المعلم ان یقوم بأعداد خطة سنویة لكل مادة دراسیة یتولى تعلیمھا في كل صف من الصفوف

التي یعتزم القیام بھا في العام الدراسي بما في ذلك تحدید الاغراض وترجمتھا الى انماط سلوكیة وتوزیع مواد المنھج على وحداتھ 
 وعلیھ اعداد خطة یومیة تتناول عرضا. الرئیسة وتحدید وسائل تطبیقیة وتقویم النتائج وانواع النشاط التربوي والاجتماعي الاخرى

اكثر تحدیدا وتفصیلا لتلك المھمات التربویة والاجتماعیة، تنسجم مع الوحدات التعلیمیة لادراك مرامي الخطة السنویة یوما بعد یوم، 
  .متابعة للمنھاج الدراسي وتحقیقا لاغراضھ

  
   ٣٢مادة 

یب عرضھا وتوفیر الوسائل التعلیمیة على المعلم تحضیر دروسھ وواجباتھ الیومیة تحضیرا وافیا، ویشمل ذلك اتقان المادة واسال
وحسن استخدامھا وتعیین الواجبات التي یقوم بھا التلامیذ داخل الصف وخارجھ وتقویمھا وحسن استخدام البطاقة المدرسیة للتلامیذ 

  .الذین في عھدتھ ومسك سجل بدرجات امتحاناتھم
  

   ٣٣مادة 
والنظام والحضور الى المدرسة قبل ابتداء الدوام بمدة مناسبة وعدم ترك  على المعلم ان یحرص على المحافظة على الدوام –اولا 

الصف لاي غرض شخصي والبقاء في المدرسة حتى بعد نھایة الدوام عند الضرورة، بما في ذلك ما تتطلبھ المساھمة في الاعمال 
  .اللاصفیة وفي اجتماعات مجلس المعلمین ومجلس الاباء والمعلمین

یام المعلم اثناء اداء اعمالھ التربویة داخل الصف وخارجھ بما یعد معرقلا لسیر العملیة التربویة ولا یتفق مع  لا یجوز ق–ثانیا 
  متطلباتھا وحرمتھا وتحدد ھذه الامور بموجب تعلیمات تصدرھا وزارة التربیةظظو

 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   ٣٤مادة 
ھ وتوجیھھا نحو اغراضھا التربویة وتمكینھما من یتعاون المعلم مع مدیر المدرسة ومع المشرف التربوي في سبیل تقویم اعمال

مشاھدة دروسھ ونشاطاتھ الاخرى والتحقق من مستویات التلامیذ وادائھم لواجباتھم داخل الصف وخارجھ ولھ مناقشتھما بشأن 
فیھا وان یبلغ بما جھوده في اداء مھماتھ وفي تحسین كتابتھ على ان یكون تقویمھا لاعمالھ موضوعیا یتناول جوانب القوة والضعف 

  .یخصھ من التوصیات لیزداد اتقانا لعملھ وثقة بتحسین ادائھ
  

   ٣٥مادة 
حصة منھا وینزل من ھذا النصاب حصتان ) ٢٨(حصة من الدروس ولا یزید على ) ٢٤(لا یقل نصاب المعلم في الاسبوع الواحد عن 

لا بین اكثر من مدرسة واحدة ویتراوح نصاب مدیر المدرسة لمن بلغ الخمسین من عمره أو لمن یتولى تعلیم الصف أو یكون متنق
بین ثلاث وست حصص ویكون نصاب المعاون أن وجد بین ست حصص واثنتي عشرة حصة في الاسبوع، تبعا لعدد تلامیذ المدرسة 

ة الاخیرة بین والمھمات التي في عھدتھما ویختص كل معلم بتعلیم صف من الصفوف الثلاثة الاول وتوزع حصص الصفوف الثلاث
المعلمین تبعا لمؤھلاتھم وقابلیاتھم وتدریبھم، وعلى المعلم اشغال الصف الشاغر بالتناوب مع المعلمین والمعاونین متى طلب الیھم 

  .مدیر المدرسة ذلك
  

   ٣٦مادة 
بیة مستقلة أو بالتعاون مع یكون من واجبات المعلمین والمدیرین الالتحاق ببرامج التدریب اثناء الخدمة التي تنظمھا وزارة التر

الادارة المحلیة ونقابة المعلمین وغیرھا من المؤسسات التربویة بما یؤدي الى استكمال تأھیلھم والى مواجھتھم للمشكلات التربویة 
واحي العلمیة والتعرف على طرق معالجتھا والى متابعة التطورات الحدیثة في التربیة وتقدم المعرفة عامة بما یحقق لھم النمو في الن

  الفصل الرابع.والتربویة والمھنیة وعلیھم الانتفاع من ھذه البرامج ونقل خبراتھم فیھا الى نشاطھم التربوي عامة
  الادارة المدرسیة

  
   ٣٧مادة 

یكون مدیر المدرسة مسؤولا عن حسن سیر الاعمال في مدرستھ وانتظامھا وفقا لاحكام ھذا النظام واحكام الانظمة المرعیة 
التعلیمات التي تصدرھا وزارة التربیة أو الادارة المحلیة بشأن التعلیم الابتدائي والشؤون الرسمیة الاخرى وعلیھ أبلاغ تلك الانظمة و

  :والتعلیمات للمعنیین بھا من التلامیذ والمعلمین والعمال وضمان تنفیذھا والعمل بموجبھا وعلیھ القیام بما یلي  
 المدیر قدوة في مراعاة الدوام والالتزام بھ وعلیھ الحضور الى المدرسة قبل بدء الدوام بوقت مناسب –ام  المحافظة على الدو–أولا 

وأن لا یتركھا الا بعد أنتھاء مسؤولیاتھ الیومیة فیھا وعلیھ مراقبة دوام التلامیذ والمعلمین والعمال ودراسة اسباب تغیب التلامیذ 
  .المحافظة فور انقطاع احد المعلمین أو العمال عن الدوامواخبار المدیریة العامة للتربیة في 

 یقوم مدیر المدرسة في مجال الاشراف على المعلمین وعلى سیر التدریسات – الاشراف على المعلمین وعلي سیر التدریسات –ثانیا 
  :بما یلي  

صلحة المدرسة ورغبات المعلمین على أن یتم  توزیع الدروس والصفوف على المعلمین حسب قابلیاتھم وكفایاتھم مراعیا بذلك م–أ 
  .ذلك في الاسبوع الاول من شھر ایلول من كل سنة

 تنظیم جداول الدروس الاسبوعیة وجداول توزیع الحصص على المعلمین وارسال نسخة منھا الى المدیریة العامة للتربیة في –ب 
و تنص علیھا التعلیمات الصادرة عن وزارة التربیة والادارة المحافظة وكذلك تنظیم الجداول الاخرى التي تحتاجھا المدرسة أ

  .المحلیة
  .  متابعة تطبیق المناھج المقررة وتنفیذ الانظمة والتعلیمات-جـ 
  . مساعدة المعلمین في تحسین العملیة التربویة–د 

  .ي  اعداد جداول باسماء التلامیذ لكل صف وتعلیقھا في الصفوف مع جدول الدروس الاسبوع-ھـ 
 زیارة الصفوف للاشراف على سیر التدریسات والاطلاع على خطط التدریس ودفاتر احضار الدروس ومطابقتھا مع الخطة –و 

  .السنویة
  : یقوم مدیر المدرسة في مجال الاشراف على الامتحانات بما یلي  – الاشراف على الامتحانات –ثالثا 

  .ة والسعي الى الاسھام في تطویر اسالیب التقویم متابعة تقویم المعلمین للتلامیذ خلال السن–أ 
  . الاشراف على سیر الامتحانات المدرسیة للتأكد من حسن سیرھا ودقة تنفیذ التعلیمات المتعلقة بھا–ب 
ع على   اعلان مواعید امتحانات نصف السنة والامتحانات النھائیة بدوریھا وتبلیغ المعلمین والتلامیذ بھذه المواعید قبل اسبو-جـ 

  .الاقل من تاریخ بدئھا
 اعلان نتائج امتحانات نصف والامتحانات النھائیة بالسرعة الممكنة وابلاغ التلامیذ وأولیاء امورھم بھا وبمعدلاتھم الشھریة –د 

  .تحریریا
وازنھا وآثاثھا، ویعتني  على مدیر المدرسة ان یعتني ببنایة المدرسة وجمیع مرافقھا ول– العنایة ببنایة المدرسة ونظافتھا –رابعا 

بنظافتھا وترتیبھا وادامتھا، وان یتخذ الاجراءات الفوریة لاصلاح ما تحتاجھ من تصلیح وترمیم، وأن یحتفظ بسجل خاص لبنایة 
ھا، كتاریخ انشائھا وكلفتھا وعدد غرفھا وما استحدث فیھا من اضافات وتوسعات وترمیمات المدرسة یتضمن المعلومات الوافیة عن

  .وما صرف علیھا، وان یقدم تقریرا شاملا عنھا في نھایة كل سنة
 یعد مدیر المدرسة في بدایة كل عام دراسي تقریرا عن خطة المدرسة ونشاطاتھا، وعلیھ ان یعد في نھایة كل – التقاریر –خامسا 

  .عام التقاریر الآتیة ویبعث بھا الى المدیریة العامة للتربیة في المحافظة
 تقریر عن كل معلم یتضمن نشاطھ وفعالیاتھ، ومدى استفادة التلامیذ منھ، ومدى مساھمتھ في العملیة التربویة من جمیع الوجوه، –أ 

  .وانسجامھ مع المحیط ومع الھیئة التعلیمیة
  .من ھذه المادة) رابعا(سة یتضمن المعلومات المبینة في البند  تقریر عن بنایة المدر–ب 
   تقریر شامل عن المدرسة، یتضمن عرضا لنشاطاتھا وفعالیاتھا بصورة عامة وتطورھا، وتقویما لانجازاتھا أو نتائج تلامیذھا، -جـ 

  .اث وغیر ذلكوبیانا لحاجاتھا للسنة المقبلة الى معلمین وعمال وكتب ووسائل تعلیمیة ولوازم وآث
  . الجداول والاحصاءات التي یتطلبھا قانون التعلیم الالزامي وأعلان اسماء الاولاد الخاضعین لھ–د 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 یشرف مدیر المدرسة على حفظ جمیع الكتب الرسمیة الصادرة والواردة والوثائق والمستندات، في ملفات – المراسلات –سادسا 
  . الخاص، مع مراعاة ابلاغھا للمعلمین واتخاذ الاجراءات بشأنھاخاصة حسب تواریخھا بعد تسجیلھا في السجل

  :  یمسك مدیر المدرسة أو من یخولھ السجلات الآتیة  - السجلات المدرسیة –سابعا 
  : سجلات التلامیذ وتشمل  –أ 
ا المدرسة وفقا لاحكام قانون  سجل المؤھلین للقبول من التلامیذ الذین ھم في سن التعلیم الابتدائي في المنطقة التي تقع فیھ– ١

  .التعلیم الالزامي
  . اضبارة لكل تلمیذ تشتمل على المعلومات والوثائق والمراسلات المتعلقة بھ، كما تشتمل على البطاقة المدرسیة– ٢
  . سجل القید العام– ٣
  . سجل الدوام الیومي– ٤
  . سجل درجات الامتحانات– ٥

  : سجل الادارة وتشمل  –ب 
  .لصادرة والواردة سجل ا– ١
 سجل المعلمین، وتثبت فیھ المعلومات الوافیة عن كل معلم، ویستخلص منھ جدول بالملاك لكل سنة دراسیة یحفظ في أضبارة – ٢

  .خاصة
  . سجل محاضر جلسات مجلس المعلمین– ٣
  . سجل محاضر جلسات مجلس الاباء والمعلمین– ٤
  . سجل تبلیغ المعلمین بالتعلیمات– ٥
  .ل زیارة المدیر للصفوف وزیارة المشرفین التربویین وزائري المدرسة من المسؤولین  سج- ٦
  . سجل اعارة كتب المكتبة– ٧

 یقوم مدیر المدرسة بتنظیم السجلات المتعلقة بالشؤون الحسابیة والمالیة المودعة بذمة ادارة –   سجل الحسابات والعھدة -جـ 
ت وفقا للتعلیمات المالیة وتشمل سجلات الاثاث واللوازم وكتب المكتبة، والكتب المدرسیة المدرسة حیثما وجدت، وتنظم ھذه السجلا

  .وحسابات النشاط المدرسي والطوابع والتغذیة وما شابھھا
   ٣٨مادة . السجلات الاخرى التي یطلب الى مدیر المدرسة مسكھا بتعلیمات تصدر عن وزارة التربیة والادارة المحلیة–د 

) ٣٠٠   - ٢٠٠(مراعاة متطلبات خطة التعلیم الالزامي، یجوز تعیین معاون لمدیر المدرسة اذا بلغ عدد التلامیذ ما بین  مع –أولا 
ولمجلس التربیة رفع الحد الادنى المذكور لعدد التلامیذ وفقا لتلك . تلمیذ) ٣٠٠(تلمیذ، ومعاونین اثنین اذا زاد عدد التلامیذ على 

  .الخطة
عاون بمعاونة المدیر فیما یعھده الیھ من واجبات اداریة بأوامر مدرسیة، ویكون مسؤولا بصورة تضامنیة مع المدیر  یقوم الم–ثانیا 

  .عن الاعمال التي عھدت الیھ
 أو احد المعلمین عند تركھ المدرسة خلال العطلة الصیفیة أو عطلة نصف السنة أو – ان وجد – على المدیر ان ینیب المعاون –ثالثا 
ویخبر المدیریة العامة للتربیة بذلك، اما اذا لم یكن ھناك معلم في منطقة المدرسة، فعلیھ استحصال موافقة . ایة اجازة یتمتع بھاعند 

  .المدیر العام للتربیة في المحافظة قبل مغادرتھ مقر عملھ
تثناء مدة ممارسة التعلیم في المدارس من ھذا النظام، بأس) ١٢( یراعى في اختیار المعاون الشروط الواردة في المادة –رابعا 

  .الابتدائیة، التي یجب ان لا تقل في ھذه الحالة عن ثلاث سنوات
  

   ٣٩مادة 
ویتناول المھمات .  یجتمع مجلس المعلمین مرتین في الشھر في الاقل، ویكون ذلك بعد انتھاء الدروس وبدون أن یؤثر فیھا–أولا 

ي حددھا ھذا النظام للھیئة التعلیمیة أو للادارة أو للمعلمین، وینظم برامج للعمل للنھوض بتلك التربویة والاجتماعیة والاداریة الت
  .المھمات، بما یغني النشاط التربوي ویزید من كفایتھ وفعالیتھ، ویشرف على تنفیذھا

ویجوز .  مھمات لتنفیذ برامجھ لمجلس المعلمین تكوین لجان خاصة من اعضائھ دائمة أو موقتة للقیام بما یعھد الیھا من–ثانیا 
وتسجل . مشاركة المشرفین التربویین في ھذه الاجتماعات ممارسة لواجباتھم في التوجیھ، من دون ان یكون لھم حق في التصویت

  .مقررات المجلس في سجل خاص
معین ومنفردین داخل المدرسة  تتضمن برامج العمل التي یقرھا مجلس المعلمین، ما یقوم بھ أعضاء الھیئة التعلیمیة مجت–ثالثا 

وخارجھا بما في ذلك مشاركتھم بالاعمال الاداریة والتعاون مع مدارس ابتدائیة قریبة اخرى في برامج تشمل تنظیم الدروس 
  .النموذجیة والندوات والمشروعات التربویة والاجتماعیة والمباریات الخطابیة والریاضیة وغیرھا

  
  الفصل الخامس
  تربويتنظیم النشاط ال

  
  ٤٠مادة 

تتولى الھیئة التعلیمیة دراسة مناھج الدراسة الابتدائیة دراسة وافیة وفھم اغراضھا ومحتویاتھا والعمل على تطبیقھا على احسن 
  :وجھ، ویراعى في سبیل ذلك قیامھا بما یلي  

تمكین التلامیذ من فھمھا وادراك انتظامھا  التأكید على الافكار الرئیسة والمفاھیم الاساسیة في مواد الدراسة المختلفة، و–أولا 
  .للحقائق والمعلومات المتفرعة عنھا، ومجالات تطبیقاتھا في الحیاة

 التأكید على الخبرات الانسانیة وانماط السلوك المناسبة للطفولة، وتمكین التلامیذ من استیعابھا ومن ممارستھا ممارسة –ثانیا 
  .فعلیة
  .لانسانیة والفضائل الاخلاقیة في مواد الدراسة المختلفة وتمكین التلامیذ من تشربھا وتمثیلھا في سلوكھم التأكید على القیم ا–ثالثا 

 اعتبار اللغة العربیة أداة التعبیر والتفكیر في سائر مواد الدراسة والسعي الى استكمال الفصحى وأختیار مفرداتھا وتراكیبھا –رابعا 
  .ي ذلك قدوة للتلامیذالسھلة، وان یكون جمیع العاملین ف

  . الاھتمام بالمیول والبواعث والاسالیب والعادات الصحیحة للعمل والتفكیر وتنمیتھا لدى التلامیذ–خامسا 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 مراعاة خصائص الاطفال ومستویات نموھم العقلي والجسمي وما یسود الطفولة من نزعات اصیلة عامة كاللعب –سادسا 
وتكیف المناھج في جمیع النواحي المذكورة .  والتعبیر والخیال وما بین الاطفال من فروق فردیةوالمشاركة الوجدانیة وطلاقة الحركة

  .آنفا تبعا لتلك الخصائص والمستویات والنزعات الاصیلة العامة
میذ من  اعتبار العمل بما في ذلك العمل الیدوي، ركیزة من ركائز التربیة وأختیار النماذج المناسبة منھ وتمكین التلا–سابعا 

  .ممارستھا
 مراعاة خصائص البیئة، والتعرف على جوانبھا وتمكین التلامیذ من ملاحظتھا، والاستفادة من ذلك في تكییف المناھج في –ثامنا 

  .جمیع النواحي المتقدمة
  

  ٤١مادة 
لحدین الاعلى والادنى للصف  ینتظم الطلاب في صفوف تبعا لسنوات الدراسة ومستویاتھا مع مراعاة ما جاء في ھذا النظام بصدد ا

وتتجھ جھود المعلمین اصلا الى غالبیة التلامیذ ممن یؤلفون في العادة وسطا في . الواحد وتكوین صفوف مزدوجة عند الحاجة
المستویات، كما ینبغي ان تتجھ حتما الى العنایة بالضعفاء والمتخلفین في الدراسة ومساعدتھم في التغلب على الصعوبات التي 

  .جھھم، وكذلك تشجیع المتفوقین وتیسیر مواصلة تقدمھمتوا
  

  ٤٢مادة 
تعمل الھیئة التعلیمیة على تمكین التلامیذ من التقدم في تعلیمھم، وتكییف التعلیم للفروق الفردیة بینھم والتعرف على الصعوبات التي 

م من تقویة انفسھم بعنایة المعلمین بھم داخل تعترض بعضھم، ومساعدتھم في التغلب علیھا وتمكین الضعاف المتخلفین في دراستھ
على ان تؤدي جمیع ھذه الاجراءات التي تقصي . الصفوف وخارجھا، وفتح دورات تقویة لھم خلال السنة الدراسیة أو اثناء العطلات

  ٤٣مادة .اسباب الرسوب والتغلب علیھا
لتلائم تنوع النشاط التربوي وتعدد جوانبھ واختلاف مستویات التلامیذ  تتولى الھیئة التعلیمیة النظر في طرائق التعلیم وتكییفھا –أولا 

  .والاعتماد على استثمار نشاطھم الذاتي واستبعاد اسالیب التلقین والاستذكار الآلي
 ویصنع  تعمل الھیئة التعلیمیة على توفیر الوسائل التعلیمیة بالحصول علیھا من المدیریات العامة للتربیة في المحافظات،–ثانیا 

بعض نماذجھا بمساھمة التلامیذ انفسھم في المدارس نفسھا ما امكن ذلك، ویعنى المعلمون بحسن استخدامھا في الصفوف وتكییفھا 
  .لمواد الدراسة المختلفة ولمستویات التلامیذ

تعمالھا، كما تعنى بالكتب المساعدة  تعنى الھیئة التعلیمیة بدراسة الكتب المدرسیة المقررة، والنظر في الاسالیب الصحیحة لاس–ثالثا 
التي تقرھا وزارة التربیة وتعمل على حسن انتفاع التلامیذ منھا، وبما یتوفر من الكتب في المكتبة المدرسیة لتنمیة الاسالیب في 

  .المطالعة القائمة على الفھم وكفایة الاداء وعلى متابعة المعرفة واشباع نزعة التطلع الیھا
  

  ٤٤مادة 
ومستندة الى النشاط الذاتي للتلامیذ، ومؤدیة الى ترسیخ . لھیئة التعلیمیة بالواجبات البیتیة، وتعتبر مكملة للعمل المدرسيتعنى ا

ویراعى فیھا الفروق الفردیة . الاسالیب الصحیحة في انجاز الاعمال والاعتماد على النفس والثقة بھا، وفي ممارسة الابداع والابتكار
الھم ولا تقتصر على الواجبات الكتابیة بل تشمل ملاحظة الظواھر وتسجیل الملاحظات عنھا وجمع النماذج بین التلامیذ واحو

  .واستعادة القصص والحكایات والاعمال الیدویة والفنیة
  

  ٤٥مادة 
میة المكتبة یكون لكل مدرسة ابتدائیة مكتبة خاصة بھا، تحتوي على كتب مناسبة للتلامیذ، وأخرى مناسبة للمعلمین، وتتم تن

وتزویدھا بالكتب من قبل وزارة التربیة والادارة المحلیة، اما الاثاث واللوازم الاخرى فتقوم الادارة المحلیة بتجھیزھا، كما یجوز ان 
وتعنى الھیئة التعلیمیة . ویتم تنظیم المكتبة وفقا للاسالیب الحدیثة. یخصص لھا نسبة من المبالغ المخصصة للنشاط المدرسي

  .یع التلامیذ على الانتفاع من الكتب واعتماد الاسالیب السلیمة في المطالعةبتشج
  

  الفصل السادس
  التوجیھ والانضباط

  
  ٤٦مادة 

یكون توجیھ التلامیذ الى انماط السلوك الطیبة التي تتمثل فیھا الاخلاق الحسنة، قائما على احترام شخصیة الطفل والتعرف على 
  .الاحوال المؤثرة فیھا داخل المدرسة وخارجھا ورعایتھا رعایة ابویةخصائصھا والالمام بالظروف و

  
  ٤٨مادة 

 تعنى الھیئة التعلیمیة بالقیم الاخلاقیة والفضائل الدینیة وتنشئة التلامیذ على تشربھا وحثھم على ممارسة الفرائض الدینیة داخل 
  .المدرسة وخارجھا

  
  ٤٩مادة 

 الوطنیة وروح الاخوة في نفوس التلامیذ وتوقظ فیھم الوعي القومي والاشتراكي، وتنمیة تعنى الھیئة التعلیمیة بترسیخ الوحدة
  .وتنبھ فیھم المشاعر الانسانیة والتعاون بین الشعوب في سبیل خیر الانسانیة وسلامھا القائم على الحق والعدل

  
  ٥٠مادة 

دة والعمل الجماعي بینھم وتنظیمھم في مجموعات وتوزیع تعنى الھیئة التعلیمیة بتحقیق التعاون بین التلامیذ وغرس روح المو
الاعمال بینھم، وتولیھم القیادات في المدرسة بالتتابع، وتعویدھم على القیام بالمسؤولیات وعلى مساھمتھم في الخدمات الاجتماعیة 

  .یة التي تتنافى مع الكرامة الشخصیةداخل المدرسة وخارجھا وعلى تجنیبھم القیام بأعمال لا تنسجم مع المباديء والاغراض التربو
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ٥١مادة 
 تعنى الھیئة التعلیمیة بتشجیع الانماط الطیبة من سلوك التلامیذ وابراز نماذجھا العالیة وتقدیر اصحابھا والاشادة بھم في 

  .الاجتماعات المدرسیة ولدى ذویھم وتقدیم المكافآت المناسبة لھم
  

  ٥٢مادة 
شراف على نظافة المدرسة داخل الصفوف وخارجھا وعلى نظافة التلامیذ في ابدانھم وفي ملابسھم وفي  تعنى الھیئة التعلیمیة بالا

اتباعھم للعادات الصحیحة السلیمة في الحركة والجلوس وفي القراءة والكتابة وفي التغذیة والمحافظة على الدوام والنظام وغیر 
  .ذلك، وتتم مراقبة ذلك في مواعید منظمة یومیا

  
  ٥٣ة ماد

  : تتوسل الھیئة التعلیمیة في تأدیب التلامیذ وتوجیھھم ومعالجة مظاھر السلوك غیر الاجتماعیة بینھم بما یأتي  –أولا 
  . النصح والتوجیھ الفردي–أ 

  . استدعاء ولي الامر الى المدرسة والمداولة معھ لارشاد التلامیذ–ب 
  .   الانذار-جـ 
  . التوبیخ–د 

  .رسة اخرى وتزود المدرسة المنقول الیھا بتقریر سري یتضمن اسباب النقل   النقل الى مد-ھـ 
  . تمنع العقوبة البدنیة بأي شكل من الاشكال منعا باتا–ثانیا 
  .من ھذه المادة)    أ-أولا ( لمدیر المدرسة ولمعلم الصف تطبیق ما ورد في البند –ثالثا 

  ). جـ، د–أولا (من ھذه المادة، ولھ فرض العقوبتین الواردتین في البند )    ب-ولا أ( لمدیر المدرسة تطبیق ما ورد في البند –رابعا 
. الا بقرار من مجلس المعلمین وفي الحالات التي ترتأیھا ادارة المدرسة)  ھـ–أولا ( لا تفرض العقوبة الواردة في البند –خامسا 

ولھ حق الاعتراض على عقوبة النقل لدى ). اولا(من ) جـ، د، ھـ (ویبلغ ولي أمر التلمیذ تحریریا عند فرض العقوبات الواردة في
  .المدیر العام للتربیة المختص خلال سبعة ایام من تاریخ تبلغھ ویكون قرار المدیر العام للتربیة بشأن ذلك نھائیا

  .على التلامیذ) أولا(من ) جـ، د( تعلن العقوبتان الواردتان في –سادسا 
لكاملة للتلمیذ في ابتداء كل سنة دراسیة ھي مائة درجة وتخصم منھا خمس درجات عن الانذار وعشر  درجة السلوك ا–سابعا 

  الفصل السابع.درجات عن التوبیخ وعن عقوبة النقل الى مدرسة اخرى
  تنظیم النشاط الاجتماعي والمدرسي

  
  ٥٤مادة 
صد تكوین الروح الجماعیة التعاونیة وتنمیتھا وتمكین التلامیذ  تعنى الھیئة التعلیمیة بتنظیم النشاط داخل الصفوف وخارجھا بق–أولا 

انفسھم من المساھمة الفعلیة في ذلك التنظیم وما یترتب علیھ من فاعلیات ومن ممارسة الاسالیب الدیمقراطیة عن ھذا الطریق 
  .جة البناءةلیؤدي جمیع ذلك الى ان تكون المدرسة مجتمعا مصغرا ترسخ فیھ اسس المواطنة الصالحة المنت

 تعتبر الاعمال اللاصفیة عنصرا اساسیا في النشاط التربوي عامة، وذلك بممارسة التعبیر عن مھارات عملیة وفنیة وریاضیة –ثانیا 
وكشفیة غایتھا تنظیم وتنمیة الروح الجماعیة التعاونیة والاسالیب الدیمقراطیة والاتجاھات الاشتراكیة، مع تكوین لجان وفرق عمل 

ام بسفرات وزیارات للاطلاع على المؤسسات الانتاجیة للثورة ومشاریعھا ومنجزاتھا لضمان متابعتھم للتطور الذي یمر بھ والقی
القطر مما حققتھ الثورة في ھذا المجال لتثقیفھم مھنیا وتنشیط نزعتھم الوطنیة وكذلك للاطلاع على الظواھر الطبیعیة للبیئة ویتم 

تعلیمیة، ویمكن ان یشارك في بعضھا الاباء والامھات، ویكرس بعضھا للاحتفال بالمناسبات الدینیة جمیع ذلك بأشراف الھیئة ال
  .والقومیة والوطنیة

  
  ٥٥مادة 

تعنى الھیئة التعلیمیة بتوثیق الصلة بین المدرسة الابتدائیة وبین مجتمعھا لتكون مركزا أجتماعیا ینتفع منھ التلامیذ كما ینتفع منھ 
 بخاصة في مشروعات التعلیم الوظیفي ومحو الامیة ومشروعات الخدمات الاجتماعیة المناسبة، وتعمل على تعریف الكبار، وتسھم

  .التلامیذ بالمؤسسات الصناعیة والزراعیة في بیئتھا وتنشئتھم على حب العمل وتقدیر العاملین فیھا
  

  ٥٦مادة 
التلامیذ، ویؤلف لذلك مجلس الاباء والمعلمین، ویجري التعاون بدعوة الاباء  تعنى الھیئة التعلیمیة بتوثیق الصلة بأولیاء أمور –أولا 

مجتمعین أو على فئات متتابعة الى المدرسة، ویتم في ھذه الاجتماعات تبادل المعلومات عن التلامیذ والتعرف على احوالھم 
ت التي تعترضھم بما یكفل معالجتھا وتمكینھم من وخصائصھم الاجتماعیة والاقتصادیة والثقافیة والنفسیة والتربویة وعلى المشكلا

  .وتقدم نتائج ھذه الاجتماعات الى مجلس المعلمین ویستفاد منھا في ملء البطاقة المدرسیة في توجیھ التلامیذ. النمو والتقدم
  . یعقد مجلس الاباء والامھات مرتین خلال السنة الدراسیة في الاقل–ثانیا 

  
  الفصل الثامن
  متحاناتالتقویم والا

  
  ٥٧مادة 

 تعنى الھیئة التعلیمیة بتقویم انماط السلوك في التلامیذ من جوانبھا المعرفیة التي تتجلى في اتقان المھارات الاساسیة وفي الاسالیب 
عمل الصحیحة للملاحظة والتفكیر وفي التحصیل المدرسي، ومن جوانبھا الوجدانیة والاخلاقیة التي تتجلى في الصدق في القول وال

والنظام والتعاون والتسامح بینھم وتحملھم لمسؤولیاتھم، وتستخدم لجمیع ذلك ما یمكن تطویره من اسالیب التقویم الحدیثة ومنھا 
  .البطاقة المدرسیة والقیاسات العقلیة

 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  ٥٨مادة 
الى صف اعلى في ضوء یجرى نقل تلامیذ الصف الاول الى الصف الثاني نقلا موجھا، ویجري نقل التلامیذ الاخرین من صف 

مستویاتھم ونشاطھم وتقدمھم خلال السنة ونتائج الامتحانات النھائیة بدوریھا، على أن یؤخذ بالنسبة للصفین الخامس والسادس 
ى ونتائج الاختبارات الصفیة خلال السنة، وعلى ان یبذل المعلمون جھودھم لابلاغ التلامیذ الى المستویات التي تمكنھم من الانتقال ال

  .ویراعى في ذلك عدم تجاوز معدل نسب الرسوب في الصفوف كما تحددھا خطة التعلیم الالزامي للمحافظات. صفوف أعلى
  

  ٥٩مادة 
  واثنین من المعلمین، وتكون مسؤولة - ان وجد –یؤلف مجلس المعلمین لجنة خاصة للامتحانات برئاسة المدیر وعضویة المعاون 

 الامتحانات وضبطھا واعلان نتائجھا وادخال الدرجات الامتحانیة في السجلات، واذا لم یكن في بالتضامن عن الاشراف على سیر
  .المدرسة سوى معلم واحد أو معلمین اثنین، فیتولون مھمات اللجنة ومسؤولیاتھا

  
  ٦٠مادة 
  : تجري في المدارس الابتدائیة الاختبارات والامتحانات الآتیة  –أولا 

  .ة وھي التي یقوم بھا المعلم لاختبار سعي تلامیذه الیومي الاختبارات الصفی–أ 
  . امتحان نصف السنة ویبدأ في الاسبوع الاخیر من شھر كانون الثاني من كل عام ولمدة ستة ایام–ب 
ن كل عام ولمدة    الامتحانات النھائیة بدوریھا الاول والثاني، ویكون موعد الدور الاول في بدایة الاسبوع الثالث من شھر أیار م-جـ 

  .ستة ایام، وموعد الدور الثاني في بدایة الاسبوع الثاني من شھر ایلول ولمدة ستة ایام
  .من ھذه المادة) أولا(من البند ) ب، جـ( لوزیر التربیة أو من یخولھ تقدیم أو تأخیر مواعید الامتحانات المبینة في الفقرتین –ثانیا 

  
  ٦١مادة 
لصفیة وامتحانات نصف السنة والامتحانات النھائیة بدوریھا الاول والثاني في الصفوف الاربعة الاولى  تكون الاختبارات ا–أولا 

  .شفویة فقط، عدا دروس اللغة والریاضیات للصفوف الرابعة فتكون شفویة وتحریریة
ریة في امتحانات نصف  تكون الاختبارات الصفیة للصفین الخامس والسادس تحریریة وشفویة في جمیع الدروس وتحری–ثانیا 

  .السنة والامتحانات النھائیة بدوریھا عدا دروس اللغات فتكون شفویة وتحریریة
  . تكون الاختبارات والامتحانات عملیة في دروس الریاضة والنشید والموسیقى والرسم والاعمال الیدویة في الصفوف كافة–ثالثا 

  
  ٦٢مادة 

خامس والسادس للنصف الاول والنصف الثاني من السنة الدراسیة ولامتحانات نصف یعتبر معدل درجات التلامیذ في الصفین ال
السنة، درجة للسعي السنوي، وتتألف الدرجة النھائیة لھم من معدل درجة السعي السنوي ودرجة الامتحانات النھائیة بدوریھا الاول 

  ٦٣مادة .أو الثاني
في كل مادة، ویعتبر مكملا اذا حصل على أقل من ذلك في ) ٪٥٠(ن المائة  یتوقف نجاح التلمیذ على حصولھ على خمسین م–أولا 

مادة أو مادتین، وراسبا اذا حصل على أقل من ذلك في ثلاث مواد أو أكثر في الدور الاول، أو في مادة واحدة في الدور الثاني، أو اذا 
  .لدور الثاني لاي سبب كانتغیب بدون عذر مشروع عن أمتحانات الدور الاول، أو تغیب عن أمتحانات ا

في أمتحانات الصفین ) ١٠٠(في أمتحانات الصفوف الثانیة والثالثة والرابعة، ومائة ) ١٠( تكون الدرجة الكاملة عشرا –ثانیا 
  .الخامس والسادس

واد الدراسة المختلفة  لمجلس التربیة ان یعید النظر في البندین السابقین لغرض تحدید مستویات النجاح مقدرة بالدرجات، لم–ثالثا 
  .وعدد المواد الاساسیة التي تؤدي الى رسوب التلمیذ، ویجوز ان یتم تطبیق ذلك بصورة تجریبیة أو بصورة شاملة

  
  ٦٤مادة 

كل تلمیذ غش أو حاول الغش في الامتحان یعطى صفرا في الموضوع الذي غش فیھ مع خصم عشر درجات من سلوكھ، ویعتبر 
  .سنة اذا وقع الغش في الامتحان النھائي بدوري الاول والثاني، ویبلغ ولي أمره بذلكراسبا في صفھ لتلك ال

  
  الفصل التاسع
  احكام ختامیة

  
  ٦٥مادة 

  .١٩٦٨لسنة ) ٦٣(یلغى نظام المدارس الابتدائیة رقم 
  

  ٦٦مادة 
  .لوزیر التربیة اصدار التعلیمات المقتضاة لتسھیل تنفیذ احكام ھذا النظام

  
  . ینفذ ھذا النظام من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة–ون  والست٧مادة 

  
  احمد حسن البكر
  رئیس الجمھوریة

 
 
 
 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  مذكرة ایضاحیة
اقدمت وزارة التربیة على التخطیط للتعلیم الابتدائي بقصد تعمیمھ والزامھ بأعتباره حقا اساسیا للمواطنین، كما ینص على ذلك 

وقانون التعلیم الالزامي، وتولت لجنة خاصة وضع خطة مفصلة تشتمل على خطط لكل محافظة الدستور الموقت للجمھوریة العراقیة 
من المحافظات، وعینت تلك اللجنة الخاصة بالجوانب الكیفیة لتطویر التعلیم وبرزت الحاجة الى أن تنطوي ھذه الخطط على احداث 

رتھ واقتضى ذلك وضع نظام للمدارس الابتدائیة یتیح العمل على تغییرات جذریة في نوعیة التعلیم وتحسین مستویاتھ واسالیبھ وادا
تحقیق تلك التغیرات الجذریة، ویوضع مجالات النشاط التربوي بالاتجاھات والاسالیب الحدیثة المتطورة، ویمكن الھیئات التعلیمیة 

 المجتمع ویوفر الاسباب لتطبیق الاسالیب من المساھمة الفعالة في تربیة تلامیذھم وتوجیھھم وفي توثیق الصلة بین المدرسة وبین
 ونظامھا رقم ١٩٧١لسنة ) ١٢٤(الدیمقراطیة في الادارة التربویة، مما یتفق مع التشریعات الجدیدة للوزارة وبخاصة قانونھا رقم 

  . وآمالھا، ومع السیاسة التربویة التي تعتمدھا ویراد منھا ان تحقق للثورة اھدافھا وللبلاد مطامحھا١٩٧٢لسنة ) ١٣(
  .وبناء على ما تقدم شرع ھذا النظام

 


