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   العامة والدوائر التابعة لھاالنظام الداخلي للمؤسسة العامة للتنمیة الصناعیة ومدیریاتھا  :عنوان التشريع
  

 :المصدر
 رقم  | ١١:رقم الصفحة | ٦: عدد الصفحات | ١/١/١٩٧٩:تاریخ | ٢٦٩٠: رقم العدد-الوقائع العراقیة  
  ١:الجزء 

 ١٩٧٩:تاریخ | -مجموعة القوانین والانظمة   
 

   

 استناد

   . ١٩٧٣ لسنة ١٣٤امة للتنمیة الصناعیة رقم  من قانون المؤسسة الع٣ من مادة ٢استنادا الى الفقرة 
 -: اصدرنا النظام الداخلي الاتي 

 -: دیوان المؤسسة 

 ١المادة 
) ٢(بموجب المادة ) ٩(وتعدل تسلسل بقیة فقراتھا، ثم اضیفت الفقرة ) ١(من ھذه المادة بموجب المادة ) ٢(و) ١(الغیت الفقرتان 

، واصبحت على الشكل ٠١/٠١/١٩٨٠، صادر بتاریخ اخلي للمؤسسة العامة للتنمیة الصناعیةالتعدیل الثالث للنظام الد من نظام 
  :الاتي

   -: ویتكون من الدوائر التالیة 
   -:  یراسھا موظف بدرجة مدیر یعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھا كما یلي – مدیریة الدراسات والابحاث –١
  . صائیات والمعلومات التي لھا علاقة بالقطاع الصناعي بما یفید اعداد البرامج والخطط  جمع وتبویب وتحلیل وعرض انواع الاح–ا 

 اجراء الدراسات المتعلقة بحاجة القطاعات الصناعیة المختلفة الى الدعم والتشجیع بما في ذلك الاعفاءات التفاوتیة حسب –ب 
  . لھا او الغائھا او اضافة اسالیب جدیدة المناطق وتقییم اسالیب الدعم المالیة واقتراح تبدیلھا او تعدی

 المساھمة في اعداد خطة التنمیة القومیة وتقدیم المقترحات الخاصة بشان السیاسة الاقتصادیة بقدر تعلق الامر بالقطاع -جـ 
  . الصناعي الخاص والمختلط ومتابعة تنفیذ تلك الخطط والسیاسات 

  . ومتابعة تنفیذھا  وضع الخطط الخاصة بالمؤسسة ومدیریاتھا –د 
   -:  یراسھا موظف بدرجة مدیر وتكون مھامھا كما یلي – مدیریة العلاقات الخارجیة – ٢
  .  تنظیم علاقات المؤسسة بالمنظمات والمؤسسات العربیة والدولیة –ا 
امة المشاریع الصناعیة  المشاركة في المفاوضات التي تجریھا المؤسسة وشركات القطاع المختلط في الاتفاقیات التجاریة واق-

  . للشركات موضوع البحث بقدر تعلق الامر بالعناصر الاساسیة لنقل التكنولوجیا 
   -:  یراسھا موظف بدرجة مدیر یساعده عدد من الموظفین وتكون مھامھا كالاتي – مدیریة شؤون الشركات – ٣
صناعیة المختلطة الجدیدة او توسیع القائم منھا في ضوء خطط  اجراء الدراسات الفنیة والاقتصادیة الخاصة بتاسیس المشاریع ال–ا 

  . التنمیة القومیة 
  .  متابعة تنفیذ البرامج الانتاجیة والاستثماریة لشركات القطاع المختلط –ب 
  .  رفع التقاریر الشھریة والفصلیة والسنویة عن نشاط الشركات -جـ 
  .  توحید اسلوب العمل في الشركات –د 
   -:  یراسھا موظف بدرجة مدیر یساعده عدد من الموظفین وتكون مھامھا كما یلي –ة التنظیم والاسالیب  مدیری– ٤
  .  ترشید الھیكل التنظیمي للمؤسسة والدوائر التابعة لھا –ا 

  .  اعداد الدراسات المتعلقة بتطویر نظم واسالیب العمل المختلفة –ب 
  .  الاداء  تبسیط الاجراءات بما یضمن رفع كفاءة-جـ 
   -:  یراسھا موظف بدرجة مدیر یساعده عدد من الموظفین وتكون مھامھا كالاتي – مدیریة التخطیط والرقابة المالیة – ٥



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   -:  القیام بالشؤون المالیة التالیة في دیوان المؤسسة –ا 
  .  اعداد المیزانیات السنویة والاشراف على الشؤون المالیة – ١
  . سابیة الخاصة بالایرادات والمصروفات وتنظیم مستندات الصرف والقبض  مسك السجلات الح– ٢
  .  دفع الرواتب والمخصصات وتنظیم الاستقطاعات – ٣
  .  تنظیم الصكوك وتطبیق قواعد الصرف – ٤
  .  الاشراف على الشؤون المخزنیة والمشتریات – ٥

زانیات السنویة الختامیة وحسابات المتاجرة والارباح والخسائر واعداد  القیام بالدراسات التحلیلیة للمیزانیات التخمینیة والمی–ب 
  . المطالعات اللازمة للمؤسسة والمنشات التابعة لھا بما في ذلك شركات القطاع المختلط 

  .  اقتراح نظم حسابات الكلفة ووضع الانظمة الكلفویة ومتابعتھا ودراسة تطویر عناصرھا -جـ 
شاطات المالیة والحسابیة واعداد التقاریر الدوریة الفصلیة والسنویة للمنشات وتحدید الانحرافات عن الفوائد  التدقیق الفوري للن–د 

 یراسھا موظف بدرجة مدیر یساعده عدد من – مدیریة الشؤون الاداریة – ٦. او التعلیمات واقتراح الخطوات الواجب اتباعھا 
   -: الموظفین وتكون مھامھا كما یلي 

یم شؤون الافراد والعاملین وتطبیق قوانین الخدمة والملاك والمشاركة بتخطیط القوى العاملة واعداد الملاك لمنتسبي دیوان  تنظ–ا 
  . المؤسسة وفروعھا 

  .  تامین الخدمات الاداریة وتنظیم الامور المتعلقة بتسجیل المراسلات وحفظھا وطبعھا –ب 
  . لمؤسسة والمدیریات العامة والفروع التابعة لھا  تنظیم العلاقة الاداریة بین دیوان ا-جـ 
   -:  یراسھا موظف بدرجة مدیر یساعده عدد من الموظفین وتكون مھامھا كالاتي – مدیریة الشؤون القانونیة – ٧
  .  اعداد اللوائح بالقوانین والانظمة التي تقترح المؤسسة تشریعھا –ا 

  . ي بشان الاستشارات التي تحال من قبل الرئیس  دراسة المواضیع القانونیة وابداء الرا–ب 
  . تمثیل المؤسسة بالدعاوى التي تكون طرفا فیھا -جـ 
   -:  یراسھا موظف بدرجة مدیر یساعده عدد من الموظفین وتكون مھامھا كما یلي – مدیریة التعاونیات الانتاجیة – ٨
عاونیات الانتاجیة الجدیدة او توسیع القائم منھا في ضوء خطط التنمیة  اجراء الدراسات الفنیة والاقتصادیة الخاصة بتاسیس الت–ا 

القومیة ومسك السجلات الخاصة بتسجیلھا وتدوین البیانات المتعلقة بتعدیل انظمتھا وحلھا او تصفیتھا او ضمھا ودمجھا والقیام 
ض ھذه الدراسات على مجلس الادارة لاقرارھا باجراءات النشر والاعلان المقتضیة لذلك وتزوید الجمعیات بشھادات التاسیس وعر

  . او تعدیلھا 
 اجراء الدراسات الخاصة بتمویل مشاریع الجمعیات التعاونیة الانتاجیة واقتراح اسالیب جدیدة للتمویل غیر المعمول بھا في –ب 

  . الوقت الحاضر 
ة والاشراف على قرارات مجالس ادارتھا وابداء الملاحظات  متابعة تنفیذ البرامج الانتاجیة والاستثماریة للتعاونیات الانتاجی-جـ 

  . حولھا وتمثیل المؤسسة في اجتماعات الھیئة العامة ورفع التقاریر الدوریة حول نشاطاتھا 
  .  توحید اسلوب العمل في الجمعیات الانتاجیة –د 

تقاریر تصفیة الحسابات النھائیة للجمعیات وابداء  الاشراف على المیزانیات الختامیة السنویة وحسابات الارباح والخسائر و-ھـ 
  .الملاحظات بشانھا 

 یرأسھا موظف بدرجة مدیر، وتكون مھامھا التنسیق بین دیوان المؤسسة – مدیریة تنظیم الاستثمار والاقراض الصناعي – ٩
   -: والمدیریات العامة التابعة لھا، ومجلس ادارتھا في الامور التالیة 

  .ستثمار الصناعي والتسھیلات المصرفیة للقطاعین الخاص والمختلط والجمعیات التعاونیة  توجیھ الا– ١
  . متابعة تنفیذ قرارات مجلس الادارة فیما یخص دیوان المؤسسة والمدیریات العامة التابعة لھا – ٢
  . تھیئة مناھج الجلسات لمجلس الادارة واعداد محاضر جلساتھا – ٣

  
  ):٢(و) ١(النص القدیم للفقرتین 

   -:  یراسھ موظف بدرجة مدیر یعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھ كما یلي – مكتب رئیس المؤسسة – ١
  .  تقدیم المخابرات والمعاملات المرفوعة واحالة المعاملات الى الجھات المعنیة حسب الھوامش المثبتة –ا 

  .  تنظیم مواعید الاجتماعات والمقابلات لرئیس المؤسسة –ب 
 یقوم باستلام المخابرات السریة وتسجیلھا لاطلاع رئیس المؤسسة علیھا وتوزیعھا للجھات المعنیة واصدار – القلم السري -جـ 

  . الكتب الصادرة عن المؤسسة ومسك السجلات الخاصة بھا 
  .  طبع الكتب والتقاریر الصادرة عن رئیس المؤسسة وتنظیم الاضابیر المتعلقة بھا –د 

  . ي اعمال تناط بھ  ا-ھـ 
 یراسھا موظف بدرجة مدیر یعاونھ عدد من الموظفین وتكون مھامھا استلام جمیع – سكرتاریة مجلس ادارة المؤسسة – ٢

 .المراسلات الخاصة بالمجلس وتھیئة مناھج الجلسات واعداد محاضرھا ومتابعة تنفیذ المقررات 
 -: المدیریات العامة التابعة للمؤسسة 

 ٢المادة 

 یراسھا موظف بدرجة مدیر عام یعاونھ معاون مدیر عام وعدد من الموظفین وتتكون – المدیریة العامة للمصرف الصناعي –اولا 
   -: من التشكیلات الاداریة الاتیة 

ن بقرار من  وتتالف من المدیر العام رئیسا وعضویة معاون المدیر العام وعدد من مدراء الاقسام یعینو– الھیئة الاستشاریة – ١
المجلس وممثل عن العامل تعینھ النقابة العامة وسكرتیر یعینھ المدیر العام على ان لا یتجاوز عدد الاعضاء عن تسعة بما فیھم 

  . رئیس الھیئة 
   -: وتمارس الھیئة الواجبات الاتیة 

   -:  تقدیم المقترحات بما یلي –ا 
   . تعدیل القوانین النافذة عند اقتضاء الضرورة -



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  .  التعلیمات الجدیدة التي تصدر وفقا للقوانین والانظمة النافذة او تعدیل التعلیمات المعمول بھا حالیا -
  .  تعدیل الھیكل التنظیمي للمدیریة عند اقتضاء الضرورة -

المؤسسة العامة  مناقشة المیزانیة التخطیطیة والملاك وخطط العمل السنویة ووضعھا بالصیغة النھائیة قبل تقدیمھا الى –ب 
  . لعرضھا على مجلس الادارة 

  .  التوصیة بمنح العلاوات الاضافیة او القدم للموظفین -جـ 
  .  دراسة ایة قضیة رئیسیة تحال الیھا من قبل المدیر العام غیر ما مذكور اعلاه –د 

  .  مراقبة ومتابعة تنفیذ الخطط السنویة -ھـ 
  . دارة او رئیس المؤسسة  ایة واجبات اخرى یخولھا مجلس الا–و 
   -:  یراسھ موظف بدرجة مدیر ویتولى المھام الاتیة – قسم التسلیف – ٢
  .  النظر بطلبات القروض الصناعیة المقدمة من قبل الصناعیین ومنحھم المبالغ التي یستحقونھا وفق الشروط المعمول بھا –ا 

   .حسب مواعید استحقاقھا  القیام باستحصال مبالغ القروض الممنوحة للصناعیین –ب 
  .  متابعة تنفیذ شروط القروض الممنوحة للصناعیین -جـ 
   -:  یراسھ موظف بدرجة مدیر ویتولى المھام الاتیة – قسم الصیرفة – ٣
  .  فتح الاعتمادات واستیراد المكائن والمواد الاولیة الصناعیة –ا 

  .  فتح الحسابات الجاریة للصناعیین –ب 
  . یین ومسك السجلات الخاصة بھا  منح التسھیلات المصرفین للصناع-جـ 
  .  اصدار خطابات الضمان –د 
   -:  یراسھ موظف بدرجة مدیر ویتولى المھام الاتیة – قسم الادارة والذاتیة – ٤
  .  القیام بالاعمال الاداریة للمصرف –ا 

  .  انجاز الامور الذاتیة لمنتسبي المصرف واعداد الملاكات –ب 
   -: موظف بدرجة مدیر وتكون مھامھ كالاتي  یراسھ – قسم الحسابات – ٥
  .  اعداد المیزانیة التخمینیة للمصرف وتنفیذھا بعد تصدیقھا –ا 

  .  مسك السجلات الخاصة بالامور الحسابیة –ب 
  .  قبض وصرف القروض ومبالغ المساھمات وارباح الشركات -جـ 
   -: لاتي  یراسھ موظف بدرجة مدیر وتكون مھامھ كا– قسم المساھمات – ٦
 القیام بكل ما یتعلق بتاسیس شركات القطاع المختلط كتنظیم عقود التاسیس والبحث عن المؤسسین واكمال المراحل الاصولیة –ا 

  . في التاسیس 
  .  دعوة افراد الشعب والمنظمات والدوائر للاكتتاب بالاسھم –ب 
  .  القیام بعملیات بیع وشراء الاسھم -جـ 
  . یادة رؤوس اموال الشركات المذكورة وطرحھا للاكتتاب  تنظیم عملیة ز–د 
   -:  یراسھ موظف بدرجة مدیر وتكون مھامھ كالاتي – قسم الاحصاء – ٧
 القیام بكافة العملیات الاحصائیة لنشاطات المصرف المختلفة ونشاطات شركات القطاع المختلط واصدار النشرات المتعلقة بھذه -

  . النشاطات 
   -:  یراسھ موظف بدرجة مدیر وتكون مھامھ كالاتي –وق  قسم الحق– ٨
  .  اتخاذ الاجراءات القانونیة بحق المخالفین لشروط القروض الممنوحة لھم –ا 

  .  ابداء المشورة القانونیة في المعاملات التي تحال لھا من المدیریات الاخرى –ب 
  . مصرف طرفا فیھا  تمثیل المصرف امام المحاكم في الدعاوى التي یكون ال-جـ 
  .  القیام بمھمة الكاتب العدل فیما یخص تصدیق العقود التي یبرمھا المصرف مع المقترضین –د 
   -:  یراسھ موظف بدرجة مدیر وتكون مھامھ كالاتي – قسم التدقیق والرقابة – ٩

  . م والفروع القیام باعمال الرقابة الداخلیة لحساب المصرف واعمال كافة الاقسام في المركز العا
   -:  یراسھ موظف بدرجة مدیر وتكون مھامھ كالاتي – قسم المعلومات الائتمانیة – ١٠

 تقییم الكفاءة المالیة والوضع الادبي لطالبي القروض ولكفلائھم وبیان مجمل تسھیلاتھم المصرفیة في المصارف الاخرى طبقا –ا 
  . درة بموجبھ لنظام تبادل المعلومات الائتمانیة والتعلیمات الصا

  . ب المدیریات التابعة للمؤسسة  الاستعلام من المؤسسات والافراد بناء على طل–ب 
   -:  فروع المصرف في المحافظات یراس كل فرع موظف بدرجة مدیر وتكون مھامھ كالاتي – ١١

  .  القیام باعمال المصرف في المحافظات –ا 
  . ة في المحافظات التي لا یوجد لھا فرع فیھا  القیام باعمال المدیریات التابعة للمؤسس–ب 

 یراسھا موظف بدرجة مدیر عام یعاونھ مدیر عام وتتالف من التشكیلات الاداریة – المدیریة العامة للتنظیم والمساعدات –ثانیا 
   -: التالیة 

د من مدراء الاقسام یعینون بقرار من  وتتالف من المدیر العام رئیسا وعضویة معاون المدیر العام وعد– الھیئة الاستشاریة – ١
مجلس ادارة المؤسسة وممثل عن العمال تعینھ النقابة العامة وسكرتیر یعینھ المدیر العام على ان لا یتجاوز عدد الاعضاء عن تسعة 

  . بما فیھم رئیس الھیئة 
   -: وتمارس الھیئة الواجبات الاتیة 

   -:  تقدیم المقترحات بما یلي –ا 
  . لقوانین النافذة عند اقتضاء الضرورة  تعدیل ا-
  .  التعلیمات التي تصدر وفقا للقوانین والانظمة النافذة او تعدیل التعلیمات المعمول بھا حالیا -
  .  تعدیل الھیكل التنظیمي للمدیریة عند اقتضاء الضرورة -

صیغة النھائیة قبل تقدیمھا الى المؤسسة العامة  مناقشة المیزانیة التخطیطیة والملاك والخطط السنویة للعمل ووضعھا بال–ب 
  . لعرضھا على مجلس الادارة 

  .  التوصیة بمنح العلاوات الاضافیة او القدم للموظفین -جـ 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  .  دراسة ایة قضیة رئیسیة تحال الیھا من قبل المدیر العام غیر ما مذكور اعلاه –د 
  .  مراقبة ومتابعة تنفیذ الخطط السنویة -ھـ 
  . یة واجبات یخولھا مجلس الادارة او رئیس المؤسسة  ا–و 
  .  قسم الصناعات النسیجیة – ٢
  .  قسم الصناعات الكیمیاویة والغذائیة – ٣
  .  قسم الصناعات الانشائیة والمعدنیة – ٤

ھ على النحو ویراس كل قسم من ھذه الاقسام موظف بدرجة مدیر او مھندس اقدم او رئیس مھندسین او كیمیاویین وتكون مھام
   -: الاتي وكل في مجال تخصصھ في الصناعة 

 اعداد الدراسات النوعیة الخاصة بمنح اجازات التاسیس ووثائق التسجیل للمشاریع الصناعیة وكذلك الدراسات اللازمة لتوسیع –ا 
  . المعامل ونقلھا من محافظة الى اخرى وتعدیل منطوق اجازاتھا 

تعلقة بدراسة القوائم او الوثائق المصورة الكاتلوكات للمكائن او استیراد بدیلھا او استیراد المكائن  تقدیم الخدمات الفنیة الم–ب 
  . المكملة والمحسنة والنظر في تغییر المناشئ 

  .  اصدار التاییدات للدوائر حول حاجة المشاریع الى المواد الاولیة والوسیطة المتوفرة محلیا -جـ 
  .  والاجھزة والالات وادوات الاحتیاطیة والمواد الاولیة لفترة التشغیل التجریبي من الرسوم الكمركیة  تایید اعفاء المكائن–د 

  .  مراقبة المشاریع الصناعیة للتاكد من مراعاتھا للقوانین والانظمة والتعلیمات المرعیة -ھـ 
  .  اجراء الكشوفات اللازمة وتایید اكمال تاسیس المشاریع وتوسیعھا –و 
  .  تقدیر حاجة المشاریع الصناعیة للمواد الاولیة لفترة التشغیل التجریبي وكذلك الاسھام بتقدیر حاجتھا السنویة وفقا للتعلیمات –ز 
   -:  یراسھ موظف بدرجة مدیر او رئیس ابحاث وتكون مھامھ كالاتي – قسم الاحصاء – ٥
  . بالمشاریع الصناعیة  جمع وتبویب وتحلیل وعرض المعلومات الاحصائیة المتعلقة –ا 

  .  مسك السجلات الاحصائیة –ب 
  .  اصدار النشرات الدوریة والقیام بالدراسات النوعیة بالتعاون مع اقسام المدیریة المتخصصة لبیان فرص الاستثمار الصناعي -جـ 
   -:  یراسھ موظف بدرجة مدیر وتكون مھامھ كالاتي – قسم المتابعة والمساعدات – ٦
 ومتابعة قرارات مجلس ادارة المؤسسة بعد استكمال شكلیاتھا فیما یخص اصدار اجازات التاسیس والتوسیع وشھادات  تنفیذ–ا 

  . الاعفاء السنوي ووثائق التسجیل 
  .  النظر بطلبات الاعفاء وطلبات تخصیص الاراضي وتایید الاعفاء من رسم الطابع والضرائب –ب 
  . لصناعي وكل ما یتعلق بذلك ابتداء من منحھ اجازة التاسیس ولحین اكمال تاسیسھ  متابعة مراحل تاسیس المشروع ا-جـ 
  .  النظر بطلبات تثبیت رسامیل المشاریع الصناعیة –د 

  .  الرد على الاعتراضات المرفوعة الى اللجنة الاستئنافیة لتنمیة وتنظیم الاستثمار الصناعي -ھـ 
   -: مدیر وتكون مھامھ كالاتي  یراسھ موظف بدرجة – قسم الاستیراد – ٧
 اعداد منھاج الاستیراد للقطاعین الخاص والمختلط للمواد الاولیة والمكائن واتخاذ الاجراءات اللازمة لتنفیذه بعد المصادقة علیھ –ا 

  . من قبل الجھات العلیا 
  .  اصدار اجازات الاستیراد وتعدیلھا وتمدیدھا وتغییر مناشئھا –ب 
   -:  یراسھ موظف بدرجة مدیر وتكون مھامھ كالاتي – قسم الحقوق – ٨
  .  تقدیم المشورة القانونیة –ا 

قانون تنمیة وتنظیم   اقامة الدعاوى وتمثیل المدیریة امام الدوائر التحقیقیة والقضائیة فیما یتعلق بمخالفة الصناعیین ل –ب 
عدیلاتھا والتعلیمات الصادرة بموجبھما وایة قوانین اخرى تحل  وتقانون تنظیم التجارة  و١٩٧٣ لسنة ٢٢ رقم الاستثمار الصناعي

  . محلھا 
  .  النظر في طلبات نقل الملكیة وتاجیر المشاریع الصناعیة وتاسیس الشركات -جـ 
  .  یراسھ الصناعیة – قسم الشؤون الاداریة والمالیة – ٩

   -: موظف بدرجة مدیر، وتكون مھامھ كالاتي 
  . دمة والملاك والانظمة والتعلیمات الصادرة بموجبھا ومسك الاضابیر والسجلات الخاصة بھا  تطبیق قوانین الخ–ا 
  .  اعداد وتنفیذ میزانیة المدیریة -ب

  .  مسك السجلات الحسابیة والمستندات -جـ 
  .  تقدیم الخدمات الاداریة المطلوبة للمدیریة –د 

 -: یر او مھندس اقدم او رئیس مھندسین او كیمیاویین وتكون مھامھ كالاتي  یراسھ موظف بدرجة مد– قسم الرقابة والتدقیق – ١٠
 تدقیق الدراسات الاقتصادیة الفنیة الخاصة بمنح اجازات التاسیس او وثائق التسجیل للمشاریع الصناعیة وكذلك الدراسات –ا 

  . الخاصة بتوسیع المشاریع ونقلھا من محافظة الى اخرى وفق الخطة 
  . التوصیات الخاصة بمنح المواد الاولیة لغرض التشغیل التجریبي للمشروع وفق التعلیمات النافذة  تدقیق –ب 
  .  تدقیق طلبات الحصول على المكائن المكملة والمحسنة للانتاج -جـ 
  .  تدقیق التوصیات المتعلقة بتعدیل منطوق اجازات التاسیس لاضافة الانتاج بنفس المكائن –د 

ة التوصیات والدراسات التي ترفع الى مجلس ادارة المؤسسة من كافة الاقسام او التي تعرض الى الھیئة الاستشاریة  تدقیق كاف-ھـ 
  . في المدیریة 

 تقدیم المقترحات الدوریة بشان تطویر عمل الاقسام ورفع مستواھا الانتاجي بغیة تلافي الاختناق والسلبیات المكتشفة خلال –و 
  . الجات الواقعیة بھذا الشان التدقیق وتقدیم المع

 تدقیق ایة معاملة او قضیة یرتاى المدیر العام او الھیئة الاستشاریة او مجلس الادارة تدقیقھا من النواحي القانونیة والاقتصادیة –ز 
  . والفنیة 

   -:  مدیریة البحث والرقابة الصناعیة العامة –ثالثا 
  . یبقى النظام الحالي للمدیریة كما ھو 

  
 .وزیر الصناعة والمعادن 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 الاسباب الموجبة
لعدم مواكبة النظام الداخلي السابق للمؤسسة العامة للتنمیة الصناعیة والمدیریات العامة التابعة لھا لمتطلبات حركة التنمیة 

ین لدعم واسناد الصناعیة حالیا وما استدعتھ الضرورة من استحداث اقسام جدیدة تتولى تقدیم الخدمات والمساعدات للصناعی
 .الصناعة الوطنیة، اصدرنا ھذا النظام 

  
  

 


