
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  معلوماتیة   :التصنيفات
  

   اتحادي-العراق    :الجهة المصدرة
  

  نظام داخلي   :نوع التشريع
  

  لا یوجد   :رقم التشريع
  

  ١٩٧٩   :تاريخ التشريع
  

  ساري المفعول   :سريان التشريع
  

  رونیةالنظام الداخلي لمعھد البحوث والتدریب للحاسبات الالكت   :عنوان التشريع
  

 :المصدر
رقم  | ٤٢٦:رقم الصفحة | ٣: عدد الصفحات | ١٠/٢٩/١٩٧٩:تاریخ | ٢٧٣٨: رقم العدد-الوقائع العراقیة   

  ٢:الجزء
 ١٩٧٩:تاریخ | -مجموعة القوانین والانظمة   

 

  
 اصدرنا النظام الداخلي ١٩٧٩نة لس) ٦٨(من قانون معھد البحوث والتدریب للحاسبات الالكترونیة رقم ١٣استنادا الى احكام مادة 

  :التالي 
   ١مادة 

  :یقصد بالتعابیر الآتیة لاغراض ھذا النظام المعاني المبینة ازاءھا 
  .  رئیس الھیئة التوجیھیة لمجلس التخطیط رئیس المركز–الرئیس 
  .  المركز القومي للحاسبات الالكترونیة–المركز 

  .  الجامعة التكنولوجیة–الجامعة 
  .  مجلس ادارة المركز القومي للحاسبات الالكترونیة–دارة مجلس الا

  .  مجلس معھد البحوث والتدریب للحاسبات الالكترونیة–مجلس المعھد 
  .  معھد البحوث والتدریب للحاسبات الالكترونیة–المعھد 
  . ١٩٧٩ لسنة ٦٨ قانون معھد البحوث والتدریب للحاسبات الالكترونیة رقم –القانون 

  
  ٢مادة 

  :من القانون یقوم المعھد بما یلي ٢لغرض تحقیق الاھداف الواردة في مادة 
  .  اعداد برامج دراسات علیا للحصول على شھادات الماجستیر والدبلوم العالي في مجالات الحاسبات الالكترونیة– ١
ال على ان تعطى الاولویة للبحوث  اجراء البحوث في مجالات الحاسبات الالكترونیة وبما تملیھ حاجة القطر في ھذا المج– ٢

  . التطبیقیة
  .  اعداد دورات تأھیلیة وتطویریة للكوادر العاملة في الحاسبات الالكترونیة– ٣
  .  اقامة دورات تدریبیة اخرى في مجالات الحاسبات الالكترونیة وحسب الحاجة– ٤
   . المساھمة في نشر علوم الحاسبات الالكترونیة وتعریبھا وتطویرھا– ٥
  

   ٣مادة 
 تحدد الاختصاصات الداخلة في دراسات الماجستیر من قبل لجنة یشكلھا المركز ویعرض تقریر اللجنة على مجلس الادارة – ١

  . لاقراره
 تحدد مفردات دراسات الماجستیر والدبلوم العالي من قبل لجنة یشكلھا مدیر المعھد وتعرض تقاریرھا على مجلس المعھد تمھیدا – ٢

  . الى رئاسة الجامعة لاقرارھالرفعھا 
  شروط تنظیم القبول

  لدراسات الماجستیر والدبلوم العالي
   ٤مادة 

 یقبل في المعھد الطلبة خریجي الجامعات الحاصلین على الشھادات الاولیة في الریاضیات والفیزیاء والاحصاء والھندسة – ١
  . الكھربائیة والھندسة الالكترونیة وھندسة السیطرة والنظم

 یحدد مجلس المعھد الاعداد المقترحة للقبول في الدراسات المختلفة وعلى اساس اعداد متساویة من خریجي الجامعات الجدد – ٢
 . ومن منتسبي مراكز الحاسبات

  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

الشروط  ان یستوفي الطالب المتقدم لدراسات الماجستیر والدبلوم العالي بالاضافة الى شروط القبول المعمول بھا في الجامعات – ٣
  :التالیة 

  : الماجستیر –أ 
  . ان یكون قد حصل على شھادة الدبلوم العالي أو ما یعادلھا في مجال الحاسبات الالكترونیة

  : ماجستیر بحث –ب 
  .  ان یكون المتقدم ذو خبرة في مجال الحاسبات الالكترونیة بشكل عام وفي حدود موضوع البحث بشكل خاص– ١
  . متحان القابلیة ان یجتاز المتقدم ا– ٢

  :  الدبلوم العالي -جـ  
  .  ان یجتاز المتقدم امتحان القابلیة– ١
  .  ان یجتاز المتقدم مقابلة امام لجنة مختصة– ٢
 یقوم المعھد بقبول المتقدمین لدراسات ماجستیر بحث ممن لدیھم القابلیة في البحث والذین استوفوا الشروط المشارالیھا في – ٤

  . الفقرات أعلاه
 یعد المشرف دراسة عن مشروع البحث مبینا الفترة الزمنیة وامكانیة التنفیذ والفائدة التطبیقیة ویقیم من قبل لجنة علمیة تمھیدا – ٥

  . لرفعھ لمجلس المعھد ثم رئاسة الجامعة
  أسس منح شھادات

  الماجستیر والدبلوم العالي
  

   ٥مادة 
  : أن یستوفي الشروط التالیة تمنح شھادات الماجستیر والدبلوم العالي على

  .  الفترة الزمنیة الصغرى– ١
 لا تقل مدة الدراسة للحصول على شھادة الماجستیر عن سنتین تقویمیتین في حالة عدم حصول الطالب على شھادة الدبلوم العالي –أ 

  . في علوم الحاسبات الالكترونیة أو ما یعادلھا
ادة الماجستیر عن سنة تقویمیة واحدة في حالة حصول الطالب على شھادة الدبلوم  لا تقل مدة الدراسة للحصول على شھ– ب 

  . العالي
  .   لا تقل مدة الحصول على شھادة الدبلوم العالي عن سنة تقویمیة واحدة-جـ  
ة یشكلھا مجلس  یقدم جمیع طلبة الدراسات العلیا أطروحة في موضوع بحثھم على ان یقیم البحث ویناقش من قبل لجنة امتحانی– ٢

  . المعھد
 تسري أسس منح الشھادات المعمول بھا في الجامعة على طلبة الدراسات العلیا في المعھد على ان لا تتعارض مع الاسس – ٣

  . الواردة في ھذا النظام
مجلس المعھد  یقدم طالب ماجستیر البحث تقریرا فصلیا عن مدى تقدمھ في البحث یعرض على لجنة مختصة وترفع التوصیات ل– ٤

  . الذي یقوم بأقرار استمرار الطالب في البحث أو انھائھ
  دراسات الدبلوم. تمنح الشھادات أعلاه من قبل الجامعة– ٥
  

   ٦مادة 
  :للمعھد اقامة دورات الدبلوم التطبیقیة في الحاسبات الالكترونیة لاعداد الكوادر الوسطى ویتم ذلك حسب ما یلي 

ي الدراسة الثانویة وممن لھم القدرة حسب المواصفات وشروط تعدھا لجنة من المعھد وتعرض على  یقبل الطلبة من خریج– ١
  . مجلس ادارة المركز والجامعة لاقرارھا وحسب تعلیمات قبول خریجي الدراسة الثانویة

یجي الثانویة الجدد ومن  یحدد مجلس المعھد الاعداد المقترحة للقبول في دراسات الدبلوم على اساس اعداد متساویة من خر– ٢
  . منتسبي مراكز الحاسبات

  .  یتم التركیز على الجزء التطبیقي والعملي من علوم الحاسبات الالكترونیة– ٣
 تحدد الاختصاصات الداخلة ضمن دراسة الدبلوم من قبل المعھد وتعرض على المركز لاقرارھا وحسب الحاجة ومتطلبات العمل – ٤

  . في ھذا المجال
وم لجنة من المعھد بأعداد مفردات ودراسات الدبلوم ومن ثم تعرض على مجلس المعھد تمھیدا لرفعھا الى رئاسة الجامعة  تق– ٥

  . لاقرارھا
  .  تمنح شھادة الدبلوم من قبل الجامعة– ٦
  

   ٧مادة 
  . ة یخضع جمیع الطلبة لشروط الدوام والتسجیل والانضباط ومنح الشھادات المعمول بھا في الجامع– ١
  .  لمجلس المعھد انھاء دراسة أي طالب في نھایة السنة الاولى اذا ثبت عدم كفائتھ وبتوصیة من مشرفھ والقسم المختص– ٢

  المنح المالیة
  

   ٨مادة 
 ٥ یمنح طالب الماجستیر والدبلوم العالي مبلغا قدره خمسون دینارا شھریا كمخصصات دراسیة لمدة الدراسة المقررة في مادة – ١
  .  النظاممن
  .  یمنح كل طالب دراسات علیا منحة خاصة لطبع الاطروحة واستنساخھا تحدد من قبل مجلس المعھد– ٢
  .  لا یستحق المنح المذكورة أعلاه الطلبة الذین یتقاضون راتبا أو منحة مالیة من جھة رسمیة أخرى– ٣
 
 
 
 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  دورات التدریب المستمر
  واعداد الكوادر

  
   ٩مادة 

أقامة دورات متوسطة أو قصیرة الامد لتأھیل وتطویر ورفع كفاءة منتسبي الحاسبات الالكترونیة ولمجلس المعھد ان  للمعھد – ١
  . یضع الاسس اللازمة لقبول الطلبة في الدورات

  .  تمنح في نھایة ھذه الدورات شھادات مھنیة صادرة عن المعھد تبین نوع الدورة مع تقییم المشترك– ٢
ت ودوائر الدولة من تراه مناسبا لھذه الدورات ویقوم المعھد بدراسة ھذه الترشیحات حسب شروط یضعھا لقبول  ترشح مؤسسا– ٣

  . الطلبات في كل دورة
  .  تحدد الدورات المطلوبة عن طریق لجنة مشتركة بین المعھد والمركز وتعرض تقاریر ھذه اللجنة على مجلس ادارة المركز– ٤

  التوثیق والنشر
  

   ١٠مادة 
 للمعھد أن ینشر بحوثھ ودراساتھ تعمیما للفائدة على المختصین والمعنیین بشؤون الحاسبات الالكترونیة وعلى ان تستغل – ١

  . امكانیة الجامعة في ھذا المجال
  یجوز للمعھد نشر المترجمات وتكلیف منتسبیھ والاساتذة والخبراء بتألیف أو ترجمة الكتب المتعلقة بعلوم الحاسبات– ٢

  . الالكترونیة
 في سبیل تحقیق الاغراض المنصوص علیھا أعلاه من ھذه المادة للمعھد أن یصدر النشرات الدوریة ویتبادل البحوث – ٣

  . والدراسات مع المعاھد والھیئات الاكادیمیة والتطبیقیة
  

   ١١مادة 
  . ة اختصاصیة نابعة من الحاجة وحجم العمللمجلس المعھد تشكیل الاقسام العلمیة على أن تكون طبیعة ھذه الاقسام العلمی

  
  ١٢مادة 

  .  تكون میزانیة وحسابات وسجلات المعھد المالیة مستقلة وتنظم بأشراف دائرة الحسابات في المركز– ١
  .  تكون جمیع الامور الخاصة بالشؤون الاداریة والافراد والخدمات بأشراف مدیریة الامور الاداریة والمالیة في المركز– ٢
  .  یتم تفریغ بعض منتسبي المركز للاعمال الاداریة الخاصة بشؤون الطلبة والاساتذة– ٣
  .  تسري قواعد الخدمة والملاك المعمول بھا في المركز على جمیع منتسبي المعھد– ٤
  ١٣مادة . تكون حسابات المعھد خاضعة لرقابة دیوان الرقابة المالیة– ٥

  .  لصلاحیات المدیر التنفیذي المعمول بھا في المركزتكون صلاحیات مدیر المعھد مطابقة
  

  ١٤مادة 
للمعھد وبموافقة الجامعة ان یتفق مع جھة اكادیمیة اجنبیة حول منح شھادات مشتركة وحول تبادل الاساتذة والطلبة حسب الانظمة 

  . المعمول بھا في الجامعة
  

    ١٥مادة 
التدریسیة والمحاضرین في دورات المعھد خدمة لاغراض الالقاب العلمیة تحتسب ساعات التدریب والبحوث والاشراف للھیئة 
  . الجامعیة وحسب التعلیمات المعمول بھا في الجامعة

  
  ١٦مادة 

یحضر رئیس مجلس المعھد اجتماعات مجلس الجامعة بدعوة من رئیس الجامعة عند مناقشة الامور المتعلقة بالمعھد، كما یحضر 
  . جلس الادارة وبدعوة من رئیس مجلس الادارة عند مناقشة القضایا المتعلقة بالمعھدمدیر المعھد اجتماعات م

  
  وزیر التخطیط

  رئیس الھیئة التوجیھیة
  

  منح المخصصات للعاملین في الحاسبات الالكترونیة والمشولین بقواعد
  الخدمة والملاك للمركز القومي للحاسبات الالكترونیة 

  ١٩٧٩لعام ) ١(رقم 
  :المقدمة 

من ) ٢(من قواعد الخدمة والملاك المعدل للمركز القومي للحاسبات الالكترونیة وعلى ضوء الفقرة ) ٢٠(استنادا لما جاء في المادة 
 والمصادق ١٩٧٧ - ١١ - ١٢في الجلسة الحادیة عشرة الـمنعقدة بتاریـخ ) ٣(قرار مجلس أدارة المركز القومي للحاسبات المرقم 

 تقرر وضع نظام لمنح ١٩٧٧ - ١٢ - ٢٧ فـي ٢/٤/٥/٣٤١ھیئة التوجیھیة لمجلس التخـطیط بكتابھـا المرقـم علیھ من قبل رئاسة ال
  . المخصصات للعاملین في المركز القومي للحاسبات الالكترونیة

لمعدل في ان المخصصات ھي نوع من المكافآت والتعویضات والحوافز وفقا لاحكام المادة العشرین من قواعد الخدمة والملاك ا
المركز القومي للحاسبات الالكترونیة ویجوز منحھا للموظفین ممن یحققون انجازات نموذجیة ویرتبط منحھا بحجم العمل وظروفھ 
ومستوى انتاجیتھ، وكذلك ینظر الى نوعیة العمل والمھام التي ترتبط بفترة زمنیة معینة وفق خطط المركز، وبذلك فھي لیست حقا 

ولاجل منح ھذه المخصصات على أسس موضوعیة وفي ضوء ما جاء .  با لمكافأة الموظفین المجدین وتحفیزھممكتسبا وانما أسلو
  . أعلاه بحیث تتحقق العدالة لكافة العاملین تقرر وضع ھذا النظام

 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  الباب الاول 
  )الاھداف(

اتھم وتقدیم مستویات من الاداء ھاران الھدف الرئیسي في منح المخصصات ھو تحفیز الموظفین على تطویر قدراتھم وتنمیة م
والانتاجیة للاسراع في أنجاز مشاریع التنمیة وفي أختصار الوقت وزیادة الكفاءة والانتاج وبوتائر متمیزة دون أن یكون ذلك على 

 ویتحملون حساب نوعیة العمل ومواصفاتھ، كما أنھا وسیلة لمكافأة المجدین والمخلصین في أعمالھم والذین یلتزمون بقواعد العمل
المسؤولیة بروح عالیة واندفاع تام، علاوة على كونھا تعویضا للجھود الاضافیة التي یبذلھا الموظف، وعن الفرص التي تفوتھ 

  . لطبیعة عملھ
  الباب الثاني

  )عوامل التقییم(
ھا یجب أن یؤدي الى تحقیق ان عوامل التقییم یجب أن ترتبط بالاھداف الواردة في الباب الاول بحیث أن منح المخصصات في ضوئ

ھذه الاھداف لذلك یكون منحھا لتحقیق ھدف معین في فترة معینة، ولا تأخذ أسلوب الاستمراریة، ویعاد النظر فیھا بین فترة وأخرى 
م وتكون متطلبات العمل أساسا رئیسا في المكافأة والتحفیز والتعویض وتأتي عوامل التقیی.  في ضوء ما تحقق من ھذه الاھداف

  . المدونة أدناه مكملة لھا بعد تحدید الموظفین الذین ستقرر منحھم أیاھا، والفترة الزمنیة اللازمة في ضوء الحاجة والمتطلبات
  : جودة العمل ودقتھ –أولا 

.  لعملالقابلیة على انحیاز الاعمال بصورة جیدة ودقیقة وتؤخذ بنظر الاعتبار معارف ومھارات الاختصاص التي تتعلق بمنھجیة ا
  . كذلك ینظر الى قابلیة الخلق والابداع والتجدید والتعاون مع الآخرین والقدرة على التنظیم

  : حجم العمل وسرعة انجازه –ثانیا 
  . ویكون بالنظر الى انجاز الاعمال ضمن الوقت المخطط أو قبلھ والقدرة على توزیع الاعمال فنیا وأداریا ومتابعتھا

  :زام بقواعد العمل والسلوكیة  الاخلاص والالت–ثالثا 
  . ویتضمن الاخلاص في العمل وتحقیق مبدأ التعاون والتنسیق مع الآخرین والشعور بالمسؤولیة والاھتمام بمستوى الاداء والانتاجیة

  : التطویر الذاتي –رابعا 
ك المتابعة المستمرة للمعرفة العلمیة ولما وكذل.  وھذا یعني مدة الرغبة والقدرة على اكتساب القدرات والمھارات وتنمیتھا باستمرار

  . یستجد من أسالیب وممارسات جدیدة في حقل اختصاصھ أو المشاركة في البرامج التدریبیة الداخلیة أو الخارجیة بفاعلیة ونشاط
  : مستوى المسؤولیة ونطاق الاشراف –خامسا 

ریة والفنیة ومدى المسؤولیة في تحقیق النتائج المطلوبة وتؤخذ ویقصد بھا كمیة ونوعیة المھام ونطاق الاشراف من النواحي الادا
  . بنظر الاعتبار القابلیة في وضع الخطط أو قیادة الآخرین وتحفیزھم

  : تكون أوزان عوامل التقییم كما یلي –سادسا 
  ٪٣٠    جودة العمل ودقتھ– ١
  ٪٢٠   حجم العمل وسرعة انجازه– ٢
  ٪١٥   الاخلاص والالتزام بقواعد– ٣

  . العمل والسلوكیة
  ٪١٥     التطویر الذاتي– ٤
  ٪الاشراف٢٠   مستوى المسؤولیة ونطاق– ٥

  الباب الثالث
  المخصصات

  : مخصصات عدم مزاولة مھنھ –أولا 
  :من قواعد الخدمة والملاك المعدل ) ٢٠(من المادة ) ٢(نصت الفقرة 

لرسمي لھا علاقة بأعمال وظیفتھ وأن یخشى أن تؤثر على تعویض عن منع الموظف الفني من ممارسة مھنة بعد أوقات الدوام ا(
  ). ٪ من الراتب الاسمي٣٥عملھ في المركز ویجب ان لا یزید ھذا التعویض عن 

٪ من الراتب الاسمي للموظفین الذین یخشى من أن مزاولة ٣٥وعلى ھذا الاساس یجوز للمركز أن یمنح ھذه المخصصات بنسبة 
  :سمي ستؤثر سلبیا على أعمالھم في الدائرة عند توفر الشروط التالیة مھنة خارج أوقات الدوام الر

  .  یخشى من أن ممارسة الموظف مھنة خارج أوقات الدوام الرسمي تؤثر على عملھ في الدائرة– ١
ا ھو وارد في  أن یكون قد قضى فترة لا تقل عن سنة واحدة من ابتداء ممارستھ في العمل الوظیفي ضمن مجال الاعمال الفنیة كم– ٢

  . كراس وصف الوظائف
  . ٪٧٠ ان لا یقل مجموع أوزان عوامل التقییم المذكورة آنفا عن – ٣

  : مخصصات الاختصاص –ثانیا 
ان الموظفین الذین تكونت لدیھم الخبرة في الوظائف التخصیصیة الواردة في كراس وصف الوظائف للعاملین في مجال الحاسبات 

نوا متخصصین في المجالات التي اكتسبوا الخبرة فیھا بالرغم من التفاوت في المستویات والشھادات والذي الالكترونیة یمكن أن یكو
على أساسھ سیتم منحھم ما یستحقونھ من ھذه المخصصات مقارنة بزملائھم في نفس العمل وضمن الحد الاعلى، وعلیھ یجوز منح 

  . سمي٪ من الراتب الا٤٠مخصصات الاختصاص بنسبة لا تزید عن 
  : تمنح ھذه المخصصات حسب عوامل التقییم الواردة في الباب الثاني وبالنسبة لما یلي –أ 
 حاصل على شھادة علیا في مجال الحاسبات الالكترونیة ولھ ممارسة في الاعمال الفنیة الواردة في كراس وصف الوظائف فترة –أ 

  . لا تقل عن سنة واحدة
 ممارسة لا تقل عن سنتین في مجال الاعمال الفنیة الواردة في كراس وصف الوظائف وبتقدیر من  من یثبت كفاءة في عملھ ولھ–ب 

  . اللجنة المشار الیھا في ثامنا من الضوابط العلمیة
 
 
 
 
 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  : أن نسبة منح ھذه المخصصات تتناسب مع مجموع عوامل التقییم وحسب الجدول التالي – ٢
  نسبة المخصصات  یممجموع الاوزان حسب عوامل التقی  الصنف
  ٪٤٠      ١٠٠ – ٨٠  الاول
  ٪٢٥      ٧٩ – ٧٠  الثاني
  ٪١٥      ٦٩ – ٦٠  الثالث
  لا یوجد     ٦٠أقل من   الرابع
  : مخصصات مقطوعة خاصة لمشغلي آلات تھیئة المعلومات –ثالثا 

مخصصات الاختصاص  دینار شھریا بدلا من ١٥ – ٣یمنح مشغلي آلات تھیئة المعلومات مخصصات مقطوعة خاصة تتراوح ما بین 
  . وعدم مزاولة مھنة

  : لغرض تحدید المخصصات الخاصة تؤخذ بنظر الاعتبار عوامل التقییم التالیة – ١
  ). ٪٤٠الدرجة ( السرعة في أدخال المعلومات –أ 
  ). ویحدد تصنیف السرعة والانتاج ونسبھا من الدرجة حسب طبیعة العمل ومن قبل المركز المعني(

  ). ٪٢٠الدرجة (والالتزام بقواعد العمل والسلوكیة   الاخلاص -جـ  
  : یصنف مشغلو آلات تھیئة المعلومات استنادا الى العوامل أعلاه وكما یلي – ٢

  مقدار المخصصات      الدرجة    الصنف
    دینار١٥      ١٠٠ – ٨٠  الاول
   دینار١١      ٧٩ – ٧٠  الثاني
   دینار٨      ٦٩ – ٦٠  الثالث
   دینار٣     ٦٠أقل من   الرابع

 بعد مضي خمسة سنوات من العمل الفعلي على آلات تھیئة المعلومات یمنح مشغلو ھذه الآلات مخصصات الاختصاص الواردة – ٣
) ١(أضافة للمخصصات المقطوعة الخاصة لمشغلي آلات تھیئة المعلومات التي یتقاضونھا واستنادا لعوامل التقییم في ) ثانیا(في 

  . ثانیا في الباب الثالث) ٢(أعلاه وحسب التصنیف الوارد في 
  : مخصصات الدوام الاضافي –رابعا 

 تعتبر عدد ساعات الاشتغال الرسمي ست ساعات یومیا عدا الخمیس فیعتبر خمس ساعات وما یزید على ذلك یحتسب دواما – ١
  . اضافیا

تقل عن الدوام الصباحي وفقا للأسس  تمنح ھذه المخصصات عن دوام الموظف دواما اضافیا یومیا عدا یوم الخمیس وبشكل مس– ٢
  :التالیة 

  . ٪ من الراتب الاسمي لمن یعمل دواما اضافیا لمدة ساعة واحدة٢٥ تمنح المخصصات بنسبة –أ 
  . ٪ من الراتب الاسمي لمن یعمل دواما اضافیا لمدة ساعتین٥٠ تمنح المخصصات بنسبة –ب 

  .  لمن یعمل دواما اضافیا لمدة ثلاث ساعات٪ من الراتب الاسمي٧٥  تمنح المخصصات بنسبة -جـ  
 أن یوصي المسؤول المباشر بشمول موظفیھ بالدوام الاضافي بطلب تحریري ویحدد ساعات اشتغال الموظف ویحدد الاعمال التي –د 

  . یجب أنجازھا بفترة محددة
ر أمرا تحریریا بالتكلیف تحدد فیھ المھام وعدد  للوزیر أو من یخولھ تكلیف الموظفین بأداء مھام معینة بأمر شفوي على أن یصد– ٣

  . ساعات الاشتغال الاضافي خلال مدة لا تتجاوز شھرا واحدا
  : مخصصات المناوبة –خامسا 

٪ من الراتب الاسمي للعاملین على تشغیل اجھزة تھیئة المعلومات وأجھزة الحاسبة ٢٥تمنح ھذه المخصصات للمناوبین ونسبة 
  . الصیانة لاجھزة الحاسبة أو الاجھزة الملحقة أو المكملة لھا وفق أوامر التكلیف شھریاالالكترونیة وموظفي 

  : مخصصات المناطق النائیة –سادسا 
٪ من ٢٥تمنح ھذه المخصصات للعاملین الذین یكلفون بأعمال في المناطق النائیة وفق التعلیمات العامة المحددة لذلك، وبنسبـة 

  . الراتب الاسمي
  :مة ضوابط عا

 أن المخصصات لیست حقا مكتسبا وأنما ھي نوع من الحوافز والمكافآت والتعویضات مقرونة بالھدف ومتطلبات العمل –أولا 
والحاجة وینظر الى منحھا لغرض زیادة الانتاج أو السرعة في الانجاز وتقلیل الكلفة أو تحسین النوعیة بما یكون لھ مردود ایجابي 

  .  القومیةفي تسریع عملیة التنمیة
  . من ھذه الضوابط) ثامنا( تكون التوصیة بمنح المخصصات كافة من قبل الرئیس المباشر واللجنة المشار الیھا في –ثانیا 
 على ضوء التقییم النصف السنوي للمركز أعادة النظر في منح مخصصات الاختصاص والخاصة المقطوعة وعدم مزاولة –ثالثا 

ك في بدایة كل من شھري تموز وكانون الثاني وعلى ضوء الاھداف الواردة في الباب الاول والضوابط مھنھ مرتین كل عام ویكون ذل
  . الاخرى الواردة في ھذا النظام

  .  یعاد النظر في منح مخصصات الدوام الاضافي كل ثلاثة أشھر–رابعا 
  :صة المقطوعة في الحالات التالیة  منح مخصصات الاختصاص وعدم مزاولة مھنة والمخصصات الخا– یستمر – ١ –خامسا 

  .  الایفاد بمھام رسمیة داخل القطر أو خارجھ–أ 
 المشاركة في الحلقات العلمیة والدورات التدریبیة أو الدراسیة أو القاء المحاضرات أو الاطلاع أو المشاھدة أو المشاركة في –ب 

  . المؤتمرات الاقلیمیة أو الدولیة أو التكلیف بمھام أخرى
  .   التنسیب الى دوائر اخرى، الا اذا نص أمر التنسیب على قطعھا-  جـ
  .  التمتع بأجازة مرضیة براتب تام واجازتي الحمل والولادة–د 

  . یوما وفي حالات الغیاب أو الانقطاع) ٣٠(  التمتع بأجازة اعتیادیة حیث تقطع للمدة التي تزید عن -ھـ  
أعلاه اذا تأكد للدائرة استمرار الموظف بساعات اضافیة ) أ، ب، جـ(الحالات الواردة في  تمنح مخصصات الدوام الاضافي في – ٢

 تقطع كافة المخصصات المذكورة آنفا في حالات الایفاد –سادسا .خلال المھمة وعند وجود الضرورة وبأمر اداري ینص على ذلك
  . على شھادة أعلىلاغراض الدراسة أو السفر بزمالة أو اجازة دراسیة أو بعثة للحصول 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 للوزیر المختص أو من یخولھ أن یمنح أي من المخصصات المشار الیھا في ھذا النظام للموظفین الذین یقدر كفاءتھم –سابعا 
  ). ثانیا(من ) ٢، ١(و) أولا(من ) ٢(ومقدرتھم ومھاراتھم استثناء من شرط المدة الواردة في الفقرات 

  .  منح المخصصات وتطبیق ھذا النظام تشكل لجنة لغرض التوصیة في–ثامنا 
  .  تحدد أوقات ابتداء وانتھاء الدوام الاضافي حسب متطلبات العمل وبموجب الصلاحیات المخولة–تاسعا 

  .  یكون منح المخصصات جمیعھا من صلاحیات الوزیر المختص أو من یخولھ–عاشرا 
 المحددة بموجب ھذه التعلیمات على أن تحدد المبالغ  للوزیر المختص منح أیة مخصصات اخرى غیر المخصصات–احد عشر 

المصروفة بصورة زائدة وفق التشریعات التي تمت بموجبھا منح ھذه المخصصات ویحدد الحد الاعلى من مجموع المخصصات بغیة 
  . استرداد المبالغ المصروفة بصورة زائدة وفقا للقواعد العامة المقررة لذلك

م على جمیع الموظفین المشمولین بقواعد الخدمة والملاك المعدل للمركز القومي للحاسبات الالكترونیة،  یطبق ھذا النظا–ثاني عشر 
  . وكما معرف ومحدد في مواد ھذا النظام

 ٧ - ١٢الصادر في ) ٧٦٠( یستثنى المھندسون من أحكام ھذا النظام، ویسري علیھم قرار مجلس قیادة الثورة المرقم –ثالث عشر 
  . خذ عوامل التقییم الواردة في الباب الثاني من ھذا النظام، ویسري علیھم قرار مجلس قیادة الثورة الاختصاص وتؤ١٩٧٦ -

  مقدار المخصصات      الدرجة  الصنف 
  ٪٥٠      ١٠٠ – ٨٠  الاول
  ٪٣٥      ٧٩ – ٧٠  الثاني
  ٪٢٥      ٦٩ – ٦٠  الثالث
       ٦٠أقل من   الرابع

سابقة بخصوص منح المخصصات والصادرة عن المركز القومي للحاسبات الالكترونیة  تلغى جمیع الاسس والتعلیمات ال–رابع عشر 
  .اعتبارا من تاریخ تنفیذ ھذا النظام

 


