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 استناد

  . ١٩٧٩ لسنة ٦ والمعادن رقم ناعةنظام وزارة الص  من نظام التعدیل الاول ل٢استنادا الى الصلاحیة المخولة لنا في الفقرة 
 -: قررنا اصدار النظام التالي 

 ١المادة 

 ھو الرئیس الاعلى المباشر للمدیریة المسؤول عن اعمالھا وحسن قیام مواظفیھا بواجباتھم، وعنھ تصدر جمیع الاوامر –الوزیر 
 .والقرارات وتنفذ باشرافھ ومراقبتھ

 ٢المادة 

حملة الشھادة الجامعیة الاولیة في الاقل ومن ذوي الخبرة والاختصاص یرتبط بالوزیر مباشرة، ویقوم  موظف من –المدیر العام 
 .بوضع الخطط المتكاملة في تھیئة الكوادر وبمختلف مستویاتھا للمشاریع المطلوبة ودراسة حاجة المشاریع من القوى العاملة

 ٣المادة 

   -: دریب تتالف المدیریة العامة للقوى العاملة والت
  .  دائرة تخطیط القوى العاملة– ١
  .  دائرة التدریب والتاھیل– ٢
  .  دائرة شؤون المراكز والوحدات التدریبیة– ٣
 . دائرة الشؤون الاداریة والمالیة– ٤

 ٤المادة 
ة الجامعیة الاولیة في  یراس الدائرة موظف بدرجة خبیر یكون من ذوي الاختصاص وحائز على الشھاد–دائرة تخطیط القوى العاملة 

الاقل، یساعده عدد من الموظفین، وتكون واجباتھ تخطیط القوى العاملة باتجاه تطویرھا وتحسینھا كما ونوعا واستخدام احدث 
یة الاسالیب في ھذا الاتجاه لزیادة كفاءة العاملین ورفع مھاراتھم وتعلیم مھارات جدیدة واظھار البطالة المقنعة والقضاء علیھا وتلب
متطلبات خطة التنمیة القومیة والاسراع بتھیئة الكوادر الادرایة والمھنیة الكفوءة ومستلزماتھا والخبراء، وتتكون من الاقسام 

   -: التالیة 
 یراسھ موظف بدرجة مدیر من حملة الشھادة الجامعیة ومن ذوي الاختصاص والخبرة، یساعده عدد - قسم الاحصاء والدراسات–ا 

، ویقوم بوضع الخطط المتكاملة في تھیئة الكوادر عن طریق البحوث والدراسات الاحصائیة والمسح المیداني من الموظفین
  . للمشاریع الصناعیة المطلوبة والقائمة ومستلزماتھا وتحدید الاحتیاجات تلك المشاریع من القوى العاملة ولمختلف الاختصاصات

 حملة الشھادة الجامعیة ومن ذوي الاختصاص والخبرة، یساعده عدد من  یراسھ موظف بدرجة مدیر من- قسم التخطیط –ب 
الموظفین، ویقوم بدراسة حادة المشاریع الصناعیة في الحقول الاداریة والفنیة في ضوء الدراسات والبحوث الاحصائیة المتوفرة 

ن قبل القطاع الصناعي الاشتراكي والمختلط ووضع الخطط المتكاملة في تھیئة الكوادر المختلفة لمواجھة الطلب المتزاید علیھا م



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

وابداء الحلول المناسبة لتوفیر ھذه الكوادر وتحدید الاحتیاجات من القوى العاملة في الوقت المناسب وتقدیم التقاریر الدوریة عن 
  . متابعة تنفیذ مشاریع خطط التنمیة القومیة، وفیما یتعلق بالقوى العاملة في وزارة الصناعة والمعادن

 یراسھ موظف بدرجة مدیر من حملة الشھادة الجامعیة ومن ذوي الاختصاص والخبرة، یساعده عدد من - قسم المتابعة والتقییم –د 
الموظفین، ویقوم بمتابعة خطط وبرامج التدریب داخل القطر وخارجھ وتقییمھا وتقدیم التقریر الدوریة عن متابعة تنفیذ مشاریع 

 .ا یتعلق بالقوى العاملة في الصناعةخطط التنمیة القومیة، فیم
 ٥المادة 

 یراس المدیریة موظف بدرجة خبیر یكون من ذوي الاختصاص وحائز على الشھادة الجامعیة على الاقل، –دائرة التدریب والتاھیل 
   -: یساعده عدد من الموظفین، وتكون واجباتھا 

  .  اعداد الخطط والبرامج التدریبیة وتطویرھا– ١
  . د الندوات والاجتماعات الخاصة بالمستویات الاداریة والفنیة المختلفة عق– ٢
  .  اعداد الدورات التدریبیة لرفع مستویات العاملین في المنشات الصناعیة– ٣
  .  اعداد البرامج التدریبیة لتدریب العاملین بداخل وخارج القطر– ٤
   -: ت التدریبیة، وتتالف من  متابعة تنفیذ مستلزمات التدریب في المراكز والوحدا– ٥
 یراسھ موظف بدرجة مدیر من حملة الشھادة الجامعیة ومن ذوي الخبرة – قسم التدریب المھني والفني داخل القطر –ا 

 ویقوم باعداد الخطط والبرامج التدریبیة داخل المنشات الصناعیة واعداد الدورات القصیرة والاختصاص، یعاونھ عدد من الموظفین،
والسریعة لتدریب العاملین على مختلف المھن والمستویات ومتابعة تنفیذ مستلزمات التدریب في المراكز والوحدات التدریبیة 

  . ةوتنسیق تدریب طلبة الجامعات والمعاھد والمدارس الفنیة والمھنی
 یراسھ موظف بدرجة مدیر من حملة الشھادة الجامعیة ومن ذوي الخبرة - قسم التدریب المھني والفني خارج القطر –ب 

والاختصاص، یعاونھ عدد من الموظفین، ویقوم باعداد الخطط والبرامج التدریبیة ومفاتحة الجھات العربیة والاجنبیة والمنظمات 
جازات الدراسیة والمنح التدریبیة والدراسیة لمختلف الاختصاصات والمھارات المطلوبة في الدولیة للحصول على الزمالات والا

 .العملیة الانتاجیة ومتابعة سیر دراسة وتدریب المتدربین الموفدین خارج القطر وتقدیم التقاریر اللازمة بھذا الشان

 ٦المادة 

درجة خبیر من حملة الشھادة الجامعیة الھندسیة ومن ذوي الخبرة  یراسھا موظف ب-دائرة شؤون المراكز والوحدات التدریبیة 
والاختصاص، یعاونھ عدد من الموظفین، یتولى متابعة وتنفیذ البرامج التدریبیة والدراسیة في الوحدات والمراكز التدریبیة 

   -: والاشراف على شؤونھا ومتطلباتھا الفنیة، وتتكون من الاقسام التالیة 
 یراسھ موظف بدرجة مدیر من حملة الشھادة الجامعیة ومن ذوي الخبرة والاختصاص، یعاونھ عدد من -المدربین  قسم اعداد –ا 

  . الموظفین، ویقوم بتھیئة واعداد المدربین والمدرسین للمراكز والوحدات التدریبیة في الوقت المناسب
الشھادة الجامعیة ومن ذوي الخبرة والاختصاص، یعاونھ  یراسھ موظف بدرجة مدیر من حملة - قسم اعداد مستلزمات التدریب –ب 

عدد من الموظفین، ویقوم بتھیئة واعداد مستلزمات التدریب والدراسة في المراكز والوحدات التدریبیة من وسائل ایضاح سمعیة 
 .الخ... وبصریة واثاث واجھزة ومكائن وادوات

 ٧المادة 

 موظف بدرجة مدیر من حملة الشھادة الجامعیة ومن ذوي الخبرة والاختصاص، یعاونھ  یراسھا-دائرة الشؤون الاداریة والمالیة 
عدد من الموظفین، ویقوم باعداد المیزانیة التخمینیة الخاصة بالمدیریة ومتابعة ومراقبة تنفیذھا واتخاذ الاجراءات اللازمة لتقدیم 

ادات والزمالات الدراسیة والتدریبیة والاجازات الدراسیة وما الى الخدمات الاداریة الخاصة بالمدیریة والاجراءات الخاصة بالایف
   -: ذلك، وتتالف من 

 یراسھ موظف بدرجة رئیس ملاحظین من حملة الشھادة الجامعیة ومن ذوي الخبرة والاختصاص، یعاونھ - قسم ادارة الافراد –ا 
  . ق والارشیف والطابعةعدد من الموظفین، ویكون مسؤولا عن امور الادارة والذاتیة والاورا

 یراسھ موظف بدرجة رئیس ملاحظین من حملة الشھادة الجامعیة ومن ذوي الخبرة والاختصاص، - قسم الشؤون القانونیة –ب 
یعاونھ عدد من الموظفین، وتكون مھامھ تنظیم عقود الموفدین بزمالات واجازات دراسیة وتدریبیة ومتابعة تنفیذھا مع دراسة 

نونیة وابداء الراي فیھا واعداد الانظمة والقوانین المتعلقة بالقوى العملة وتمثیل المدیریة امام المحاكم بكافة درجاتھا المواضیع القا
  . والدفاع عن حقوقھا ومصالحھا

 یراسھ موظف بدرجة محاسب من حملة الشھادات الجامعیة ومن ذوي الخبرة والاختصاص، یعاونھ عدد من - قسم الحسابات -جـ 
وظفین، یكون مسؤولا عن اعداد المیزانیة التخمینیة الخاصة بالمدیریة ومتابعة ومراقبة تنفیذھا وتطبیق قواعد الصرف الخاصة، الم

وفقا للاسس المالیة الواردة في القوانین والانظمة والتعلیمات المرعیة، بما في ذلك مسك السجلات وصرف رواتب منتسبي 
 .المدیریة

 ٨المادة 

ریة العامة للقوى العاملة والتدریب من المؤسسات التابعة لوزارة الصناعة والمعادن بنسب تحدد بتعلیمات، وذلك لتغطیة تمول المدی
 .نفقاتھا الاساسیة، اضافة الى النفقات الاداریة

 ٩المادة 

 .للوزیر استحداث دوائر واقسام جدیدة، و دمج بعضھا ببعض



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

 ١٠المادة 

 .تسھیل تنفیذ ھذا النظامللوزیر اصدار التعلیمات ل

 ١١المادة 
  . ینفذ ھذا النظام، من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة

  
 وزیر الصناعة والمعادن

  
  

 


