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 ١المادة 
  :  من القانون ویحل محلھ النص الاتي ٧٤ و ٧٣ و ٧٢: یلغى نص المواد 

ویستحق عن كسر السنة نسبة من الاجازة .  یستحق العامل اجازة ماجورة، عشرین یوما عن كل سنة عمل-ا – والسبعون ٢مادة 
  . تعادل نسبة الكسر

 لا یحق للعامل في السنة الاولى من عملھ، استخدام اجازتھ المنصوص علیھا في الفقرة ا من ھذه المادة، الا بعد ان یقضي ستة -ب 
  . اما اذا ترك العمل قبل ستة اشھر فتستحق لھ نسبة من الاجازة السنویة تعادل نسبة مدة عملھ من السنة. في العمل على الاقلاشھر 

 لسنة ١٥١ رقم قانون العمل  .  یضاف للعامل یومان الى اجازتھ السنویة، عن كل خمس سنوات خدمة تعقب نفاذ ھذا القانون-ج 
١٩٧٠ .  

  .  لا تحتسب من ضمن الاجازة السنویة، ایام العطلات الرسمیة التي تقع اثناء تمتع العامل باجازتھ-د 
 العمل والانتاج،  یحدد نظام العمل الاداري او الخاص اوقات استخدام العمال لاجازاتھم السنویة، بما یؤمن عدم الاضرار بمصلحة-ھـ 

  . وضمان تمتع العمال بحقھم في الاجازة السنویة
ویجب تلبیة طلب . رهاما اذا كان لا یوجد لمرفق العمل نظام خاص، فیجوز للعامل ان یستخدم اجازتھ السنویة في الوقت الذي یختا

وفي ھذه الحالة یمنح العامل اجازتھ . العامل، الا اذا وجدت ضرورات جدیة تتعلق بطبیعة او ظروف العمل تستدعي تاخیر منح الاجازة
  . حال زوال الضرورات التي استدعت التاخیر

عمال المرھقة او الضارة، مع مراعاة احكام  تكون الاجازة السنویة شھرا كاملا، للعمال الذین یشتغلون في الا– والسبعون ٣مادة 
  .  من ھذا القانون٧٢المادة 
 یتوجب على العامل التمتع باجازتھ السنویة كاملة ولمرة واحدة، حفظا على صحتھ وتجدیدا لحیویتھ ونشاطھ، -ا – والسبعون ٤مادة 

  . ولغرض رفاھھ وتنمیة مواھبھ وامكانیاتھ الفنیة والثقافیة
سباب جدیة تتعلق بظروف العمل او العامل، دون استخدام كامل الاجازة السنویة لمرة واحدة، فیجوز تجزئتھا، على اما اذا حالت ا

اساس التمتع باربعة عشر یوما منھا دفعة واحدة على الاقل، في سنة العمل التي تستحق فیھا الاجازة، والتمتع بالباقي خلال مدة لا 
  . تتجاوز نھایة سنة العمل التالیة

 یتوجب على الادارة او صاحب العمل منح العامل اجازتھ السنویة وفقا لاحكام ھذا القانون وانظمة العامل من التمتع باجازتھ -ب 
. السنویة ضمن الفترة المنصوص علیھا في الفقرة ا من ھذه المادة، یعوض على العامل بكامل اجور مدة الاجازة التي حرم منھا

  . او صاحب العمل عن ھذه المخالفة بغرامة لا تقل عن الاجور المدفوعة عن فترة الحرمانویعاقب المسؤول الاداري 
  .  لا یجوز للعامل، ان یمارس اي عمل ماجور، خلال تمتعھ بفترة اجازتھ السنویة-ج 
نین فتدفع لھ اجور الایام اما عند انتھاء عمل العامل لاي سبب قانو.  تدفع للعامل اجوره عن مدة اجازتھ السنویة عند منحھ ایاھا-د 

  . التي لم یتمتع بھا من اجازتھ السنویة على اساس الاجر الذي كان یتقاضاه اثناء انتھاء عملھ
  .  لا یجوز تراكم الاجازات السنویة للعمال الا ضمن الحدود المبینة في ھذا القانون-ھـ 
ى للاجازة السنویة للعامل، او التنازل عنھا لقاء تعویض او لاي  یقع باطلا كل اتفاق ینصب على التخلي عن الحق في الحد الادن-و 

 .سبب اخر
 


