
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  رواتب واجور   :التصنيفات
  

   اتحادي-العراق    :الجهة المصدرة
  

  نظام   :نوع التشريع
  

  ١   :رقم التشريع
  

  ٩/١/١٩٧٣   :تاريخ التشريع
  

  غیر ساري المفعول   :سريان التشريع
  

  ١٩٧٣لسنة ) ١(نظام مخصصات الایفاد والسفر رقم    :عنوان التشريع
  

  ٢:رقم الجزء | ١/٢٠/١٩٧٣:تاریخ | ٢٢١٤: رقم العدد-الوقائع العراقیة    :درالمص
  ٥: رقم الصفحة | ١٩٧٣:تاریخ | -مجموعة القوانین والانظمة   

  

  ١٩٨٠لسنة ) ٣٨(الغي ھذا النظام بموجب قانون مخصصات الایفاد خارج العراق رقم    :ملاحظات
  باسم الشعب

  رئاسة الجمھوریة 
  

 والخمسین من قانون الخدمة ٢من مادة ) ٣، ٢( والخمسین من الدستور الموقت والفقرة ٦من مادة ) ١(دا الى احكام الفقرة استنا
  .وبناء على ما عرضھ وزیر المالیة.  المعدل١٩٦٠لسنة ) ٢٤(المدنیة رقم 

  : اصدرنا النظام الآتي
  

   ١ مادة 
  :تطبق احكام ھذا النظام على

  .م بدرجتھم واصحاب الدرجات الخاصة والسفراء  الوزراء ومن ھ- ١ 
  .   الموظفین والمستخدمین العراقیین- ٢
  .   الاجانب المستخدمین بعقود خاصة ما لم یكن في عقودھم نص یقضي بمعاملتھم معاملة خاصة- ٣
  

  الفصل الاول
  مخصصات الایفاد

   ٢ مادة 
  :یقسم الایفاد الى قسمین

  : على نوعین  الایفاد السیاسي، ویكون- ١ 
  .  ایفاد تتحمل الخزینة نفقاتھ كاملة- أ 

  .   ایفاد لا تتحمل الخزینة نفقاتھ كلا أوجزءا- ب 
  :  الایفاد الاعتیادي ،  ویكون على ثلاثة انواع- ٢
    ایفاد تتحمل الخزینة نفقاتھ كاملة ویقسم من - أ 

  :    حیث مدتھ الى قسمین
  .یوما فاقل) ٦٠(  ایفاد لمدة -اولا 

  .یوما) ٦٠(  ایفاد لاكثر من - ثانیا 
    ایفاد تتحمل الخزینة نفقاتھ كلا اوجزءا - ب 

  .لاغراض الدراسة أوالتدریس أوالاطلاع أوالمشاھدة أوالتدریب
  .  ایفاد لا تتحمل الخزینة نفقاتھ كلا اوجزءا-ج 
  

   ٣ مادة 
  :  یعتبر الایفاد سیاسیا في الاحوال الآتیة- ١
  .راك في مؤتمرات المنظمات الدولیة اوالاقلیمیة أوفي اللجان والمنظمات المنبثقة عنھا لتمثیل العراق  الاشت-  أ - 

  .  الاشتراك في اجتماعات الجامعة العربیة والمجالس واللجان والمنظمات المنبثقة عنھا لتمثیل العراق-ب 
  .لمشتركة المنبثقة عنھا الدخول في مفاوضات أواتفاقیات دولیة أوحضور الھیئات واللجان ا-ج 
    الایفادات التي یقررھا رئیس الجمھوریة في مھام معین-د 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  .من ھذه المادة) ١(  یعتبر الایفاد اعتیادیا في الحالات التي لم یرد ذكرھا في الفقرة - ٢
وزارة المالیة ویتم الایفاد    یتم الایفاد السیاسي بقرار من رئیس الجمھوریة بناء على اقتراح الوزارة المختصة وتأیید من - ٣

  .الاعتیادي باقتراح من الوزارة المختصة وقرار من وزارة المالیة
  

   ٤ مادة 
  :  یصنف الموفدون المشمولون باحكام ھذا النظام كما یلي- ١
  .الوزراء ومن ھم بدرجتھم واصحاب الدرجات الخاصة والسفراء:  الصنف الاول- أ - 

  .دینارا فاكثر) ١٣٠(ء العامون أوالموظفون الذین یتقاضون راتبا اسمیا قدره   المدرا-  الصنف الثاني -ب 
  .دینارا) ١٣٠(من كان راتبھ الاسمي یقل عن :  الصنف الثالث-ج 
  یستحق الموفد الذي یشغل وظیفة بالوكالة المخصصات المقررة في ھذا النظام حسب مقیاس الراتب المخصص للوظیفة التي - ٢

  .وكالةیتولى اعمالھا 
  

   ٥مادة 
  : من ھذا النظام مخصصات عن كل لیلة یقضیھا خارج العراق كما ھومبین ادناه ٢من مادة )١( یستحق الموقد بموجب الفقرة- ١ -

  محل الایفاد             الصنف الاول بالدنانیر                 الصنف الثاني بالدنانیر               الصنف الثالث بالدنانیر
   ٠٠٠/٥                                       ٠٠٠/٦                               ٠٠٠/٨ البلاد العربیة والبلاد          -أ 

  المجاورة للجمھوریة 
  العراقیة 

  ٠٠٠/٨                                     ٠٠٠/٩                             ٠٠٠/١٠  البلاد الاسكندنافیة و          -ب 
  فرنسا وامریكا الشمالیة

  . والیابان وانكلترا
  ٠٠٠/٦                                     ٠٠٠/٧                                ٠٠٠/٨  بقیة البلاد الاوروبیة و       -ج 

  البلاد الاخرى 
ما عدا وجبة الفطور اذا كان تناولھا (ات الطعام تتح الخزینة بموجب ھذه المادة اجور السكن في الفنادق مجردة من وجب  -٢

   ٦مادة ٠ ویجوز السكن في اماكن اخرى اذا كانت اجورھا لا تزید على كلفة الفنادق من الدرجة الاولى٠)اجباریا
  :دناه من ھذا النظام مخصصات عن كل لیلة یقضیھا خارج العراق كما ھومبین ا٢من مادة ) ٢(  یستحق الموفد بموجب الفقرة - ١

  محل الایفاد               الصنف الاول بالدنانیر           الصنف الثاني بالدنانیر                   الصنف الثالث بالدنانیر
  ٥٠٠/٤                                      ٠٠٠/٥                            ٠٠٠/٧ البلاد العربیة و             -أ 

  رةالبلاد المجاو
  ٠للجمھوریة العراقیة

  ٠٠٠/٦                                       ٠٠٠/٧                            ٠٠٠/٩ البلاد الاسكندنافیة         -ب 
  وفرنسا وامریكا

  الشمالیة والیابان و
   انكلترا

  ٠٠٠/٥                                       ٠٠٠/٥                           ٠٠٠/٧ بقیة البلاد الاوروبیة و      -ج 
  .البلاد الاخرى

خمسون من المائة مما یتقاضاه من مخصصات ایفاد وفق الفقرة %) ٥٠(   یستحق الموفد مخصصات سكنى مقطوعة قدرھا - ٢
  من ھذه المادة) ١(
 من ھذا النظام عن ٢من مادة ) ٢(وفق الفقرة    لوزارة المالیة بناء على اقتراح الوزارة المختصة ان تصادق على منح الموفد - ٣

على الا تقل عن خمسین (مائة من المائة من راتبھ الاسمي %) ١٠٠(یوما مخصصات تعادل ) ٦٠(الایفاد الذي تزید مدتھ على 
 الموفدین من ھذه المادة ولا تشمل احكام ھذه الفقرة الاشخاص)١، ٢(بدلا من المخصصات المستحقة وفق الفقرتین) دینار شھریا

  وفق نظام مخصصات موظفي الخدمة الخارجیة ومن یوفد للتمتع بزمالة لا تتحمل الحكومة نفقاتھا
  

  ٧مادة 
  : یستحق الموفد النفقات والمخصصات من تاریخ مغادرتھ العراق الى مكان الایفاد وبالعكس كالآتي- ١ 

 الصنف الاول أوالثاني، وما عدا ذلك فیكون السفر بالدرجة السیاحیة   اجور السفر في الطائرة بالدرجة الاولى اذا كان من موظفي- أ 
  في الطائرة ویجوز السفر بوسائط النقل الاخرى على الا تزید الاجور المدفوعة بھذه الوسائط على اجرة السفر بالطائرة

لك اجور نقلھ وامتعتھ الشخصیة من   نفقات نقل الموفد وامتعتھ الشخصیة من مسكنھ الى الطائرة أوواسطة النقل الاخرى وكذ-ب 
  .محل الوصول في البلد الموفد الیھ اوالبلد الذي یتأخر فیھ اضطرارا الى محل سكناه في ذلك البلد ومثل ھذه الاجور عند العودة

  .ا  اجور نقل وشحن المواد واللوازم التي تقتضیھا مھمة الایفاد في الذھاب والایاب واجور تغلیفھا والتأمین علیھ-ج 
  .  الضرائب والرسوم المتعلقة بالسفر التي تتطلبھا مھمة الایفاد-د 

  مخصصات ایفاد وفق المقیاس المبین في المادتین الخامسة اوالسادسة من ھذا النظام عن كل لیلة یقضیھا من تاریخ مغادرتھ -ھـ 
  .العراق الى حین عودتھ الیھ بما في ذلك مدة التعویق الاضطراري

 الذي یعود فیھ الموفد الى محل وظیفتھ لیلة كاملة الاغراض ھذه المادة اذا كان وقت وصولھ بعد الساعة السادسة مساء ویعتبر الیوم
  . من ھذا النظام فحینئذ لا تصرف مخصصات الایفاد عن مدة الاجازة٨الا اذا كان متمتعا باجازة وفق مادة 

قال الضروري لاداء واجبات الایفاد على ان تعزز بمستندات أصولیة أوشھادة   النفقات الحقیقیة التي تصرف في محل الافاد الانت-و
  .شخصیة 

  نفقات المعالجة اذا اصیب الموفد بحادث طارئ خلال مدة الایفاد على ان یثبت ذلك من جھة رسمیة مختصة اضافة الى -ز 
  مخصصات الایفاد التي یستحقھا بموجب ھذا النظام



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

ویمنح في ھذه .صات اللیالي واجور السكن اومخصصات السكن اذا تحملتھا الجھة الاجنبیة بكاملھا  لا یستحق الموفد مخص- ٢ 
مما یستحقھ من مخصصات اللیالي فقط حسب صنفھ بموجب ھذا النظام )خمسون من المائة% (٥٠الحالة مخصصات جیب تعادل 

  .اجور السفروفق المادة التي أوفد بموجبھا ویحدد قرار الایفاد الجھة التي تتحمل 
  لا یستحق الموفد الذي یقیم في السفارات اوالممثلات العراقیة اجور السكن اومخصصات السكن بل یمنح مخصصات اللیالي فقط  - ٣

  .حسب صنفھ بموجب ھذا النظام وفق المادة التي أوفد بموجبھا
ر خارج العراق فیستحق المخصصات اللیلیة   اذا جرى ایفاد موظف الخدمة الخارجیة من مكان خارج العراق الى مكان آخ- ٤

  .  المعدل اواي نظام آخر یحل محلھ١٩٥٧لسنة ) ١٤(المقررة وفقا لاحكام نظام مخصصات موظفي الخدمة الخارجیة رقم 
  

   ٨مادة 
وافقة المرجع  یجوز منح الموفد اجازة اعتیادیة لمدة لا تزید على خمسة عشر یوما بعد انتھاء مدة الایفاد على ان تستحصل م- ١

ویحرم الموفد من اجور العودة اذا تأخر عن العودة بعد انتھاء مدة الاجازة الممنوحة ما لم یقدم عذرا . المختص على ذلك قبل الایفاد
  .مشروعا تقبلھ وزارة المالیة

را من تاریخ التحاقھ بالمھمة   اذا كان الموفد متمتعا باجازة خارج العراق فیستحق المخصصات المقررة بموجب ھذا النظام اعتبا- ٢
الموفد من اجلھا وتدفع لھ اجور السفر من البلد الموجود فیھ الى البلد الموفد الیھ في الذھاب واجور العودة من البلد الموفد الیھ الى 

  . العراق
  

  ٩مادة 
وقت تغادر فیھ واسطة النقل من تاریخ على الموفد ان یسافر الى مكان الایفاد باقرب وقت تغادر فیھ واسطة النقل وان یعود باقرب 

   ١٠مادة .انتھاء مھمة الایفاد
لوزیر المالیة بناء على اقتراح من الوزیر المختص ان یصادق على منح رئیس الوفد اوالموفد مبلغا لا یتجاوز المائة دینار ویعین 

  .ز المبلغ الحد المذكورمقدما كمخصصات ضیافة في بلد الایفاد وتستحصل موافقة رئیس الجمھوریة اذا تجاو
  

  ١١مادة 
 على الموفد ان یقدم قائمة نفقات ومخصصات ایفاده خلال ثلاثین یوما من تاریخ انتھاء مدة الایفاد واذا اخر تقدیمھا عن ھذه - ١

  :المدة نخصم منھا النسب الآتیة
 عشرون من المائة -ب .دة الایفاداذا قدمت القاتمة بعد ثلاثین یوما من تاریخ انتھاء م%) ١٠(عشرة من المائة   - أ
 لا تصرف محتویات القاتمة كلھا اذا قدمت بعد مائة وثمانین -ج .اذا قدمت القائمة بعد تسعین من تاریخ انتھاء مدة الایفاد%)٢٠(

  .یوما من تاریخ انتھاء مدة الایفاد
  .ء مدة الایفاداذا قدمت القائمة بعد تسعین یوما من تاریخ انتھا%) ٢٠(عشرون من المائة   - ب
  .   لا  تصرف محتویات القائمة كلھا اذا قدمت بعد مائة وثمانین یوما من تاریخ انتھاء مدة الایفاد-ج 
  .   لوزارة  المالیة ان توافق على صرف محتویات القائمة اذا اقتنعت ان تأخیر تقدیمھا كان بسبب مشروع- ٢
  

   ١٢مادة 
لغ التي انفقھا الموفد خلال مدة الایفاد وكانت معززة بمستندات اصولیة أوشھادة  شخصیة لوزیر المالیة ان یصادق على دفع المبا

اذا اقتنع بانھا انفقت لاسباب ضروریة اقتضتھا المھمة التي اوفد بسببھا سواء مما تناولھا ) مائة دینار(على الا یزید مجموعھا على 
  .ھذا النظام أومما لم یتناولھا

  
   ١٣مادة 

فاد اشخاص غیر مشمولین باحكام ھذا النظام كالمحامین والاطباء والخبراء والصحفیین فیستحقون الاجور والنفقات اذا تقرر ای
ویجوز بموافقة وزارة المالیة ان یمنح اولئك الاشخاص الاجور .والمخصصات التي تمنح وفق ھذا النظام لموفدي الصنف الثالث

  . الثاني اوالاول من ھذا النظام حسب مقتضى الحالوالنفقات والمخصصات المقررة لموفدي الصنفین
  

  الفصل الثاني
  مخصصات السفر

  الفرع الاول
  احكام عامة

  
   ١٤ مادة 

  .المشمول باحكام ھذا النظام لاغراض نفقات ومخصصات السفر:  یقصد الموظف- ١
  یقصد - ٣. نظام، المكلف باعالتھم شرعاافراد اسرة المشمول باحكام ھذا ال:   یقصد بعائلة الموظف لاغراض مخصصات السفر- ٢

  :نوع أواكثر من انواع النفقات اوالمخصصات المذكورة ادناه: بمخصصات السفر
اجور وسائط النقل التي یستحقھا الموظف عند سفره للقیام بعمل رسمي داخل حدود البلدیة :       نفقات التنقل-   أ   
  اوخارجھا

  .ل الموظف من مل الى اخر خارج حدود البلدیةنفقات نق:    نفقات التحویل-  ب 
المخصصات التي یستحقھا الموظف عن كل لیلة یقضیھا خارج مركز وظیفتھ عند سفره للقیام بعمل :   المخصصات اللیلیة-  ج 

  .رسمي
وظف للقیام باعمال المبالغ الشھریة المقطوعة التي تمنح وفق احكام ھذا النظام لقاء تجول الم:    مخصصات النقل المقطوعة-د 

  .رسمیة داخل حدود البلدیة
  .نفقات اود الحیوان الذي یستخدم في الاغراض الرسمیة:    مخصصات بدل العلیق-ھـ 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   ١٥ مادة 
  :یصنف المشمولون باحكام ھذا النظام لاغراض نفقات ومخصصات السفر كما یلي

  .ت الخاصةالوزراء ومن ھم بدرجتھم واصحاب الدرجا:   الصنف الاول- ١ - 
  .دینارا فاكثر)١٣٠ /-( المدراء العامون اوالموظفون الذین یتقاضون راتبا اسمیا قدره :    الصنف الثاني- ٢
  .دینارا)١٣٠ /-( دینار فاكثر ویقل عن )١٠٠ /-( الموظفون الذین یتقاضون راتبا اسمیا قدره :    الصنف الثالث- ٣
  .ضون راتبا اسمیا قدره خمسون دینارا فاكثر ویقل عن مائة دینارالموظفون الذین یتقا:    الصنف الرابع- ٤
  .الموظفون الذین یتقاضون راتبا اسمیا قدره ثمانیة عشر دینارا ویقل عن خمسین دینار:    الصنف الخامس- ٥
  .الموظفون الذین یتقاضون راتبا اسمیا یقل عن ثمانیة عشر دینارا:    الصنف السادس- ٦
  

   ١٦مادة 
منح نفقات ومخصصات السفر لتلافي ما یتكبده الموظف من النفقات الحقیقیة مدة السفر والتجول الضروري لاداء عمل رسمي   ت- ١

  .بناء على امر تحریري
   یصادق الوزیر المختص اورئیس الدائرة اومن یخولانھ على صرف نفقات ومخصصات السفر وفقا لاحكام ھذا النظام ولھ ان - ٢

ھا المبالغ التي یقتنع انھا صرفت بصورة زائدة اوانھا لیست من المصروفات المعقولة مع بیان الاسباب الداعیة یحذف اویخفض من
  .للحذف اوالتخفیض على قائمة السفر

  
   ١٧مادة 

  .یعامل الموظف الوكیل معاملة الموظف الاصیل في تطبیق المقاییس المقررة في ھذا النظام
  

   ١٨مادة 
قدم قائمة بنفقات ومخصصات سفره خلال ثلاثین یوما من تاریخ انتھاء مدة السفر اوالتجول واذا اخر تقدیمھا  على الموظف ان ی- ١

  :عن ھذه المدة تخصم منھا النسب الآتیة
  .عشرة من المائة اذا قدمت القائمة بعد ثلاثین یوما من تاریخ انتھاء مدة السفر اوالتجول%) ١٠(  - أ
  .اذا قدمت القائمة بعد تسعین یوما من تاریخ انتھاء مدة السفر اوالتجولعشرون من المائة %)٢٠ (  - ب

  .    لا تصرف محتویات القائمة كلھا اذا قدمت بعد مائة وثمانین یوما من تاریخ انتھاء مدة السفر اوالتجول-      ج 
  ١٩مادة .یر تقدیمھا كان بسبب مشروع    لوزیر المالیة ان یوافق على صرف محتویات القائمة اذا اقتنع ان تأخ- ٢         

لا یحق للدوائر الحكومیة ان تبقى في حوزتھا ایة واسطة نقل من اي نوع كان عن طریق الایجار لاستخدامھا في تجول الموظفین 
  .وسفرھم بالمھام الرسمیة الا بتصدیق من وزیر المالیة اومن یخولھ ذلك

  
   ٢٠مادة 

  .محل اقامتھ ومركز عملھ الرسمي داخل حدود البلدیة وخارجھالا یستحق الموظف نفقات تنقلھ بین 
  

  الفرع الثاني
  نفقات التنقل

  
   ٢١مادة 

تصرف نفقات التنقل على اساس السفر بالطریق الاعتیادي الاقصر طولا ووقتا والاقل كلفة وذلك وفق الاسعار المعینة في تعریفھ 
  .ت المختصةاجور وسائط النقل المقررة من قبل الدوائر اوالجھا

  
   ٢٢مادة 

یستحق الموظف نفقات التنقل والمخصصات اللیلیة عند سفره یطلب من جھة رسمیة لاداء شھادة ترتبت علیھ بحكم وظیفتھ اوعند 
حضوره امامھا بتھمة تتعلق بوظیفتھ اذا افرج عنھ اوحكم ببراءتھ اولم تفرض علیھ ایة عقوبة انضباطیة اوتأدیبیة ولا یستحق شیئا 

  . اذا احیلت قضیتھ الى تلك الجھة بناء على طلبھمنھا
  

   ٢٣مادة 
اذا اصیب الموظف بمرض اوحادث عارض عند قیامھ بمھمة رسمیة خارج مركز وظیفتھ فیمنح نفقات التنقل الى اقرب مستشفى 

  .اومؤسسة صحیة ذھابا وایابا على ان تؤید المراجعة بشھادة طبیة رسمیة
  

   ٢٤مادة 
اوبالطائرة اوبوسائط النقل الاخرى حسب ) بما فیھا اجور الحجز وتكییف الھواء والمنام(اجور السفر بالقطار   تصرف للموظف - ١

  :المقاییس التالیة
  الصنف               القطار              الطائرة                 المركبات الاخرى

  كامل الاجرة لایة مركبة اخرى لا یزید عدد المقاعد فیھا على خمسة  الاول             غرفة خاصة      درجة اولى           -أ 
   الثاني            درجة اولى        درجة اولى           كامل الاجرة لایة مركبة اخرى لا یزید عدد المقاعد فیھا على خمسة-ب 
  مركبة اخرى لا یزید عدد المقاعد فیھا على خمسة الثالث والرابع   درجة اولى      سیاحیة              كامل الاجرة لایة -ج 
   الخامس          درجة ثانیة         سیاحیة               اجرة مقعدین لایة مركبة اخرى-د 
   السادس          درجة ثالثة          سیاحیة               اجرة مقعد واحد لایة مركبة اخرى-ه 
قیة لنقلھ وامتعتھ الضروریة من مسكنھ الى محلات المغادرة والوصول عند السفر والعودة وفق   یستحق الموظف النفقات الحقی- ٢

  .تعریفة اجور وسائط النقل ان وجدت
    اذا نقل الموظف معھ لوازم ومھمات حكومیة فتصرف لھ نفقات نقلھا الحقیقیة بموافقة الوزیر المختص اورئیس الدائرة المخول- ٣



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  
  ٢٥ مادة 

للوزیر المختص اورئیس الدائرة المخول ان یوافق عند الضرورة على سفر الموظف بواسطة نقل لا یستحقھا بموجب ھذا النظام مع 
  .بیان الاسباب الموجبة لذلك

  
  ٢٦مادة 

 حینئذ  للموظف ان یستعمل سیارتھ الخاصة اودراجتھ البخاریة اوالھوائیة عند قیامھ بمھمة رسمیة خارج حدود البلدیة ویمنح
النفقات المعتادة للسفر حسب استحقاقھ بموجب ھذا النظام وفقا لتعریفة اجور وسائط النقل المقررة من قبل الجھات المختصة ان 

ویسرى ھذا الحكم .عشرة من المائة م تلك الاجور% ١٠وجدت مع مراعاة احكام المادة الحادیة والعشرین من ھذا النظام بعد خصم 
  .لف للقیام بالمھام المتعلقة بالحدود العراقیة اذا استعمل سیارتھ الخاصة خارج العراقعلى الموظف الذي یك

  
  الفرع الثالث

  
  ٢٧ مادة 

  :یستحق الموظف نفقات التحویل في الحالات التالیة
     عند التعیین- ١
  .   عند النقل من وظیفة الى اخرى خارج حدود البلدیة- ٢
على ان یتم التحویل من محل وظیفتھ الى المحل الذي یختاره لسكناه خلال مدة )عدا الاستقالة(ان    عند انتھاء خدمتھ لاي سبب ك- ٣

  .ویسرى ھذا الحكم على عائلة الموظف المتوفى اثناء الخدمة. لا تتجاوز تسعة اشھر من تاریخ انفكاكھ من وظیفتھ
عند صدور امر تعیینھ في حالات استثنائیة وبموافقة وزیر من ھذه المادة على من یكون خارج العراق )١(  تسرى احكام الفقرة- ٤.

  .المالیة
  

   ٢٨مادة 
للموظف المعین اوالمنقول ان یختار محلا لسكنى عائلتھ غیر المحل المعین فیھ اوالمنقول الیھ اذا كانت كلفة التحویل الى المحل 

اواقل منھا، ویعتبر المحل المختار ھومحل الاقامة الاعتیادي المختار مساویة لكلفة التحویل الى المحل المعین فیھ اوالمنقول الیھ 
  .للموظف اذا ما نقل مرة اخرى

  
   ٢٩ مادة 

 والعشرین من ھذا النظام نفقات تحویل عائلتھ من محل اقامتھا ٧ یستحق الموظف المشمول باحدى الحالات المبینة في مادة - ١
اختاره لسكناھا على ان تحول العائلة خلال تسعة اشھر من تاریخ مباشرتھ في حالة الاعتیادي الى المحل الذي عین فیھ اونقل الیھ او

  .التعیین ومن تاریخ انفكاكھ في حالتي النقل وانھاء الخدمة
من ھذه )١(   للوزیر المختص ان یوافق على صرف نفقات تحویل عائلة الموظف اذا تأخر التحویل عن المادة المبنیة في الفقرة- ٢

   ٣٠مادة .انت ھناك اسباب مبررة المادة وك
  :تشمل نفقات التحویل ما یأتي

  .   اجور سفر الموظف بالواسطة التي یستحقھا بموجب احكام ھذا النظام واجور سفر عائلتھ بنفس الدرجة التي یستحقھا- ١
ودة وفق تعریفة اجور وسائط النقل    النفقات الضروریة لنقلھ وعائلتھ من مسكنھ الى محلات المغادرة والوصول عند السفر والع- ٢

  .ان وجدت
  .   نفقات نقل الامتعة الضروریة للموظف ولعائلتھ- ٣
عشرة من المائة من نفقات نقل الاثاث ولا تدفع اجور نقل %)١٠(  نفقات نقل الاثاث المنزلیة ونفقات تغلیفھا على الا تتجاوز - ٤

  .سیارة الموظف الخاصة
خلال مدة السفر لحین وصولھ الى المحل المقصود وتعتبر اللیلة كاملة اذا كان الوصول بعد السادسة   مخصصات لیلیة للموظف - ٥

  .مساء
  .  نفقات نقل الحیوان الذي یتقاضى الموظف عنھ مخصصات بدل علیق الى المحل المنقول الیھ- ٦
  

  الفرع الرابع
   المخصصات اللیلیة

  
   ٣١مادة 

یقضیھا في السفر اوالتجول خارج مركز وظیفتھ للقیام بعمل رسمي اوالاشتراك في دورة یستحق الموظف مخصصات عن كل لیلة 
  :رسمیة لا تتجاوز مدتھا عشرة ایام حسب المقاییس التالیة

  الصنف                                    المخصصات
   دنانیر٠٠٠/٤ الاول                                   - ١
   دنانیر٥٠٠/٣                             الثاني       - ٢
   دنانیر٠٠٠/٣ الثالث                                   - ٣
   دنانیر٢٥٠/٢ الرابع                                    - ٤
   دنانیر٥٠٠/١ الخامس                                 - ٥
   دنانیر٨٠٠/٠  السادس                                - ٦
 
 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

   ٣٢مادة 
لیلة متصلة ) ١٨٠(  یستحق الموظف المخصصات اللیلیة المقررة في المادة الحادیة ز الثلاثین من ھذا النظام لما لا یزید عن - ١

  :وفق ما یلي
  .لیلة الاولى) ٦٠(  مخصصات لیلیة كاملة عن -أ 

  . ثلثي المخصصات اللیلیة لما زاد على تلك المدة-ب 
لیلة اذا تطلبت ) ٦٠(جوز في حالات خاصة وبموافقة وزارة المالیة دفع المخصصات اللیلیة كاملة عن اللیالي التي تزید على ال  ی- ٢

  .ظروف العمل ذلك وبشرط الا یزید الاستثناء على ستین لیلة أخرى
مائة من المائة %)١٠٠(عة تعادل یستحق الموظف عند التحاقھ بدورات رسمیة تزید مدتھا عن العشرة ایام مخصصات مقطو  .- ٣

  .ان ھذه المادة ) ١(وعلى الا یتجاوز ذلك المخصصات اللیلیة المقررة في الفقرة . من راتبھ من مدة الدورة
اذا عاد الموظف من سفره الى مقر وظیفتھ ثم سافر منھ بعد مدة تقل عن عشرة ایام للقیام بنفس )متصلة(  تعتبر مدة السفر - ٤

  .اد منھ اوللقیام بعمل آخرالعمل الذي ع
  

  ٣٣مادة 
یستمر الموظف على تقاضي المخصصات اللیلیة المقررة بموجب ھذا النظام اذا اصیب اثناء مدة السفر بحادث لم یكن بتقصیر 

  .اوبمرض منعھ عن العمل على ان یثبت ذلك من جھة رسمیة مختصة.منھ
  

  ٣٤مادة 
تتطلب طبیعة وظیفتھ تحولا اوسفرا اوغیر مستمر الا اذا قام باعمال رسمیة خارج  لا تمنح المخصصات اللیلیة للموظف الذي - ١

  .المنطقة المعینة لاشتغالھ
  .  لا تمنح المخصصات اللیلیة للموظف عن مدة الاجازة الاعتیادیة التي یتمتع بھا اثناء السفر اوالتجول- ٢
قب مخصصات لیلیة عند قیامھم بتعقیبات اوبحركات تأدیبیة مع   لا یعطى ضباط الشرطة والمفوضون ونواب المفوضین والمرا- ٣

  .وحدة اوقسم من وحدة سواء كانوا منسوبین الى تلك الوحدة اوالى غیرھا
  

  ٣٥مادة 
لرئیس الدائرة ان یوافق على عودة الموظف الى مقر وظیفتھ بدلا من مبیتھ في المكان الموفد الیھ بناء على طلبھ اذا كانت مدة 

 تتجاوز الاسبوعین ویمنح في ھذه الحالة نصف المخصصات اللیلیة التي یستحقھا بموجب ھذا النظام على الا یخل ذلك المھمة لا
  .ولا یمنح في ھذه الحالة اجور السفر في الذھاب والایاب من والى المحل المرسل الیھ الا عن مرة واحدة.بالمھمة الموفد من اجلھا

  الفرع الخامس
  وعة مخصصات النقل مقط

  
   ٣٦مادة 

  . یستحق الموظف نفقات النقل الحقیقیة حسب تعریفھ اجور وسائط النقل المقررة عند تكلیفھ بمھمة رسمیة داخل حدود البلدیة- ١
  لوزیر المالیة ان یمنح الموظف الذي تتطلب طبیعة اعمالھ تجولا مستمرا داخل حدود البلدیة مخصصات نقل مقطوعة تحدد - ٢

خمسة عشرة من المائة من الراتب الاسمي على الا تقل عن %)١٥(ت بدلا من النفقات الحقیقیة بنسبة لا تتجاوز شروطھا بتعلیما
  .دینارا شھریا)١٥(دینارین ولا تزید عن )٢(
  الفرع السادس. لا تمنح مخصصات النقل المقطوعة عن مدة انقطاع الموظف عن اعمال وظیفتھ لاي سبب كان- ٣

   مخصصات بدل العلیق
  

   ٣٧مادة 
  یصرف للموظف الذي تتطلب واجباتھ الرسمیة استخدام دابة بصورة مستمرة مخصصات بدل علیق لدابتھ على ان یعین البدل - ١

  .وفق الاسعار التي تقررھا الجھات الرسمیة المختصة
  .بھا مخصصات بدل العلیق  یقرر رئیس الدائرة المختص الاماكن والوظائف التي تتطلب استعمال الدواب فیھا ومنح اصحا- ٢
  

  ٣٨مادة 
على الموظف الذي یتقاضى مخصصات بدل علیق لدابتھ ان یستخدم الدابة في التجول والسفر الى الاماكن التي لا تبعد عن مركز 

نقل وظیفتھ اكثر من عشرین كیلومترا، واذا تعذر السفر على الدابة لتلك المسافة فتدفع الیھ نفقات ومخصصات السفر بوسائط ال
  .الاخرى التي یستحقھا بموجب ھذا النظام

  
  ٣٩مادة 

  :یستمر الموظف على تقاضي مخصصات بدل علیق لدابتھ في الحالات التالیة
  .  عند تمتعھ باجازة اوایفاده خارج العراق على الا یزید ما یصرف لھ عن مخصصات شھرین- ١
 استخدام دابة على الا یزید ما یصرف لھ عن مخصصات اربعة اشھر   عند تحویلھ بصورة موقتة الى وظیفة لا تتطلب واجباتھا- ٢

    -. بنفس المقیاس المعین في المنطقة المحول منھا
  

  ٤٠مادة 
  . تصرف مخصصات بدل العلیق بموجب قائمة تقدم في نھایة كل شھر ویصادق علیھا الموظف المخول في الدائرة المختصة

 
 
 
  



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  الفرع السابع
  احكام ختامیة

  
  ٤١مادة 

لوزیر المالیة ان یصادق على دفع المبالغ التي انفقھا الموظف خلال مدة السفر وكانت معززة بمستندات اصولیة اوشھادة شخصیة 
دینار اذا اقتنع بانھا انفقت لاسباب ضروریة سواء كانت مما تناولھا ھذا النظام اومما لم )١٠٠ /-( على الا یزید مجموعتھا على 

  .یتناولھا
  

  ٤٢مادة 
  .لوزیر المالیة اصدار تعلیمات لتسھیل تنفیذ ھذا النظام

  
  ٤٣مادة 

 ١٩٥٦لسنة )٣٣( المعدل ونظام مخصصات السفر ومصروفات النقل رقم ١٩٥٦لسنة )٣٦( یلغى نظام مخصصات الایفاد رقم 
  .المعدل وتبقى التعلیمات الصادرة وفق احكامھما نافذة لحین تعدیلھا اوالغائھا

  
  ٤٤مادة 

  . النظام في الجریدة الرسمیة ویتولى الوزراء تنفیذ احكامھینشر ھذا
  م ١٩٧٣/ ه المصادف للیوم التاسع من شھر كانون الثاني لسنة١٣٩٢/كتیب ببغداد في الیوم الخامس من شھر ذى الحجة لسنة

  
  احمد حسن البكر 
  رئیس الجمھوریة

  
  الاسباب الموجبة

 وحتى الآن فقد اصبحت ١٩٥٦لعالم منذ تشریع نظام مخصصات الایفاد الحالي عام بالنظر لارتفاع مستوى الاسعار في اكثر دول ا
المخصصات التي تمنح بموجبھ للموفد خارج العراق غیر كافیة لان تظھره بالمظھر اللائق بھ كممثل للعراق في المحافل الدولیة 

  .ظف بصفتھ الرسمیة ولاغراض رسمیةوالمؤتمرات والاجتماعات والندوات وغیرھا من الحالات التي بوفد فیھا المو
 ١٩٥٦كما ان التغیرات التي طرأت على مستوى المعیشة في العراق منذ تشریع نظام مخصصات السفر ومصروفات النقل عان 

ن، وحتى الآن جعلت احكام ھذا النظام غیر ملائمة وبعیدة عن الواقع بالاضافة الى ما اظھره التطبیق العملي من نقص في كلا النظامی
لكل ذلك فقد اصبحا بشكلھما الحالي لا یفیان بالغرض من تشریعھما ولغرض اختصار النصوص وسھولة التطبیق فقد وحدت 

  :احكامھما في نظام واحد ھونظام مخصصات الایفاد والسفر وقد تضمنت اللائحة الاسس التالیة
دة لم تكن موجودة في النظام الحالي كما تضمنت اللائحة   اعید النظر في تصنیف الموظفین لاغراض النظام ووضعت عناوین جدی- ١

  .تفاصیل المخصصات یشكل واضح
  تمشیا مع مبدأ تقلیص الروتین الحكومي وانسجاما مع الایفاد وأھمیتھ فقد نصت اللائحة على حصر الحصول على موافقة - ٢

  .رة المختصة بعد تأیید وزارة المالیةرئیس الجمھوریة على حالات الایفاد السیاسي فقد اعتبر من صلاحیة الوزا
  تضمنت اللائحة بشكل تفصیلي وواضح جمیع النفقات التي یتكبدھا الموفد منذ مغادرتھ العراق حتى عودتھ بما فیھا الرسوم - ٣

لسفر بالطائرة والضرائب المتعلقة بالسفر واجور المواد واللوازم التي قد یصطحبھا الموفد حسبما تقتضیھ طبیعة المھمة واعتبرت ا
كما استبعدت اللائحة اشتراط تحدید اجور السفر بالباخرة لعدم تطبیقھ .الى الدول المجاورة ھوالطریق الاعتیادي لتحاشي تأخر الموفد

 قبل   اغفل النظام الحالي حالة الحوادث الطارئة التي قد یتعرض لھا الموفد خلال فترة الایفاد فكانت تعالج ھذه الحالات من- ٤.عملیا
لذلك فان اللائحة قد عالجت ھذه الحالات صراحة في نص ). ١١(وزیر المالیة استنادا الى صلاحیتھ المنصوص علیھا في المادة 

  .خاص بالنظام
  تضمنت اللائحة صرف نفقات جیب للموفد اذا تحملت الجھة الاجنبیة نفقات ایفاده كلا اوجزءا وذلك لتحاشي المشاكل التي - ٥

  . ھذه الحالات بین الموفدین واجھزة الصرفتحصل في مثل
  اعید النظر في تصنیف البلدان لفرض منح المخصصات اللیلیة للموفدین سیاسیا واعتیادیا واخذ بنظر الاعتبار الزیادة التي - ٦

لمخصصات طرأت على مستوى المعیشة في اقطار العالم المختلفة محددة المخصصات مجددا في ضوء تلك المستویات بعد حذف ا
التي كانت تدفع بموجب النظام الحالي عن فرق السعر سیما وان ھناك سعر صرف رسمي للدینار العراقي یتم بموجبھ تحویلھ الى 

من المخصصات %) ٥٠( مخصصات سكن تعادل ٥كما تضمنت اللائحة منح الموفد ایفادا اعتیادیا بموجب مادة .العملات الاجنبیة
ض تعویضھ عن ھذه النفقات اسوة بالموفد سیاسیا الذي تدفع لھ اجور الفنادق كما تضمنت اللائحة جواز اللیلیة المقررة لصنفھ لغر

منح رئیس الوفد مخصصات ضیافة بموافقة وزیر المالیة بما لا یتجاوز مائة دینار وبموافقة رئیس الجمھوریة اذا تجاوز المبلغ 
  .لذلك
دینار )١٠٠(دینار الى )٥٠(بول المبالغ التي ینفقھا الموفد لاسباب اضطراریة من   رفعت اللائحة صلاحیة وزیر المالیة في ق- ٧

  .لیكون لوزیر المالیة امكانیة افضل لمواجھة الحالات الاستثنائیة بعد الزیادة الكبیرة في مستوى المعیشة في الخارج
ھ من اجور العودة اذا تمتع بھا یعتبر تقییدا صارما لیس   ان حرمان الموفد من التمتع باجازة اعتیادیة قبل الایفاد اوبعده وحرمان- ٨

لذلك فان .كما ان مھمة الایفاد قد ترھق الموفد.لھ ما یبرره سیما وان منح الموفد ھذه الاجازة لا یحمل الخزینة ایة نفقات اضافیة 
  .شر بومااللائحة قد اجازت منح الموفد ھذه الاجازة قبل الایفاد اوبعده لما لا یزید على خمسة ع

وقد كانت )كالاطباء والمحامین والخبراء والصحفیین(  كذلك تضمنت اللائحة احكام جدیدة تتعلق بالموفدین من غیر الموظفین - ٩
  .من النظام الحالي)١١(مثل ھذه الحالات تعالج من قبل وزیر المالیة استنادا الى صلاحیتھ الواردة في المادة 

  .اض مخصصات السفر ووضعت عناوین جدیدة لیست موجودة في النظام الحالي اعید النظر في تصنیف لاغر- ١٠
 من نظام مخصصات السفر الحالي كانت مجمدة بسبب عدم تقدم ٥من مادة ) ب(  ان صلاحیة وزیر المالیة الواردة في الفقرة - ١١

 التخفیض جزئي لا یستدعي مثل ھذا الطلب الدوائر بطلب الى وزیر المالیة بغض النظر عن التخفیض المقرر فیھا باعتبار ان ھذا
  .من النظام) ٤٢(وكانت تعالج ھذه الحالات وفقا للمادة 



  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

لھذا فقد عدلت المادة المذكورة بشكل یجعل التخفیض یتم على مرحلتین واجازت لوزیر المالیة صلاحیة قبول صرف المخصصات 
  . اسباب مشروعةالتي تتأخر المطالبة بھا عن المدة المقررة اذا اقتنع بوجود

  ان ما یتكبده الموظف الذي یشغل وظیفة اخرى بصورة موقتة في غیر وظیفتھ الاصلیة من مصروفات لا یختلف عما یتكبده - ١٢
الموظف الذي یقوم بمھمة رسمیة خارج مقر وظیفتھ الاصلیة ولاجلھ فان منح الاول نصف مخصصات اللیلیة یعتبر اجحافا بحقھ 

  .ثاني ومنحھ المخصصات كاملة حیثما كان ذلك بصورة مؤقتةویقتضي مساواتھ بال
 من النظام الحالي بشان مخصصات الكیلومترات امتیازا لا مبرر لھ لشاغلي ٣٣و٣٢و٣١و٣٠  ان في تطبیق احكام المواد - ١٣

ة الى تعقیدات التي یتطلبھا بعض الوظائف كما ان وجود سعر ثابت للكیلومترات لا ینسجم مع طبیعة الاسعار المتغیرة،  ھذا بالاضاف
 ١٩٧١لسنة ) ١( والتعلیمات رقم ١٩٥٧لسنة ) ٤(تطبیق تلك النصوص كاصدار تعلیمات مالیة على غرار التعلیمات رقم 

واستحصال موافقة رئاسة دیوان رئاسة الجمھوریة بین الحین والآخر على اضافة عناوین جدیدة الى التعلیمات المذكورة ، من اجل 
قریر حذف ھذه المواد واحلال مادة واحدة عوضا عنھا تتدارك فیھا ھذه التعقیدات،  حیث اجازت اللائحة المقترحة لاي ذلك كلھ ت

  .منھا%)١٠(موظف استعمال سیارتھ الخاصة وتقاضي الاجور المقررة في النظام بعد خصم 
ه لسكناھا عند التعیین اوالنقل اذا كانت كلفة النقل   اعطت اللائحة المقترحة الحق الموظف ان ینقل عائلتھ الى اي محل یختار- ١٤

اقل اومساویة لكلفة التحویل الى المحل المعین فیھ اوالمنقول الیھ واعتبرت المحل المختار ھومحل الاقامة الاعتیادي اذا نقل مرة 
وحالة الوفاة وجعلھا تسعة اشھر )تعیینالنقل وال(أخرى ،  كما وحدت اللائحة المدة التي یجوز للموظف نقل عائلتھ خلالھا في حالتي 

  .لكل حالة
وعدم كفایة المخصصات اللیلیة المقررة فیھ لسد .   بالنظر لارتفاع مستوى المعیشة في البلاد منذ تشریع النظام الحالي لحد الآن- ١٥

لمخصصات ینسب معقولة بحیث تلائم النفقات الحقیقیة التي یتكبدھا الموظف اثناء سفره بالمھمة الرسمیة فقط تقرر زیادة في ھذه ا
  .الظروف العامة للموفد

  یصادف احیانا ان ظروف الموظف تستدعي عدم مبیتھ في المكان الموفد الیھ لذا فقد نصت اللائحة على جواز عودة الموظف - ١٦
 ذلك بالمھمة الرسمیة الموفد الموفد الى مقر وظیفتھ بناء على طلبھ ومنحھ نصف المخصصات اللیلیة التي یستحقھا شریطة الا یخل

  .من اجلھا ولحد خمسة عشر یوما ولا تدفع لھ في ھذه الحالة اجور السفر الا لمرة واحدة
  زیدت صلاحیة وزیر المالیة بقبول المبالغ المصروفة من قبل الموظف لاسباب ضروریة في المھمة الموفد الیھا لحد - ١٧

  .نص منسجما مع ارتفاع مستوى المعیشةدینار لیكون ال) ٤٠(دینار بدلا من )١٠٠(
  بالاضافة الى ما تقدم فقد تضمنت اللائحة تعدیلات متعددة على بعد النصوص القدیمة لتكون اكثر وضوحا واضیفت الى بعضھا - ١٨

ثرة الاستفسار احكام جدیدة لحالات ظھرت في المجال التطبیقي في النظام الحالي ولم یكن فیھ نص صریح لمعالجتھا وذلك للحد من ك
  .وتقلیصا للروتین الحكومي

 


